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ANEXO

.
E‘ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RIO GRANDE DO NORTE

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira

PORTARITA N°. 001/2026 —- ECPSLO/TCE-RN

Natal, 6 de abril de 2026.

Aprova o Plano Anual de Capacitagio da Escola de
Contas Professor Severino Lopes de Oliveira do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte para o exercicio de 2026.

O CONSELHEIRO DIRETOR DA ESCOLA DE CONTAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 17, incizo IV, da Lei Complementar Estadual n° 464, de 05 de janeiro de 2012, combinado
com o disposto no art. 93, inciso IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolucio n®

009/2012-TCE;

Considerando a necessidade de definir, sistematizar, implementar e monitorar as
acdes e atividades necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas para os objetivos
estratégicos priorizados no Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — Ciclo 2023-2030, nos termos da Resolugio n®. 028/2022-TCE;

Considerando a aprovacio do Plano de Diretrizes do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte para os exercicios de 2023-2026, em conformidade com a Portaria n®.

048/2025-GP/TCE;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitagio da Escola de Contas Professor
Severino Lopes de Oliveira do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte para o

exercicio de 2026, na forma do Anexo I desta Portaria.

Art 2° O Planc Anual de Capacitacio aqui aprovado, parte integrante dos Planos
Institucionais do Tribunal de Contas do Estado, instituido pela Resolugdo n®. 007/2021-TCE, em

sen mciso VI art. 14 contém as agdes educacionais a serem realizadas durante o exercicio de
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2026, voltadas para o alcance dos objetivos estratégicos priorizados para o biénio 2025-2026,
contemplando as demandas internas apresentadaz pelas unidades vinculadas 3 Presidéncia, a
Secretaria de Administracio e a Secretaria de Controle Externo, bem como as avaliagdes e

sugestdes do publico-alvo pertinente.
Art 37 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 4° Revogam-se as disposigies em contrario.

GEORGE MONTENEGRO SOARES
Conselheiro Diretor da Escola de Contas (TCE-RN)
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ANEXO 1

A PORTARIA N°. 001/2026 - ECPSLO/TCE-RN, DE 1° DE ABRIL DE 2026.
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1. ESCOLA DE CONTAS PROFESSOR SEVERINO LOPES DE OLIVEIRA

A Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira™ (ECPSLO) do TCE-BN tem por
missdo promover a capacitacdo e o desenvolvimento dos seus servidores e jurisdicionados
visando & melhor gestdo e aplicag3o dos recursos plblicos, em beneficio da sociedade norte-rio-
grandense. Tem como visdo, ser referéncia quanto ao desenvolvimento e & capacitacdo de
pesioas, no dmbito da atuacdo constitucional do TCE-RN, contribuindo para a elevacdo do nivel
de qualidade & o compromisso social da administrac3o publica no Estado.

Foi criada através da Lei Complementar n2. 258, de 02 de dezembro de 2003 com o
objetivo de contribuir para uma maior efetividade dos servigos plblicos prestados e,
consequentemente, do préprio exercicio da atividade de controle externo.

2. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC/2026 € um instrumento de planejamento norteador
das atividades de capacitagdo a serem desenvolvidas pela Escola de Contas através da
identificacdo de conteddos, pardmetros e técnicas a serem utilizadas para o desenvolvimento
profissional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte (TCE-RN],
permitindo-lhes desempenhar, com efetividade, as compet&ncias institucionais de acordo com o
Planejamento Estratégico do TCE-RN 2023-2030, abrangendo também treinamentos direcionados
aos jurisdicionados e 3 sociedade em geral.

A Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” - ECPSLO, enguanto érgdo
educacional contido na estrutura do TCE-RN insere-se no contexto da educacSo corporativa.
Assim, as acbes educacionais a serem realizadas devem estar alinhadas ao plano de trabalho
definido pela gestdo, gue corresponde ao Plano de Diretrizes para o exercicio de 2025/2026
(Portaria n2. 043/2025-GP/TCE), que tem as perspectivas, os objetivos e iniciativas estratégicas
relacionados & Escola de Contas destacadas no quadro 1 a seguir:

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

. Formacdo regular para gestores e servidores
Resultados Fortalecer a correta e eficiente T i
o o L publicos jurisdicionados em dreas
Institucionais aplicacdo dos recursos pablicos (OE 1). . o
estratégicas e de maior risco (IE 1.4).
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Fomento de capacitagio das equipes de

seguranca institucional em praticas de

Orcamento, o .
Estrutura e Otimizar a aplicac3o dos recursos seguranca e uso eficiente de recursos para
financeiros do TCE-RM (OE 5). imi 5 inci
Funcionamento ( } otimizar a resposta e a gestio de incidentes
{IE5.3).

Avaliacdo da satisfacdo dos jurisdicionados

Fortalecer a imagem dos Tribunais de com o programa de capacitacio ofertado
Resultados Contas comao instituigdes essenciais ao pelo TCE-RN (IE 6.3).
Institucionais controle da Administragio Pablica e
ao exercicio da cidadania (OE 6). Melhoria da avaliacio do TCE-RM no MMD-
TC(IE6.4).

Implementacdo de programas de

Aprendizado e Fortalecer o desempenhao gerencial da capacitagao continuada, para gestores e
Crescimento area de governanga (OE 9). servidores do TCE-RN, sobre praticas de

governanca (IE 9.1}

Quadro 1. Iniciativas e seus respectivos objetivos estratégicos, relacionados a cada perspectiva, gue envolvem a
Escola de Contas do TCE/RM.

A Eseola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” desempenha papel de relevincia
nas perspectivas destacadas do Mapa Estratégico do TCE/RN 2023/2030, relacionando-se direta
ou indiretamente, com muitos dos objetivos estratégicos e, consequentemente, das iniciativas
elencadas. Desta forma, as agfes educacionais estruturadas devem contribuir para o
aperfeicoamento profissional do pdblico interno e dos seus jurisdicionados, visando a melhor
gestdo e aplicacdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade.

Ao final, & necessdrio considerar gue o PAC/2026, no cumprimento de sua finalidade, ndo &
um documento imutdvel, uma vez que haverd sempre o desafio e a oportunidade de inclusdo das
acdes, agui ndo contempladas, surgidas ao longo do ano. Este plano, por sua natureza dindmica,
igualmente comporta o cancelamento justificado de agGes que, porventura, n3o sejam realizadas.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

O Plano Anual de Capacitagdo 2026 (PAC/2026) visa atender os objetivos e as estratégias
da instituicdo, bem como as demandas apresentadas por cada setor, colhidas através de
levantamento das necessidades de capacitacdo realizado pela Coordenadoria de Capacitacdo da
Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” — ECPSLO junto aos diversos setores do
TCE/RN para o ano de 2026, e ainda, suprir as lacunas identificadas pela gestdo.
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3.2 Especificos

* Oferecer aos membros, servidores e jurisdicionados do TCE-RN, bem como & sociedade,
informacdo, conhecimento, habilidades e motivac3o a servico da eficdcia na gestdo pilblica e
no controle dos recursos pdblicos;

* Definir, planejar e executar as acdes educacionais que serdo realizadas no exercicio de 2026
com base nos objetivos e iniciativas estratégicas do Plano Estratégico vigente (2023-2030);

*  Atender s Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Pdblico - NBASP no tocante a necessidade
de capacitacdio continuada dos servidores e membros, conforme preceitos da Organizacdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAL

* Adequar a politica de capacitacdo do TCE-RN aos preceitos do Marco de Medicdo do
Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC 2024), em especial aos itens 7.2
(Desenvolvimento e Formac3o Profissional) e 7.3 (Escola de Contas) do QATC 07 -
DESENVOLVIMENTO PROFISSIOMNAL.

4, ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O PAC 2026 abrange as capacitacBes internas e externas, prevendo a realizacio ou
participaco em cursos, workshops, treinamentos, oficinas, visitas técnicas, palestras, reunides
técnicas, entre outras atividades e eventos, voltados para os pablicos a seguir:

SOCIEDADE

EM GERAL SERVIDORES

JURISDI-
CIONADOS

A capacitac@o interna, destinada aos membros e servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, abrange as modalidades de formac3o, aperfeicoamento e pds-
graduacdo. Pode ser realizada de forma direta, guando organizada pela prépria Escola; de forma
indireta, mediante o estabelecimento de parcerias com outras instituicdes; e, através da
contratacdo de vagas em CUrsos e eventos, realizados por outras pessoas flsicas ou juridicas.
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A capacitacdo externa é dirigida, predominantemente, aos gestores, servidores piblicos,
conselhos de politicas pablicas e aos agentes pdblicos em geral, podendo ocorrer mediante
iniciativa do préprio Tribunal de Contas, ou por solicitagdo dos entes e agentes fiscalizados.
lgualmente, pode ser direcionada 3 sociedade em geral, como forma de contribuir para o
fortalecimento do controle social, bem como ao pdblice académico, intencionando conectar a
missd3o do TCE-RM com as discussdes acad@micas vigentes,

5. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As competéncias sdo caracteristicas que uma pessoa possui para executar determinada
tarefa ou fungdo e podem ser definidas como a juncdo de conhecimentos, habilidades e
qualidades que um colaborador adguire através de experigncias ao longo de sua carreira.

Mo contexto social atual, onde a producdo e o gerenciamento de informagBes s30 as
temdaticas das atividades profissionais, é imprescindivel a necessidade de que as pessoas sejam
enxergadas como partes desse processo. Por esta razdo, durante a elaboracdio dos conteddos
programdticos das acfes de capacitacio é indispensdvel buscar o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades, promovendo o aperfeicoamento das seguintes competéncias:

s TECNICAS: s3o aguelas gue se referem ao conhecimento adguirido pela experigéncia e
formac3o profissional, proporcionando ao individuo um melhor desempenho nas atividades
fgue desenvolvem;

* GERENCIAIS: s3o as exigidas dos servidores gue ocupam cargos de gestdo e lideranca,
necessdrias aos diferentes niveis da organizacdo, tornando-se pré-requisitos para que um
individuo realize tarefas estratégicas dentro de uma organizac3o;

* COMPORTAMENTAIS: s30 aguelas relacionadas aos tracos da personalidade do individuo, que
formam os padries responsdveis pelas atitudes do profissional considerando o perfil
comportamental de cada um, influenciando nas suas escolhas e na maneira de reagir em
diferentes condigBes.

6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

6.1 Metas

Com relagdo a este Plano Anual de Capacitag3o para o ano de 2026, as metas a serem
atingidas sdo:

* Executar 80% das acBes educacionais previstas para o plblico interno e externo;
*  Ofertar, por bimestre, 40 horas de capacitac3o para os servidores internos, em respeito
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aos termos do art. 10, § 42 da Resoluc3o n2. 011/2015-TCE;
* Executar, preferencialmente, as capacitacdes ofertadas com docentes do TCE/RN.

6.2 Resultados Esperados

O= resultados esperados com a execucdo das acBes educacionais previstas no Plano Anual
de Capacitacdo 2026 (PAC/2026) s3o0:

*  Desenvolvimento e gualificacdo dos servidores do TCE-RN em nivel técnico, gerencial e
comportamental, necessdrios ao alcance das prioridades institucionais;

*  Aumento gualitativo do desempenho das atividades dos servidores do TCE/RN;

* Melhoria do clima organizacional;

*  Aprimorar os conhecimentos dos agentes pdblicos para melhoria dos processos e
procedimentos relacionados & gestdo dos recursos plblicos dos drgdos jurisdicionados;

*  Aumento na qualidade da prestacdo de contas dos 6rgdos jurisdicionados;

*  Melhorar a efetividade das politicas plblicas;

* Fomentar o controle social junto aos cidad3os e aos conselhos municipais;

*  Atuar em redes de parcerias com outras instituices a fim de proporcionar o intercdmbio e
o compartilhamento do conhecimento;

* Disseminar e desmistificar o trabalho do controle externo e a fiscalizac3o da gest3o plblica
realizada pelo TCE-RN;

s Ampliar o nivel de informacg@es e conhecimento técnico dos conselhos de politicas
publicas.

7. ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC/2026 é um planejamento feito pela Escola de Contas
“Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) para a realizacdo de acles educacionais de
ensino e aprendizagem, formac3o, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, com
o intuito de compartilhar saberes, competéncias e habilidades inerentes s melhorias pessoais e
aperfeicoamento  profissional dos servidores, bem como o fortalecimento dos drgdos
jurisdicionados e sociedade para o controle efetivo da gest3o plblica de qualidade.

As agbes educacionais previstas neste Plano serdo desenvolvidas nas modalidades
presencial {preferencialmente) e on-line (subsidiariamente), de acordo com as necessidades de
cada capacitacdo, almejando, sempre que possivel, a realizac3o conjunta com outras instituicdes
através de parcerias para possibilitar o intercdmbio de conhecimento entre diferentes drgdos.
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7.1 AgOes Educacionais para Membros do TCE/RN

Az acdes educacionais elencadas abaixo para os Conselheiros, Conselheiros Substitutos e
Procuradores do Ministério Pdblico de Contas (MPC) do TCE-RN tém como referéncia os eventos e
cursos da Agenda do Controle da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(ATRICON) e t&m o objetivo de ofertar capacitacdes ligadas &s dreas de interesse dos Tribunais de
Contas e 45 atividades desempenhadas pelos Membros.,

MEMBROS

. . Periodo = Competéncia ser Carga
Id | Acdo educacional . Tipo de o ol
previsto po de Aca desenvolvida Horaria
17e18de
1 Capacitacdo sobre Reforma Tributdria Curso Técnica 12h
margo
2 22 Encontro Macional de Inteligéncia I0e3lde . . Técni 16h
Artificial dos TCs marco neentro eniea
52 Coy Macional de Controle de 13a315d
3 _n-grg:sc- acmfm e Controle 2 2 Congresso Técnica 20k
Administraco Pablica margo
s X Congresso Internacional de Controle 19222 de o Técnica e 2an
e Politicas Pablicas maio neressa Gerencial
2 _ .
9 CGM.!SEUN Congresso Nacional 18271 de Técnica
5 dos Auditores de Controle Externo dos . Congresso Gerencial 24h
Tribunais de Contas do Brasil g
6 IV Congresso Nacional de 19a2ide o Técni 200
NEresso Cchica
Comunicacdo dos TCs (CNCTC) agosto &
E . .
ncontro Nacional de Corregedorias, Técnica
7 Controles Internos @ Ouvidorias dos setembro Encontro Gerencial 20h
Tribunais de Contas — ENCCO 2026
XVl Encontro Téchico de Educa
- 3 . e Técnica e
B Profissional dos Tribunais de Contas naovembro Encontro . 16h
Gerencial
{EDUCONTAS)
5 X Encentro Nacional dos Tribunais de 24327 de o Técnica e 24
Contas - ENTC novembro neresse Gerencial
TOTAL DE HORAS 176h
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7.2 Agdes Educacionais para Servidores do TCE/RN

A capacitac3o do servidor do TCE-RN & atribuic3o da Escola de Contas “Professor Severing
Lopes de Oliveira” (ECPSLO), a qual & esposada no art. 32 da Resolugdo n2. 01/2012:

Art. 32 A Escolo de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira atuard no
plansjomento e execucdo de apbes destinagdos 4o copocitaogdo e
operfeicoamento dos servidores do quadre de pessoal do Tribunal, dos
Jurisdicionados, bem camo do pessool técnico de drgdos e entidodes
conveniadas, cujas atividades se coadunam com a missfo institucional deste
Tribunal.

Neste sentido, foi realizado um levantamento & mapeamento das necessidades dos
servidores e, posteriormente, o planejamento das agdes educacionais voltadas ao aprimoramento
das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais a serem desenvolvidas nas diversas

dreas de atuacdo, objetivando aperfeicoar ainda mais os padrdes dos servicos prestados pelo
TCE/RN & sociedade.

SERVIDORES
- . Periodo Tipo de Competéncia Carga
I1d | Acdo educacional
previsto Acdo a ser desenvolvida | Horaria
1 {I.:'RCI.»!.'LUDI'I'} Boas Plrétlj:as &m & de fevereiro Curso Técnica 4h
Fiscalizac8es e Auditorias do TCE-RN
Micresoft 365: Aspectos Gerais e 24 2 96 de
2 Principais Ferramentas de Produtividade fo . Curso Técnica & Gerencial 12h
vereiro
{Turma 1)
Mi : i
!cr{l}so.l‘t 365 Aspectos Geralse. . 10213 de ) )
3 Principais Ferramentas de Produtividade marco Curso Técnica e Gerencial 12h
{Turma 2}
Micresoft 365: Aspectos Gerais &
N - 24 a26de . .
4 Principais Ferramentas de Produtividade Curso Técnica e Gerencial 12h
{Turma 3) maree
5 Clube da Leitura {12 Encontro) 26 de marco Encontro Comportamental 3h
{Langamento do PROAUDIT - Programa
de Desenvolvimento de Competéncias
& | em Auditoria e Controle Externa) abril Curso Técnica e Gerencial 3h
Quadro de Competéncias e a Visdo de
Futuro para o TCE-RN: Desafios
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Contempordneos de Auditoria do Setor
Piblico & do Controle Externo

7 PROJURIS (Médulo [): Tema a definir maio Curso Técnica 12h

{PROAUDIT) Consensualismeo: O Papel da
Auditoria e do Controle Externo no B .
8 . ) 6e 7 de maio Curso Técnica 12h
didlogo e desenvolvimento das

Instituigdies

{PROAUDIT) Téchicas de Investigacio
] Aplicadas ao Controle Externo e maio Curso Técnica 12h
Deteccdo de Fraudes na Gestdo Pdblica

10 [I.’RD!-TAUDI'I] P'rooe-ssn-de Trabalho de junho Cureo Técnica 17k
Fiscalizacdo e Auditoria

) . Técnica e
11 | Clube da Leitura (22 Encontro) junho Encontro 3h
Comportamental
PROAUDIT) Oratéri Control
12 ( T) Oratéria para o Controle Jjulho Curso Técnica & Gerencial 12h

Externo

13 {PROAUDIT) Documentacio e — . i o
Comunicacdo de Auditoria setembro urso nica

14 | Comunicac3o Organizacienal agosto Curso Técnica e Gerencial 16h
B Técnica &
15 | Clube da Leitura (32 Encontro) setembro Encontro 3h
Comportamental

Encontre Técnico dos Tribunais de Se8de

16 | Contas — Boas Priticas em Auditoria de Curso Técnica 12h

outubro

RPPS
{PROAUDIT) Processo de Controle

17 | Externo: Instrucdo e Controles de outubro Curso Técnica 12h
Decisbes

18 | PROJURIS (Mddulo IT): Tema a definir novembro Curso Técnica 12h
{PROAUDIT) Métodos e Abordagens de .

19 o novembro Curso Técnica 12h
Auditoria
(PROAUDIT) Normas Internas do TCE-RN

20 | e Solucdes Tecnoldgicas para o Controle novembro Curso Técnica 12h
Externo

21 | Media Troining novembro Curso Técnica e Gerencial Sh

22 | Ambientacdo para Novos Servidores dezembro Encontro Técnica &h

Total de Horas 215h
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Além das acBes educacionais previstas e executadas pela Escola de Contas, os servidores
do TCE-RN também poderdo ser beneficiados com a oferta ou aguisic3o de vagas em eventos e
capacitaces realizados por parceiros locais, bem como pelo sistema de Tribunais de Contas.

7.3 Agdes Educacionais para Jurisdicionados do TCE-RN

A capacitacdo dos drgdos jurisdicionados tem como justificativa o papel pedagdgico do
Tribunal de Contas e a consciéncia de gue a orientacdo, através da formac3o de servidores e
gestores de unidades jurisdicionadas, nas dreas de interesse e atuacio do Tribunal, contribuird
para uma melhor gestdo dos recursos plblicos e, assim, garantir a efetividade das politicas
plblicas.

Neste sentido, a Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) propde
a realizacdo periddica de capacitacBes, abrangendo diversas dreas do conhecimento, visando ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades da administrac3o pablica estadual e municipal.

JURISDICIONADOS

- . Periodo Tipo de Competéncia Carga
Id | Agdo educacional . . q ..
previsto Acdo a ser desenvolvida Horana
o Fedde . .
1 Encontros Regionais (Poelo 1: Nova Cruz) marco Curso Técnica & Gerencial 10k
2 SIAI-AP Concessbes [Turma 1) 10 de marco Oficing Técnica & Gerancial Bh
3 SIAI-AP Concessbes [Turma 2] 11 de marco Oficing Técnica & Gerancial Bh
17 e 18 de
4 Encontros Regionais (Polo 2: Caicd) Curso Técnica & Gerencial 10k
margo

5 Entendendo as Emendas Parlamentares e 10 de abril Live Técni G ial I
a Resoluggio n2_ (34/2025 (TCE-RN) =ar fica & Berends

6 Programa Nacional da Transparéncia 17 de abril Live Técni Ik
Piiblica - PNTP (Ciclo 2026) =8 e

7 Encontros Regionais [Polo 3: Portalegre) 7 2 & de abril Curso Técnica e Gerencial 10k

Indice de Efetividade da Gest3o Municipal

24 de abril Live Técni 3h
— IEGM (Ciclo 2028) = ica
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9 SIAAP Concessbes [Turma 3) 28 de abril Oficina Técnica e Gerencial 6h
10 | SIAIFAP Concessdes [Turma 4) 29 de abril Oficing Técnica & Gerancial Bh
S Sebde i i
11 | Encontros Regionais (Polo 4: Jo3o Cimara) maio Curso Técnica e Gerencial 10h
P de Fortaleci to do Control
12 rograma de Fo . e_r_'lmen o Lontrole julho Curso Técnica e Gerencial 28h
Interno dos Municipios do RN
L B 2eide : :
13 | Encontros Regionais (Polo 5: Assid) junho Curso Técnica e Gerencial 10k
Trilhas de Aprendizagem em Ferramentas
14 | Eletrénicas (Mdédulo V: Protocolo agosto Curso Técnica 4h
Eletrénico)
l6e 17 de
15 | Encontros Regionais (Polo 6: Mossord) tunh Curso Técnica & Gerencial 10k
junho
S 28 e 29de . i
16 | Encontros Regionais (Polo 7: Natal) julho Curso Técnica e Gerencial 10h
{Projeto Piloto) Plano de Contratacies
Anual [(PCA): F ta Estratégica d
17 nual (PCA) erram-en @ betrategica ce novemnbro Curso Técnica Eh
Governanca e Organizacdo das
Contratacdes Publicas
Total de Horas 143h

As capacitagdes ofertadas foram planejadas com base nas demandas sugeridas pelos
drgdos jurisdicionados, bem como das indicacBes da Secretaria de Controle Externo do TCE-RN e

demais unidades deste Tribunal, ou ainda, de acordo com temas, legislacBes e normas gque a

Escola de Contas identifica como necessarios.

7.4 Acbes Educacionais para Sociedade, incluindo Servidores e Jurisdicionados.

Az temdticas definidas para compor as acdes educacionais para a sociedade em geral,

incluindo servidores, jurisdicionados e conselheiros de politicas plblicas estdo diretamente

ligadas a temas relevantes para formar uma consciéncia critica do cidad3o, estimulando sua
participacdo na definico do uso de recursos publicos e na fiscalizag3o de sua correta aplicac3o.
lgualmente, nesses momentos com o cidad3o, é possivel aproximar o TCE-RN da populagdo para
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que esta conheca o papel fiscalizatério da instituic3o e, consequentemente, possa discutir sobre
sua forma de atuacio.

Desta forma, a Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira® (ECPSLO) propde a
realizag3o sistematica de capacitagdes para fomentar a participacdo do cidad3o no debate plblico
e, assim, fortalecer o exercicio da cidadania e o controle social.

SOCIEDADE EM GERAL, INCLUINDO SERVIDORES E JURISDICIONADOS

- . Periodo Tipo de Competéncia Carga
Id | Acao educacional . - .
previsto Agdo a ser desenvolvida =~ Horaria

Dia da Ouvideria — Ouvidoria: Onde a

1 Gestdo se Transforma por meic da 16 de margo Live Técnica 3h
Participacdo

2 Corregedoria em Dia: Etica e Integridade maio Curso Técnica 3h

3 XXV Sexta de Contas| Tema: a definir 12 de junho Curso Técnica 3h

4 | Visita Técnica ao TCE-RN (Turma 1) agosto Curso Técnica 3h
Fundamentos do Controle e

5 Acompanhamento de Emendas agosto Curso Técnica Bh
Parlamentares na Sadde

& | Visita Técnica ao TCE-RN (Turma 2} outubro Curso Técnica 3h
XXV Sexta de Contas: Programa

7 Nacional da Transparéncia Publica novembro Palestra Técnica n
[PNTF) — Entrega dos Selos da
Transparéncia

TOTAL DE HORAS 26h

Além dessas agBes educacionais, a Escola de Contas, em parceria com outras instituicbes,
planeja realizar outras acdes de educac3o para cidadania visando estimular e formentar o controle
social aos cidad3os. Por fim, ressalta-se que as inscricBes das acdes de capacitacdo devem ser
feitas através do SOFIA, o Sistema de Gest3o Educacional da Escola de Contas, no endereco a
seguir: https://sofia.tee.rn.gov.br
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8. METODOLOGIAS UTILIZADAS

Para garantir a efetividade e resultados das acfes educacionais serdo utilizadas as
metodologias ativas, bem como a metodologia tradicional, aplicdveis de acordo com o pablico-
alvo e os objetivos esperados, com vistas a uma integracdo conceitual e pratica com foco na
vivéncia profissional.

A metodologia tradicional € centrada na figura do professor que € o narrador dos fatos e os
alunos, os ouvintes passivos, ainda gue haja interacdes em sala de aula {ou on-line) entre os
professores e alunos. Neste sentido, o docente € o detentor do conhecimento, gue & passado aos
alunos pela transmiss3o de conteddos em video, escritos, leituras e realizacdo de exercicios. Ao
final da capacitacdo, os alunos s3o submetidos a avaliagdes com o objetivo de quantificar em
notas se os conteldos das aulas foram de fato assimilados.

As metodologias ativas colocam o aluno como protagonista de sua prépria aprendizagem,
com o desenvolvimento de habilidades e competéncias de maneira criativa e critica.

Neste sentido, as acdes educacionais serdo desenvolvidas, preferencialmente, utilizando-se
de metodologias ativas de aprendizagem com o objetivo de orientar os membros, servidores,
jurisdicionados e sociedade a desenvolver um perfil investigativo e critico diante das situacbes
propostas, bem como resolver problemas reais a partir de situacBes concretas, utilizando as
seguintes abordagens metodoldgicas:

* Integracdo teoria e pratica;

* Formacio continuada através das trilhas de aprendizagem;

* Producdo compartilhada de conhecimento;

»  Avaliacdo como condi¢do para a melhoria contlhua do aprendizado.

Dessa forma, a adogdo combinada de metodologias tradicionais e ativas permite 3 Escola
de Contas estruturar acdes educacionais mais eficazes, alinhadas 3s necessidades dos diferentes
plblicos e aos objetivos institucionais do TCE-RN. Ao privilegiar abordagens que integram teoria e
pratica, estimulam a participac3o ativa e promovem a construgdo colaborativa do conhecimento,
fortalece-se o desenvolvimento de competéncias essenciais 4 atuacdo profissional, contribuindo
para a formacdo de agentes plblicos mais criticos, preparados e comprometidos com a melhoria
da gest3o plblica e dos resultados entregues 3 sociedade.

9. AVALIACAO DAS CAPACITACOES OFERTADAS

O processo avaliativo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC/2026 contempla trés niveis de
avaliacdo: de reagdo, de aprendizagem e de impacto.
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A avaliagdo de reag3o caracteriza-se pela mensuracio do grau de satisfacdo dos
participantes nas acdes de capacitag3o e, para tanto, aplica-se uma Pesqguisa de Satisfac3o ao final
de cada evento educacional.

A avaliac3o de aprendizagem € definida no plano de ensino das acBes educacionais, de
acordo com as especificidades e natureza delas, bem como a partir dos objetivos que se deseja
atingir, e & efetuada durante a realizacdo da ac3o educacional pelo instrutor, sobretudo na
modalidade on-line.

A avaliac3o de impacto avalia a eficdcia das acBes educacionais nos comportamentos,
processos e resultados, ou seja, o guanto foi transformadora e impactante a capacitacdo realizada.
Para tanto, € importante definir, com base em critérios, quais cursos avaliar. Este nivel de
avaliacdo estd sendo discutido no dmbito do comité de aperfeicoamento profissional do IRB que
propds realizar acdes especificas de capacitaco na elaboracdo de modelos, aplicaco e
acompanhamento das avaliagfes de impacto.

10. CERTIFICACAOD

Terdo direito & certificagdo nas acBes educacionais, os participantes gue obtiverem o
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia ao final da capacitacio
e gue preencherem a pesquisa de satisfacdo ao final do curso/evento. Ademais, os certificados das
capacitacdes serdo emitidos on-line, através do SOFIA, o Sistema de Gestdo Educacional da Escola
de Contas (https://sofia.tce.rn.gov.br).

11. PARCERIAS

O Tribunal de Contas do Estado do Rie Grande do Norte (TCE-RN), por meio da Escola de
Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira® - ECPSLO possui diversas parcerias firmadas através
de convénios ou acordos e termos de cooperacdo técnica com outras instituicdes, com a finalidade
de promover o intercdmbio institucional através da permuta de instrutores, tecnologias e
metodologias, e com isso, ampliar o alcance de atendimento das demandas de capacitagdo para os
servidores desta Corte de Contas, bem como para os parceiros, érgdos jurisdicionados e a
sociedade em geral.

Atualmente s3o parceiros do TCE/RN as seguintes instituicdes: Associac3o dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil {(ATRICON), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria
Geral da Unido (CGU), Instituto Rui Barbosa (IRB), Instituto Legislativo Brasileiro (ILB),
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Institute Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN), Federacdo dos Municipios Potiguares (FEMURN), Federacdo das Cdmaras do Rio Grande do
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MNorte (FECAM), Movimento Articulado de Combate & Corrupcdo (MARCCO) e a Rede das Escolas
Judiciais e de Governo do Rio Grande do Norte (REJUG/RN).

Por meio de iniciativas inovadoras, programas educacionais e parcerias estratégicas, a
Escola de Contas continua a desempenhar umn papel crucial no aprimoramente do conhecimento e
no desenvolvimento continuo dos agentes pdblicos, consolidando-se como um  agente
transformador na busca pela eficiéncia e eficdcia na administracdo dos recursos publicos,
reafirmando seu compromisso com a qualidade, inovac3o e aprimoramento constante.

Matal/RN, 6 de abril de 2026.

Ruth Lopes Rocha Diniz Munes
Coordenadora de Capacitacdo Profissional

,,]/”)

o
lgf“‘? /
Jose Walter da Fonseca
Diretor da Escola de Contas
4
-

George Montenegro Soares
Conselheiro Diretor da Escola de Contas
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