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Ser reconhecida pela sociedade como indispensavel
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instituicao de referéncia no controle externo.
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APRESENTACAO

O monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do PLS sdo de competéncia do Comité Gestor
Monitoramento Permanente do Plano de Logistica Sustentavel-CLS, instituido pela Portaria n2 235/2018-
GP/TCE. As medi¢cdes de indicadores, metas e ac¢des serdo realizadas periodicamente,
conforme critérios estabelecidos nos planos de agao de cada tema.

O plano sera avaliado periodicamente por meio de relatérios executivos de controle e reunides
técnicas com representantes das unidades gestoras, a fim de analisar o progresso das agdes e a
Avaliacdo e Revisao efetividade dos objetivos planejados para adogdo de praticas sustentaveis no érgdao. Para o
Relatério Anual de Acompanhamento do PLS foram coletados dados comparativos entre o ano
de 2022 e o0 ano de 2023.

Serdo elaborados relatérios e graficos de desempenho dos indicadores, demonstrando, sempre
Divulgagao dos que possivel, a evolucdo da linha de base. E importante destacar que este relatério terd uma

- caracteristica diferente dos outros. Os resultados alcancados do ano de 2023 ainda se
encontra com resquicios da alteragdes advindas da pandemia da Covid-19. Os resultados serdo
publicados no site do TCE/RN.

Resultados
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EIXO: COMPRAS, CONTRATACOES E
USOS SUSTENTAVEIS DE RECURSOS



—Resma de papel (A-4)

CONSUA_/_\O DE PAPEL PARA
IMPRESSAO E OUTROS USOS
ADMINISTRATIVOS
) 777

(‘f] META
559

Reducdo de 20% ao ano.

RESULTADO

Houve um aumento de 42% no
consumo anual em relagdo a 2022,
devido ao crescimento dos eventos

da Escola de Contas.
2018 2019 2020 2021 2022 2023



CONSUMO DE COPOS
DESCARTAVEIS

& wvemn

Diminui¢do anual gradativa de 20% na
compra de copos descartdveis.

RESULTADO

Houve um aumento de 56% no consumo
anual em relacdo a 2022, impulsionado
pelo crescimento de eventos organizados
pela Escola de Contas e pelo aumento das
visitas de publico externo. No entanto, é
importante  destacar que o0s copos
utilizados atualmente sdo biodegradaveis,
alinhando-se aos esforcos institucionais de
sustentabilidade.

M Copos descartaveis 150 ml M Copos descartaveis 200 ml u Copos descartaveis em geral

191,000

121,900

106,900

22,400 23,200

9,900 11,600 12,700
1,10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consumo Copos Descartaveis
250,000
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100,000 N\
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PORCENTAGEM DE CONCLUSAO DAS AGCOES PROPOSTAS

o L . * Racionalizar os insumos utilizados
* Reduzir o nimero de impressoras ¢ Diminuir o quantitativo de paginas nas impressoras proprias.
existentes. impressas.
e Concluida. « Concluida. * Em andamento.
IMPRESSAO DE * Todas as iniciativas propostas foh * Em virtude da pandemia da CO\M \
DOCUMENTOS realizadas com destaque para: 1) 19 as iniciativas propostas no PLS n3o « Trés das quatro iniciativas
aquisicdo (por adesdo a Ata de foram realizadas. Porém, o impacto da propostas foram executadas, quais
Registro de Pregos (de 54 impressoras, pandemia nesta agdo foi sejam: 1) realizou-se estudos para
sendo 2 modelos distintos, uma a significativamente positivo, pois reduzir o nimero de impressoras
laser e outra de tinta; 2) licitagdo para durante todo o ano de 2023, apesar préprias; 2) realizou-se uma
abastecimento (tonners e tintas) das do retorno gradativo ao presencial de campanha interna para incentivar o
impressoras adquiridas; 3) doagdo das até 50% dos servidores, o uso das uso da fonte ecoldgica visando a
impressoras obsoletas do TCE/RN para impressoras no TCE/RN foi muito reduciio do gasto com insumos; e 3)
drgdos governamentais ou entidades baixo e, por consequéncia disso, o aquisicio de novas impressoras
sem fins lucrativos; e 4) devolugdo de numero de paginas impressas também mais modernas, rapidas e econémicas,
120 impressoras HP (obsoletas) diminuiu. Devido a isso, considera-se que substituiram as impressoras
terceirizadas para o fornecedor. essa agdo atendida e é bem provavel obsoletas préprias.
que as iniciativas propostas ndo sejam
) mais necessarias. J /




ENERGIA ELETRICA

@ METAS

Reduzir em 5% o consumo e o valor
pago de energia elétrica

||I| RESULTADOS

Houve um acréscimo de 5% no valor
pago pela energia elétrica e um
aumento de 2% no consumo de
energia em relacdo a 2022, resultado
das obras e reformas realizadas.

m Consumo (kWh)

M Valor pago (RS)

841.377,68

856.802,94

2022

2023

634.016,09

2022

662.709,28

2023
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CONSUMO DE
AGUA

@& wmea

Reduzir em 5% o consumo mensal de
agua no TCE/RN.

RESULTADO

Houve uma elevagdo de 21% no valor
pago, atribuida ao aumento no
numero de colaboradores envolvidos
nos projetos de reformas, obras e
manuten¢do predial. O consumo
(medido em m3) também foi elevado
em 11% considerando os mesmos
fatores.

(Eaf' META

Item 1 | Registrar e disponibilizar 100% dos dados de consumo para o corpo funcional.

RS 61.725,08

R$ 74.701,62

I

.

2022
(Eﬁf' META

2023

Item 2 | Registrar e disponibilizar 100% dos dados de consumo para o corpo funcional.

M? 3.244,00

—

2022

M3 3.615,00

2023



OBRAS CIVIS DE
CONSTRUCAO E
REFORMA
PREDIAIS

Planejamento de obras e
reformas com diretrizes de
sustentabilidade

A sele¢do de empresas para prestacdo
de servigos ainda ndo tem como critério
crucial a consciéncia ambiental das
proponentes, porém, depois de decidida
a prestadora de servico, busca-se
estudar as formas mais sustentaveis para
execucao dos trabalhos.

Além disso, obras estdo sendo realizadas
para que o prédio fique mais alinhado as
questdes de consciéncia ambiental. Por
exemplo, a readequacdo elétrica
ocorrida no primeiro semestre de 2019
teve como objetivo reformar a antiga
instalacdo elétrica do Tribunal, tornando-
a mais segura e econdémica, tem como
previsdo de se dar continuidade em
2024.

Adotar manutencao preventiva,
a fim de diminuir os altos custos
com manutencao corretiva

Ndo foi possivel fazer o levantamento das
despesas com manutengdo corretiva. Essas
geralmente sdo emergenciais e pontuais, por
isso, manter o controle dessas despesas
exige um planejamento prévio ainda ndo
existente.

Vale ressaltar, porém, que todos os servigos
de manutencédo corretiva sdo acompanhados
por técnicos do setor de manutencdo e sao
planejados na medida do possivel.

O plano de rotina de manutencdo predial
estd em estudo, o que, quando pronto,
permitird um calendario e abrangéncia das
manutencdes corretivas mais eficientes.

Atualmente os reservatdrios, elevadores,
chiller e subestagdo/sistema elétrico
possuem manutengado preventiva periddica.
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OBRAS CIVIS DE
CONSTRUCAO E
REFORMA PREDIAIS

Todo e qualquer servico de manutencao
realizado é registrado e documentado,
porém ndo existe um sistema de
informatizado de armazenamento e
organizacdo dessas informacdes, o que
dificulta o levantamento desses dados,
principalmente no que se refere a
Servigos pequenos e pontuais.
Entretanto, apds a elaboracdo do
relatdrio do PLS, esses gastos passaram a
ser organizados em um arquivo proprio
promovendo um certo controle nos
gastos de reformas realizadas.

@ vew

Item 1 | Registrar e disponibilizar 100% dos dados de consumo para o
corpo funcional.

W Gastos com reformas

RS 2,865,504.57

RS 715,929.45

.

2022 2023




Deslocamento Sustentavel

Atualmente ndo existe um estudo de deslocamentos ou planejamento para jung¢do de viagens para destinos
proximos. Os carros vao sendo utilizados de acordo com a demanda do momento: havendo carros disponiveis, o
usudrio o utiliza para a viagem, caso ndo, o usuario espera até o préximo carro disponivel.

Viagens com destinos proximos s3ao unidas quando as solicitagdes sdo feitas com pequenos intervalos de tempo
entre si.

Adotar manutencgao preventiva, a fim de diminuir os altos custos com
manuten¢ao corretiva

| Bl |
GESTAO DE FROTA
VEICULAR

B Gasto com manuteng&o
RS 53,968.35

O TCE/RN possui 14 (quatorze)
veiculos de modelos variados. De
acordo com o processo n2
11089/2017, todos os veiculos desta
Corte de Contas possui sistema de
monitoramento e rastreamento via
satélite por GPS/GSM/GPRS.

RS 42,029.09

2022 2023



AQUISICAO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS

Aquisicao de Bens Permanentes com Critérios Sustentaveis

Agdo voltada para a aquisicdo de bens
permanentes com carater sustentdvel de
modo a reduzir os impactos ambientais
causados quando da aquisicio sem
observancia sustentavel.

No ato da criagdo do processo para
aquisicdo de bens permanentes o TCE/RN
deve incluir no termo de referéncia de suas
licitagGes itens que remetam a necessidade
do fornecedor comprovar préaticas
sustentdveis na fabricacdo dos objetos.

@' META GERAL

Incluir no acervo
patrimonial do TCE/RN, até
2024, pelo menos 50% de
bens mdveis permanentes
adquiridos com critérios
sustentaveis.

Aferi¢dao: Anual

Criacao de Comissao de Defesa Patrimonial

Objetivando reduzir os insumos materiais
e financeiros consumidos quando da
aquisicdo de bens ou servigos, essa agdo
é voltada para reformas a serem
executadas no prédio do TCE/RN e
aquisicbes de bens permanentes.

A comissdo serd de no minimo 3
integrantes, multissetorial, com
profissionais de dreas interessadas.

@' META GERAL

Reduzir 0s insumos
adquiridos e consumidos,
principalmente na
construgao civil com

reformas de ambientes, de
modo a promover em
consumo consciente.

Aferigdo: 12 semestre 2023

Situagdo em 2023: do
investimento em materiais
permanentes 100%  dos
Termos de Referéncia do
TCE/RN estdo com cldusulas
sustentaveis. Nesse sentido,
os bens moveis adquiridos
em 2021 totalizam 123
unidades.

Situacdo em 2023: O texto
para a criagdo da presente
comissdo foi encaminhado a
Secretaria de Administracao
Geral. Sendo assim, no
momento, aguardamos
portaria expedindo a
criacdo da mesma, ainda
sob analise.



AQUISICAO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS

Comparagao das Aquisicoes do TCE/RN nos Periodos de
2022 e 2023

Acdo voltada para aquisicdo de bens de
mobilidrio em geral com caracteristicas
sustentaveis e promover o consumo consciente
de materiais de modo a reduzir os impactos
ambientais causados quando da aquisicao
desses.

@r META GERAL

Reduzir os insumos adquiridos de mobilidrio geral em
10% no ano de 2019, em comparagdao com o ano de
2018. Progressivamente, reduzir em 2% as aquisicdes
de materiais permanentes e de servigos de construgao
civil para os exercicios de 2020, 2021, 2022 e 2023

Aferi¢ao: anual

Aquisicoes de Bens Permanentes 2022 x 2023

600

500

480

400
300

200 175

B Unidades

100

2022

2023

Pelos dados acima levantados, observou-se um aumento de 174% nas aquisicoes de bens permanentes

entre os anos de 2022 e 2023.
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EIXO: ATIVIDADE DE CONTROLE EXTERNO



Oferta de capacitagao

CI" ¥ META GERAL Realizar no minimo uma capacitagdo por ano até 2023

Foram inscritos no ano de 2023 no curso de pds-graduacdo Lato Sensu em Engenharia Ambiental e
Saneamento Basico, da Faculdade Focus (EAD),dois servidores da Inspetoria de Controle Externo —
ICE. Ainda foram inscritos no Curso de Aperfeicoamento em "Avaliagdo de Impactos Ambientais" um
servidor.

Realiza¢dao de Auditoria Ambiental

CI" 1 META GERAL Realizar ao menos uma auditoria ambiental a cada trés anos.

AUDITORIA AMBIENTAL

No ano de 2023 foi realizada uma Auditoria Operacional Regional Coordenada em Politicas Publicas
de Combate a Desertificagdo do Semidrido e de Protecdo ao Bioma Caatinga com o objetivo
examinar, a luz da Politica Nacional de Combate a Desertificagdo e Mitigacdo dos Efeitos da Seca —
PNCD (Lei n2 13.153/2015), a Politica Estadual de Combate e Prevengdo a Desertificagdo — PECD (Lei
n° 10.154/2017), bem como outras politicas publicas transversais referentes a regido do Semiarido e
ao Bioma Caatinga, sob os aspectos ambiental, econémico, social e cultural. Foram analisados cinco
pontos centrais (eixos da auditoria), aplicadas entrevistas com as Secretarias e drgdos estaduais
afetos a tematica desertificagdo, adicionalmente foi aplicado questionario eletrénico aos municipios
inseridos no Semiarido Potiguar e efetivadas visitas de campo. A auditoria operacional foi concluida.



EIXO: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO,
COMUNICACAO, CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO
PARA A SUSTENTABILIDADE



QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Numero de atendimentos: 3.264

O segundo trimestre, de abril a junho,
concentrou 34% dos atendimentos de 2023.
Isso se deve em fun¢dao do periodo das
viroses devido ao inverno na nossa regiao, o
qual é marcado por chuvas, o que favorece
ao adoecimento.

Junho concentrou 20% dos atestados por
afastamento/licenca médica no 12 semestre
do ano de 2023.

Atendimento Médico

582
342
285
244
C I I ¥

4
322 36
254 708
170
I = I I

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro
Afastamento/licenca Médica
25
19 19
17 16
14
3 1 3 3
0 0
[ | — [ | [
Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro



Atendimento Psicolégico

15
, 1 . I 0 11 ;
6 I 6 7
IR REEEREE
i i 111 s

Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Perfil sociodemografico da clientela atendida

10%
QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO

Quanto ao perfil socio-demografico da
clientela atendida, 68% das pessoas que
buscaram atendimento psicolégico sdo
servidores, seguidos de terceirizados (12%) e
estagiarios (10%).

m Servidor ® Tercerizado M Estagidrio



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
JANEIRO a DEZEMBRO: Coral, gindstica laboral e feira de
organicos.

FEVEREIRO: Campanha Fevereiro Roxo (Prevengdo ao
Alzheimer e Fibromialgia).

MARCO AZUL-MARINHO: Campanha de prevengdo ao
cancer Colorretal e Colo do Utero.

ABRIL AZUL: Campanha do Dia Mundial do Autismo;
MAIO VERMELHO: Agdo de conscientizagdo a Doagdo de

Sangue em parceria com o Hemonorte e Liga Contra o
Cancer.

ACAO/ Margo

Abril Maio

Organicos Laboral Roxo : Azul Vermelho
Marinho

Feira de Ginastica Fevereiro

PERIODICIDAD Coral Azul-

E

JAN X X X

FEV X X X X

MAR X X X X

ABR X X X
MAI X X X
JUN X X

JUL X X

AGO X X

SET X X

ouT X X

NOV X X

DEZ X X




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

SETEMBRO AMARELO: Campanha de prevencgdo a salde
mental e dia 29 de setembro — Dia Mundial do Coracdo
(em combate ao Infarto agudo do miocardio — IAM e
Hipertensdo arterial do miocardio — HAS).

OUTUBRO ROSA: Campanha de prevengdo ao cancer de
mama.

NOVEMBRO AZUL: Campanha de prevengdo ao cancer
de préstata.

ACAO/ Setembro Outubro

Julho Amarelo Agosto Laranja Novembro Azul

PERIODICIDADE Amarelo Rosa

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET X

ouT X

NOV X

DEZ




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Projetos e agBes desenvolvidos no ano
de 2023.

Acoes Realizadas pela

Gestdo de Pessoas

« Capacitagdes demandadas pelas unidades administrativas do TCE em parceria com a Escola de
Contas;

PROJETO CAPACITACAO - CapacitagOes internas (parceria com a escola de Contas) — 37 capacitacGes— 2.748 participagdes -
312 horas aulas;

» Capacitagdo para membros.

» Formagado da comissao de Esporte e Lazer;

« Participacdo de servidores nas Olimpiadas dos TC's;

« Realizou convénios com clubes e academias (UNI-RN e AEROCLUB) para que os Servidores possam
praticar modalidades esportivas;

* Viabilizagdo de projeto de Ginastica Laboral e Pilates;

» Convénio com UNINASSAU e UNI-RN para que os estagiarios para colaboragdo na ginastica laboral.

PROJETO MOVIMENTE-SE

* Promoveu a comemoragao do Dia Internacional da Mulher com homenagem e Palestra sobre
“Estilo de vida”;

« Realizou no més de Junho comemoracdo Junina (Arrasta pé TCE);

» Doagdo de Sangue — parceria com o Hemonorte e A Liga contra o Cancer;

PROJETO CELEBRA » Setembro Amarelo;

» Comemoracdo do dia do Servidor Publico (30 de outubro) - Dia com A¢des de prevencgdo a saude,
distribuicdo de brindes, missa, apresentagdes culturais e momento do Coffee break.

- Parcerias com sindicatos e colaboradores (ex: Unimed, FIERN, etc.);

* Evento de confraternizagdo Natalina realizada no Versailles Recepgdes em dezembro.




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

+ Projetos e a¢Bes desenvolvidos no ano
de 2023.

Agoes Realizadas pela

Gestdo de Pessoas

» Campanha do Periddico Anual;

» Campanha Fevereiro Roxo (Prevengdo ao Alzheimer e Fibromialgia);

« Campanha Margo Azul-marinho (Preveng3o ao cancer Colorretal e Colo do Utero);

» Campanha Abril Azul (Dia Mundial do Autismo);

» Maio Vermelho (Doagdo de Sangue — A¢do de conscientizagdo— parceria com o Hemonorte e Liga
Contra o Cancer);

» Setembro Amarelo (Saide mental e dia 29 de setembro — Dia Mundial do Coragdo(combate ao

PROJETO SAUDEE DA Infarto agudo do miocardio-IAM e Hipertensao arterial do miocardio-HAS, Palaestra para os
NOSSA CONTA . e L - .
servidores no Auditério com Psicélogo, Psiquiatra e musicoterapeuta);
» Outubro Rosa (Cancer de mama);
» Novembro Azul (Cancer de Prdstata e dia 14/11 dia mundial do Diabetes);
 Implantagdo do protocolo de triagem da enfermagem para o atendimento de consultas médicas.
 Implantagdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
» Acompanhamento periddico com a equipe médica para realizagdo de check-up anual dos
servidores.
INFORMA TCE * Divulga¢do de campanhas para a prevengdo de doengas.

* Palestra de Educagdo Financeira.

PROJETO TCE RETRIBUI

» Acordo com o SINDICONTAS — Disponibilidade para os servidores sindicalizados para o Chalé de
Pipa.

PROJETO NOVOS CAMINHOS

- Visita Técnicaao TCE/MG — conhecer o projeto e a execugdo — PAR (preparagdo para a
aposentadoria).




SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO DOS AGENTES
PUBLICOS

Porcentagem de conclusao das acoes propostas

ACAO

Catalogar as praticas de sustentabilidade ja
implementadas pelo TCE/RN.

Incluir no Plano Anual de Capacitagdo — PAC, da Escola
de Contas as iniciativas de cursos.

Realizar oficinas internas e direcionadas a cada unidade
administrativa, sobre as boas préticas que o TCE/RN
adota referentes a sustentabilidade, racionalizacdo e
consumo consciente de materiais e servigos.

Instituir nas atividades de ambientagdo dos novos
servidores, as praticas e agdes sustentaveis, atendendo
ao paragrafo Unico do art. 11 da resolugdo n2. 11/2018

— TCE/RN.

Criar video institucional, evidenciando as boas préticas
de sustentabilidade socioambiental por meio do
emprego de tecnologia da informagao.

Criar ferramenta eletronica de controle social.

Realizar cursos direcionados para servidores e
jurisdicionados, sobre as boas praticas que o TCE/RN
adota referentes a sustentabilidade, racionalizagdo e

consumo consciente de materiais e servigos.

SITUAGAO

Atingida

Atingida

Em andamento

Atingida

Parcialmente

Atingida

Atingida

Atingida

MOTIVO

As praticas de Sustentabilidade implementadas pelo TCE/RN,
encontram-se catalogadas, sendo permanentemente atualizadas.

Foram incluidos no PAC cursos voltados para a Sustentabilidade.
Dentre os cursos realizados, podemos destacar a Palestra com o
tema: A Administragdo Publica e a Sustentabilidade: Case do
TCE/RN, realizada nos Encontros Regionais 2023.

A acdo estd em fase de planejamento e sera realizada por meio do
Projeto “Visita Guiada a Biblioteca do TCE/RN”, conduzido pela
Biblioteca Ministro Tavares de Lyra — TCE/RN.

As praticas e agdes sustentaveis desenvolvidas no ambito do
TCE/RN, foram disseminadas em uma agao realizada no dia 28 de
outubro de 2023, data em que foi comemorado o Dia do Servidor

Publico. Os servidores receberam sacolas sustentdveis e foram
difundidos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Foi iniciado o estudo pertinente para elaboragdo do video
institucional, evidenciando as boas préticas da sustentabilidade.

Desenvolvimento do aplicativo digital do TCE/RN, com destaque
para o controle social.

Foram realizadas 12 capacitagdes com participagdo da
sustentabilidade em 2023, cujas informagdes estdo detalhadas
abaixo.



‘ ! SENSIBILIZACAO E
) CAPACITACAO DOS AGENTES Ambientag3o para novos servidores
%" PUBLICOS
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SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO DOS AGENTES
PUBLICOS

Foram catalogadas 20 praticas e
campanhas sustentaveis
adotadas pelo TCE-RN até 2023.
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SENSIBILIZAGCAO E
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SENSIBILIZAGAO E
CAPACITACAO DOS AGENTES
PUBLICOS
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SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO DOS
AGENTES PUBLICOS

Servidores sensibilizados

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira realizou 22 eventos com tematicas
relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com a participagdo de 1.248
pessoas, e um total de 307 horas-aulas.

SERVIDORES SENSIBILIZADOS

22 | 1.248 | 307

PESSOAS
SENSIBILIZADAS = HORAS AULAS

Servidores capacitados

Em 2023, 1 servidor do TCE/RN, concluiu o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, com um total de 420 horas-aulas.

SERVIDOR COM POS-GRADUAGAO

1 | 420

PESSOA
CAPACITADA ' HORASAULAS




BIBLIOTECA DIGITAL

Implantacao da biblioteca digital

Atividade:

Planejamento e estudos para a criagdo da
Biblioteca Digital, que tem como um dos
seus principais objetivos, suprir as
necessidades informacionais de seus
usuarios, selecionando as fontes de
informagdo potencialmente Uteis, com
qualidade, produtividade e seguranga,
atendendo as necessidades locais e
atividade fim da instituicdo.
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META GERAL

Criagdoe
implantacdoda
Biblioteca Digital.
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Situacao em 2023:
Atingido

Aferigdo:
292 semestre de 2023
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EIXO: GESTAO DE RESIDUOS



Massa de residuos reciclaveis destinados a reciclagem (kg)

70
COLETA SELETIVA 61 -
5
50
META GERAL 43 44 43 45
41 40
37
37 36 34 3
Destinar 80% da massa de 3025 31
residuos Uteis a reciclagem. ) ,
18 19 19 20
15 15 3
,|||| RESULTADOS . N =S
5
0 0 0 0
Fev M Jun Jul Ago Set

100% da massa de residuos
reciclaveis gerados pelo TCE/RN Jan ar  Abril  Maio
foi destinado a reciclagem em = Papel (kg) ™ Papeldo (kg) ™ Plastico (kg) ™ Metal (kg)

2023.
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CONAMA

O TCE/RN, tendo como base o que é
estabelecido pelo Conselho Nacional do
Meio ambiente — CONAMA, padronizou
coletores e promoveu campanhas de
educacdo ambiental com a finalidade
de viabilizar e incentivar a reciclagem
dos  materiais, considerando  a
necessidade de reduzir o crescente
impacto ambiental associado a
extragao, geragao, transporte,
tratamento e destinagdo final de
matérias- primas, provocando a
reducdo de lixGes e aterros sanitarios.

Resolucao CONAMA N° 275/2001

Art.12 Estabelecer o cédigo de cores
para os diferentes tipos de residuos, a
ser adotado na identificacdo de
coletores e transportadores, bem como
nas campanhas informativas para a
coleta seletiva.

Art. 22 Os programas de coleta seletiva,
criados e mantidos no ambito de drgdos da
administracdo publica federal, estadual e
municipal, direta e indireta, e entidades
paraestatais, devem seguir o padrdao de
cores estabelecido.

@META GERAL Coleta seletiva em consonanciacom a CONAMA N2 275/2001

SACO PRETO

SACD LIXO NAQ
i NECICLAVEL

LIXQ
REOCLAVEL

#COLABORE
UFACA SUA PARTE
#SEJA CONSCIENTE

A NATUREZA AGRADECE!



OBSOLESCENCIA
PATRIMONIAL

O TCE/RN realizou doagbes de
equipamentos eletrénicos, mobilidrio
em geral (bens mobveis) e
equipamentos de informatica,
inserviveis para o Tribunal, que podem
ser Uteis para instituicdes do Rio
Grande do Norte, devidamente
selecionadas a partir de Edital publico
que estabelecia como critérios,
prioridade para organizacdes que
trabalham com seguranca, saude e
educacao.

@M ETA GERAL Doar 70% dos bens obsoletos

NUMERO DE DOACOES POR ANO

1 Equipamentos Eletronicos

B Equipamentos de Informdtica

13

14

2023

M Mobilidrio em geral

129




OBSOLESCENCIA
PATRIMONIAL

O TCE/RN realizou a doacdo de
equipamentos eletrénicos, mobilidrio
em geral e equipamentos de
informdtica considerados inserviveis
para o Tribunal, mas que poderiam ser
Uteis para instituicdes do Rio Grande
do Norte. As entidades beneficiadas
foram selecionadas por meio de edital
publico, que estabeleceu como critério
de prioridade organizacGes que atuam
nas dareas de seguranca, saude e
educacdo

@M ETA GERAL Estabelecer 2 parceiros por ano

NUMERO DE DESCARTES POR ANO

1 Equipamentos Eletrénicos ~ ® Mobilidrio em geral

37

2023
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ANEXOS

https://drive.google.com/drive/folders/1ZhsEAJok2FImZ-x6i8L8uXZNKY0700e9?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1ZhsEAJok2FlmZ-x6j8L8uXZNKY07ooe9?usp=sharing

COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Portaria n2 235/2018-GP/TCE alterada pela Portaria n? 032/2022-GP/TCE

PRESIDENTE E REPRESENTANTE DAS ACOES SOCIOAMBIENTAIS
Marilia do Socorro da Cunha Lima

REPRESENTANTE DO CONTROLE EXTERNO
Jose Monteiro Coelho Filho

REPRESENTANTE DO PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
César Glaucio Torquato Reginaldo

REPRESENTANTE DO PATRIMONIO E LOGISTICA
Joyce Cunha de Aguiar

REPRESENTANTE DO ORCAMENTO E FINANCAS
Sanjia Medeiros Bezerra

REPRESENTANTE DA ENGENHARIA
Simone Rodrigues de Morais

REPRESENTANTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Vinicius José Miranda Toscano de Brito Filho

REPRESENTANTE DA ESCOLA DE CONTAS
André Gustavo Almeida e Silva

REPRESENTANTE DA SAUDE E BEM-ESTAR
Jordana Celli Bulhdes Campos

APOIO
Aline Cristina Dias Silva
Michele Rodrigues Dias



Com base nos resultados apontados neste
relatério, o Comité Gestor entende que o PLS-
TCE/RN segue cumprindo seu papel indutor de
comportamentos ambientalmente responsaveis
ao mesmo tempo em que sensibiliza membros e
servidores para a cultura da sustentabilidade e
da responsabilidade social.
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=1 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
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