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Entrega
Prevista Situagao % Execucao
01. Elaboracao do Plano de Diretrizes - PD 2025/2026 28/01/2025 Finalizada 100%
- J
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situacdo % Execucdo
8.1.1. Treinamento definitivo para os (novos) gestores sobre 31/01/2025  Finalizada 100%

o Sistema ATENA
Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: 8. Aprimorar a gestao de pessoas
e o desempenho profissional

Iniciativa Estratégica: 8.1 Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores e gestores do TCE
necessarios ao alcance das prioridades institucionais
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Entrega
Prevista Situagao % Execucao
03.01. Elaboracéao e divulgacao do "TCE em Numeros - 4° Trimestre/2024 03/02/2025 Finalizada 100%
(out/dez)"
-
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista

9.2.2. Reformulacgio da Resolugio n° 07/2021-TCE:
atualizagdo e melhoramentos.

Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial

da area de governanca
Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanca Interna

Situacao

28/02/2025 Em Execucao

% Execucao

75%
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Entrega Prevista Situagdo % Execucdo
03.02. Elaboracao e divulgacao do "TCE em Numeros - Ano 2024". 12/03/2025 Finalizada 100%
- J
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026
Entrega
Prevista Situagao % Execucao
9.2.3. Construir as bases da nova metodologia de operacionalizagdo = 25/03/2025 Finalizada 100%
do Plano Estratégico do TCE-RN.
Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial
da 4rea de governanca
Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanga Interna
9.2.4. Elaborar novo modelo de Relatorio de Monitoramento das 31/03/2025 Finalizada 100%
Agodes/Projetos Estratégicos.
Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial da area
de governanca
Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanga Interna
-
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Entrega Situagao % Execucao
Prevista
02.01. Elaboracao e divulgacéo do "Relatério Trimestral 02/04/2025 Finalizada 100%
- 4° Trimestre/2024 (out/dez)".
02.02. Elaboracéo e divulgacao do "Relatério Anual 2024" 02/04/2025 Finalizada 100%
N J
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Entrega
Prevista Situagao % Execucao
04. Diagramacao e disponibilizacdo do "Plano de Solucdes Internas de 09/05/2025 Finalizada 100%

Tecnologia da Informacao - PSI/Tl 2025/2026 (antigo PDTI)" e do "Plano
Anual de Capacitacédo - PAC 2025".

05. Elaborar e disponibilizar o novo Portfélio de Projetos Estratégicos 09/05/2025 Finalizada 100%
2025/2026 (objetivos, iniciativas, acées e unidade responsavel).

06. Acompanhar a importacao do novo Plano de Acoes Estratégicas 09/05/2025 Em Execucao 53%
para o painel de BI.

03.03. Elaboracéao e divulgacao do "TCE em NUmeros - 1° Trimestre/2025" 14/05/2025 Finalizada 100%
02.03. Elaboracéao e divulgacao do "Relatério Trimestral - 1° Trimestre/2025 23/05/2025 Finalizada 100%
(jan/mar)".
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

-

Entrega
Prevista Situagao % Execucao
9.2.6. Identificagio e avaliacéo dos riscos inerentes a consecugio 11/07/2025 Em Execucéo 20%

dos objetivos estratégicos da instituigéo.

Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial da
area de governanca

Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanca Interna
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Agosto 2025 i

Entrega
Prevista Situagao % Execucao
03.04. Elaboracéo e divulgacao do "TCE em NUumeros - 2° Trimestre/2025". 06/08/2025 Nao iniciada 0%
02.04. Elaboracéo e divulgacao do "Relatério Trimestral - 2° Trimestre/2025 25/08/2025 Nao iniciada 0%
(abr/jun)"
- J
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situagao % Execucgdo
9.2.1. Promover melhoramentos do Sistema ATENA 29/08/2025 Em Execucao 34%

Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial
da area de governancga

Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanca Interna
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Entrega
Prevista Situagao % Execucao
03.05. Elaboracéo e divulgacao do "TCE em NUmeros - 3° Trimestre/2025" 05/11/2025 N&o iniciada 0%
02.05. Elaboracéao e divulgacao do "Relatério Trimestral - 3° Trimestre/2025 24/11/2025 N&o iniciada 0%

(jul/set)".
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Entrega
Prevista Situagao % Execucao
03.06. Elaboracéao e divulgacao do "TCE em Numeros - 4° Trimestre/ 2025". 04/02/2026 Nao iniciada 0%
03.07. Elaboracéo e divulgacao do "TCE em Numeros - Ano 2025". 04/02/2026 Nao iniciada 0%
- J

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situacao % Execucao
2.1.2. Desenvolver novo modelo para o informativo interno 24/02/2026 Em Execucao 75%

"TCE EM NUMEROS" - Trimestral e Anual.

Perspectiva Estratégica: Resultados Institucionais

Objetivo Estratégico: 2. Contribuir para a melhoria do desempenho
e transparéncia da gestao publica

Iniciativa Estratégica: 2.1 Fomentar medidas de acessibilidade da
informacao, afim de garantir que os dados publicos sejam
divulgados em linguagem clara e acessivel para a populagao
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Entrega Prevista Situacdo % Execucao

02.06. Elaboracéo e divulgacao do "Relatério Trimestral - 4° Trimestre/2025 05/03/2026 Nao iniciada 0%
(out/dez)".

02.07. Elaboracéo e divulgacao do "Relatério Anual 2025" 05/03/2026 Nao iniciada 0%
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega Situacdo % Execucao
Prevista
2.1.1. Desenvolver novos modelos para os Relatérios de Atividades 05/03/2026 Em Execucéo 50%

do TCE-RN - Trimestrais e Anuais

Perspectiva Estratégica: Resultados Institucionais

Objetivo Estratégico: 2. Contribuir para a melhoria do desempenho
e transparéncia da gestdo publica

Iniciativa Estratégica: 2.1 Fomentar medidas de acessibilidade da
informacao, afim de garantir que os dados publicos sejam divulgados
em linguagem clara e acessivel para a populagao
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situagao % Execucao

6.4.1. Garantir o atendimento aos critérios do MMDTC 30/04/2026 Em Execucao 12%
relacionados com as atribui¢ées da DPG.

Perspectiva Estratégica: Resultados Institucionais

Objetivo Estratégico: 6. Fortalecer aimagem dos Tribunais de
Contas como instituicdes essenciais ao controle da Administracao
Publica e ao exercicio da cidadania

Iniciativa Estratégica: 6.4 Melhorar a avaliacdo do TCE-RN
no MMD-TC

9.2.5. Padronizar e normatizar os procedimentos e 30/04/2026 Em Execucéao 44%
atividades da DPG.

Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial
da drea de governanca

Iniciativa Estratégica: 9.2 Fortalecer a Governanga Interna
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Entrega Situagao % Execucao
Prevista
03.08. Elaboracéo e divulgacao do "TCE em Numeros - 1° Trimestre/2026". 06/05/2026 Nao iniciada 0%
02.08. Elaboracéao e divulgacao do "Relatério Trimestral - 1° Trimestre/2026 25/05/2026 Nao iniciada 0%
(jan/mar)".
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Prevista
07. Atualizacao e modernizacdo da aba "Planejamento e Gestao" no site 15/07/2026 Em Execucao 23%

do TCE e da aba "DPG" na "Mesa de Noticias" da Area Restrita do TCE.
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Entrega Situagao % Execucdo
Prevista
03.09. Elaboracéao e divulgacao do "TCE em Numeros - 2° Trimestre/2026". 05/08/2026 Nao iniciada 0%
02.09. Elaboracéo e divulgacao do "Relatério Trimestral - 2° Trimestre/2026 25/08/2026 Nao iniciada 0%

(abr/jun)"
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Prevista Situacao % Execucgdo
03.10. Elaboracéo e divulgacao do "TCE em Numeros - 3° Trimestre/2026". 04/11/2026 Nao iniciada 0%
02.10. Elaboracéao e divulgacao do "Relatério Trimestral - 3° Trimestre/2026 13/11/2026 Nao iniciada 0%
(jul/set)".
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situagao % Execucao
8.1.2. Promover capacitagio especializada para os integrantes da 27/11/2026 N&o iniciada 0%

DPG, conforme Memorando n° 007/2025 - ESCOLA, de 21/01/2025.
Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento
Objetivo Estratégico: 8. Aprimorar a gestdo de pessoas e o
desempenho profissional

Iniciativa Estratégica: 8.1 Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores e gestores do TCE
necessarios ao alcance das prioridades institucionais
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS - PAE_DPG 2025/2026

Entrega
Prevista Situagao % Execucao

9.3.1. Implementagéo e acompanhamento da Nova Metodologiade 18/12/2026 Em Execucao 58%
Execucéo do PET - Plano de Agoes Estratégicas ? PAE 2025/2026
(antigo Plano Diretor), PSI/TI e PAC.

Perspectiva Estratégica: Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: 9. Fortalecer o desempenho gerencial da
area de governanca

Iniciativa Estratégica: 9.3 Implementar acdes e projetos
estratégicos estabelecidos na gestéo
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