Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

Lei Complementar n° 163. de 05 de fevereiro de 1999.
Dispoe sobre a organizagdo do Poder Executivo
do Estado Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo I
Da Administragdo Estadual

Art. 1°. O Governador do Estado do Rio Grande do Norte ¢ o Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. Os Secretarios de Estado sdo auxiliares diretos do Governador no desempenho
das fungdes de diregdo superior da Administracdo Estadual.

Capitulo I
Dos Principios e Organizacgdo Basica da Administragcdo Estadual

Art. 2°. A administracdo publica estadual ordena-se segundo principios de hierarquia, de
descentralizagdo interna,de articulagdo de a¢des, de atuagdo executiva concentrada nos servigos essenciais e fungdes
publicas indelegaveis, de promocdo de atividades econdmicas e de sua regulamentag@o contra praticas injustas.

Art. 3°. As acdes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

I — educag@o, saude, ¢ seguranga publica a populacdo do Rio Grande do Norte;

II — infra-estrutura para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Rio Grande do
Norte;

III — atendimento prioritario as populagdes carentes.

Art. 4°. A agio do Poder Executivo faz-se através de Orgdos e Entidades integrantes da
Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo tnico. A exploracdo de servigos publicos podera ser delegada a terceiros, mediante
concessao ou permissdo, nos termos da lei.

. Art. 5°. A Administragdo Direta compreende as atividades tipicas do Estado, constituindo-se
dos seguintes Orgaos:

I - Governadoria;

II - Secretarias de Estado;

III - Orgaos de regime especial, criados por lei, dotados de relativa autonomia administrativa e
financeira e de quadro proprio de pessoal, para cujo tratamento, no interesse da maior eficiéncia operacional dos
respectivos servicos, seja recomendavel a simplificagdo dos controles aplicaveis a8 Administracdo Direta.

Paragrafo unico. A autonomia relativa, a que se refere o inciso III, decorre da faculdade do
orgdo de comercializar seus produtos e servigos, manter contabilidade propria e custear seus programas por meio
de fundo especial, de natureza contabil, constituido de dotagdes orcamentarias globais, recursos proprios e demais
receitas indicadas na lei que o instituir.

Art. 6°. A Administracdo Indireta constitui-se de entidades instituidas por lei para descentralizar
a acdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada, compreendendo organizagdes
sociais, agéncias, Autarquias, Fundacdes Publicas, empresas publicas e Sociedades de Economia Mista.

§ 1°. As Entidades da Administragdo Indireta vinculam-se as Secretarias de Estado, a que estao
sujeitas para efeito de controle e fiscalizacdo, nos termos do Anexo I, que faz parte desta Lei.

§ 2°. O Poder Executivo, mediante representante designado em ato do Governador do Estado,
terd acesso permanente a todas as contas das entidades da Administracao Indireta.

§ 3°. A faculdade assegurada ao Poder Executivo no paragrafo anterior serd obrigatoriamente
inscrita nos atos constitutivos das Entidades da Administrag@o Indireta e informada, para efeito de sua observancia,
as institui¢des financeiras com que operem.

Capitulo 11
Da Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta
Secao [
Da Estrutura Organizacional Basica

) Art. 7°. A estrutura organizacional basica da Administra¢do Direta compde-se dos seguintes
Orgaos:



I. Governadoria, compreendendo 6rgédos de apoio e assessoramento imediato ao Governador:
a) Secretaria de Governo;

b) Procuradoria Geral do Estado;

¢) Controladoria Geral do Estado;

d) Assessoria de Comunicagdo Social; e

e) Consultoria Geral do Estado.

IT — Secretarias de Estado:

a) Secretaria de Estado do Planejamento ¢ das Finangas ;

b) Secretaria de Estado da Tributagao;

¢) Secretaria de Estado da Administra¢do e dos Recursos Humanos;

d) Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos;

e) Secretaria de Estado da Satude Publica;

f) Secretaria de Estado da Segurancga Publica;

g) Secretaria de Estado do Trabalho, da Justiga e da Cidadania;

h) Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

1) Secretaria de Estado do Turismo;

j) Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos;

k) Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento;

1) Secretaria de Estado da A¢do Social; e

m) Secretaria de Estado da Industria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia.

Art. 8°. Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Governador do Estado podera
fazer, em carater extraordinario, até 3 (trés) nomeagdes para cargos em comissdo, com prerrogativas € remuneragao
de Secretario de Estado, para condugdo de assuntos ou programas relevantes para Administracdo Estadual .

§ 1°. O ato de provimento do cargo de Secretario Extraordinario indicara as atividades a serem
desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios administrativos que serdo usados.

§ 2° Dentre as nomeag0des previstas neste artigo, uma podera ser para cumprir encargos e
missdes determinadas pelo Governador do Estado, junto a 6rgdos publicos e entidades governamentais e
internacionais no Distrito Federal.

Art. 9°. Integra , também, a estrutura organizacional basica:

I - o0 Gabinete do Vice-Governador, com encargos relativos a assisténcia direta e imediata ao
Vice-Governador nas suas relagdes oficiais; a recepgdo, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado;
o provimento dos meios administrativos necessarios a atuagdo do Vice-Governador; a realizago de outras atividades,
por ele determinadas; e

II - o Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal, cujos encargos ¢
forma de funcionamento serdo fixados por ato do Governador.

Art. 10. O Consultor Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado, o Procurador Geral do
Estado e o Assessor de Comunicacdo Social tém nivel, deveres, prerrogativas e remuneragdo de Secretario de
Estado, exceto quanto a atribuicdo de referendar os atos e decretos assinados pelo Governador.

Art. 11. O Governador do Estado regulamentara, por Decreto a estrutura e o funcionamento de
cada uma das unidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, indicadas neste Titulo e constante do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 12. A representagdo grafica da estrutura organizacional basica, fixada neste Titulo, é a
constante do Anexo II, que faz parte integrante desta Lei.

Secao II
Dos Niveis de Atuag@o dos Orgdos Integrantes da Estrutura Organizacional Bésica

Art. 13. A situag@o dos orgdos integrantes da estrutura basica realiza-se nos seguintes niveis:

I — de direcdo superior, representado pelo Secretario de Estado, com fungdes de lideranga e
articulagdo institucional em sua area de atuacao, inclusive, de representacdo e de articulacdo entre drgdos e entidades
do Governo e intergovernamental;

II — de geréncia, correspondente a funcdes de coordenacdo e controle de programas e projetos
e de organizagdo e controle das atividades relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Pasta;

III — instrumental, representado por unidades instrumentais responsaveis pelas atividades de
planejamento, financas ¢ de administracdo geral, no ambito de cada Secretaria, funcionando sob a orientacdo
técnica e administrativa da Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas;

IV — de execugdo programatica, representado por unidades e 6rgaos de regime especial
encarregados das funcdes tipicas da Secretaria, desenvolvidas através de programas e projetos ou missdes de
carater permanente.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Secretario exercera, também, fungdes de assessoramento técnico
e administrativo.

. Titulo I
Do Ambito da A¢ao da Administra¢do Direta
Capitulo I



Da Governadoria
) Secao I
Dos Orgéos de Apoio e Assessoramento imediato ao Governador
Subsecao 1
Da Secretaria de Governo

Art. 14. A Secretaria de Governo (SEGOV) compete:

I. dar assisténcia direta e imediata ao Governador na sua representag@o politica e social, bem
como coordenar suas relagdes, nessa area, com os demais poderes do Estado, o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e outras esferas de governo;

II. solicitar aos 6rgdos da Administracdo Direta do Estado providéncias necessarias ao
desempenho das fungdes de coordenagdo geral das atividades que lhe competem;

III. acompanhar a tramitacdo de projetos de Lei na Assembléia Legislativa;

IV. coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Governador a Assembléia Legislativa;

V. controlar a observancia dos prazos para manifestagao do Poder Executivo sobre solicitagdes
da Assembléia Legislativa e o atendimento de pedidos de informagdes de Deputados Estaduais;

VI. articular-se com as liderancas do Governo junto a Assembléia Legislativa para
equacionamento das questdes de interesse politico ¢ legislativo da administragdo estadual;

VII. assistir e assessorar o Governador no trato de matérias e na adogdo de medidas relacionadas
a seu expediente particular;

VIII. receber, organizar, analisar ¢ preparar o expediente do Governador, fazer publicar seus
atos na Imprensa Oficial e acompanhar a execug@o das ordens por ele emitidas;

IX. supervisionar e controlar a publicagdo dos atos do Poder Executivo na Imprensa Oficial;

X. cumprir encargos e missdes determinadas pelo Governador;

XI. cuidar da administragdo geral do Palacio do Governo;

XII. organizar e dirigir o cerimonial publico;

XIII. organizar ¢ manter acervo de informagdes e dados sobre instituigdes publicas e privadas,
economia, planos e programas governamentais e outros aspectos da vida do Estado que possam interessar a atragao
de investimentos para o seu territorio;

XIV. prestar apoio material, administrativo e técnico as autoridades estaduais presentes no
Distrito Federal a servigo dos 6rgdos e entidades que dirijam ou representam;

XV. responsabilizar-se pelo transporte do Governador;

XVI. supervisionar a seguranga do Governador, de sua familia, do Palacio e das residéncias
oficiais;

XVII. coordenar as relagdes do Chefe do Governo com autoridades militares;

XVIII. atuar como 6rgéo de coordenagdo institucional junto aos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Estadual; e

XIX. assessorar o Governador do Estado na avaliagdo do desempenho das Secretarias de Estado
e entidades descentralizadas, inclusive fundacionais.

Paragrafo unico. As fung¢des de ajudante de ordens, seguranga e transporte do Governador e do
Vice-Governador quando exercidas por policial militar da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte sdo
consideradas, para todos os efeitos legais, como fun¢do policial militar.

Subsecao II
Do Conselho de Desenvolvimento do Estado

Art. 15. O Conselho de Desenvolvimento do Estado (CDE) ¢ orgdo de assessoramento do
Governador em assuntos gerais de administragdo, or¢amento, tributagao, politica econdmica e social, planejamento
e outros relacionados com planos e programas governamentais de desenvolvimento.

Art. 16. O Conselho, convocado e presidido pelo Governador do Estado, tem como membros
permanentes além do Governador, o Vice-Governador, os Secretarios de Estado, o Consultor Geral do Estado, o
Procurador Geral do Estado e o Controlador Geral do Estado.

§ 1°. O Secretario do Planejamento e das Finangas ¢ o Secretario Executivo do Conselho,
cabendo-lhe a elaboracdo da agenda das reunides, a preparagdo e distribuicdo dos sumarios das conclusdes e o
acompanhamento da sua execugdo, para orientacdo do Governador.

§ 2°. As reunides do Conselho tém carater de:

a) Gabinete, quando reunidos o Governador, o Vice-Governador, o Consultor Geral do Estado,
o Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado e todos os Secretarios de Estado;

b) coordenacdo administrativa, quando reunidos o Governador, o Consultor Geral do Estado, o
Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado e os Secretarios de Governo, do Planejamento e das
Finangas, de Administragdo e dos Recursos Humanos e de Tributagao;

¢) coordenacdo social, quando reunidos o Governador, o Consultor Geral do Estado, o
Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado e os Secretarios de Planejamento e das Financas; de
Administracdo e dos Recursos Humanos; da Educagdo, Cultura e Desportos; de Saude Publica; da Agdo Social; do
Trabalho, da Justica e Cidadania; e da Seguranga Publica;

d) coordenacdo econdmica, quando reunidos o Governador, o Consultor Geral do Estado, o
Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado e os Secretarios de Planejamento e das Finangas; de
Administracao e dos Recursos Humanos; de Tributagdo; da Industria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia; de
Agricultura ¢ do Abastecimento; de Turismo; da Infraestrutura e do Trabalho, da Justica e da Cidadania.



§ 3° Os Secretarios de Estado e demais membros, com autorizagdo prévia do Governador,
podem fazer-se acompanbhar, nas reunides do Conselho, de dirigentes de entidades da Administragio Indireta ou de
outros auxiliares.

Art. 17. Cabe ao Conselho de Desenvolvimento do Estado opinar sobre:

I. politica econdmica e financeira do Governo ¢ medidas de incentivo visando ao
desenvolvimento e ao fortalecimento das atividades econOmicas;

IL. politica relativa a a¢do do Governo destinada a assisténcia, protecdo ¢ desenvolvimento
socio-econdmico da populacio;

I11. diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala de prioridades das suas programagdes;

IV. revisdo, atualizag@o, ampliagdo ou reducdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira,
do orgamento e da programacao a cargo dos diferentes 6rgados do Governo;

V. capacidade e conveniéncia do endividamento do Governo para contratacdo de empréstimos
e concessao de avais;

VL. criacdo, transformagdo, extingdo, ampliacdo, fusdo, interven¢do e vinculag@o de 6rgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta;

VII. criagdo, fusdo, transformag¢ao, ampliacdo, remanejamento e extingao de fundos de natureza
contabil;

VIII. outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Governador, Secretario de Estado ou outro
membro do Conselho.

Art. 18. A critério do Governador, os pareceres do Conselho de Desenvolvimento do Estado
podem revestir-se de forca normativa, para efeito de sua observancia obrigatdria pelos demais 6rgdos da
Administragdo Estadual.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, os pareceres sao publicados sob a forma de Resolugéo,
numerada e assinada pelo Presidente e pelos conselheiros votantes.

Subsecdo 11
Da Consultoria Geral do Estado

Art. 19. A Consultoria Geral do Estado (CGE) compete:

I. assessorar o Governador em assuntos de natureza juridica, de interesse da administragdo
estadual,

IL. pronunciar-se, em carater final, sobre as matérias de ordem legal que lhe forem submetidas
pelo Governador;

II1. orientar os trabalhos afetos aos demais o6rgéos juridicos do Poder Executivo, com o fim de
uniformizar a jurisprudéncia administrativa;

IV. elaborar e rever projetos de lei, decretos e outros provimentos regulamentares, bem como
minutar mensagens e vetos governamentais.

Art. 20. O Consultor Geral do Estado ¢ de livre nomeagao e exoneracio pelo Governador,
devendo sua escolha recair em bacharel em Direito, brasileiro, de reconhecido saber juridico e reputagdo ilibada.

Subsecao II1
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 21. A Procuradoria Geral do Estado (PGE) compete:

I. exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Estado;

II. prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da legalidade
dos atos da Administragdo Estadual;

III. prestar assessoramento juridico suplementar as entidades da administracdo indireta, quando
determinado pelo Governador do Estado;

IV. inscrever, controlar e cobrar a divida ativa do Estado;

V. desenvolver outras atividades definidas em Lei.

Paragrafo tinico. O Procurador do Estado pode, mediante expressa autorizagdo governamental,
servir junto aos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Direta, indireta e fundacional do Estado, sem prejuizo
de sua remuneragdo, observada, em caso de exercicio de cargo em comissdo, a op¢ao prevista em lei.

Subse¢do IV
Da Controladoria Geral do Estado

Art. 22. A Controladoria Geral do Estado (CONTROL) compete:

I. supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de fiscalizagdo financeira,
contabilidade e auditoria;

II. expedir atos normativos concernentes a a¢ao do sistema integrado de fiscalizacdo financeira,
contabilidade e auditoria;

III. determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

IV. proceder ao exame prévio nos processos originarios de atos de gestdo or¢amentarias,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo publica estadual e nos de aplicagdo de recursos
publicos estaduais por entidades de direito privado, emitindo parecer técnico;



V. promover a apuracdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo estadual, dando ciéncia imediata ao Governador do
Estado, ao interessado ¢ ao titular do 6rgéo a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da denuncia, sob
pena de responsabilidade solidaria;

VL. propor ao Governador do Estado a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Estadual e de contas bancarias;

VIIL. elaborar e manter atualizado o plano de contas unico para os 6rgdos da Administragido
Direta e aprovar o plano de contas dos 6rgdos da administracdo indireta e fundacional;

VIII. elaboracdo do Balango Geral do Estado e da prestagdo de contas anual do Governador; e

IX. manter com o Tribunal de Contas colaboragdo técnica e profissional relativamente a troca
de informacdes e de dados a nivel de execucdo or¢amentdria, objetivando uma maior integracdo dos controles
interno e externo.

Subsecdo V
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 23. A Assessoria de Comunicagdo Social (ASSECOM) compete:

L. orientar e controlar a divulgacao dos programas governamentais e das realiza¢cdes do Governo,
observando o disposto no art. 26, § 1° da Constituicao Estadual;

II. distribuir informagdes e noticias de interesse da administracdo estadual; e

III. coordenar as relagdes dos 6rgdos da administra¢do estadual com os meios de comunicagio.

Capitulo 11
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 24. Ao Gabinete do Vice-Governador compete:

1. dar assisténcia direta ¢ imediata ao Vice-Governador;

IL. receber e analisar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Vice-Governador;
III. prover a Vice-Governadoria dos meios necessarios ao seu funcionamento; e

IV. executar outras atividades determinadas pelo Vice-Governador.

Capitulo I1I
Das Secretarias de Estado
Secao [
Da Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas

Art. 25. A Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas (SEPLAN) compete:

1. elaborar planos de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnoldgico do Rio Grande
do Norte;

II. levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e a realidade social do
Rio Grande do Norte;

III. orientar a elaboragdo de propostas orgamentarias e de planos plurianuais pelas Secretarias
de Estado e entidades descentralizadas;

IV. estabelecer os programas de execug@o or¢amentaria € acompanhar a sua efetivagio;

V. estabelecer a programagao financeira dos recursos do Estado;

VL. avaliar a programacédo orcamentaria ¢ financeira das entidades da Administragdo Indireta
dependentes de repasses do Tesouro Estadual;

VILI. controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e disponibilidades;

VIII. coordenar os entendimentos do Governo do Estado com entidades federais, internacionais
e outros para obtengdo de financiamentos e/ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas
estaduais;

IX. coordenar o Sistema de Informacdes Governamentais, em especial as prestacdes de contas
das Secretarias para encaminhamento a Controladoria Geral do Estado, com vistas ao cumprimento do art. 22,
VIIIL.

Secao II
Da Secretaria de Estado da Tributagio

Art. 26. A Secretaria de Estado da Tributagdo (SET) compete:

I. dirigir e executar a politica de administracdo fiscal e tributaria do Estado;

II. realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providéncias
executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

III. manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao exercicio
das atividades de fiscalizagdo, previsdo de receitas ¢ planejamento tributario do Estado;

I'V. orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislacao tributaria;

V. informar a populagéo os valores de taxas, contribui¢des, multas, licengas, alvaras e certiddes;



VL. criar mecanismos de articulagdo permanente com os setores econdmicos do Estado visando
a debater a regulamentacao e aplicacdo da politica tributaria, o endividamento fiscal das empresas e a negociagdo
de alternativas para o equacionamento desses débitos fiscais.

Secao III
Da Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura e dos Desportos

Art. 27. A Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura e dos Desportos (SECD) compete:

1. executar e controlar a agao do Governo na area de educagao;

II. promover e incentivar as atividades culturais e desportivas;

III. controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino, de diferentes graus e
niveis, publicos e particulares;

IV. apoiar e orientar a iniciativa privada na area de educacdo, da cultura e dos desportos;

V. articular-se com o Governo Federal em matéria de politica e de legislagdo educacionais;

VL. estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no sistema e no
processo educacional;

VIIL. rever e aperfeicoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VIILI. assistir o estudante pobre;

IX. integrar as iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area de educacdo, com
as atividades de Planejamento e Financas e de Administragdo Geral e com os setores de agricultura e saude ptblica
estadual.

Se¢ao IV
Da Secretaria de Estado da Satude Publica

Art. 28. A Secretaria de Estado da Satde Publica (SESAP) compete:

I. promover medidas de prevenc¢ao a satide da populag@o, mediante o controle e o combate de
doengas infectocontagiosas e nutricionais;

II. fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e de sancamento, a qualidade de
medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e paramédica;

III. cumprir o Cédigo de Saude do Estado;

IV. pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar, segundo
condi¢des previdencidrias publicas e particulares;

V. realizar a prestagdo de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos em colaboragdo com
o Governo Federal;

VI. dirigir as a¢des sanitarias;

VII. promover campanhas educacionais e informacionais visando a preservagao das condi¢des
de saude da populagio;e

VIII. identificar fontes de recursos financeiros permanentes para operagdo e expansao dos
servigos médicos, hospitalares e assistenciais.

Secao V
Da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Art. 29. A Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP) compete:

I. programar, supervisionar, dirigir e orientar a acdo da Policia Civil e da Policia Militar,
incumbida da apurag@o das infragdes penais, exceto as militares, promovendo os meios necessarios a investigagdo
de natureza criminal ou contravencional, visando a defesa social, respeitada a competéncia da Unido e assegurada
a cooperagdo com as autoridades federais e dos demais Estados do Distrito Federal,

II. exercer atribuigdes de policia administrativa e judicidria, executando a¢des policiais tipicas,
preventivas e repressivas, em todo o territorio do Estado;

III. praticar atos de natureza assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa, no exercicio
das atividades de policia;

I'V. auxiliar as autoridades do Poder Judiciario e atender as requisi¢des de forca policial para o
cumprimento de suas decisoes;

V. desenvolver politicas de respeito a pessoa humana e aos direitos dos cidaddos, no exercicio
das atividades de policia, com rigorosa observancia das garantias constitucionais e legais;

VI. propiciar aos interessados, mediante requerimento dirigido ao titular da Pasta, acesso as
informacdes que lhes digam respeito;

VIIL. reprimir, de forma pronta e eficaz, sem prejuizo da observancia das garantias legais,
quaisquer abusos praticados por autoridades investidas de fun¢do policial, sob sua jurisdi¢ao;

VIII. Dar assisténcia direta ao Governador no trato e na apreciacdo de assuntos militares de
natureza protocolar; e

IX. receber e analisar os expedientes militares encaminhados ao Governador, transmitindo e
controlando a execucdo de suas ordens.

§ 1°. A Policia Militar, forca auxiliar e reserva do Exército, subordina-se administrativa e
operacionalmente, juntamente com a Policia Civil, ao Governador do Estado, através da Secretaria de Estado
incumbida da administrag@o da seguranga publica.



§ 2°. A Policia Militar ¢ instituida a base da hierarquia e da disciplina, competindo-lhe a
operacionalidade da policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica, além de outras competéncias definidas
em lei, inclusive a execucdo de atividades de defesa civil.

§ 3°. A Policia Militar ¢ administrativa e operacionalmente subordinada ao Secretario de Segurancga
Publica, sendo comandada por Oficial da ativa do ultimo posto da corporagdo, com nivel e remuneragdo de
Subsecretario, mantida a sua competéncia para os atos de gestdo orcamentaria e financeira.

§ 4°. A Policia Civil ¢é dirigida por um delegado de policia de carreira, com nivel e remunerag@o
de Subsecretario, incumbindo-lhe as fungdes e encargos de Policia Judiciaria e a apuragdo de infragdes penais,
exceto as militares, ressalvada a competéncia da Unido.

§ 5° Lei Ordinéria, de iniciativa do Governador do Estado definird os direitos, deveres,
prerrogativas e funcionamento da Policia Civil.

Secao VI
Da Secretaria de Estado do Trabalho, da Justi¢a e da Cidadania

Art. 30. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Justi¢a e da Cidadania (SEJUC) compete;

L. tratar de assuntos relacionados como o funcionamento das instituicdes e da ordem juridica;

II. coordenar as rela¢des do Poder Executivo com os outros Poderes, o Ministério Publico, o
Tribunal de Contas do Estado e as autoridades de outras esferas de governo, nos assuntos de natureza juridica;

III. zelar pela proteg¢do dos direitos humanos, colaborando com 6rgaos publicos e entidades
ndo governamentais que se dediquem a igual objetivo ou que tenham por escopo a defesa e desenvolvimento da
cidadania;

IV. administrar o sistema penitenciario do Estado;

V. planejar, coordenar e executar as agdes relacionadas com a defesa civil, nos casos de
calamidades publicas decorrentes de secas, inundagdes e outros flagelos naturais, respeitada a competéncia da
Unido e dos Municipios;

VI. coordenar, no dambito estadual, as medidas administrativas de defesa do consumidor, na
forma da legislacdo federal respectiva e em articulagdo com os demais 6rgdos publicos e com as institui¢des
particulares organizadas para o mesmo fim;

VII. estimular a participacdo do povo na gestao publica, através de suas entidades representativas
e das liderangas da comunidade, com vistas ao exercicio da cidadania responsével,

VIII. participar da formulagao e execugdo da politica de trabalho do Estado diretamente ou por
meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

IX. formular, implementar, coordenar ¢ avaliar a politica estadual de formacdo de mao-de-
obra, visando a, além da qualificacdo do trabalhador, proporcionar-lhe uma melhor inser¢@o no sistema produtivo;

X. formular e implementar agdes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores urbanos e
rurais no mercado de trabalho;

XI. formular, implementar e coordenar a politica estadual de desenvolvimento do artesanato;

XII. promover a realizagdo de estudos e pesquisas e divulgacdo de informagdes sobre a area
especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agdo do Governo ¢ das entidades e 6rgaos de classe;

XIII. promover o intercAmbio politico e social com as classes trabalhadoras do Estado e do
Pais; e

XIV. apoiar a organizagdo da comunidade, com vistas a desenvolver programas de geragao de
rendas e alternativas de emprego.

Secao VII
Da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura

Art. 31. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutura (SIN) compete:

I. promover medidas para implantacdo da politica estadual de viagao;

1. definir politicas publicas relativas a energia elétrica, rodovias e servigos de transito;

III. controlar, operacional e funcionalmente a aplicagdo de recursos federais nos setores de
obras e transportes do Estado;

IV. projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente, obras e servigos de
engenharia de interesse da Administragao Direta, excetuando-se as obras da Secretaria dos Recursos Hidricos e
suas vinculadas;

V. sugerir a desapropriacdo de iméveis e benfeitorias, realizar vistorias, avaliagdes e pericias
em edificios e imdveis publicos e particulares que se destinem ao uso da Administragdo Publica Estadual,

V1. integrar todas as iniciativas de fortalecimento e expansao da infra-estrutura a a¢ao estadual;

VIL. controlar e fiscalizar os custos operacionais ¢ promover medidas visando a maximizagdo
dos investimentos do Estado nas diferentes modalidades de transporte;

VIII. articular-se com os orgdos ¢ entidades federais do setor ¢ outros orgdos ¢ entidades
estaduais;

IX. controlar e fiscalizar a concessdo de servigos de transportes e os padrdes de seguranga ¢ de
qualidade em sua execugao;

X. controlar e supervisionar obras e servigos executados pelos 6rgdos da Administracdo Direta
e Indireta a ela vinculados;

XI. coordenar, e quando for o caso, executar as acdes do Governo junto aos municipios nas
areas de competéncia da Secretaria e, mediante convénio, nas das demais; ¢



XII. gerenciar os programas especiais a serem desenvolvidos pelo Governo do Estado, com
recursos de financiamento ou de convénios.

Secdo VIII
Da Secretaria de Estado do Turismo

Art. 32. A Secretaria de Estado do Turismo (SETUR) compete:

1. articular-se com os Municipios e os demais 6rgaos da Administragdo Estadual, com o objetivo
de desenvolver a infra-estrutura de saneamento basico, transportes e energia elétrica nas areas de atividades turisticas;

IL. articular-se com entidades de formacdo ¢ treinamento de mao-de-obra para promover o
desenvolvimento de pessoal para o turismo;

III. desenvolver estudos e pesquisas para avaliar a potencialidade turistica do Estado;

IV. promover a¢des voltadas para ocupagao da infra-estrutura de turismo do Estado nos periodos
de baixa estagdo; e

V. formular a politica de turismo do Estado.

Secao IX
Da Secretaria de Estado da Industria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia

Art. 33. A Secretaria de Estado da Industria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia (SINTEC)
compete:

I. promover e fomentar atividades de pesquisas e experimentacdo tecnoloégica no campo
industrial;

II. propor medidas normativas de preservacao e controle de exploracdo dos recursos naturais
ndo renovaveis, especialmente minérios, respeitada a legislacdo federal aplicavel,

III. desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre comercializacao e colocagdo
de produtos nos mercados externo e interno;

IV. supervisionar administrativamente a execucao das atividades de registro comercial;

V. formular a politica para as atividades de industria, comércio, minérios, bem como para os
contatos € o comércio com o exterior;

VI. promover e fomentar atividades de pesquisa e experimentacdo tecnoldgica no campo
industrial, para o desenvolvimento do sistema produtivo estadual ¢ para a solu¢do dos problemas estaduais;

VII. coordenar, a nivel estadual, estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento cientifico
¢ a capacitagdo tecnologica.

Se¢ao X
Da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Art. 34. A Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (SAAB) compete:

I. prestar servicos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da pesca e dar
assisténcia as atividades privadas que atuam nessa area;

II. executar estudos, pesquisas ¢ avaliagdo de natureza economica visando ao fomento da
produgdo agropecuaria ¢ da pesca;

III. promover a expansdo da oferta de insumos basicos para a agricultura;

IV. aplicar a ordem normativa de defesa vegetal e animal, fiscalizar sua observancia e impor
penalidades aos infratores, nos limites da competéncia estadual;

V. conceber e controlar a politica estadual de colonizagio;

VL. estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de extensdo rural;

VII. proteger o uso e a fertilidade dos solos;

VIII. desenvolver e fortalecer o cooperativismo; e

IX. realizar o planejamento agricola.

Sec¢ao XI
Da Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos

Art. 35. A Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos (SERHID) compete:

I. formular, implantar e avaliar as politicas e programas estaduais de recursos hidricos;

II. coordenar as politicas de recursos hidricos do Estado;

III. promover e executar agdes para exploracao e preservagdo de recursos hidricos no Estado;

IV. representar o Estado no sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, previsto
no art. 21, inciso XIX, da Constitui¢ao Federal, e gerir os recursos hidricos que se incluem entre os bens do Estado,
nos termos do art. 26, inciso I, da mesma Constitui¢ao;

V. elaborar estudos; planejar pesquisas e programas; gerenciar projetos; executar obras relativas
a oferta de 4gua de superficie e subterranea e realizar a gestdo dos recursos hidricos do Estado; e

VI. articular-se com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais de sua area de atuagdo.

Sec¢ao XII
Da Secretaria de Estado da A¢ao Social

Art. 36. A Secretaria de Estado da A¢do Social (SEAS) compete:



1. elaborar projetos e supervisionar obras de constru¢do ou ampliag@o e reforma de equipamentos
sociais a servigo da propria Secretaria, destinados a organizagdo e ao desenvolvimento comunitarios;

II. definir e supervisionar a politica estadual de promogdo do menor em consonancia com as
diretrizes da politica nacional de bem-estar do menor;

III. executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condi¢des minimas a promogao
dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado, o indigente e o0 menor abandonado;

V. coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais, subvencionadas ou cadastradas
pelo Estado;

V. definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no ambito da Administragcdo Publica
Estadual, relacionadas com habitagédo, assisténcia social, desenvolvimento e educa¢do comunitaria;

VL. elaborar, desenvolver e acompanhar programas e projetos para a erradicacao de nucleos
habitacionais provisorios, para o acesso ao solo e para construgdo ¢ melhoria de moradias;

VII. formular e implementar a¢des que visam a criacdo de condigdes para o desenvolvimento
de comunidades e associa¢des de pequenos produtores rurais, de geragdo de rendas e de alternativas de empregos.

Sec¢ao XI
Da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos

Art. 37. A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos (SEARH) compete:

I. realizar as atividades de administracao de pessoal relativas a:

a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da Administrag@o Direta, das Autarquias e
das Fundag¢des Publicas, através de programas para valorizagao do servidor, com a participagdo de institui¢des de
ensino;

b) admissao, posse e lotacdo de pessoal,;

¢) avalia¢do do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

d) realizag@o de estudos para elaborag@o de planos de carreiras para a Administracio Direta;

¢) manuten¢ado de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta, fundacional,
autarquica e indireta, para permitir informacdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do Estado;

f) preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneragdo, demissdo,
cessdo, relotacdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Administragao Direta;

g) preparar os atos necessarios ao provimento de cargos da Magistratura e do Tribunal de
Contas, nas hipoteses previstas na Constitui¢ao;

h) Formular orientacdes administrativas para a uniformizagdo dos procedimentos, rotinas e
atividades de pessoal,;

i) Coordenar a realizag@o de concurso publico para o funcionalismo em geral e supervisiona-lo
quando realizado para categorias especificas; e

j) Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragdo de irregularidade
no servigo publico.

II. administrar materiais, patrimonio e servigos auxiliares, ai incluidas as atividades de:

a) padronizac¢do e codificacdo de materiais;

b) conservacao e alienac¢do de bens e materiais;

¢) inventario anual;

d) digitalizagdo, reprodugdo e arquivo de documentos;

€) manutencao e conservagao de prédios e do Centro Administrativo;

f) circulagdo de correspondéncia;

g) administrag@o de servicos auxiliares contratados de terceiros.

III. promover estudos e agdes na area de modernizagdo administrativa e reforma do Estado,
visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestdo e de trabalho;

IV. determinar a realizacdo de auditorias administrativas;

V. administrar o Centro Administrativo;

VL. supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos;

VII. executar servigos de processamento de dados e tratamento de informacdes;

VIII. coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento da Administragdo Direta ¢ indireta do
Estado;

IX. elaborar e coordenar o processo de informatizagdo da Administragdo Estadual;

X. fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma estabelecida em regulamento, para
efeito de observancia das normas administrativas e de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos especificos; e

XI. prestar servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da Administragdo Direta.

) Capitulo II1
Dos Orgaos e Entidades integrantes da Administracdo Indireta
Secao I
Das Autarquias e Dos Orgaos de Regime Especial

Art. 38. Ao Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte — IDEMA-RN compete:

L. produzir e difundir informagdes técnicas e estatisticas pertinentes ao conhecimento da realidade
estatal;

II. realizar os estudos e pesquisas necessarios a atividade do planejamento publico estadual, ou
mediante remuneracao, a preco de mercado, de interesse de terceiros;



II1. formular, coordenar, executar e supervisionar a politica estadual de preservagio, conservagao,
aproveitamento, uso racional e recuperacdo dos recursos ambientais;

IV. fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo, controle, utilizagdo e recuperagdo dos
recursos ambientais, aplicando as penalidades disciplinares e/ou compensatorias as infracdes apuradas; e

V. exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. Ao Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN) compete:

I. cumprir e fazer cumprir a Legislagdo de Transito, na parte pertinente a sua competéncia,
aplicando as sangdes nela previstas;

II. vistoriar, registrar e emplacar veiculos;

III. expedir certificados de registros de veiculos automotores;

IV. expedir a Carteira Nacional de Habilitagdo, a Permissdo Internacional para conduzir, o
Certificado Internacional de Circulacdo, a caderneta de Passagem nas Alfdndegas, as licencas de aprendizagem e
as autorizagdes previstas em Lei;

V. registrar a Carteira Nacional de Habilitacao expedida pelas reparti¢des de transito dos demais
Estados;

VI. decidir sobre a apreensdo de documentos de habilitacdo para conduzir veiculos, bem como
sua cassag@o, comunicando-a aos Departamentos de outros Estados ¢ ao Conselho Nacional de Transito;

VII. arrecadar as multas aplicadas aos condutores e proprietarios de veiculos, em decorréncia
de infracdo a Legislacdo de Transito;

VIII. estabelecer modelos de livros de movimentos de entrada e saida de veiculos de
estabelecimentos onde executarem reforma, recuperagdes, compra, venda ou desmontagem de veiculos usados ou
nao;

IX. instalar e conservar servigos de sinalizacdo nas rodovias estaduais;

X. estabelecer normas para o trafego nas rodovias estaduais;

XI. policiar o trafego nas rodovias estaduais, ou colaborar no policiamento destas;

XII. exercer outras atribui¢des previstas nas leis e regulamentos federais sobre transito e trafego
e cumprir as instrucdes e Resolugdes do CONTRAN e CETRAN.

Art. 40. Ao Departamento de Estradas e Rodagens do Rio Grande do Norte (DER) compete:

I. assessorar o Governador do Estado em tudo que se refira as atividades rodoviarias estaduais;

II. fazer estudos econdmicos, sociais, administrativos, estatisticos e de engenharia necessarios
ao planejamento e execug¢do das atividades rodoviarias;

III. elaborar o Plano Rodoviario do Estado e proceder periodicamente a sua revisio;

IV. executar o Plano Rodoviario do Estado;

V. controlar, fiscalizar ¢ receber as obras rodoviarias estaduais cuja execucdo tenha sido
adjudicada;

VL. conservar permanentemente as estradas de rodagem, pontes e demais obras complementares
que integram o sistema rodoviario do Estado;

VII. promover a desapropriagdo de imoveis, benfeitorias, jazidas e aguadas de interesse para o
sistema rodoviario do Estado;

VIIL. instalar e conservar servicos de utilidade publica de interesse para o sistema rodoviario
do Estado;

IX. executar obras paisagisticas as margens das rodovias estaduais, e conservéa-las;

X. prestar assisténcia aos Municipios em assunto de engenharia rodoviaria;

XI. classificar as estradas estaduais e municipais;

XII. coordenar, controlar e fiscalizar a explorag@o os servigos de transporte coletivo
intermunicipal, no territdrio do Estado;

XIII. permitir ou autorizar a concessao de exploracdo dos servigos do inciso anterior por terceiros
na forma regulada em lei;

XIV. prestar informagdes ao publico sobre itinerarios de transporte coletivos, distancias, estado
de conservacdo das rodovias e recursos disponiveis ao longo destas;

XV. elaborar, editar e manter atualizado o Mapa Rodoviario do Estado;

XVI. organizar e manter atualizado, o cadastro das propriedades situadas as margens das estradas
de rodagem estaduais;

XVIl.divulgar trabalhos e estudos sobre técnica, economia ¢ administragdo rodoviaria;

XVIII. colaborar com os 6rgaos federais e municipais encarregados de atividades rodoviarias;
e

XIX. desempenhar outras atividades e atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Governador
do Estado.

Art. 41. A Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte (JUCERN) compete:

I. executar o registro de comércio;

II. assentar os usos e praticas mercantis;

I11. habilitar, nomear, fiscalizar, punir e exonerar os tradutores publicos e intérpretes comerciais,
leiloeiros, avaliadores comerciais, bem como os fiéis ou prepostos desses profissionais;

IV. organizar e rever as tabelas de emolumentos, comissdes ou honorarios dos profissionais
enumerados no inciso anterior;

V. fiscalizar trapiches, armazéns, depdsitos e empresas de armazéns gerais;
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VL. responder as consultas formuladas pelos poderes publicos locais a respeito do registro de
comércio e atividades afins;

VII. baixar resolugdes para o fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais;

VIII. prestar ao Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNCR e a seus 6rgaos, na
forma da legislagdo vigente ¢ das normas e instrugdes que forem expedidas, os elementos e informagdes necessarias
a organizagdo do cadastro geral de contribuinte e de sociedades mercantis, ao registro sistematico dos usos e
praticas mercantis, ¢ a estatistica dos atos do comércio ¢ de outros que se evidenciarem indispensaveis ao bom
funcionamento do servigo;

IX. expedir carteiras de exercicio profissional aos industriais, comerciantes e outros profissionais
devidamente inscritos nos seus registros, facultativamente ou mediante pedido por escrito, na conformidade das
normas e modelos expedidos pelo DNCR; e

X. submeter a aprovacao do Governador do Estado, através da Secretaria de Estado da Industria,
do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia, os atos que disponham sobre a tabela de taxas e emolumentos devidos
pelos atos do registro do comércio e atividades afins e as alteragdes respectivas, ndo podendo as importancias
excederem aquelas que forem adotadas pela Junta Comercial do Distrito Federal.

Art. 42. Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio grande do Norte (IPE)
compete assegurar aos beneficiarios de seus segurados a pensao por motivo de morte daqueles de quem dependiam
economicamente, na forma da lei.

Art. 43. Ao Instituto Técnico-Cientifico de Policia (ITEP), 6rgdo de regime especial, com fins
de coordenagao, execucao, supervisao e controle das atividades de policia técnico-cientifica, nas areas de medicina
legal, identificagdo civil e criminal e criminalistica, em apoio aos 6rgdos da Policia Civil e do Poder Judiciario, na
forma da legislacdo aplicavel, compete:

I. realizar pericias médico-legais, exames técnicos e cientificos em geral, diagnosticos,
avaliacdes, testes e pesquisas de interesse para a investigacdo criminal e a aplicacdo da legislacdo penal e
administrativa;

II. organizar e manter cadastro de identificagao civil e criminal, registro datiloscopico, laboratorio
fotografico e prontuarios de antecedentes;

III. emitir, conforme o caso, laudos, pareceres, certiddes e atestados sobre:

a) identidade, paternidade, idade, conduta e sanidade e capacidade fisica e mental das pessoas;

b) acidentes;

¢) 6bitos, exumagdes e inumacdes;

d) crimes, contravengdes, infra¢des administrativas e locais de sua ocorréncia;

e) embriaguez ou uso de substancias toxicas;

f) documentos;

g) mercadorias;

h) armas e munigdes;

i) impressdes papilares;

]j) outros atos, fatos, materiais ou substancias que lhe sejam submetidos, para verificagao técnica
ou cientifica, no interesse da ordem juridica;

IV. coligir dados para a estatistica criminal e a dos atos de sua competéncia; e

V. exercer outras atividades correlatas, necessarias a aplicagdo da legislagdo penal e
administrativa.

Art. 44. Ao Instituto de Formagdo de Professores Presidente Kennedy (IFP), 6rgdo de regime
especial, compete a realizagdo de:

I. cursos de licenciatura, mediante convénio com institui¢des reconhecidas;

II. cursos pré-escolar e de 1° grau menor (1% a 4* séries), destinados a funcionar como escola de
aplicagdo para alunos do curso referido no inciso anterior, a fim de adquirirem pratica nas atividades de magistério.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Instituto de Formagao de Professores Presidente Kennedy,
desenvolver pesquisas pedagogicas, programas de aperfeicoamento e atualizagdo de professores da rede publica
de ensino e outras atividades correlatas com a sua missdo educativa.

Art. 45. Ao Instituto de Pesos e Medidas do Rio Grande do Norte (IPEM) compete exercer as
atividades de natureza metrologica que lhe forem delegadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial INMETRO), nos termos do artigo 5° da Lei Federal n® 5.966, de 11 de dezembro de 1973.

Art. 46. A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte (EMATER-
RN) compete:

L. planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia técnica e
extensdo rural, no territdrio do Estado, em articulagdo com os 6rgédos e, bem assim, com as demais entidades
publicas ou privadas do setor agricola ou voltadas para o desenvolvimento rural;

II. propor medidas para a melhoria das condi¢des de vida das familias rurais e executar, para
esse fim agdes educativas e tecnoldgicas relacionada com a agricultura, a pecudria, a nutricdo, a saude e a
agroindustria;

III. elaborar projetos de crédito rural, com a finalidade de desenvolvimento das atividades
agropecuarias e agroindustriais, e orientar e acompanhar sua implantagao;

IV. executar agdes tendentes a preservaco e recuperacdo do meio ambiente, através de programas
de florestamento e reflorestamento, manejo adequado dos recursos naturais, do solo, da 4gua e das plantas e uso
correto de agrotoxicos;
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V. estudar e propor diretrizes para as politicas agricolas;

VL. colaborar em atividades de pesquisa e experimentacio agropecuarias, em articulacdo com
entidades especializadas;

VII. ministrar cursos de treinamento em assisténcia técnica e extensao rural;

VIII. organizar o cadastro rural do Estado;

IX. processar as alienacdes, concessdes, cessodes e transferéncias de terras devolutas, expedir
os titulos correspondentes e fiscalizar o uso e a exploracdo das areas concedidas;

X. planejar e executar programas fundiarios;

XI. realizar pesquisas, experimentacdes e demonstracdes educativas sobre colonizacdo e
exploragdo rural;

XII. prestar assisténcia técnica para orientacao das atividades de que trata o inciso anterior; e

XIII. exercer outras atividades correlatas ao seu objeto.

Secao II
Das Fundagoes

Art. 47. A Fundagio José Augusto (FJA) compete:

1. estimular, desenvolver, difundir ¢ documentar as atividades culturais do Estado, bem como
as manifestagdes de cultura popular;

II. desenvolver um plano editorial visando a promocao do autor potiguar e nordestino;

III. desenvolver pesquisa socio-econdmico-cultural visando ao conhecimento da realidade
estadual;

IV. promover a¢Ges voltadas para a preservacdo do patrimonio arqueoldgico, histdrico e artistico
do Estado (restauracdo, conservacao e manutengao de bens moéveis e imoveis);

V. coordenar e apoiar tecnicamente as atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas dos museus
ligados a instituigao;

VI. promover a documentag@o e manutengdo de bens méveis e imoveis, culturais e historicos;

VII. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Teatro Alberto Maranhao;

VIII. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Instituto de Muisica Waldemar de
Almeida;

IX. planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Orquestra Sinfonica do Rio Grande do
Norte;

X. planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Cidade da Crianga;

XI. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Coral Canto do Povo;

XII. defender o patrimonio historico, arqueologico, cientifico, cultural e artistico do Estado; e

XIII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. A Fundacao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (FURRN), institui¢ao de
carater educacional, compete:

I. atuar na area de ensino, pesquisa e extensao, visando contribuir para a solu¢do de problemas
regionais de natureza econdmica, social e cultural; e

II. exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. A Fundacdo Estadual da Crianga e do Adolescente (FUNDAC) compete:

I. elaborar e executar planos, programas e projetos de atendimento social, educacional e moral
a criancga e ao adolescente, observadas as normas e critérios estabelecidos pelo CONSEC;

II. manter e administrar, diretamente ou em convénio com outras entidades publicas ou privadas,
centros de

acolhimento, reeducacdo e formagao profissional de menores;

III. orientar e controlar a colocacdo de criangas e adolescentes em familia substitutas, que lhes
proporcionem convivéncia sadia no ambiente dos respectivos lares;

IV. articular-se com instituicdes e empresas que se proponham a receber adolescentes para
estagio de capacitagdo e treinamento, com vistas ao seu ingresso no mercado de trabalho;

V. cooperar com os 6rgdos do Ministério do Trabalho, na fiscalizacdo das condi¢des de trabalho
a que sdo submetidos adolescentes em servicos publicos ou privados;

VI. organizar e manter a infra-estrutura necessaria para atender aos encaminhamentos, da Justica
da Infancia e da Juventude, de menores necessitados de assisténcia, protecdo e reorientagdo educacional e satde;

VII. instituir e executar programas tendentes a eliminar as causas da marginalizac¢éo de criangas
e adolescentes, que os levam a delinqiiéncia, ao trafico e uso de entorpecentes, a prostitui¢ao e a outros desvios de
conduta; e

VIII. desenvolver outras atividades correlatas com seus objetivos e com a politica governamental
definida pelo CONSEC.

Secao III
Das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista
Subsecdo I
Das Empresas Publicas

Art. 50. A Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte (EMPARN) compete:

L. promover, planejar, estimular, supervisionar, coordenar e executar as atividades de pesquisa
e experimentagdo no Estado, visando a criar e desenvolver conhecimentos e tecnologia a serem empregadas no
desenvolvimento do setor agropecuario estadual;
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II. colaborar na formulagdo, orientac¢do e coordenagdo da politica agropecudria do Estado, bem
como programar e desenvolver pesquisas, diretamente ou em cooperagdo com institui¢des proprias, referentes a
assuntos florestais, pesca, meteorologia e outras modalidades compreendidas na area de atuagdo da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento;

III. exercer a coordenacdo técnica dos programas ¢ projetos de pesquisa agropecuaria cuja
execucdo envolva a atuacdo técnico-administrativa ou a cooperacao financeira de 6rgdos e/ou entidades da
administracdo estadual, direta e indireta;

IV. prestar servigos de sua especialidade a qualquer entidade publica ou privada, mediante
prévio ajuste;

V. exercer outras atividades correlatas.

Subsecao II
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 51. A Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte (DATANORTE)
compete:

I. assessorar 6rgdos publicos e entidades estatais sobre a realizacdo de estudos técnicos e
sistematicos necessarios a informatizacdo e ao aprimoramento de métodos e processos de trabalho, tendo em vista
o processamento de dados da Administragdo Estadual;

II. disponibilizar mao-de-obra especializada em diversas categorias, para os 6rgdos da
Administragdo Publica Estadual;

III. gerenciar os Recursos Humanos das empresas incorporadas definido a politica de treinamento
em todos os niveis;

IV. exercer a fun¢do de 6rgdo responséavel pela pesquisa e a lavra de minérios, bem como por
requerimento de areas minerais junto ao DNPM, o6rgéo vinculado ao Ministério das Minas e Energias, em todo o
territorio do Rio Grande do Norte, sua comermahza@ao importagdo, exporta¢do, como também a realizagdo de
estudos, pesquisas, projetos e servicos e avaliagao de jazidas minerais, para a execugdo de servigos de abastecimento
de agua;

V. exercer a fun¢do de 6rgdo arrecadador das prestagdes e débitos vencidos e vincendos dos
mutuarios do sistema financeiro de habitacdo, cujo agente tenha sido a COHAB, até o final dos respectivos contratos;

VL. celebrar convénios com 6rgdos estaduais ou federais para prestacio dos servigos previstos
nos itens anteriores;

VII. assumir os Créditos e Débitos, Ativos e Passivos de todas as Empresas incorporadas,
inclusive aqueles provenientes de acordos, convénios e ajustes celebrados com organismos nacionais e internacionais;
e

VIII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN) compete:

L. planejar, projetar, executar, ampliar, manter e explorar industrialmente o sistema de dgua
potavel e esgotos sanitarios;

II. fixar e arrecadar tarifas, provenientes de servigos prestados, promovendo realinhamento
periodico, de modo que atendam a cobertura das amortizagdes dos investimentos, dos custos de operagdo e
manutengdo e acimulo de reservas para expansao dos sistemas.

Art. 53. A Companhia Potiguar de Gas (POTIGAS) destinada a exploragio, produgio, aquisigio,
armazenamento, distribuicdo e comercializagdo de gas combustivel seus subprodutos e derivados, compete:

I. realizar estudos e pesquisas sobre a viabilidade economica do empreendimento e 0s processos
e métodos mais adequados, de acordo com a evolugdo tecnoldgica, para garantir sua eficiéncia e a qualidade do
servigo que lhe cabera prestar;

II. promover a implantacdo e a operagao da infra-estrutura necessaria a execucao dos servigos
previstos no “caput” deste artigo, diretamente ou através de terceiros;

III. adquirir no mercado interno, importar, fabricar e montar equipamentos ¢ componentes
destinados aos mesmos servicos;

IV. exercer o controle técnico e econdmico-financeiro do sistema objeto da concesséo,
respeitadas as diretrizes e metas do poder concedente e as exigéncias de melhoria, expansao e aperfeicoamento do
servico concedido; e

V. executar outras atividades correlatas ou afins com o seu objeto principal, na forma do
respectivo estatuto.

Titulo III
Das Atribuig¢des Basicas dos Secretarios de Estado

Art. 54. Sao atribuigdes basicas dos Secretarios de Estado as previstas na Constitui¢do do
Estado do Rio Grande do Norte e as a seguir enumeradas:

L. planejar as agdes dos 6rgaos sob sua responsabilidade e promover a administragao da Secretaria
com observancia das disposi¢des legais e regulamentares da Administragdo Estadual, e, quando aplicaveis, da
Administragdo Federal,

II. exercer a lideranga politica e institucional dos assuntos de competéncia da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organismos dos diferentes niveis governamentais;

III. assessorar o Governador e os demais Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da
Secretaria;
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IV. despachar diretamente com o Governador;

V. propor ao Governador a declaracdo de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na
prestagdo de servigos, do fornecimento de bens ou na execugao de obras, tenham desempenhado de forma prejudicial
aos interesses do Estado, observando o procedimento estabelecido em Lei;

VI. promover a supervisdo das entidades de Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria,
através de orientagao, supervisdo e controle;

VIIL. atender as convocagdes e solicitagdes da Assembléia Legislativa;

VIII. apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das entidades
a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decis@o enseja o recurso;

IX. emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisdo;

X. autorizar a instauracdo de processo de licitagdo, declarar sua inexigibilidade ou dispensa,
nos casos previstos em Lei, observado o disposto no paragrafo tinico;

XI. determinar a instauracdo de processo administrativo ou sindicancia, para apuragdo de
irregularidade no servigo publico e impor penas disciplinares a servidores, nos termos da Lei;

XII. aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas,
a proposta orgamentaria ¢ as alteragdes ¢ ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIII. expedir portarias e resolucdes sobre a organizacdo interna da Secretaria, no que nao
depender de atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagdo de Leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do
orgao;

XIV. apresentar ao Governador do Estado, trimestral e anualmente, relatorio de avaliacdo das
atividades da Secretaria;

XV. assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XVI. aprovar a proposta or¢amentaria dos 6rgaos e entidades da Administragdo Indireta que
lhe sejam vinculados;

XVIl.solicitar ao Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas e por razdes de
natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional, a intervenc¢do nos 6rgaos de direcdo, a substitui¢do dos
dirigentes e a exting@o de entidades;

XVIII. promover reunides periddicas de coordenagao entre os diversos escaldes hierarquicos
da Secretaria;

XIX. criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas, na Secretaria e
promover o intercambio desta com os demais 6rgdos de governo; e

XX. controlar e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o

desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposi¢do de iniciativas.

Paragrafo tnico. Os atos de que trata o inciso X competem:

a) a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos nos casos de alienagéo,
compras e servicos gerais para os quais seja exigida tomada de pregos ou concorréncia;

b) a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura, nos casos de obras e servi¢os de engenharia,
ressalvado o disposto na alinea “c”;

¢) a Secretaria dos Recursos Hidricos nos casos de obras de saneamento;

d) a qualquer Secretaria, 6rgdo equivalente ou 6rgdo de regime especial, em todos os casos em
que couber convite.

Titulo IV

Das Atividades Comuns da Administragdo Direta
Capitulo I

Da Caracterizacdo e Abrangéncia das Atividades

Art. 55. As atividades de planejamento e finangas e de administragdo geral serdo conduzidas na
Governadoria e em cada Secretaria de Estado por unidades instrumentais.

Art. 56. As unidades instrumentais terdo a sua subordinacdo estabelecida dentro da estrutura
hierarquica da Governadoria ou de cada Secretaria de Estado, atuando com observancia das recomendacdes técnicas
¢ administrativas expedidas pela Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas e pela Secretaria de Estado
da Administrag@o e dos Recursos Humanos.

Capitulo II
Das Atividades Comuns de Planejamento e Finangas

Art. 57. A Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas exerce a gestdo geral dos
recursos ¢ das responsabilidades econdmico-financeiras do Tesouro do Estado, assim como o controle interno,
cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizacdo da administra¢do financeira indispensavel as
analises e avaliagdes do desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda:

I. a determinacdo do cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do
Governo;

II. a iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio or¢camentario;

III. a auditoria da forma e do conteudo dos atos financeiros;

IV. a tomada de contas dos responsaveis pela aplicagdo de recursos.

Art. 58. As atividades comuns de administragdo de pessoal, material, transportes internos,
patrimonio, zeladoria e servigos auxiliares, serdo realizadas descentralizadamente dentro da Governadoria e das
Secretarias de Estado pelas respectiva unidade instrumental.
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Capitulo 111
Da Politica de Recursos Humanos

Art. 59. A politica de recursos humanos tem como diretriz fundamental a capacitacio de pessoal
voltada para a valorizac¢do do servidor publico, objetivando melhorar o seu desempenho e elevar a qualidade dos
servicos.

Art. 60. Os planos de carreiras, cargos e remuneragdo do pessoal da Administragdo Direta,
fundacional e autarquica considerard a qualificagdo do servidor e o seu desempenho, avaliado com base em
critérios instituidos pela Administragdo Estadual.

Art. 61. E responsabilidade das chefias e incentivar o desenvolvimento do pessoal sob seu
comando, promovendo o trabalho em equipe, a integracao entre os servidores, a qualificagdo funcional.

Titulo V
Dos Critérios Basicos de Organizagdo, Funcionamento ¢ Vinculagdes da Administragdo Indireta

Art. 62. O Estado somente mantera como empresas, sob o regime de direito privado, aquelas
que tiverem autosuficiéncia econdmica.

Art. 63. Os atos formais de institui¢do ¢ organizagdo de entidades da Administra¢do Indireta
obedecem aos seguintes critérios:

I — quanto a organizagao:

a) instituicdo de orgaos colegiados de dire¢@o superior, de controle econdmico e financeiro e
de orientagdo técnica, sendo o primeiro desses orgdos presidido pelo titular da Secretaria de Estado e integrado,
além de outros membros, pelos titulares de Secretarias interessadas funcionalmente no campo de atuagao da entidade,
aplicando-se o disposto nesta alinea, no que couber, aos 6rgdos de administragdo das Sociedades de Economia
Mista previstos na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

II — quanto a administragao de pessoal:

a) adocdo de regimes juridicos definidos em Lei para o pessoal de Autarquias e Fundagdes
Publicas, e do regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho para o pessoal de Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista;

b) organizagao de cargos, funcdes e empregos em planos estruturados segundo critérios técnicos
adequados;

¢) admissdo mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
relevancia administrativa dos cargos a serem providos, as caracteristicas do mercado de trabalho e as exigéncias
das Leis regulamentadoras do exercicio das profissdes, ressalvada a contratacdo temporaria autorizada pela
Constitui¢ao Estadual (art. 26, I1X);

d) obrigacao de fornecer, periodicamente, ao cadastro central de recursos humanos da Secretaria
de Estado da Administrag@o e dos Recursos Humanos, dados e informagdes sobre o pessoal a servigo da entidade.

§ 1°. Na Fundagao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — FURRN, o orgao
deliberativo de dire¢do superior de que trata a alinea “a” do inciso I € presidido pelo Reitor da Universidade.

§ 2°. No caso da Junta Comercial do Estado, entidade de natureza autarquica, o 6rgao deliberativo
de direcdo superior de que trata a alinea “a”, do inciso I, é constituido pelo Colégio de Vogais, com a organizagdo
¢ a competéncia previstas na legislagdo federal do Registro do Comércio.

§ 3°. As entidades da Administracdo Indireta ndo incluidas nas categorias de empresa publica e
Sociedade de Economia Mista poderdo gozar de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

Art. 64. As entidades da Administrac¢do Indireta relacionam-se diretamente com as Secretarias
a que estiverem vinculadas, delas recebem orientagdo para desenvolvimento de suas atividades e devem ouvi-las,
previamente, sobre as informacdes que tenham de prestar a Assembléia Legislativa.

Titulo VI
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 65. Serdo remunerados por subsidio, nos termos da lei, o Governador do Estado, os
Secretarios de Estado e

os servidores organizados em carreira especifica, observados os limites financeiros fixados.

Paragrafo unico. O subsidio de que trata o caput deste artigo sera fixado em parcela Unica, na
forma da lei, vedado

o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I—expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execugao desta Lei
Complementar.

Il - fixar, através de Decreto, e publicar as tabelas de lotagao de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas criadaspor esta Lei Complementar, conforme consta do Anexo I1I;

IIT —realizar os estudos e adotar as providéncias necessarias a criagdo do Fundo de Aposentadoria
e Pensodes dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte;

IV — instituir em Decreto critérios a serem observados nos casos de disponibilidade.

Art. 67. Fica extinto a autarquia Instituto de Terras do Rio Grande do Norte (ITERN), criado
pela Lei n° 4.025, de 13 de dezembro de 1971.
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§ 1. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as medidas necessarias a execucao do
disposto neste artigo.

§ 2. S@o redistribuidos a autarquia Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio
Grande do Norte - EMATER/RN, os servidores integrantes do quadro de pessoal da autarquia ITERN, ora extinta,
passando a constituir um quadro especial no ambito daquele 6rgao.

§ 3. A autorizagdo de que trata o § 1° estende-se as medidas necessarias a extin¢do das Sociedades
de Economia Mista Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte (CEASA) e Companhia de
Processamento de Dados do Rio Grande do Norte (DATANORTE).

Art. 68. Nenhum processo, documento ou informagao podera ser negado, no ambito do Poder
Executivo, a Controladoria Geral do Estado, quando requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribui¢des
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedir
Decretos relativos as transferéncias de programa, projetos, atividades, dotacdes e verbas do seu or¢gamento, no
exercicio de 1999, requeridas pela execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidagdo, extingdo, fusdo e
remanejamento administrativo e contabil-financeiro de fundos especiais, comissdes, grupos tarefas, orgdos colegiados
de coordenacdo, decisdo e assessoramento.

Art. 71. Integram a estrutura de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas do
Quadro Geral de Pessoal do Estado, da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundagdes Publicas, dos Orgaos
de Regime Especial, relacionadas no Anexo III, tabelas I a XXXIII, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 72. As remuneragdes dos cargos de provimento em comissao, fun¢des de confianga e funcdes
gratificadas da Secretaria de Governo; da Procuradoria Geral do Estado; do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Norte; da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte; da Secretaria da Educagao,
da Cultura e dos Desportos; da Fundagdo Universidade Estadual do Rio Grande do Norte; da Fundagdo José
Augusto; do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte; do Departamento de
Estradas de Rodagem do Rio Grande do Norte; do Departamento Estadual de Transito; da Fundacdo Estadual do
Adolescente ¢ da Crianga; da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte e do Instituto de Pesos e Medidas
do Rio Grande do Norte sdo aqueles constantes do Anexo IV, Tabelas I a XIII, integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 73. Os servidores integrantes de categorias funcionais que ndo exijam especializagio,
inclusive os empregados de Empresas Publicas e Sociedades de economia mista, serdo movimentados pelos
respectivos orgdos e entidades, de acordo com a programagdo da Secretaria de Estado da Administragdo e dos
Recursos Humanos.

Art. 74. Ndo serd remunerada a participagdo em reunides de o6rgaos colegiados de coordenagio,
decisdo e assessoramento, exceto mediante expressa autorizagdo governamental, nos casos e condigdes previstas
em Regulamento.

Art. 75. Ficam extintos os cargos em comissao ¢ as fun¢des de confianga ndo relacionadas no
Anexo 111, desta Lei.

Art. 76. A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, atendidas as
conveniéncias das reparti¢cdes e servi¢os governamentais, podera instituir:

I — o sistema de férias coletivas para a Administra¢do Direta; e,

I — a reducdo da carga horaria de trabalho, com reducdo proporcional de vencimentos.

Art. 77. As consignacdes em folhas de pagamentos ndo decorrentes de determinagao legal serdo
feitas mediante reteng@o, pela Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, de valor financeiro
correspondente a até cinco por cento (5%) do total consignado para pagamento pela entidade beneficiada, o qual
sera destinado ao Fundo de Desenvolvimento de Pessoal, FUNDESPE.

Art. 78. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de provimento efetivo e os
cargos de provimento em comissio, na medida em que for necessario para implantar, sem aumento de despesa, as
disposigoes desta Lei.

Art. 79. Os atos de pessoal, inclusive os de movimentagdo interna, so terdo validade depois de
publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 80. Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou gerem obrigacdes para o
Governo se revestirdo de forma especial e serdo publicados, quando o exigirem a Lei e seus regulamentos.

Paragrafo unico. O Governador expedira Decreto dispondo sobre a natureza ¢ a forma dos atos
administrativos, bem como sobre sua divulgacdo oficial.
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Art. 81. Fica a cargo da Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas e da Secretaria de
Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos a responsabilidade de planejar, programar e executar de forma
ininterrupta a implantagdo das disposigdes desta Lei, com a supervisdo da Secretaria de Governo.

Paragrafo tnico. As despesas de implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias constantes do Orgamento do Estado para o exercicio de 1999.

Art. 82. Ndo se aplica a Fundagéo Estadual do Rio Grande do Norte as disposi¢des desta Lei
Complementar que firam o artigo 207 da Constitui¢do Federal e o artigo 141 da Constitui¢do Estadual.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 84. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas frontais ou
incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 05 de fevereiro de 1999, 111° da Republica.
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_ ANEXO
VINCULACAO DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA AS SECRETARIAS DE ESTADO

I - a Assessoria de Comunicagdo Social, o Departamento Estadual de Imprensa;

IT — a Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas, a autarquia Instituto de
Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMAs);

I —a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, a autarquia Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado (IPE) e a Sociedade de Economia Mista Companhia de Processamento de
Dados do Rio Grande do Norte (DATANORTE);

IV —a Secretaria de Estado da Educaciao, da Cultura e dos Desportos, a Fundacao Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte (FURRN), a Fundagdo José Augusto (FJA) e o Instituto de Formagao de Professores
Presidente Kennedy (IFP);

V — a Secretaria de Estado da Agdo Social, a Fundacao Estadual da Crianga e do Adolescente
(FUNDAC/RN);

VI — a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, a Policia Militar do Estado do Rio Grande
do Norte e o Instituto Técnico-Cientifico de Policia (ITEP);

VII — a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, a autarquia Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte (EMATER/RN), a empresa publica Empresa de
Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte (EMPARN) e a Sociedade de Economia Mista Centrais de
Abastecimento do Rio Grande do Norte SA.(CEASA/RN);

) VIII - a Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos, a Sociedade de Economia Mista Companhia
de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN);

IX —a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura, a autarquia Departamento de Estradas de Rodagem
do Rio Grande do Norte (DER/RN) e a autarquia Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte
(DETRAN/RN);

X —a Secretaria de Estado da Industria, do Comércio, da Ciéncia e da Tecnologia, a autarquia
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte (JUCERN), a autarquia Instituto de Pesos € Medidas do Rio
Grande do Norte (IPEM/RN) e a Sociedade de Economia Mista Companhia Potiguar de Gas (POTIGAS).
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ANEXO IT

REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

GOVERNADORDORIO
GRANDEDONORTE
Coasuliorta Geral Secretaria
&0 Estado de Governo
Croamolzdona Garal Procuradoria Garal do Estado
do Estado

Azsessoria de Conmmicagio

Zocial
_ . Sacretaria de Esade da Secrataria de Estadoe do
Se::re.a'__‘-i;de Ef;m da Administracio e dos Plansjarmsnto & das
rmnacas Feonses Humamos Finangas

Secrataria de Estado da
Aznculnia e do
Abmstecimento

Secratarta de Estads
dis
Recursos Hidricos

Secratara de Estado
da
Infra-Esmanma

Secratara de Estado
da
Acgdo Social

Secretaria de Eztado do
Trabalho, da Tustigs e da
Cidadania

Secretaria de Estado da
Zaguranga
Publica

Secretariz de Estado da
Educagio, da Culura e dos
Diaspomas

Secretaria de Estado

da
Sande Publica

Secretaria de Estado da
Inchistria, do Comercio, da
Ciencia e da Tecnologia

Secretaria de Estado

Tuotsmun
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ANEXO III
Tabela I
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

CARGO COMISSIONADO

SECEETARIO ESTADOD

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABIMNETE

COORDEMADOR

SUBCOORDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENMTAL

CHEFE DE GRUPO AUNILIAR

CHEFE DE CEEIMONIAL

SECRETAFRID PARTICULAFR. DO GOVERNADOR

OFICIAL DE GABINETE

ATUDANTE DE ORDENS

ASSESSOR AFRONAUTICD

ASSESSOR PARLAMENTAR.

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVEENO I

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNQO I

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVEENO I

ADMINISTRADOR. DA RESIDENCIA QFICTAL

-.|-—-4.'..|—-|—-|.-l...l|.-|'.u-—-|—-|—-|.-|—-r_}.|—-—-—-q

C-£&

c-4§

C_7

(= [*T]

LA
(]

Tabela 11
CONSULTORIA GERAL DO ESTADO - CGE

CARGO COMISSIONADO

COMNEULTOR GERAL DD ESTADOD

COORDENADOE

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE UNIDADE DE INSTRUMENTAL

TOTAL

|.._.._.._.._.!§

Tabela 111
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE

CARGO COMISSIONADD E FUNCAQ GRATIFICADA

PROCURADOFR GEFAL DO ESTADO

PROCUFADOE GEFRAL ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENTAL

C-3

C-35

C-4

C-7

PROCUFADOE. CHEFE

'._.._.|J|_||J._.._.._.¥

PROCURADOE CORREGEDOR GERAL

ASSESRO0R TECWICO PROCUFADOR GEFAL

TOTAL

| |

3
(=1

Tabela IV

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASSECOM

CARGO COMISSIONADO

ALSSESS0R DE COMUNICACAQ 20CIAL

COOEDENADOE GERAL

SUBCOORDENADOE.

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

CHEFE DE GERUPO AUXILIAR

C-5

C-&

[

Il:lu.lu.l.h.l_il.inﬂl—ll—lq

TOTAL

Tabela V

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE IMPRENSA - DEI

CARGO COMISSIONADO

DIFEETOR GERAL

SUBCOOBRDENADOE.

L..ll_!l—lq

TOTAL
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Tabela VI
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CONTROL

CARGO COMISSIONADOD N®

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

COORDENADOE.

SUBCOORDENADOR.

|t |t |

C-8
TOTAL 16
Tabela VII
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

CARGO COMISSIONADO N®

COORDENADOR GERAL 1

CHEFE DE GABINETE 1

ASSESS0OF. DO VICE-GOVERNADOR 4

SECEETARIQ DE GABINETE VICE-GOVERNADOR 2

ATUDANTE DE OFDENS 1

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL 1

C-1 2

-2 2
TOTAL 14

Tabela VII
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DAS FINANCAS - SEPLAN

CARGO COMISSIONADO E FUNCAD GRATIFICADA N®
SECRETAFRIO DE ESTADOD 1
SECRETAFRIO ADIUNTO 1
SUBSECEETARIO 1
CHEFE DE GABINETE 1
COORDENADODE. 5
SUBCOORDENADOR 1]
CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL 2
C-1 1
C-3 1
C-5 5
C—4& 3
C-7 7
C-3 13
F&z-1 g
TOT4AL 57

Tabela IX
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE

#

CARGO COMISSIONADOD E FUNCAQ GRATIFICADA

DIRETOR GERAL

DIRETOR

SECEETARIO EXECUTIVD

COOFRDENADOR

ot | ot | st

SUBCOOFRDENADOPR

CHEFE DE UNIDADE INSTREUMENTAL

CHEFE DE GEUPQ AUXTIAF.

S L ]

ASSESSQOR JURIDICO

ASSESSOR TECHICO

ASSISTERTE ADMINISTEATIVOD

ASSISTENTE DE ARPOID

AUNILIAR. DE APQIO

bl L L L B

|
]
b |
e
[
=
v




Tabela X

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH

CARGO COMISSIONATO

SECEETAFRIO DE EXTADO

SECEETARIO ADJUNTO

SUBSECEETARID

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENTAL

CHEFE DE GEUPD AUXILIAR

COOQFRDENADOE.

SUBCOORDENADOR

C-3

C-6

C-3

Tabela XI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO -IPE

CARGO COMISSIONADO E FU'NCEO GRATIFICADA

14

DIRETOR PRESIDENTE

CHEFE DE GABINETE

COORDENADOR

SUBCOOFDENADOR

CHEFE DE UNIDADE DNSTEUMENTAL

PROCTURADOR GEEAL

FUNCAD GRATFICADA PREVIDENCIARIA FGPR-1

LN Ll L e e el

FUMCAD GRATFICADA PREVIDENCIARIA FGR-2

L

TOTAL

™

Tabela XII

SECRETARIA DA TRIEUTAC AD-SET

CARGO COMISSIONADOD

SECEETAFRID DE ESTADO

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

COQRDENADOE.

SUBCOORDENADOE

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENTAL

DIEETOR UNIDADE REGIONAL TEIBUTACAD

SUBDIRETOR UNIDADE FEGIONAL TEIBUTACAQ

GERENTE DE FROJETO

C-3

=d|h | L

[21ls] [z1Le]

|
Lo

TOTAL

Tabela XIII

SECEETARIA DD TRABATLHO, DA JUSTICA E DA CIDADANIA - SEJUC

CARGO COMISSIONADO

SECEETARIO DE ESTADO

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

COORDENADOE.

SUBCOORDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

CHEFE DE GEUPD AUXILIAR

c=-2

C-3

C-4

DIFETOR DE UNIDADE PENAL - DUP I

DIEETOF. DE UNIDADE PENAL -DUE TT

DIFETOFR. DE UNIDADE PENAL - DUR I

I e -.'.r.-—-_-_-%

iad
L]
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Tabela XIV

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA - 55P

CARGO COMISSIONADO E FUNCAQ GRATIFICADA

SECRETARIO DE ESTADO

SECEETARIO ADJUNTOD

SUBSECRETAFRIO

CHEFE DE GABINETE

SUBCOOBRDENADOR

COFREGEDOR GEFAL DE POLICIA

DIFETOR DA ESCOLA DE POLICTA

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

CHEFE DE GRUPQ AUXILIAF

C-3

C-_7

C -8

FUNCAQ DIRECAC E CHEFIA DE SEGUEANCA PUBLICA-FDCS 1

FUNGAQ DIFECAQ E CHEFIA DE SEGURANCA PUBLICA-FDCS IT

FUNGAQ DIRECAQ E CHEFIA DE SEGURANCA PUBLICA - FDCS 1T

FUNCAQ DIRECAQ E CHEFIA DE SEGURANCA PUBLICA — FDICS TV

FUNGAQ DIRECAQ E CHEFLA DE SEGURANCA PUBLICA - FDCS V

FUNCAQ GRATIFICADA DE SEGUEBANCA PUBLICA - FGEEU -1

FUMNGAQ GPATIFICADA DE SEGUEANCA PUBLICA - FGEEU —

FUNCAQ GRATIFICADA DE SEGURANCA PUBLICA - FGSEU -3

Tabela XV

INSTITUTO TECNICO-CIEXNIFICO DE POLICIA - ITEP

CARGO COMISSIONADO

DIRETOFR. GERAL

CHEFE DE GABINETE

COORDENADOE.

SUBCOOBDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

C-3

C-7

TOTAL

Tabela XVI

POLICTA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PAM/EN

CARGO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA

COMANDANTE GERAL

FUNCAOQ DE COMANDO E CHEFIA - FCCI

FUNCAQ DE COMAWDO E CHEFIA- FOC I

FUNCAQ DE COMANDO E CHEFLA - FOC I

FUNCAOQ DE COMANWDO E CHEFIA - FOC IV

Tabela XVII

SECRETARIA DA EDUCACAO, DA CULTURA E DOS DESPORTOS - SECD

CARGD COMISSIONADOD

SECRETAFRIO DE ESTADOQ

SECEETAFIO ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE UNIDADE IMETRUMENTAL

COQFDENADOR

SUBCOORDENADOER

CHEFE DE GERUEBD AUXILIAR

C-1

DIFETOR GERAL (DGE)

DIRETOR ADJURNTO (DA)

DIFETOFR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO - DE I

DIEETOR DE ESTABELECIMENTQ DE EMNSINO - DE I

DIEETCQR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINQ — DE I

DIEETOR DE ESTABELECIMENTQ DE ENSINQ — DE TV

DIEETCQR DE ESTABELECIMENTO DE EMSINO — DE W

DIFETOFR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO — DE VI

VICE DIRETOR DE ESTABELECTMENTO DE ENSING - VDE I

VICE DIRETOR DE ESTABELECIMENTQ DE ENSING - VDE IV

DIEETOFR FEGIONAL DE EDUCACAD, CULTURA E DESPORTOS - DIRED

TOTAL

._,.._.._.._.._,.._.._.._.._.ﬁ

—
.

[ [ |
e | w| o] o=

e [0 P |-u-_-_-¥




Tabela XVIIL

INSTITUTO DE FﬂR.\I.—'Lf_.‘.—i.D DE PROFESSORES

“PRESIDENTE KENMEDY™ - IFF

CARGOD COMISSIONADOD

DIFETOR. GERAL

COOFDENADOR

CHEFE DE GERUBD AUXILIAR

=31 [PF) e P fq

Tabela XIX

FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO RIO GRANDE DD NORTE - FUREN

CARGO COMISSIONADOD E FUNCAOD CGEATIFICADA

EEITOR CC-1

VICE-FEITOF. CC=-2

CHEFE DE GAEINETE CC-3

PRO-REITOR CC-3

ASSESS0F ESPECIAL DE GABINETE CC—4

FUNCAQ GRATFICADA UNIVERSITARIA -FGTU - 1

FUNCAQ GPATFICADA UNIVERAITARIA - FGU -2

sl || | {1

i|
[=

FUNCAQ GRATFICADA UNIVERSITARIA - FGT7 - 3

FUNCAQ GEPATFICADA UNIVERSITARIA -FGU -4

"
— | d=

149

Tabela XX

FUNDACAOD JOSE AUGUSTO - FJA

CARGO COMISSIONADO E FUNCAQ GEATIFICADA

DIEETOR GERAL

DIEETOR

CHEFE DE GABINETE

COOFDENADOR

e[| [

SUBCOORDENADOE

CHEFE DE UNIDADE IMSTRUMENTAL

—
L s

CHEFE DE GERUBD AUXILIAR

FUNCAQ DE DIFECAQ E CHEFLA CULTURAL - FDCC

—
e |

CHEFE DE NAIPE

CONCERTINGD

SPALLA

FUMNCAQ GRATFICADA CULTURAL —EGC -1

FUNCAQ GRATFICADA CULTURAL —FGC -2

[ T e e

FUNCAQ GRATFICADA CULTURAL —FGC -3

FUNCAQ GRATFICADA CULTURAL —FGC — 4

FUNCAD GRATFICADA CULTURAL —-FGC -5

MESTRE DE OBFAS

TOTAL

Tabela XXI

SECRETARIA DA SAUDE PUBLICA - SESAP

CARGO COMISSIONADO E FUNCAD GEATIFICADA

SECEETAFIO DE ESTADO

SECEETAFRIO ADIUNTO

CHEFE DE GABINETE

COORDEMADOR

SUBCOORDENATOER

CHEFE DE GRUPQ AUXILIAR

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - DUS I

DFETOR DE UNIDADE DE SAUDE-DUS I

DIEETOR DE UNIDADE DE SAUDE - DUS II

DIFETOR DE UNIDADE DE SAUDE - DUS IV

DFETOF. DE UNIDADE DE APQIO DE SAUDE —DUAS

CHEFE DO DERTQ. DE UNIDADE DE SAUDE - CDUS T

CHEFE DO DEETQ. DE UNIDADE DE SAUDE - CDUS T

FUNCAQ GRATEFICADA DA SAUDE PUBLICA —FGSP 1

FUMNCAD GRATFICADA DA SAUDE PUBLICA - FEER 2

FUNCAQ GPATFICADA DA SAUDE PUBLICA - FESR 3

FUNCAQ GRATFICADA DA SAUDE PUBLICA —FGSP 4

FUMNCAQ GRATFEICADA DA SAUDE PUBLICA — FGEER 5

FUNCAQ GRATFICADA DA SAUDE PUBLICA — FGSP &

SECEETARIO HOAPITATAR —53H 1

SECFETAFIO HOSPITALAFR —5H 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AA L

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AA 2

AUDITOR DA ATIVIDADE HOSPITALAR - AaAH

TOTAL
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Tabela XXII

SECEETARIA DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO - 5AAB

CARGO COMISSIONADO

SECRETARIO DE ESTADO

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GAELVETE

COORDENADOR

SUBCOORDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

C=12

C-3

C=3

C-46

C-7

naa...-r_;.unan_p.;.-.a...-—-.—-.—-q

TOTAL

[
L=

Tabela XXIII

INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO RIO GRANDE DO NORTE -

EMATER/EN

CARGOD COMISIONADO

DIFETOR GERA

DEETOR AUTARQUICO

CHEFE DE GAETVETE

COORDENADOR

SUBCOORDEMADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR

TOTAL

=l [P O 120 ) P Y
L= q

Tabela XXIV

SECRETARIA DOS RECURSO0S HIDRICOS — SERHID

CARGO COMISSIONADOD

SECRETARIO DE ESTADD

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

COOFDENADOR

SUBCOORDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL

TOTAL

I E A I e

Tabela XXV

SECERETARIA DA INFEA-ESTRUTUEA - 5IN

CARGOD COMISSIONADD

SECRETARIO DE ESTADD

SECEETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABIMETE

COOFRDENADOR

SUBCOORDENADOR.

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENTAL

CHEFE DE GRUPRQ AUXILIAR

C-1

3

C—2

ai

C-3

C-7

TOTAL

-
1] 5 PO O Y=
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Tabela XXVI

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENM
DO RID GRANDE DO NOERTE - DEE'EN

CARGO COMISSIONADO E FUNCAOQ GRATIFICADA N
DIRETOR GERAL (CCE.1) 1
DIFETOR AUTARQUICO (CCE.2) 3
PEROCTURADOF. GEFAL 1
FUNCAQ GERATIFICADA RODOVIARIA - FGE 1 21
FUNCAQ GRATIFICADA RODOVIARIA —FGE. 2 20
FUNCAQ GRATIFICADA RODOVIARIA - FGE 3 17
TOTAL 63

Tabela XXVII

DEFARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN

CARGO COMISSIONATMD N
DIRETOR GERAL 1

CHEFE DE GABINETE

PEROCURADOF GEFAL

COOFRDENADOR [

el

SUBCOORDEMADOR.

LA

CHEFE DO GRUPD EXECUTIVO DE TEANSITO -C-1

[R=] )
M

CHEFE DO GEUPQ DE TRABAIHD -C-12

SUPERVISOR — CIRETEAM 4

ASSESS0R EXECUTIVO g

TOTAL EO

Tabela XXVIII

SECRETARIA DA ACA0 SOCIAL - SEAS

CARGO COMISSIONADD N*

SECEETAFRIQ DE ESTADOD 1

SECEETARIO ADJUNTO 1

CHEFE DE GABINETE

COORDENADOFR.

SUBCOORDENADOR

CHEFE DE UNIDADE INSTEUMENTAL

CHEFE DE GEUPO AUNILIAR

C-1

C-3

vt | o [ [ e | | [ e |

C-5

[ =]

o-=7

Tabela XXIX

F'L'.'\'D.-'L@.-\'LD ESTADUAL DO ADOLESCENTE E DA CRIANCA - FUNDAC/EN

CARGOD COMISSIONADD E FUNCAQ GRATIFICADA NT

DIRETOR PRESIDENTE (-1

DIRETOR (CoC-

CHEFE DE GABINETE (CC-

L= Il L=l

COORDENADOR (oC-

V] ]

SUBCOOFRDENADOR [oC-

P | =
ad

FUMCAQ GEATIFICADA TEABALHO S0CIAL - FGTE -1

FUNCAQ GEATIFICADA TEABATLHO 50CIAL - FGT5 =12 43

FUMCAQ GEATIFICADA TEABATLHO S0CIAL - FGTE -3 13




Tabela XXX

SECRETARIA DA INDUS TEIA, DO COMERCIO, DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA - SINTEC

CARGO COMISSIONADO NE
SECEETARID DE ESTADOD 1
SECFETARID ADJUTITO 1
CHEFE DE GABINETE 1
COOFDENADOR 5
SUBCOORDENADOR 3
CHEFE DE UNIDADE INSTRUMENTAL 2
CHEFE DE GRUPD AUXILIAR 2
C-2 2
C-7 3
TOTAL 20
Tabela XXXI
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DD RIO GEANDE DO NORTE - JUCEEN
CARGO COMISSIONADO NE
PRESIDENTE 1
VICE-PRESIDENTE 1
SECRETARIO-GERAL 1
FROCURADOE JURIDICO 2
COORDENADOR 3
C -2 (ASSESSOR TECHNICO) 2
C -3 (TECKICO CHEFE) 2
C - § (CHEFE SETOR) 3
C - 8 (CHEFE GEUPD) 1
TOTAL 15
Tabela XXXII
INSTITUTO DE FESOS E MEDIDAS DO RIO GEANDE DO NORTE - IFEM/EN
CARGO COMISSIONADD N®
DIFETOFR GERAL 1
COORDENADOE 3
CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSOR EXECUTIVO 1
-1 (CHEFE DE DIVISAD) 5
C — 3 (CEHEFE DE ESCEITORID) 1
C - 7 (AGENTE OPEFACIOINAL) 1
TOTAL 14
Tabela XXXIIT
SECRETARIA DO TURISMO - SETUR
CARGD COMISSIONADOD Nt
SECRETAFRIO DE ESTADD 1
SECRETARID ADJUTTO 1
CHEFE DE GABINETE 1
CHEFE DE UNIDADE INSTREUMENTAL 2
COORDENADOER 4
SUBCOORDENADOR 3
TOTAL 12
ANEXDY IV
Tabelal
SECERETARIADE GOVERNO - SEGOV
. REMUNERACAD
FUNCAD GRATIFICADA GRATIFICACAC
ASSESS0F ESPECIAL DE GOVERNO I 3 2.280,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO O B3 1.580.00
ASSESSOR ESPECTAL DE GOVERNO ID 3 900,00
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Tabela II

PROCURADORIA GERAL DO ESTADMD - PGE

PEOCURADOR CHEFE - B5 1.200.0(0

PEROCURADOR CORREGEDOQR GERAL - B3 1.200,00

ASSESSOR TECWICO DO PROCUFADOR GERAL - RS 120000
Tabela III

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PALRN

COMANDAWTE GERAL RS 1.520.00 B5 2.2E0.00

FUNCACQ DE COMANDO E CEEFIA - FCC - B§ 1.560.00

FUNCAQ DE COMANDO E CHEFIA - FCC - B3 1.53§0.00

I

o
FUMCAQ DE COMANDO E CHEFIA-FCC T - B5 200,00
FUNCAQ DE COMANDO E CHEFIA-FCC IV - BS 304.36

Tabela IV

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado - IPE

DIFETOR PRESIDENTE B.S 1.600,00 R% 2.400,00

PFROCUFRADOFR. GEFAL E5 1.020.00 RS 1.550.00

FUNCAQ GRATIFICADA PEEVIDENCIARIA — FGP 1 - RS 304,52

FUNGACQ GRATIFICADA PREVIDENCIARIA - FGP 2 - PS5 280,20
Tabela ¥

SECRETARIA DA EDUCACAO, DA CULTURA E DOS DESPORTOS - SECD

DIFETOR FECGIONAL DE EDUCACAD, CULTURA E DESPORTOS - RS 2BE17 BE 516,76
DIFED

Tabela VII

FUNDACAO JOSE AUGUSTO - FJA

FUNCAQ DE DIRECAQ E CHEFIA CULTURAL - FDCC B35 553,80 B§ B30.7(
SPALLA - B3 3407
COMCERTING - R§272.0¢
CHEFE DE NAIPE - 5 166.8°
FUNCAQD GRATTFICADA CULTURAL -FGC 1 - R§123.0°
FUNCAQ GRATTFICADA CULTURAL - FGC 2 - E§ 103.6:
FUNCAQ GRATTFICADA CULTURAL -FGC 3 - R 038
FUNCAQ GRATTFICADA CULTURAL - FGC 4 - RE 725
FUNCAQ GRATIFICADA CULTURAL -FGC 3 - RY 43,3
MESTEE DE OBRAS - 5 304,60

Tabela VIII

INSTITUTO DE ASSISTENCIA TENICA E EXTENSAO RURAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
EMATEREN

DIRETOR AUTARQUICO E5 1.440.00 BI 216071
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Tabela IX

DEFPARTAMENTO DE ESTEADAS DE RODAGEM DO RIQ GEANDE DO NORTE - DER

DIRETOR GERAL (CCE-1) RS 1.600.00 E§ 2.400.00
DIRETOR A.UT.ELR.QL'ICD (CCR -2} E5 1.440.00 B 2.160.00
COORDEMADOR (CCE.—3) BS 104000 B3 1.380,00
FEROCUFADOE GEFAL - B3 1.580,00
FUNE. GRATFICADA RODOVIARIA -FGR -1 - B3 1.049.06
FUNG. GRATFICADA RODOVIARIA -FGR -2 - B3 473,11
FUNC. GRATFICADA RODOVIARIA —FGR -3 - B3 236,88
Tabela X

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN

FEROCUFADODE CEFAL B.5 1.040,00 F3 1.580,00

SUPERVISOR CIRETEAN RE 600,00 B3 900,00

C -1 (CHEFE GRUPD EXECUTIVO DE TEANSITO) RE 203,04 B3 304,55

C -2 (CHEFE GEUPD TEABALHD) RS 108,29 B3 162,42

ASSESSOR EXECUTIVO RS 203,04 B3 304,55
Tabela XI

FUNDACAOQ ESTADUAL DO ADOLESCENTE E DA CRIANCA - FUNDAC/RN

DIRETOR PEESIDENTE CC-13) B5 1.600,00 B3 2.400.00
DIRETOR cCc-2 .5 1.440,00 B3 2.160.00
CHEFE DE GABINETE [CC -3} RS 1.040,00 B3 1.580.00
COORDEMADOE CC-3) 5 1.040,00 B3 1.580.00
SUBCOORDENADOR CC -4 RS 600,00 B3 900,00
FUNG. GRATEF. TEABALHO 530CIAL - FGTS5 - 1 - Fj 484 30
FUNC. GRATE. TREABALHO S0OCIAL - FCGTS -2 - B35 304, 58
FUNG. GRATEF. TEABALHO 50CIAL - FGTS5 -3 - F3 238,20
Tabela XII

JUNTA COMEERCIAL MO ESTADOD DO RIO GEANDE DO NORTE - JUCEEN

C — 2 (ASSESSOR TECHICO) - B35 1175

C - 3 (TECHNICO - CHEFE) - B35 109,21

C — § (CHEFE DE SETOR) - B 78,3

C — 3 (CHEFE DE GEUPD) - B3 826!
Tabela XIII

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO RIO GRANDE IvD XORTE - IPEALEN

ASSESSOR EXECUTIVO - B3 820,44
C — 1 (CHEFE DE DIVISAO) - B3 27601
C =3 (CHEFE DE ESCEITORIO - B3 23743
C - 7 (CHEFE OPEFRACIONAL) - B3 140,28

28



