Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

1 RESULTADOS ALCANCADOS NO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

1.1 ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO

1.1.1 Corregedoria (CORREG)

A Corregedoria, nos termos do art. 15, da Lei Complementar n2 464/2012
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte), combinado
com os arts. 82 e 83, da Resolugdo n2 009/2012 (Regimento Interno do TCE-RN), é o
6rgdo responsavel pelo controle da regularidade e eficiéncia dos servicos do
Tribunal e da disciplina interna, tendo como principais atribui¢des:

a) Exercer vigilancia sobre os servidores do Tribunal quanto ao seu
desempenho funcional;

b) Conhecer de reclamacdes contra esses agentes e aplicar-lhes as sanc¢des
de sua algada, nos termos do regimento;

c) No caso de Conselheiro e Auditor, cabera a instrucdo do processo e seu
encaminhamento ao Pleno;

d) Realizar correicdo periddica e geral nos processos em andamento,
propondo ao Tribunal as medidas cabiveis para corrigir omissoes, irregularidades ou
abusos;

e) Verificar o cumprimento das determina¢ées do Pleno, Camara ou Relator;

f) Baixar provimentos e instrucdes de servico no interesse do bom
funcionamento do Tribunal, ouvido o Pleno;

g) Instaurar processo administrativo disciplinar, precedido ou ndo de
sindicancia;

h) Verificar o cumprimento dos prazos regimentais e, no caso de ndo
observancia, instaurar sindicancia, fundamentando sua decisdo quando entender
nado cabivel;

i) Determinar, em caso de extravio, a restauracdo de autos ou determinar
ao 6rgdo ou entidade interessados que o faga;

j) Sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representacdes e

reclamagdes sobre a atuagao dos Servigos Técnicos e Administrativos do Tribunal,
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em especial a observancia e o cumprimento dos prazos na analise e na instrucdo de
processos como objeto de apreciagdo e deliberagdo do Tribunal;

k) Fiscalizar as distribuicGes dos processos;

[) Opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remogao,permuta,
transferéncia e readaptacdo de servidores;

m)Requisitar os meios necessarios para o cumprimento das respectivas
atribuicdes;

n) Delegar competéncias, dentro do limite disposto em legislacdo especifica,
ao Coordenador Técnico da Corregedoria, ao Secretario Geral e ao Secretdrio de
Controle Externo; e

o) Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam incumbidas.

Desta feita, tendo em vista que incumbe a Corregedoria ambientar e
alicercar as obrigacGes acima elencadas, para que seja possivel implanta-las,
adequando-as, cotidianamente, as atividades desenvolvidas, a equipe técnica da
Corregedoria vem apresentar as atividades realizadas no segundo trimestre de 2018

e os principais nUmeros da unidade:

Tabela 1: Atividades realizadas no trimestre

Ne¢ ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE
Planejamento da atividade correicional na Diretoria de Em

01 Atos de Pessoal (DAP) e na Diretoria de Atos e Execugbes 02

andamento
(DAE)

02 Monitoramento da atividade correicional no Gabinete do Em 01
Conselheiro Francisco Potiguar andamento
Monitoramento da atividade correicional no Gabinete do Em

03 . . 01
Conselheiro Renato Costa Dias andamento

04 Monitoramento da atividade correicional no Gabinete do Em 01
Conselheiro Paulo Roberto Chaves Alves andamento
Monitoramento da atividade correicional no Gabinete do Em

05 . .. 01
Conselheiro Tarcisio Costa andamento

06 Monitoramento da atividade correicional no Gabinete da Em 01
Conselheira Maria Adélia Sales andamento

07 Monitoramento da atividade correicional no Gabinete do Em 01
Conselheiro Carlos Thompson Costa Fernandes andamento
Planejamento de campanhas de conscientizacdo Em

08 baseadas nos Cédigos de Etica para servidores e para andamento 01
membros do TCE/RN
Elaboragdo da minuta de Resolugdo responsavel por Em

09 iac3 i 01
estabelecer prazos para apreciacdo e julgamento dos andamento

processos e metas de reducgdo de estoque processual no




Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE

ambito do TCE/RN

Elaboragdo da minuta de Resolugdo responsavel por
disciplinar o procedimento a ser adotado para a
indicagdo e posse de Conselheiro em caso de vacancia,
no dmbito do TCE/RN

10 Concluida 01

Elaboragdo da minuta de Resolugdo responsavel por
11 regulamentar as atividades de correicdo no ambito do Concluida 01
TCE/RN

Elaboragdo de provimento responsavel por disciplinar o
procedimento a ser adotado em caso de ocorréncia de
erro na numeragdo de folhas nos processos e
documentosno dmbito do TCE/RN

12 Concluida 01

Capacitagdo basica sobre a atividade do controle interno
(12 turma), como parte do Projeto de Fortalecimento dos
Controles Internos dos Jurisdicionados, constante do
PDC 2017/2018.

13 Concluida 01

Capacitagdo basica sobre a atividade do controle interno
(22 turma), como parte do Projeto de Fortalecimento dos
Controles Internos dos Jurisdicionados, constante do
PDC 2017/2018.

14 Concluida 01

Encontros regionais: execucdo da despesa publica
15 orcamentaria sob a otica da ordem cronoldgica de Concluida 01
pagamentos (Polo Santa Cruz).

Participacdo na primeira reunido do grupo de trabalho
técnico integrado por servidores dos Tribunais de Contas
dos Estados do Rio Grande do Norte, Espirito Santo, Rio
Grande do Sul, Rondbnia e Mato Grosso, realizada no

16 Concluid 01
TCE/ES, para tratar do “Aprimoramento da Atuacdo das oncluida
Corregedorias dos Tribunais de Contas”, parte do
portfélio de projetos do Plano Estratégico 2018-2023 e
do Plano de Gestdo 2018-2019 da Atricon.

TOTAL - 17

FONTE: CORREG
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Tabela 2: Quantidade de informacdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
=  Despachos 05
=  Certiddes 05
TOTAL 10

FONTE: CORREG

Tabela 3:Movimentacao e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 13

= Entradas 10
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=  Saidas 03

=  Apensamentos 00

= Desapensamentos 00

= Estoque Final no periodo 20

DOCUMENTOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 06

=  Entradas 08

=  Saidas 07

=  Apensamentos 00

= Desapensamentos 00

= Estoque Final no periodo 07

FONTE: CORREG
Tabela 4: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 02
TOTAL1 03

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: - 00
TOTAL 2 00
TOTAL (1+2) 03

FONTE: CORREG



