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RESOLUCAO N° 001/2024 -TCE, de 08 de fevereiro de 2024

Dispde sobre a aprovagéo do novo Cédigo de Conduta
Etica dos Membros do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar
Estadual n° 464, de 5 de janeiro de 2012 — Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, combinado com o inciso IX do art. 12 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolucédo n® 009/2012-TCE,
de 19 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO a missao institucional do Tribunal de Contas de exercer o
controle externo, orientando e fiscalizando a gestdo dos recursos publicos em

beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO que para o cumprimento de sua missao institucional é
exigido de seus membros elevados padrées de conduta e comportamento ético,

pautados em valores incorporados e compartilhados por toda sociedade;

CONSIDERANDO que esses padrbes de conduta e comportamento devem
estar formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com o Tribunal possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que
0s seus membros desempenham a sua funcdo publica e realizam a misséo da
instituicao;

CONSIDERANDO que a codificagcdo dos principios éticos que norteiam a
conduta dos membros desta Corte atende a recomendacdo da Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e do Marco de Medicéo de
Desempenho dos Tribunais de Contas - MMD-TC,;

CONSIDERANDO o referencial implementado na RESOLUCAO N° 016/2016
— TCE, de 11 Outubro de 2016, que instituiu o Codigo de Etica de Membros do
TCE/RN;
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RESOLVE implementar o Codigo de Conduta Etica dos Membros do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma dos conceitos e

procedimentos a seguir:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Conduta Etica dos Membros do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma do anexo que integra esta

Resolucéao.

Art. 2 °. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada a Resolucao n® 016/2016 — TCE, de 11 de Outubro de 2016.

Sala das Sessoes do Tribunal Pleno, em Natal/RN, 08 de fevereiro de 2024.

ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente

TARCISIO COSTA
Conselheiro

PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Conselheiro

Conselheiro Substituto MARCO ANTONIO DE MORAES REGO MONTENEGRO
(em substituicao legal)

MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA
Conselheira

Conselheiro Substituto ANTONIO ED SOUZA SANTANA
(em substituicdo legal)

Fui presente:
LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas
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PREAMBULO

Do ponto de vista de atuacéo do individuo perante os agrupamentos sociais em
que participa (familia, a comunidade, o trabalho), a ética significa tomar decisdes e agir
pautando-se pelo respeito e compromisso com o bem, a honestidade, a dignidade, a
lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a isencdo e a equidade, entre

outros valores reconhecidos pelo grupo.

A ética de uma instituicdo €, essencialmente, reflexo da conduta de seus
membros e servidores, que devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciando um padrdo de comportamento irrepreensivel, que pode gerar reflexos

tanto internamente como perante seus jurisdicionados e a sociedade em geral.

Todos os membros desta Corte de Contas se submetem as mesmas regras,
sendo uma responsabilidade conjunta acompanha-las, segui-las e repassa-las a sua rede
de relacionamentos. A nossa credibilidade € o ativo mais importante de que dispomos.
Nosso trabalho, o modo pelo qual atuamos, nos portamos e a qualidade dos nossos

servicos, contribuem para a permanéncia desse valor.

Nesse sentido, o Cédigo de Conduta Etica é um instrumento orientador dos atos de
todos os membros do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, os quais
competem a responsabilidade de se reger por suas disposicdes e de executar, em seu
ambito de atuacdo, o seu conteudo e valores, além de promover sua divulgacdo, sua

compreensao e sua internalizacéo.

Assim, espera-se que cada membro oriente suas ac¢des no sentido das direcbes
basicas prescritas neste Codigo, e que sua leitura, compreensdo e aplicagdo sejam
fundamentais para assegurar um ambiente de trabalho saudavel, ético, digno e realizador,
refletindo-se nas suas atitudes e comportamentos, reafirmando nosso compromisso com a

sociedade.
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 001/2024 — TCE/RN

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS MEMBROS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicaveis aos membros do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e

regulamentares.

Art. 2° Os membros do Tribunal de Contas, para os fins de aplicacdo deste

Cadigo, sao seusConselheiros e Conselheiros Substitutos.

Paragrafo Unico. Todo membro deve estar ciente do contetido deste Cédigo de
Conduta Etica, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo podendo negar dele ter

conhecimento.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° Este Codigo tem como objetivos:

| — Consolidar e disseminar, em ambito institucional, atitudes,
comportamentos e regras é€ticas que fortalecam a atuacdo do membro no

desempenho de suas atividades de forma proba e ética;

Il — tornar transparentes as regras éticas de conduta dos membros do

Tribunal de Contas para que a sociedade possa aferir a integridade daqueles e a lisura
5
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Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos membros do

Tribunal de Contas;

IV — assegurar aos membros do Tribunal de Contas a preservacdo de sua
imagem e reputacdo quando seu comportamento se pautar pelas normas éticas

estabelecidas neste Cdédigo;

V — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de
interesses publicos e privados, e limitar a utilizacdo de informacé&o privilegiada apos o

exercicio do cargo;

VI- estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e

conhecimentos entre 0s setorespublico e privado;

VIl - estabelecer normas sobre o tratamento de informagfes particulares e

privilegiadas durante e apds o exercicio do cargo;

VIII - contribuir para transformar a Visao, a Missdo, os Objetivos e os Valores
Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padréo de conduta ético-profissional, para
realizar melhor e em toda amplitude a sua condicdo de érgdo de controle externo da
administracdo publica estadual, contribuindo para a efetiva e regular gestdo dos recursos

publicos estaduais em beneficio da sociedade;

IX— facilitar a consulta e esclarecimento institucional de dulvidas acerca da

conformidade da conduta dos membros;

X — oferecer, por meio da Comisséo de Etica dos membros, criada com o objetivo
de implementar e gerir 0 presente Cddigo, uma instancia de natureza pedagdgica,
consultiva, deliberativa, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta
do membro com os principios e normas de conduta nele tratados, bem como a apurar

condutas incompativeis com este codigo.

TITULO Il

DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA
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CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° Os membros do Tribunal de Contas observarédo, no exercicio de suas
atividades, os padrdes de conduta ética que lhes sdo pertinentes, norteando-se pelos

principios inerentes ao exercicio da funcéo publica.

Paragrafo uUnico. Os membros do Tribunal de Contas conduzirdo suas
atividades privadas de maneira a prevenir a ocorréncia real, potencial ou aparente, de

conflito com o interesse publico,que prevalecera sempre sobre o interesse privado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS ETICO-PROFISSIONAIS

Art. 5° Além daqueles previstos em regramentos legais e regulamentares,
sao principios a serem observados pelos membros do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas atividades:

| — o interesse publico, a preservacédo e a defesa do patriménio publico;
Il — alegalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;
V — aintegridade;

VI — aindependéncia funcional, a objetividade e a imparcialidade;
VIl — o sigilo profissional e a seguranca da informacéao;

VIl — a competéncia; e

IX — o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos membros
incluirdo sempre uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas

pessoais com os valores institucionais.

TITULO Il

DOS DIREITOS, DEVERES E DAS VEDACOES
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CAPITULO | — DOS DIREITOS

Art. 6° Sao direitos dos membros do Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Norte:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,

moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - sugerir e participar de cursos, atividades de capacitacdo e treinamento

necessarios ao seu desenvolvimento profissional;

Il — estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em

instrucao processual;

IV - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive meédicas e aquelas constantes de processos
administrativos de apuracédo disciplinar e de desempenho, ficando restritas somente
ao proprio membro e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento

dessas informacoes;

V — ter assegurada as mesmas garantias, prerrrogativas, impedimentos,
vencimentos e vantagens dos Desembargadores do Tribunal de Justica no caso dos

Conselheiros, e dos Juizes de 3° entrancia no caso dos Conselheiros Substitutos.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 7° Constituem deveres a serem observados pelos membros do Tribunal
de Contas, dentre outros previstos nas regras e principios constitucionais e

infraconstitucionais:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de seu cargo publico, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos

neste Codigo e os valores institucionais;

Il — nao opinar, publicamente, sobre a honorabilidade e o desempenho funcional

de outra autoridade publica;

Resolugdo n°001/2024 -



7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

Il - n&o criticar ou emitir juizo de valor, publicamente, sobre voto ou decisédo de
seus pares, ressalvada aquela constante nos autos, a critica doutrinaria/cientifica ou no

exercicio do magisteério;

IV - ndo utilizar de midias sociais com a finalidade de publicar matérias oficiais
sem autorizacdo especifica ou suscitar conflitos que atinjam de forma direta ou indireta o

Tribunal de Contas;

V - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opc¢éao legal, a que melhor se coadunar

com a ética e com o interesse publico;
VI - defender a competéncia do Tribunal de Contas;
VIl - zelar incondicionalmente pela coisa publica;
VIl - declarar-se, quando necessario, suspeito ou impedido na forma da lei;

IX — denunciar quaisquer atos ou fatos que venham a sofrer ou conhecer e
que protelem a decisdo dos feitos, limitem sua independéncia ou criem restricdes a

Sua atuacao;

X - desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia,

imparcialidade, independéncia, dignidade e dedicac¢ao;

Xl - ndo perceber vantagens, tais como doacfes, beneficios, presentes ou
cortesias de empresas, grupos econdmicos ou autoridades publicas sujeitas a

jurisdicéo do Tribunal, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade;
Xl - denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua independéncia;

Xl - velar para que 0s atos processuais se celebrem com a maxima
pontualidade e para que 0S processos a seu cargo sejam solucionados em um prazo
razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatoria a boa-fé

processual;

XIV - apresentar-se ao trabalho ou participar de sessbes ou reunidoes
telepresenciais com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcao, evitando
0 uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional,
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XV - resguardar a ordem das sessdes plenarias e reunides administrativas

realizadas peloTribunal de Contas;

XVI - informar, na forma da legislacdo em vigor, sua situacdo patrimonial

através da Declaracdode Bens e Rendas;
XVII - manter conduta colaborativa para com os demais 6rgaos de controle;

XVIII - tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcédo do trabalho, com urbanidade,
cortesia, respeito, educacdo e consideracao, inclusive quanto as possiveis limitacdes

pessoais, sem qualquer distincdo ou discriminacao;

XIX - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relacéo as influéncias politico-partidarias, ideolégicas ou religiosas, de
modo a evitar que estas venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com

imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
XX - utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel;

XXI - primar por uma atuacdo tempestiva e respeito aos prazos legais e

regimentais;
XXII - zelar pelo cumprimento deste Cédigo.

8 1° Nao se consideram presentes, para os fins do inciso XI deste artigo, os

brindes que:

I — ndo tenham valor comercial, exemplificadamente: canetas, agendas, imas,

calendarios, canecas, chaveiros e afins;

Il — oferecidos por autoridades ou entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, e que nao ultrapassem o valor de 1% de sua remuneracao

mensal.

8§ 2° A enumeracdo de deveres previstos neste artigo nao exclui outros

instituidos em lei,regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da funcgao.

10
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CAPITULO Il - DOS DEVERES DOS MEMBROS EM RELACAO AOS PODERES
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Art. 8° Sdo deveres dos membros do Tribunal de Contas em relagdo aos
Poderes Publicos e InstituicBes Fiscalizadas:

I- zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, das leis e

regulamentos;

II- exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa
publica;
Ill- receber, respeitosamente, as autoridades publicas, as partes e terceiros

interessados, dispensando-lhes igualdade de tratamento, nos termos da lei;
IV- zelar pela regularidade na tramitacdo dos processos;

V- prevenir e reprimir qualquer iniciativa dilatéria ou ato atentatorio a boa-fé

processual e a competéncia do Tribunal,

VI - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas

instrucdes e relatorios que deverao ser tecnicamente fundamentados.

CAPITULO IV - DAS VEDACOES

Art. 9° Aos membros do TCE/RN é condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica, o0s compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda, além

das condutas tipificadas na legislacdo especifica:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcdo, salvo um de
magistério;

Il - participar de conselhos, comissfes de entidades privadas que tenham por
finalidade fins lucrativos ou exercer cargo de direcdo ou técnico de sociedade civil,

associacao ou fundacgéo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associacdo de

classe, sem remuneragéo;

Il - exercer comissdo, remunerada ou nao, inclusive em orgaos de controle da

11
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administracdo direta ou indireta, ou em concessionarias, permissionarias e autorizatarias

de servico publico;

IV - exercer profissdo liberal, emprego particular, comércio ou participar de
sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario, sem ingeréncia na

administracao;

V - celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa publica,
sociedade de economia mista, fundacéo, sociedade instituida e/ou mantida pelo Poder
Publico ou empresa concessiondria, permissionaria e autorizataria de servico publico,
salvo quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante,

para ministrar palestra ou curso de aperfeicoamento;
VI — dedicar-se a atividade politico-partidaria;

VII - manifestar-se, por qualquer meio de comunicag&o, opinido sobre processo
pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou emitir juizo depreciativo sobre despachos,
votos ou sentencas de 6rgdos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras

técnicas ou no exercicio de magistério;

VIII - atuar em processo de interesse préprio, de cdnjuge, companheiro, de
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, assim
como em processo em que tenha funcionado como advogado, perito, Procurador de

Contas ou servidor do Tribunal;

IX - valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informacéao privilegiada,

ainda que apés seu desligamento do cargo;

X - utilizar, para fins privados, de servidores, bens ou servigos exclusivos da

Administracdo Publica;

XI- discriminar outros membros, servidores, subordinados, jurisdicionados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, orientagcdo sexual, nacionalidade, cor, idade,

religido, tendéncia politica, posicao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

XIl - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na Constituicao

Federal e na legislacéo em vigor;

12
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XIII - manifestar, publicamente, convic¢des politicas e partidarias em relacao a

individuos, gruposou organizacoes;

XIV- adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como ac¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido
de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a

autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XV - participar de conselhos ou comissbes de Orgdos ou entidades

jurisdicionadas pelo Tribunalde Contas;

XVI — manifestar-se previamente sobre matéria sujeita a sua decisao ou de

cujo processo decisorio venha a patrticipar;

XVII - permitir a afixacdo de qualquer propaganda politica em veiculos,

terrenos ou benfeitorias de seu dominio e uso pessoal;

XVIII - comportar-se de forma incompativel com a dignidade, a honra e o
decoro de suas funcoes;

XIX - opinar, publicamente e fora das atribuicbes do cargo, sobre a

honorabilidade e o desempenho funcional de outra autoridade publica;

XX - atuar como preposto ou procurador junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau e de cbnjuge ou companheiro;

XXI - divulgar noticias ou publicacbes em redes sociais que possam ser

interpretadas como sendo de carater oficial, institucional ou administrativo;

XXII - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
comprometer a credibilidade, a isencéo e a imagem do Tribunal de Contas do Estado
e de seus agentes publicos, na forma disposta em regulamento, sem prejuizo do

pensamento critico e da liberdade de expresséo;

XXIII - utilizar prerrogativa ou privilégio de que goza em razdo do cargo que

ocupa, para estabelecer qualquer tipo de relacdo comercial com os jurisdicionados do

13
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TCE/RN.

Paragrafo uUnico. A enumeracdo deste artigo ndo exclui outras vedacdes

previstas em lei, regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da funcéo.

TITULO IV

DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES E DA RELACAO COM O FISCALIZADO

CAPITULO | - DAS RELACOES COM OS JURISDICIONADOS

Art. 10. No exercicio de suas atividades, os membros do TCE-RN pautar-se-do
pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza

de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paradgrafo unico. No desempenho das atribuicdes constitucionais que lhe sao

inerentes, o membro do TCE-RN devera:

| — estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias
do TCE/RN, bem como sobre normas regimentais pertinentes as suas respectivas

atividades;

Il — manter atitude de independéncia em relacdo ao jurisdicionado, evitando
postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, érgaos e

entidades, projetos e programas;

Il — evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram nas
suas manifestacdes, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por

convicgao politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica.

CAPITULO Il — DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 11. O membro tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e
privada, sobre dados ou fatos pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de

sua atividade.

Art. 12. Compete aos membros preservar o sigilo de votos que ainda nédo hajam sido
14
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proferidos e daqueles de cujo teor tomem conhecimento, eventualmente, antes do

julgamento.

TITULO V

DO PROCEDIMENTO ETICO

CAPITULO | - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13. A Comissdo de Etica compfe-se de trés membros, dentre os
Conselheiros, com mandato de dois anos, cuja Presidéncia restarad reservada ao

Conselheiro Corregedor.

§ 1° A selecdo dos membros da Comissio de Etica sera realizada por ocasido
da eleicao para Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Ouvidor, Diretor da Escola
de Contas e Presidentes da Primeira e Segunda Camaras do Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Norte, em seguida a elei¢cdo para esses cargos.

§ 2° Em caso de vacancia ou impedimento, o membro da Comiss&o de Etica
ser& sucedido ou substituido pelo Conselheiro mais antigo no exercicio do cargo, que
dela néo fizer parte originariamente e que ndo esteja ocupando a Presidéncia do

Tribunal de Contas.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA E DOS DEVERES
Art. 14. Compete & Comisséo de Etica:

I — receber denuncias de qualquer cidaddo ou entidade, devidamente
fundamentadas, relativas a violagdes as normas constantes deste Coédigo, contra

membro do Tribunal de Contas;
Il —realizar a instauragao e a instrucéo do processo ético;
Il — emitir relatorio apos a conclusdo da instrugdo do processo ético;

IV - dar parecer sobre a adequacao das imposi¢cdes que tenham por objeto

matéria de sua competéncia;
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V  — propor ao Pleno do Tribunal a aplicagcdo das penalidades, na forma

deste Cadigo;

VI - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos membros, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico estadual, competindo-lhe conhecer

concretamente todos o0s atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

VIl — propor ao Pleno do Tribunal anteprojetos de lei e resolucdes atinentes
a matéria de sua competéncia, visando manter a unidade e a atualizacdo deste
Caodigo;

VIl — zelar pela aplicacdo deste Cdédigo e legislacdo pertinente, bem como

pela imagem do Tribunal de Contas;

IX — submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira"
propostas de realizacdo de cursos, palestras e seminarios, confeccdo de manuais,

cartilhas e outras acdes de treinamento e disseminacao deste Codigo;

X — dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cddigo e
deliberar sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

XI - apresentar ao Pleno do Tribunal relatérios de todas as suas atividades

ao final de cada ano.

Paragrafo unico. Sempre que a conduta do membro, ou sua reincidéncia,
ensejar a imposicado de penalidade mais grave que as previstas neste Cddigo, a
Comissdo de Etica devera encerrar o processo ético e encaminhéa-lo ao Corregedor
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte para instauracédo do

processo administrativo disciplinar.
Art. 15. Aos integrantes da Comiss&o de Etica compete:
| — manter discricao e sigilo sobre a matéria inerente a sua funcgao;

Il - participar das reunides da Comissao, exceto por motivo previamente

justificado ao seu Presidente.

Paragrafo unico. O membro da Comissado que transgredir qualquer dos

preceitos deste Coédigo serd suspenso da Comissdo e substituido, até a apuracéo

16
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definitiva dos fatos, sendo vedada a sua reconducao para o mesmo mandato quando
penalizado em virtude da transgressao das normas de ética estabelecidas por este
Cadigo.

Art. 16. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar todos os

seus atos.

Art. 17. Sempre que a conduta do membro, ou sua reincidéncia, ensejar a
imposicdo de penalidade mais grave que as previstas neste Codigo, a Comissio de Etica
deverd encerrar 0 processo ético e encaminha-lo ao Corregedor do TCE/RN para

instauracao do processo administrativo.

Paragrafo unico. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara
comprometimento ético da prépria Comissao, cabendo ao Conselheiro Corregedor o seu

conhecimento e providéncias.

Art. 18. O resultado das reunibes da Comissdo constara de ata aprovada e

assinada por seus membros.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE CONDUTA ETICA

Art. 19. O processo de conduta ética sera instaurado de oficio pela Comissao
ou por representacdo fundamentada, acompanhado da documentacdo com a qual se
pretende provar o alegado e, se necessério, arrolando testemunhas, que serao
limitadas a trés, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo de conduta ética serd sigiloso desde a sua

formacéo.

Art. 20. Antes de instaurar o processo, a Comissdo de Etica dara imediata
ciéncia ao interessado para que este apresente manifestacdo prévia no prazo

improrrogavel de 15 (quinze) dias, por si ou por advogado legalmente constituido.

8 1° Acolhida a manifestacao prévia, o processo sera arquivado, ndo podendo

ser reaberto pelasmesmas razdes.

8§ 2° Rejeitada a manifestacdo prévia, sera instaurado o processo ético,

intimando-se o interessado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias,
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especificando as provas que pretenda produzir e, se necessario, arrolando

testemunhas, que seréo limitadas a trés.

§ 3° O processo sera relatado por um dos integrantes da Comisséo de Etica,
a quem sera distribuido por sorteio, e julgado em sessédo da referida Comisséo.

8 4° Da decisao cabera recurso inominado com efeito suspensivo, dirigido ao
Pleno do Tribunal, a ser interposto, no prazo de 15 (quinze dias), contados da
intimacdo pessoal, cuja relatoria competirA ao mesmo Relator do processo junto a

Comissao de Etica.

§ 5° Na hipétese de processo ético iniciado de oficio pela Comissdo de Etica,
a decisdo condenatodria sera submetida de oficio a reexame pelo Pleno do Tribunal,
devendo ser intimado o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar

manifestacéo.

8 6° No processo de conduta ética ndo funcionara o Ministério Publico de

Contas.

TITULO VI
DAS INFRACOES AS CONDUTAS ETICAS

Art. 21. A transgressao de preceito ético deste Cddigo constitui infracdo ética,
sujeitando o infrator as sancdes éticas na forma estabelecida neste Cédigo, sem
prejuizo daquelas previstas em legislacdo infraconstitucional, em especial na Lei

Organica da Magistratura Nacional.

Art. 22. A transgressao a preceito ético acarretara, conforme sua gravidade,

as seguintes sancdes éticas:
| — recomendacao;
Il — adverténcia confidencial em aviso reservado;
Il — censura ética.

81° As sancOes éticas previstas neste artigo deverdo ser expressas, por
ordem do Presidente do Tribunal de Contas, em cumprimento a decisdo condenatoria,
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e sem qualquer outra formalidade,anotadas na respectiva ficha funcional.

§ 2° E vedada a expedicdo de certiddo da sangdo ética aplicada, salvo
quando requerida pelo proprio interessado ou, devidamente justificada, por

autoridade publica para instru¢do de processo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Aplica-se, subsidiariamente a este Cédigo, o Codigo de Etica da
Magistratura Nacional, aprovado em 06/09/2008, na 682 Sessdo Ordinaria do Conselho

Nacional de Justica.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 08 de fevereiro de 2024.
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