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1. ESCOLA DE CONTAS PROFESSOR SEVERINO LOPES DE OLIVEIRA

A Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) do TCE-RN tem por
missdo promover a capacitacdo e o desenvolvimento dos seus servidores e jurisdicionados
visando a melhor gestdo e aplicacdo dos recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-
grandense. Tem como visao, ser referéncia quanto ao desenvolvimento e a capacitagdo de
pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE-RN, contribuindo para a elevagdo do nivel
de qualidade e o compromisso social da administragao publica no Estado.

Foi criada através da Lei Complementar n2. 258, de 02 de dezembro de 2003 com o
objetivo de contribuir para uma maior efetividade dos servicos publicos prestados e,
consequentemente, do préprio exercicio da atividade de controle externo.

2. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC/2026 é um instrumento de planejamento norteador
das atividades de capacitacdo a serem desenvolvidas pela Escola de Contas através da
identificacdo de conteldos, parametros e técnicas a serem utilizadas para o desenvolvimento
profissional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN),
permitindo-lhes desempenhar, com efetividade, as competéncias institucionais de acordo com o
Planejamento Estratégico do TCE-RN 2023-2030, abrangendo também treinamentos direcionados
aos jurisdicionados e a sociedade em geral.

A Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” - ECPSLO, enquanto drgao
educacional contido na estrutura do TCE-RN insere-se no contexto da educa¢dao corporativa.
Assim, as a¢Oes educacionais a serem realizadas devem estar alinhadas ao plano de trabalho
definido pela gestdo, que corresponde ao Plano de Diretrizes para o exercicio de 2025/2026
(Portaria n2. 048/2025-GP/TCE), que tem as perspectivas, os objetivos e iniciativas estratégicas
relacionados a Escola de Contas destacadas no quadro 1 a seguir:

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

. Formacao regular para gestores e servidores
Resultados Fortalecer a correta e eficiente o .
S L o publicos jurisdicionados em areas
Institucionais aplicagdo dos recursos publicos (OE 1). . L
estratégicas e de maior risco (IE 1.4).
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Fomento de capacitacdo das equipes de

Orcamento, seguranga institucional em praticas de

Estrutura e Otimizar a aplicagéo dos recursos seguranca e uso eficiente de recursos para
financeiros do TCE-RN (OE 5). imi 3 inci
Funcionamento (OE5) otimizar a resposta e a gestdo de incidentes
(IE5.3).

Avaliacdo da satisfacdo dos jurisdicionados

Fortalecer a imagem dos Tribunais de com o programa de capacita¢do ofertado
Resultados Contas como institui¢cdes essenciais ao pelo TCE-RN (IE 6.3).
Institucionais controle da Administragdo Publica e
ao exercicio da cidadania (OE 6). Melhoria da avaliacdao do TCE-RN no MMD-
TC (IE 6.4).

Implementacdo de programas de

Fortalecer o desempenho gerencial da capacitacdo continuada, para gestores e
area de governanca (OE 9). servidores do TCE-RN, sobre praticas de

governanca (IE 9.1).

Aprendizado e
Crescimento

Quadro 1. Iniciativas e seus respectivos objetivos estratégicos, relacionados a cada perspectiva, que envolvem a
Escola de Contas do TCE/RN.

A Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” desempenha papel de relevancia
nas perspectivas destacadas do Mapa Estratégico do TCE/RN 2023/2030, relacionando-se direta
ou indiretamente, com muitos dos objetivos estratégicos e, consequentemente, das iniciativas
elencadas. Desta forma, as agdes educacionais estruturadas devem contribuir para o
aperfeicoamento profissional do publico interno e dos seus jurisdicionados, visando a melhor
gestdo e aplicacao dos recursos publicos em beneficio da sociedade.

Ao final, é necessario considerar que o PAC/2026, no cumprimento de sua finalidade, ndo é
um documento imutdvel, uma vez que haverd sempre o desafio e a oportunidade de inclusdo das
acdes, aqui ndo contempladas, surgidas ao longo do ano. Este plano, por sua natureza dinamica,
igualmente comporta o cancelamento justificado de a¢des que, porventura, ndo sejam realizadas.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Capacitagdo 2026 (PAC/2026) visa atender os objetivos e as estratégias
da instituicdo, bem como as demandas apresentadas por cada setor, colhidas através de
levantamento das necessidades de capacitacdo realizado pela Coordenadoria de Capacitacdo da
Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” — ECPSLO junto aos diversos setores do
TCE/RN para o ano de 2026, e ainda, suprir as lacunas identificadas pela gestdo.
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3.2 Especificos

Oferecer aos membros, servidores e jurisdicionados do TCE-RN, bem como a sociedade,
informacgdo, conhecimento, habilidades e motivagao a servico da eficacia na gestdao publica e
no controle dos recursos publicos;

Definir, planejar e executar as agdes educacionais que serao realizadas no exercicio de 2026
com base nos objetivos e iniciativas estratégicas do Plano Estratégico vigente (2023-2030);
Atender as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - NBASP no tocante a necessidade
de capacitagdao continuada dos servidores e membros, conforme preceitos da Organizagdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI.

Adequar a politica de capacitacdo do TCE-RN aos preceitos do Marco de Medicdo do
Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC 2024), em especial aos itens 7.2
(Desenvolvimento e Formacdo Profissional) e 7.3 (Escola de Contas) do QATC 07 -
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

4. ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O PAC 2026 abrange as capacita¢cles internas e externas, prevendo a realizacdo ou

participacdao em cursos, workshops, treinamentos, oficinas, visitas técnicas, palestras, reunidoes

técnicas, entre outras atividades e eventos, voltados para os publicos a seguir:

SOCIEDADE

EM GERAL

JURISDI-
CIONADOS

A capacitacdo interna, destinada aos membros e servidores do Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Norte, abrange as modalidades de formagao, aperfeicoamento e pds-

graduacdo. Pode ser realizada de forma direta, quando organizada pela propria Escola; de forma

indireta, mediante o estabelecimento de parcerias com outras instituicdes; e, através da

contratacdo de vagas em cursos e eventos, realizados por outras pessoas fisicas ou juridicas.
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A capacitacdo externa é dirigida, predominantemente, aos gestores, servidores publicos,
conselhos de politicas publicas e aos agentes publicos em geral, podendo ocorrer mediante
iniciativa do préprio Tribunal de Contas, ou por solicitacdo dos entes e agentes fiscalizados.
Igualmente, pode ser direcionada a sociedade em geral, como forma de contribuir para o
fortalecimento do controle social, bem como ao publico académico, intencionando conectar a
missdo do TCE-RN com as discussdes académicas vigentes.

5. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As competéncias sdo caracteristicas que uma pessoa possui para executar determinada
tarefa ou funcdo e podem ser definidas como a juncdo de conhecimentos, habilidades e
gualidades que um colaborador adquire através de experiéncias ao longo de sua carreira.

No contexto social atual, onde a producdo e o gerenciamento de informag¢des sdo as
tematicas das atividades profissionais, é imprescindivel a necessidade de que as pessoas sejam
enxergadas como partes desse processo. Por esta razdo, durante a elaboracdo dos conteudos
programaticos das a¢bGes de capacitacdo é indispensdvel buscar o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades, promovendo o aperfeicoamento das seguintes competéncias:

e TECNICAS: s3o aquelas que se referem ao conhecimento adquirido pela experiéncia e
formacdo profissional, proporcionando ao individuo um melhor desempenho nas atividades
gue desenvolvem;

e GERENCIAIS: s3o as exigidas dos servidores que ocupam cargos de gestdo e lideranga,
necessarias aos diferentes niveis da organizacao, tornando-se pré-requisitos para que um
individuo realize tarefas estratégicas dentro de uma organizacao;

e COMPORTAMENTAIS: sdo aquelas relacionadas aos tracos da personalidade do individuo, que
formam os padrdes responsaveis pelas atitudes do profissional considerando o perfil
comportamental de cada um, influenciando nas suas escolhas e na maneira de reagir em

diferentes condigdes.

6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Com relagdo a este Plano Anual de Capacitacdo para o ano de 2026, as metas a serem
atingidas sao:

e Executar 80% das agdes educacionais previstas para o publico interno e externo;
e Ofertar, por bimestre, 40 horas de capacitacdo para os servidores internos, em respeito
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aos termos do art. 10, § 42 da Resolucdo n®. 011/2015-TCE;
e Executar, preferencialmente, as capacitaces ofertadas com docentes do TCE/RN.

Os resultados esperados com a execug¢do das agdes educacionais previstas no Plano Anual
de Capacitagdo 2026 (PAC/2026) sdo:

e Desenvolvimento e qualificagdo dos servidores do TCE-RN em nivel técnico, gerencial e
comportamental, necessarios ao alcance das prioridades institucionais;

e Aumento qualitativo do desempenho das atividades dos servidores do TCE/RN;

e Melhoria do clima organizacional;

e Aprimorar os conhecimentos dos agentes publicos para melhoria dos processos e
procedimentos relacionados a gestao dos recursos publicos dos drgaos jurisdicionados;

e Aumento na qualidade da prestacdo de contas dos érgaos jurisdicionados;

e Melhorar a efetividade das politicas publicas;

e Fomentar o controle social junto aos cidaddos e aos conselhos municipais;

e Atuar em redes de parcerias com outras instituicdes a fim de proporcionar o intercambio e
o compartilhamento do conhecimento;

e Disseminar e desmistificar o trabalho do controle externo e a fiscalizagdo da gestdo publica
realizada pelo TCE-RN;

e Ampliar o nivel de informac¢des e conhecimento técnico dos conselhos de politicas
publicas.

7. ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC/2026 é um planejamento feito pela Escola de Contas
“Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) para a realizacdo de acbes educacionais de
ensino e aprendizagem, formacao, capacitacao, treinamento e desenvolvimento de pessoas, com
o intuito de compartilhar saberes, competéncias e habilidades inerentes as melhorias pessoais e
aperfeicoamento profissional dos servidores, bem como o fortalecimento dos 6érgaos
jurisdicionados e sociedade para o controle efetivo da gestdo publica de qualidade.

As agles educacionais previstas neste Plano serdo desenvolvidas nas modalidades
presencial (preferencialmente) e on-line (subsidiariamente), de acordo com as necessidades de
cada capacitacdo, almejando, sempre que possivel, a realizacdo conjunta com outras instituicées
através de parcerias para possibilitar o intercambio de conhecimento entre diferentes 6rgaos.
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7.1 Agoes Educacionais para Membros do TCE/RN

As agdes educacionais elencadas abaixo para os Conselheiros, Conselheiros Substitutos e

Procuradores do Ministério Publico de Contas (MPC) do TCE-RN tém como referéncia os eventos e

cursos da Agenda do Controle da Associagdao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil

(ATRICON) e tém o objetivo de ofertar capacitacGes ligadas as areas de interesse dos Tribunais de

Contas e as atividades desempenhadas pelos Membros.

MEMBROS

~ . Period . - énci C
Id | Agao educacional erl? ° Tipo de A¢ao SR S0 ar’g ?
previsto desenvolvida Horaria
L . L. 17 e 18 de L.
1 Capacitagcdo sobre Reforma Tributaria Curso Técnica 12h
margo
22 Encontro Nacional de Inteligéncia 30e31de L
2 o Encontro Técnica 16h
Artificial dos TCs margo
52 Congresso Nacional de Controle de 13 a15de L
3 . . Congresso Técnica 20h
Administragdo Publica margo
X Congresso Internacional de Controle 19a22de Técnica e
4 e . . Congresso ) 24h
e Politicas Publicas maio Gerencial
92 CONACON — Congresso Nacional L
. 18 a21de Técnica e
5 dos Auditores de Controle Externo dos Congresso . 24h
. . . agosto Gerencial
Tribunais de Contas do Brasil
IV Congresso Nacional de 19a21de L
6 L Congresso Técnica 20h
Comunicagdo dos TCs (CNCTC) agosto
Encontro Nacional de Corregedorias, L
o Técnica e
7 Controles Internos e Ouvidorias dos setembro Encontro G ol 20h
erencia
Tribunais de Contas — ENCCO 2026
XVII Encontro Técnico de Educagdo , .
L . . Técnica e
8 Profissional dos Tribunais de Contas novembro Encontro . 16h
Gerencial
(EDUCONTAS)
X Encontro Nacional dos Tribunais de 24 a 27 de Técnica e
9 Congresso . 24h
Contas - ENTC novembro Gerencial
TOTAL DE HORAS 176h
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7.2 Agoes Educacionais para Servidores do TCE/RN

A capacitagdo do servidor do TCE-RN é atribui¢cdo da Escola de Contas “Professor Severino

Lopes de Oliveira” (ECPSLO), a qual é esposada no art. 32 da Resolugdo n2. 01/2012:

Art. 32 A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira atuard no

planejamento e execugdo de agbes destinadas a capacitagdo e

aperfeicoamento dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal, dos

jurisdicionados, bem como do pessoal técnico de drgdos e entidades

conveniadas, cujas atividades se coadunam com a missdo institucional deste

Tribunal.

Neste sentido, foi realizado um levantamento e mapeamento das necessidades dos

servidores e, posteriormente, o planejamento das acdes educacionais voltadas ao aprimoramento

das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais a serem desenvolvidas nas diversas

areas de atuacdo, objetivando aperfeicoar ainda mais os padrdes dos servicos prestados pelo
TCE/RN a sociedade.

SERVIDORES

" X Periodo Tipo de Competéncia Carga
Id | Agdo educacional . ,_ . L.
previsto Agao a ser desenvolvida Horaria
(PROAUDIT) Boas Praticas em . e
1 . L o 6 de fevereiro Curso Técnica 4h
FiscalizagGes e Auditorias do TCE-RN
Microsoft 365: Aspectos Gerais e
o . 24a26de - .
2 Principais Ferramentas de Produtividade . Curso Técnica e Gerencial 12h
fevereiro
(Turma 1)
Microsoft 365: Aspectos Gerais e
. - 10a12de . .
3 Principais Ferramentas de Produtividade Curso Técnica e Gerencial 12h
margo
(Turma 2) ¢
Microsoft 365: Aspectos Gerais e
. . 24 a26de - .
4 Principais Ferramentas de Produtividade Curso Técnica e Gerencial 12h
margo
(Turma 3) ¢
5 Clube da Leitura (12 Encontro) 26 de margo Encontro Comportamental 3h
(Langamento do PROAUDIT — Programa
de Desenvolvimento de Competéncias
6 em Auditoria e Controle Externo) abril Curso Técnica e Gerencial 3h
Quadro de Competéncias e a Visdo de
Futuro para o TCE-RN: Desafios
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Contemporaneos de Auditoria do Setor
Publico e do Controle Externo

7 PROJURIS (Mddulo 1): Tema a definir maio Curso Técnica 12h
(PROAUDIT) Consensualismo: O Papel da
Auditoria e do Controle Externo no . L
8 ., . 6 e 7 de maio Curso Técnica 12h
didlogo e desenvolvimento das
Instituicdes
(PROAUDIT) Técnicas de Investigacdo
9 Aplicadas ao Controle Externo e maio Curso Técnica 12h
Deteccdo de Fraudes na Gestdo Publica
(PROAUDIT) Processo de Trabalho de . L
10 L L junho Curso Técnica 12h
Fiscalizagdo e Auditoria
. . Técnica e
11 | Clube da Leitura (22 Encontro) junho Encontro 3h
Comportamental
(PROAUDIT) Oratdria para o Controle . L .
12 julho Curso Técnica e Gerencial 12h
Externo
(PROAUDIT) Documentagéo e L
13 L o setembro Curso Técnica 12h
Comunicagdo de Auditoria
14 | Comunicagdo Organizacional agosto Curso Técnica e Gerencial 16h
. Técnica e
15 | Clube da Leitura (32 Encontro) setembro Encontro 3h
Comportamental
Encontro Técnico dos Tribunais de 8e9d
e9de
16 | Contas — Boas Praticas em Auditoria de Curso Técnica 12h
outubro
RPPS
(PROAUDIT) Processo de Controle
17 | Externo: Instrugdo e Controles de outubro Curso Técnica 12h
Decisdes
18 | PROJURIS (Mddulo 1l): Tema a definir novembro Curso Técnica 12h
(PROAUDIT) Métodos e Abordagens de L
19 L novembro Curso Técnica 12h
Auditoria
(PROAUDIT) Normas Internas do TCE-RN
20 | e Solugdes Tecnoldgicas para o Controle novembro Curso Técnica 12h
Externo
21 | Media Training novembro Curso Técnica e Gerencial 9h
22 | Ambientagdo para Novos Servidores dezembro Encontro Técnica 6h
Total de Horas 215h
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Além das ac¢des educacionais previstas e executadas pela Escola de Contas, os servidores
do TCE-RN também poderdo ser beneficiados com a oferta ou aquisicdo de vagas em eventos e
capacitagoes realizados por parceiros locais, bem como pelo sistema de Tribunais de Contas.

7.3 Agoes Educacionais para Jurisdicionados do TCE-RN

A capacitacdo dos 6rgdos jurisdicionados tem como justificativa o papel pedagdgico do
Tribunal de Contas e a consciéncia de que a orientacdo, através da formagao de servidores e
gestores de unidades jurisdicionadas, nas areas de interesse e atuacao do Tribunal, contribuird
para uma melhor gestdo dos recursos publicos e, assim, garantir a efetividade das politicas
publicas.

Neste sentido, a Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) propde
a realizacdo periddica de capacitacdes, abrangendo diversas areas do conhecimento, visando ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades da administracdao publica estadual e municipal.

JURISDICIONADOS

- ., Periodo Tipo de Competéncia Carga
Id | Agdo educacional . ~ . s
previsto Agao a ser desenvolvida Horaria
L 3edde L. .
1 Encontros Regionais (Polo 1: Nova Cruz) Curso Técnica e Gerencial 10h
margo
2 SIAI-AP Concessdes (Turma 1) 10 de margo Oficina Técnica e Gerencial 6h
3 SIAI-AP Concessdes (Turma 2) 11 de margo Oficina Técnica e Gerencial 6h
L . 17e18de . .
4 Encontros Regionais (Polo 2: Caicd) Curso Técnica e Gerencial 10h
margo

Entendendo as Emendas Parlamentares e . . L. .
5 N 10 de abril Live Técnica e Gerencial 3h
a Resolugdo n2. 034/2025 (TCE-RN)

Programa Nacional da Transparéncia . . e
6 e . 17 de abril Live Técnica 3h
Pudblica - PNTP (Ciclo 2026)

7 Encontros Regionais (Polo 3: Portalegre) 7 e 8 de abril Curso Técnica e Gerencial 10h

indice de Efetividade da Gestdo Municipal . . L.
8 . 24 de abril Live Técnica 3h
—1EGM (Ciclo 2026)
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9 SIAI-AP Concessdes (Turma 3) 28 de abril Oficina Técnica e Gerencial 6h
10 | SIAI-AP Concessdes (Turma 4) 29 de abril Oficina Técnica e Gerencial 6h
L . 5e6de . .
11 | Encontros Regionais (Polo 4: Jodo Camara) . Curso Técnica e Gerencial 10h
maio
Programa de Fortalecimento do Controle . L .
12 . julho Curso Técnica e Gerencial 28h
Interno dos Municipios do RN
I . 2e3de . .
13 | Encontros Regionais (Polo 5: Assu) unh Curso Técnica e Gerencial 10h
junho
Trilhas de Aprendizagem em Ferramentas
14 | Eletronicas (Mddulo V: Protocolo agosto Curso Técnica 4h
Eletrénico)
. . i 16e17 de L. .
15 | Encontros Regionais (Polo 6: Mossord) unho Curso Técnica e Gerencial 10h
jun
o 28e29de P :
16 | Encontros Regionais (Polo 7: Natal) o Curso Técnica e Gerencial 10h
ju
(Projeto Piloto) Plano de Contratagdes
Anual (PCA): Ferramenta Estratégica de e
17 s novembro Curso Técnica 8h
Governanga e Organizagdo das
ContratacGes Publicas
Total de Horas 143h

As capacitacdes ofertadas foram planejadas com base nas demandas sugeridas pelos

6rgaos jurisdicionados, bem como das indicagdes da Secretaria de Controle Externo do TCE-RN e

demais unidades deste Tribunal, ou ainda, de acordo com temas, legislacdes e normas que a

Escola de Contas identifica como necessarios.

As tematicas definidas para compor as acdes educacionais para a sociedade em geral,

incluindo servidores, jurisdicionados e conselheiros de politicas publicas estdo diretamente

ligadas a temas relevantes para formar uma consciéncia critica do cidaddo, estimulando sua

participacdo na definicdo do uso de recursos publicos e na fiscalizacdo de sua correta aplicacdo.

Igualmente, nesses momentos com o cidaddo, é possivel aproximar o TCE-RN da populacdo para
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gue esta conheca o papel fiscalizatdrio da instituicdo e, consequentemente, possa discutir sobre

sua forma de atuacao.

Desta forma, a Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” (ECPSLO) propde a

realizagdo sistematica de capacita¢cGes para fomentar a participa¢do do cidadao no debate publico

e, assim, fortalecer o exercicio da cidadania e o controle social.

SOCIEDADE EM GERAL, INCLUINDO SERVIDORES E JURISDICIONADOS

5 : Period Tipod énci C
Id | Ag¢do educacional eru'.) ° |po~ € Competenaa- ar,gri\
previsto Acao a ser desenvolvida Horaria

Dia da Ouvidoria — Ouvidoria: Onde a

1 Gestdo se Transforma por meio da 16 de margo Live Técnica 3h
Participagao

2 Corregedoria em Dia: Etica e Integridade maio Curso Técnica 3h

3 XXV Sexta de Contas| Tema: a definir 12 de junho Curso Técnica 3h

4 | Visita Técnica ao TCE-RN (Turma 1) agosto Curso Técnica 3h
Fundamentos do Controle e

5 Acompanhamento de Emendas agosto Curso Técnica 8h
Parlamentares na Saude

6 Visita Técnica ao TCE-RN (Turma 2) outubro Curso Técnica 3h
XXVI Sexta de Contas: Programa
Nacional da Transparéncia Publica e

7 novembro Palestra Técnica 3h
(PNTP) — Entrega dos Selos da
Transparéncia

TOTAL DE HORAS 26h

Além dessas acbes educacionais, a Escola de Contas, em parceria com outras instituicGes,

planeja realizar outras a¢des de educacdo para cidadania visando estimular e fomentar o controle

social aos cidaddos. Por fim, ressalta-se que as inscricdes das acOes de capacitacdao devem ser

feitas através do SOFIA, o Sistema de Gestdao Educacional da Escola de Contas, no endereco a

seguir: https://sofia.tce.rn.gov.br
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8. METODOLOGIAS UTILIZADAS

Para garantir a efetividade e resultados das ac¢des educacionais serdo utilizadas as
metodologias ativas, bem como a metodologia tradicional, aplicadveis de acordo com o publico-
alvo e os objetivos esperados, com vistas a uma integracdo conceitual e prdtica com foco na
vivéncia profissional.

A metodologia tradicional é centrada na figura do professor que é o narrador dos fatos e os
alunos, os ouvintes passivos, ainda que haja interacdes em sala de aula (ou on-line) entre os
professores e alunos. Neste sentido, o docente é o detentor do conhecimento, que é passado aos
alunos pela transmissdao de conteudos em video, escritos, leituras e realizacdo de exercicios. Ao
final da capacitacdo, os alunos sdo submetidos a avaliagdes com o objetivo de quantificar em
notas se os conteudos das aulas foram de fato assimilados.

As metodologias ativas colocam o aluno como protagonista de sua prépria aprendizagem,
com o desenvolvimento de habilidades e competéncias de maneira criativa e critica.

Neste sentido, as a¢Ges educacionais serdo desenvolvidas, preferencialmente, utilizando-se
de metodologias ativas de aprendizagem com o objetivo de orientar os membros, servidores,
jurisdicionados e sociedade a desenvolver um perfil investigativo e critico diante das situacdes
propostas, bem como resolver problemas reais a partir de situacdes concretas, utilizando as
seguintes abordagens metodoldgicas:

e Integracdo teoria e pratica;

e Formagao continuada através das trilhas de aprendizagem;

e Producdo compartilhada de conhecimento;

e Avaliagdo como condigdo para a melhoria continua do aprendizado.

Dessa forma, a ado¢cdo combinada de metodologias tradicionais e ativas permite a Escola
de Contas estruturar acdes educacionais mais eficazes, alinhadas as necessidades dos diferentes
publicos e aos objetivos institucionais do TCE-RN. Ao privilegiar abordagens que integram teoria e
pratica, estimulam a participacdo ativa e promovem a construcao colaborativa do conhecimento,
fortalece-se o desenvolvimento de competéncias essenciais a atuagao profissional, contribuindo
para a formacdo de agentes publicos mais criticos, preparados e comprometidos com a melhoria
da gestdo publica e dos resultados entregues a sociedade.

9. AVALIACAO DAS CAPACITACOES OFERTADAS

O processo avaliativo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC/2026 contempla trés niveis de
avaliagdo: de reagdo, de aprendizagem e de impacto.
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A avaliacdo de reacdo caracteriza-se pela mensuracdo do grau de satisfacdo dos
participantes nas agbes de capacitacdo e, para tanto, aplica-se uma Pesquisa de Satisfagdo ao final
de cada evento educacional.

A avaliagdo de aprendizagem é definida no plano de ensino das a¢des educacionais, de
acordo com as especificidades e natureza delas, bem como a partir dos objetivos que se deseja
atingir, e é efetuada durante a realizacdo da acdo educacional pelo instrutor, sobretudo na
modalidade on-line.

A avaliagdo de impacto avalia a eficacia das agdes educacionais nos comportamentos,
processos e resultados, ou seja, o quanto foi transformadora e impactante a capacitacao realizada.
Para tanto, é importante definir, com base em critérios, quais cursos avaliar. Este nivel de
avaliacdo estd sendo discutido no dmbito do comité de aperfeicoamento profissional do IRB que
propds realizar acBes especificas de capacitacdo na elaboracdo de modelos, aplicagdo e
acompanhamento das avaliagdes de impacto.

10. CERTIFICACAO

Terdo direito a certificagdo nas a¢bes educacionais, os participantes que obtiverem o
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia ao final da capacitacao
e que preencherem a pesquisa de satisfacdo ao final do curso/evento. Ademais, os certificados das
capacitacoes serdo emitidos on-line, através do SOFIA, o Sistema de Gestdo Educacional da Escola
de Contas (https://sofia.tce.rn.gov.br).

11. PARCERIAS

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), por meio da Escola de
Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira” - ECPSLO possui diversas parcerias firmadas através
de convénios ou acordos e termos de cooperagdo técnica com outras instituicGes, com a finalidade
de promover o intercdmbio institucional através da permuta de instrutores, tecnologias e
metodologias, e com isso, ampliar o alcance de atendimento das demandas de capacitacdo para os
servidores desta Corte de Contas, bem como para os parceiros, drgdos jurisdicionados e a
sociedade em geral.

Atualmente sdo parceiros do TCE/RN as seguintes instituicdes: Associacdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria
Geral da Unido (CGU), Instituto Rui Barbosa (IRB), Instituto Legislativo Brasileiro (ILB),
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Instituto Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN), Federacdo dos Municipios Potiguares (FEMURN), Federacdo das Camaras do Rio Grande do
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Norte (FECAM), Movimento Articulado de Combate a Corrupcdo (MARCCO) e a Rede das Escolas
Judiciais e de Governo do Rio Grande do Norte (REJUG/RN).

Por meio de iniciativas inovadoras, programas educacionais e parcerias estratégicas, a
Escola de Contas continua a desempenhar um papel crucial no aprimoramento do conhecimento e
no desenvolvimento continuo dos agentes publicos, consolidando-se como um agente
transformador na busca pela eficiéncia e eficidcia na administracdo dos recursos publicos,
reafirmando seu compromisso com a qualidade, inovagao e aprimoramento constante.

Natal/RN, 6 de abril de 2026.
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Ruth Lopes Rocha Diniz Nunes
Coordenadora de Capacitagao Profissional

José Walter da Fonseca
Diretor da Escola de Contas

George Montenegro Soares
Conselheiro Diretor da Escola de Contas
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