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Apresentacao

Apresentacao

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte tem como missédo
institucional fornecer suporte técnico ao Poder Legislativo, com jurisdigdo
propria e privativa em todo o territério estadual. Sua principal fungao é
de orientar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos pelos gestores
estaduais, municipais e por entidades privadas que recebam recursos
publicos, conforme a Lei Complementar n°® 464, de 5 de janeiro de 2012, e
as disposigoes das Constituigoes Federal e Estadual visando resguardar
os interesses e beneficios da sociedade.

As responsabilidades do Tribunal estdo detalhadamente delineadas no
artigo 2° do Regimento Interno, conforme estabelecido pela Resolugao
n° 009, de 19 de abril de 2012, no intuito de aprimorar o exercicio de suas
atribuigoes de controle externo. Desta forma, o Tribunal busca atender
as demandas da sociedade com exceléncia, garantindo a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia na administragao dos
recursos publicos, promovendo uma gestao adequada desses recursos em
colaboragao com as demais instituigoes.

E com grande satisfagio e a firme convicgdo do cumprimento do dever constitucional que
encaminhamos o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN) e
apresentamos a Augusta Casa Legislativa do Rio Grande do Norte as atividades aqui relatadas,
que representam o desdobramento das competéncias institucionais. Essas atividades abrangem
os principais resultados da atuagao do Tribunal, tanto na area fim quanto na administrativa,
durante o segundo trimestre de 2024.

O presente relatério constitui um instrumento que permite a Administragao do Tribunal
acompanhar e avaliar seu desempenho na execugao do processo de controle externo dentro de
sua jurisdigdo. Além disso, assegura o cumprimento do imperativo legal de transparéncia nas
agoes de governanga e gestao realizadas por esta Corte de Contas, conforme estabelecido no art.
7° inciso XIII, da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Nesse contexto, priorizando a estreita colaboragdo com as demais institui¢gdes em conformidade
com as Normas Brasileiras de Auditoria Governamental — inspiradas pela Organizagéo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) e adaptadas a realidade brasileira
pelo Instituto Rui Barbosa (IRB) —, buscamos unir forgas e conhecimentos para promover o
desenvolvimento do Rio Grande do Norte. Portanto, a Casa Legislativa Estadual sempre
podera contar com o apoio do Tribunal de Contas preservando assim a relevante e republicana
independéncia e harmonia de ambas, fundada no seu papel constitucional e que sdo essenciais
para que o Tribunal fiscalize a aplicagdo do dinheiro publico e oriente os jurisdicionados, zelando
pela transparéncia e pelo dever de bem informar a sociedade.

Assim, neste relatoério, que nos permite detalhar e apresentar as agdes realizadas nos meses
do segundo trimestre deste ano. A sociedade tem a oportunidade de acompanhar e avaliar
o desempenho da execugdo do processo de controle externo dentro da jurisdigdo do TCE,
possibilitando ao cidadao, por meio de seus representantes, conhecer e verificar onde e como
estdo sendo aplicados os recursos publicos.

Antoénio Gilberto de Oliveira Jales
Conselheiro Presidente

2° Relatério Trimestral 2024
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Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

1.1 Das Competéncias

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte é
um 6rgao de controle externo, cujas competéncias
estdo definidas no art. 53, da Constituicao Esta-
dual de 1989, e na Lei Complementar Estadual n°
464/2012 (Lei Orgéanica do TCE-RN). Entre essas
competéncias destacam-se as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe
do Poder Executivo Estadual e Municipal (art. 53,
I, da CE/1989);

b) Realizar o julgamento das contas dos adminis-
tradores dos trés Poderes do Estado e demais res-
ponsaveis por dinheiros, bens e valores publicos
da administracao direta e indireta, inclusive das
fundagoes, empresas publicas, autarquias, socie-
dades de economia mista e demais sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, e as
contas daqueles que derem causa a perda, extravio
ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario (art. 53, II, da CE/1989);

c) Apreciar alegalidade dos atos de admisséo de
pessoal na administragdo direta e indireta, res-
salvadas aquelas para cargo em comissao, assim
como a concessao de aposentadorias, reformas e
pensdes (art. 53, III, da CE/1989);

d) Realizar inspegdes e auditorias de natureza
financeira, contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas (direta
e indireta) dos trés Poderes, inclusive das funda-
¢Oes, empresas publicas, autarquias, sociedades
de economia mista e demais sociedades institu-
idas ou mantidas pelo Poder Publico(art. 53, IV,
da CE/19809);

e) Fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos
repassados pelo Estado a Municipio e a institui-
¢Oes publicas ou privadas(art. 53, V, da CE/1989);

f) Prestar informagdes solicitadas pela Assem-
bleia Legislativa sobre a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimo-
nial e sobre resultados de auditorias e inspegoes
realizadas(art. 53, VI, da CE/1989);

g) Representar ao Poder competente sobre irre-
gularidades ou abusos apurados, sugerindo, se for
o0 caso, intervengdo em Municipio(art. 53, XI, da
CE/1989).

Além dessas principais competéncias constitucio-
nais, merecem destaque algumas outras dispostas
na Lei Orgéanica do TCE:

a) Suspender, cautelarmente, a execugdo de ato
ou procedimento, diante da iminéncia de lesédo
grave e de dificil reparagao ao patriménio publico,
ou determinacgao da sua suspensao, no caso de
contrato (art. 1° X, LCE n° 464/2012);

b) Apurar e decidir sobre representagéo apresen-
tada pelo Ministério Publico de Contas e denun-
cias (art. 1° XII, LCE n° 464/2012);

c) Solucionar consulta formulada por érgao ou
entidade sujeita a sua jurisdigdo sobre a interpre-
tacdo de lei ou regulamento em matéria abrangida
pelo controle externo, tendo a decisao carater nor-
mativo, como prejulgamento da tese e ndo do fato
ou caso concreto (art. 1° XIII, LCE n° 464/2012);

d) Determinar tomada de contas especial (art.
1°, XV, LCE n° 464/2012);

e) Fiscalizar os procedimentos licitatdrios e
contratos, incluindo os de gestéo, parceria publi-
co-privada, termos de parceria ou instrumentos
congéneres, convénios, ajustes ou termos, envol-
vendo concessoes, cessoes, doagdes, autorizagoes
e permissoes de qualquer natureza, a titulo one-
roso ou gratuito, de responsabilidade do Estado ou
Municipio, por qualquer dos seus érgaos ou enti-
dades da administragao direta ou indireta (art. 1°
XVI, LCE n° 464/2012);

f) Fiscalizar as contas de consércios publicos, de
empresas cujo capital social o Estado ou Municipio
participe, de forma direta ou indireta, nos termos
de acordo, convénio ou ato constitutivo (art. 1°,
XVIII, LCE n° 464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especi-
ficas relativas a responsabilidade na gestao fiscal
(art. 1° XIX, LCE n° 464/2012);

2° Relatério Trimestral 2024 14




Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

h) Fiscalizar a arrecadag&o da receita do Estado
e dos Municipios, bem como de seus 6rgéos e
entidades da administragéo direta e indireta, dos
fundos e demais instituigdes sujeitas a sua juris-
dicao, verificando quanto a presteza e eficacia, a
cobranca da divida ativa e a rentncia de receitas
(art. 1°, XX, LCE n° 464/2012);

i) Resolver sobre a renuncia de receita (art. 1°,
XXIII, ¢, LCE n° 464/2012).

1.2 Da Jurisdicao

O Tribunal de Contas do Estado, com sede na
Capital, tem jurisdigao proépria e privativa em todo
o territério estadual, sobre as pessoas e matérias
sujeitas a sua competéncia que, nos termos do seu
Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 4° da
Resolugao n° 009/2012 do TCE-RN):

I — qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que receba, arrecade, guarde, gerencie,
administre, utilize ou aplique, em virtude de auto-
rizagao legal, regulamentar ou decorrente de con-
trato, convénio, acordo ou ajuste, dinheiros, bens
ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos
quais um ou outro responda ou em cujo nome
assuma obrigagdes pecuniarias;

IT — aqueles que derem causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

III - os ordenadores de despesa em geral;

IV — os responsaveis pela aplicagao de quaisquer
recursos repassados pelo Estado ou por Municipio,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros ins-
trumentos congéneres;

V - os sucessores dos administradores e responsa-
veis a que se refere este artigo, até o limite do valor
do patrimoénio transferido, nos termos do inciso
XLV do art. 5° da Constituigdo Federal;

VI - os servidores estaduais e municipais que rece-
bam dinheiro a titulo de suprimentos de fundos,
ou forma equivalente;

VII — qualquer pessoa ou entidade que receba
recursos dos cofres publicos para a execugao de
servigos publicos estaduais ou municipais;

VIII - os representantes do Poder Publico nas
empresas estatais e sociedades anénimas de cujo
capital o Estado ou Municipio participe, solidaria-
mente com os membros dos Conselhos de Admi-
nistragao e Fiscais, pela pratica de atos de gestdo
ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos
recursos sociais;

IX - os responsaveis por entidade dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado que receba
contribuicgées parafiscais e preste servigo de inte-
resse publico ou social;

X - os dirigentes ou liquidantes de empresa encam-
pada ou sob intervencao, ou que, de qualquer modo,
venha a integrar, proviséria ou permanentemente,
o patriménio do Estado, de Municipio ou de outra
entidade publica estadual ou municipal;

XI - os dirigentes de empresas publicas e socieda-
des de economia mista constituidas com recursos
do Estado ou de Municipio; e

XII - todos quantos lhe devam prestar contas ou
estejam sujeitos a sua fiscalizagéo por expressa dis-
posicao legal ou pela natureza dos recursos, bens
e valores publicos envolvidos.

1.3 Da Composicao

O TCE-RN é composto por 07 Conselheiros esco-
lhidos na forma prevista na Constituigdo Estadual
(art. 56, §2° I e IT) e na sua Lei Orgénica (art. 19,
§1°)

Art. 19.

§ 1°. Os Conselheiros do Tribunal serdo escolhidos,
nos termos da Constituigdo Estadual:

I - trés pelo Governador do Estado, sendo um de
livre escolha e dois, alternadamente, dentre Audi-
tores e Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, mediante lista triplice organizada pelo
Tribunal, observados os critérios de antiguidade
e merecimento, e encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo, precedida, a nomeagao, de arguigao
publica pela Assembleia Legislativa, que delibe-
rard por voto secreto; e
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IT — quatro pela Assembleia Legislativa.

§ 2° Providas as sete vagas que se abrirem no Tri-
bunal de Contas do Estado, a partir da vigéncia
da Constituigao Estadual, as vagas que se derem
em seguida serao providas ou pela Assembleia
Legislativa, ou pelo Governador do Estado, con-
forme tenha sido investido o Conselheiro a ser
substituido.

Sao requisitos para a posse:

a) Ter mais de trinta e cinco e menos de sessenta
e cinco anos;

b) Idoneidade moral e reputagao ilibada;

c¢) Notérios conhecimentos juridicos, contédbeis,
econdémicos e financeiros ou de administragao
publica; e

d) Contar com mais de dez anos de exercicio de
funcgao ou de efetiva atividade profissional que
exija os conhecimentos ja mencionados no item
anterior.

1.4 Da Estrutura e
Organograma (Resumido)

Os o6rgaos que integram o TCE-RN estao dis-
postos no artigo 8° da sua Lei Orgénica e sdo os
seguintes:

a) Pleno;

b) Camaras;

c) Presidéncia;

d) Vice-Presidéncia;

e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria;

h) Conselheiros;

i) Conselheiro substituto;

j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servicos Técnicos e Administrativos.

A seguir, organograma simplificado (até o nivel
de Diretorias) do Tribunal:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ORGANOGRAMA

RIO GRANDE DO NORTE

. Colegiados . Autoridades . Unidades
administrativas

Ministério
Publico
junto ao
TCE

(o)
5
/

Gabinete do Procurador Geral
(Procuradoria Geral do
ministério Publico de Contas)

PLENARIO

Vice-
presidéncia

Conselheiros
substitutos

Corregedoria Ouvidoria )-( APG )—Escola de Conta)

.

N Secretaria de \ Secretaria de

l Administracao h Controle Externo
. Geral I Secex

Coordenadoria de
Auditoria de Operagoes
de Crédito Externo

Ncleo de Informagdes
Estratégicas para o
Controle Externo

Nucleo de
Sustentabilidade

Assessoria de
Seguranga

Diretoria de
Administragao Direta

Diretoria
de Administragao
Indireta

Assessoria
Técnica

Nucleo de
Licitagbes

Diretoria de Despesa
com Pessoal

Inspetoria de Controle

Diretoria de Externo

Expediente

Ntcleo de
Contratos

Diretoria de
Administragao
Municipal

Diretoria de Atos
e Execugdes

Diretoria de
Administracao
Geral

Diretoria de
Informatica

Diretoria de Atos
de Pessoal

Comissao permanente
do SIAI
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1.5 Da Identidade
Institucional

A identidade institucional é a expressado que con-
fere personalidade e traduz o que se considera
ideal para a instituicéo e é representada pela sua
misséo, visdo e valores:

Figura o1: Identidade Institucional do TCE-RN

Exercer o controle externo, orientando e » Etica
fiscalizando a gestdo dos recursos puibli-

A conduta de suas a¢Ges deve buscar a verdade dos fatos, amparada
cos em beneficio da sociedade. : -

na honestidade, moralidade, coeréncia e probidade administrativa.

Ser instituigdo de referéncia no controle » Efetividade
externo, reconhecida pela sociedade
como indispensavel ao fortalecimento
da cidadania.

O TCE/RN adotaré procedimentos sistémicos visando assegurar
o cumprimento das decis&es proferidas, instando as autoridades
responsaveis a implementar medidas delas decorrentes, a fim de

preservar o interesse publico.
Valores As metas almejadas para o periodo

X devem ser buscadas com afinco, porém » Independéncia

em sujeicdo aos valores escolhidos pelo Atuar com imparcialidade, liberdade e autonomia, de forma a

TCE/RN. Os valores sdo vetores éticos rejeitar a interveniéncia de qualquer interesse que ndo o puiblico.
de comportamento, indicando a dire¢do

geral em que os objetivos devem ser

» Justica
alcangados. Ndo interessa ao TCE/RN o
mero preenchimento mecanico de fina- Pautar-se estritamente por principios de justica, pela verdade e pela
lidade preestabelecida, sem referéncias lei. Com integridade, equidade, impessoalidade, imparcialidade e
axiolégicas, mas sim o desenvolvimento proporcionalidade.

orgdnico e valorativo de todo o orga-
nismo institucional, em harmonia com
os seguintes principios: O TCE/RN tornara publicas, na extensio permitida pela lei, todas
as suas decisdes e seus atos de gestio.

» Transparéncia

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2023-2030

1.6 Do Mapa Estratégico

O Plano Estratégico do TCE-RN em vigor (peri-
odo 2023-2030) resultou na elaboragdo do mapa
abaixo.

A atual gestdo do Tribunal elegeu, para o biénio
2023-2024, seis objetivos principais, como des-
tacado a seguir. Assim, os projetos, atividades e
agoes do periodo sdo voltados para alcangar esses
objetivos:
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Figura 02: Mapa Estratégico do TCE-RN, 2023-2030

Mapa Estrategico
2023-2030 Aprimorar a Fortalecer
comunicagao a correta
institucional do TCE e eficiente
aplicacao dos
recursos publicos

Contribuir para
a melhoria do
desempenho

e transparéncia
da gestao

Exercer o controle externo, — publica
orientando e fiscalizando ‘

a gestao dos recursos publicos,

em beneficio da sociedade.

Aprimorar a gestao
de controle externo
do TCE/RN visando
resultados

Garantir a ~ Resultados
efetividade das Institucionais

agoes de Controle Fortalecer aimagem dos
I] ckz Tribunais de Contas como

I:I[II] Seety instituicdes essenciais ao
. . v/ controle da Administragdo
Visao . Publica e ao exercicio da
Aprendizado cidadania
Ser instituicdo de referéncia Aprimorar e Crescimento
no controle externo, reconhecida a gestdo Orcamento,

pela sociedade como indispensavel de pessoas Estrutura e

ao fortalecimento da cidadania. e o desempenho S @ Funcionamento
profissional //

Assegurar recursos
financeiros necessarios
A Fortalecer o ao'cu.mpri'mel"nto (.:los o
7‘ Valores desempenho - objetivos institucionais
» » . gerencial da area Otimizar a
. Etlcq + Efetividade * quependencna de governanca aplicagao
+ Justica & Transparéncia. dos recursos
financeiros
do TCE/RN

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2023-2030 2° Relatério Trimestral 2024 19
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2 Principais Noticias
Publicadas no Sitio do
TCE-RN no periodo

A seguir, links das principais noticias publicadas no sitio do TCE-RN no periodo (www.tce.rn.gov.br):

Antonio Ed Souza Santana é empossado no cargo de conselheiro do Tribunal de Contas
Tribunal de Contas acompanha processo de regularizacio de débitos fiscais da Urbana
Inteligéncia artificial no setor publico é tema do Programa Com a Palavra TCE

Acordo entre TCE e STN visa otimizar prestacao de contas e aprimorar acompanhamento da
gestao fiscal

Mossoré recebe terceiro Encontro Regional da Escola de Contas no més de julho

MPRN, TCE e MPC entregam selo de transparéncia das festividades juninas a municipios potiguares
Publicagao das Cartas Compromisso marcarm o encerramento do ENCCO 2024

Autoridades e agentes publicos devem enviar declaracio de bens ao TCE até o dia 30 de junho
Presidente e membros da Corregedoria e Ouvidoria do TCE participam do ENCCO 2024 em Sergipe
Tribunal de Contas vai realizar auditoria na Fundacao de Atendimento Socioeducativo do RN
Auditoria do TCE constata falta de vagas em creches municipais do RN

REJUG-RN celebra um ano de atividades com lancamento de site e palestra sobre IA

Servidores do TCE participam de encontro nacional sobre auditoria de obras publicas

TCE prorroga prazo para envio de informacgées do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
Pau dos Ferros: segqundo encontro regional reforca atuagdo do TCE junto aos municipios

TCE e CGU celebram acordo de cooperacao para prevencio e combate a corrupgao

MPRN, TCE e MPC preparam evento para entrega do selo de transparéncia das festividades juninas
Sustentabilidade: Tribunal de Contas realiza acdes na Semana Mundial do Meio do Ambiente
Curso da Escola de Contas capacita agente publico acerca da elaboragio de orcamento estimativo
TCE realiza levantamento para conhecer agées do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

Tribunal de Contas promove curso sobre remuneracio de agentes politicos
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REJUG-RN celebra um ano de atividades com evento sobre Inteligéncia Artificial

TCE promove segundo Encontro Regional com Gestores Publicos Municipais em Pau dos Ferros
Pleno aprova aprova Voto de Pesar pelo falecimento de servidor aposentado do TCE

Instituigdes formalizam adesdo da Escola de Governo a REJUG-RN

TCE beneficia mais de 100 institui¢gbes com programa de doagio de equipamentos

Comissao de Jurisprudéncia lanca cartilha com Diretrizes para Elaboracdo de Ementas
Conselheiro Tarcisio Costa é homenageado em sua dltima sessdo no Tribunal de Contas
Tribunal de Contas prorroga prazo para envio de respostas ao questionario do IEGM 2024
Auditoria em Foco: TCE orienta agentes politicos municipais sobre fixagdo remuneratéria
MMD-TC: comissées do TCE iniciam trabalhos internos para avaliacido de desempenho

Bibliocontas aprova carta-compromisso para fortalecer gestdo do conhecimento e informacéo
nos TCs

Bibliocontas aprova carta-compromisso para fortalecer gestao do conhecimento e informacao
nos TCs

TCE prorroga prazo para resposta de questiondrios do Programa Nacional de Transparéncia Publica
Segundo dia do XI Bibliocontas discute gestdo documental e do conhecimento

Palestra sobre inovagio na gestao publica marca abertura do XI Bibliocontas

Equipe do TCE/RN participa de treinamento das Comissdes do Marco de Medicao de Desempenho
TCE lanca Repositério TECER com acesso a producéo cientifica da instituicio

Atricon e TCE-SC langam campanha para arrecadar recursos para vitimas das cheias no RS
TCE, MPRN e MPC apresentam a gestores iniciativa interinstitucional painel Festejos Juninos
TCE promove curso sobre instrugao de processos de contratagio direta

Tribunal de Contas participa em Natal de evento que defende o fortalecimento dos municipios

Ouvidoria do TCE defende atuagio em rede e uso de tecnologia durante encontro na Assembleia
Legislativa

Tribunais de Contas realizam treinamento para o Ciclo 2024 do Marco de Medicao de Desempenho

TCE firma convénio com Complexo de Ensino Noilde Ramalho para uso de equipamentos esportivos
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Transparéncia: MPRN, TCE e MPC reunirao prefeitos e governadora para apresentar painel "Fes-
tejos Juninos”

Tribunal de Contas orienta gestores sobre novo ciclo do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal
Tribunal de Contas promove curso sobre remuneracio de agentes politicos

Secretaria de Controle Externo apresenta Plano de Fiscalizagdo Anual

Dia da Corregedoria é celebrado com debate sobre assédio no ambiente de trabalho

TCE forma lista triplice por critério de merecimento para vaga de conselheiro

Tribunal de Contas participa de evento da Femurn voltado para municipios potiguares

Trilha de Aprendizagem: novo médulo de curso virtual aborda utilizacdo do Portal do Gestor
Seminario discute avancos da carreira de Auditor de Controle Externo

Tribunal de Contas comemora resultado da primeira sessido do plenario virtual

Equipe do Tribunal de Contas inicia auditoria no Sistema de Regulacdo de Leitos do Estado

TCE promove curso para capacitar gestores sobre novo ciclo do Indice de Efetividade da Gestdo
Municipal

AudTCE/RN e a Escola de Contas promovem III Seminario de Auditoria de Controle Externo
Tribunal de Contas d4 inicio aos Encontros Regionais com Gestores Publicos com evento em Natal
Nota técnica orienta gestores sobre aposentadoria de servidores nio concursados
Transparéncia: mais de 150 agentes publicos do RN participam de treinamento do PNTP 2024

Terceiro ciclo do Programa Nacional da Transparéncia comecga com treinamento de agentes
publicos

TCE-RN realiza em maio o XI Férum Nacional de Bibliotecarios e Arquivistas dos Tribunais de
Contas

TCE e IMD formalizam renovacao de programa para quinta turma de Residéncia em TI
Instituto Metrépole Digital abre nova turma de Residéncia em TI em parceria com o TCE

Bibliocontas aprova carta-compromisso para fortalecer gestdo do conhecimento e informacéo
nos TCs

TCE prorroga prazo para resposta de questionarios do Programa Nacional de Transparéncia Publica
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3.1 Atividades dos Orgaos
Colegiados

3.1.1 Secretaria das Sessoes

A Secretaria das Sessdes (SECSS) do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte (TCE-RN) desempenha um papel crucial no suporte as ativi-
dades e funcionamento das sessbes plenarias e das camaras do Tribunal.
Suas principais responsabilidades incluem a organizagao e coordenagao das
sessoes, elaboragao de pautas, registro de presengas, controle de votagoes,
elaboragdo das atas, transmissoes das sessoes pelo youtube, radio plenario e
suporte tecnoldgico das respectivas Sessoes (Pleno, 1° cdmara e 2* camara).
Além disso, a SECSS é responsavel por garantir a transparéncia e o registro
adequado das deliberagdes tomadas durante as sessoes, assegurando a efici-
éncia e legalidade dos processos administrativos e de fiscalizagao realizados
pelo TCE-RN. Sua atuagao contribui significativamente para o bom funciona-
mento e a credibilidade das atividades do tribunal.

Setores que integram a secretaria das sessoes: Pleno, Secretaria da 1* camara,
Secretaria da 2* camara e Secretaria de tecnologia das sessdes. Composto
por 10 servidores, sendo: 1- CC2, 3-CC3, 2- Terceirizados e 3- Estagiarios.

Nesse contexto, sdo apresentadas neste relatdrio as atividades desenvolvidas
por esta unidade no segundo trimestre de 2024.

3.1.2 Atividades

Tabela 01: Sessoes realizadas e processos julgados no periodo

QUANTIDADE DE SESSOES QUANTIDADE DE PROCESSOS
REALIZADAS JULGADOS

12 Camara 12 Camara

22 Cadmara 22 Camara

Pleno Pleno

FONTE: Secretaria das Sessodes

A tabela apresenta o registro do numero de sessdes e a quantidade de
processos colocados parajulgamentorealizadas pela SECSS, SECPC E SECSC
no 2° Trimestre de 2024. Esse dado é importante para avaliar a frequéncia e
aregularidade das atividades de andlise e deliberagdo do Tribunal.
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Tabela 02: Decisées/Acérdéos publicados por tipo no periodo

DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE
Decisdes 596
Recusa Registro 29
Administrativas 22
Acorddos 428
Aprovacdo com Ressalva 13
Cautelar -
Acérddos de Parecer Prévio 10
TOTAL 1034

FONTE: Secretaria das Sessoes
(*) pelos gabinetes dos Relatores

Tabela 03: Principais irregularidades registradas no periodo

IRREGULARIDADES REGISTRADAS

Desvio de finalidade

Omissdo no dever de prestar contas

FONTE: Secretaria das Sessdes
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As Tabelas acima oferecem uma visao sobre o nimero de decisées publi-
cadas pelo Tribunal, salientando que as Decisbes Monocraticas que sao
expedidas pelos Gabinetes do Conselheiros. Em uma daas tabelas temos
um detalhamento das irregularidades apontadas, essas irregularidades
nos mostra um retrato da atuagao do Tribunal.

E util acompanhar as tendéncias ao longo do tempo em relagdo ao nimero
de sessoes de julgamento e decisdes com irregularidades. Isso permite uma
avaliagdo da eficacia das medidas corretivas implementadas e como as
praticas estao evoluindo ao longo do tempo. Com isso temos insights impor-
tantes sobre o desempenho e a eficacia das atividades da SECSS do TCE-RN,
ajudando a orientar futuras agdes e politicas para promover a transpa-
réncia, eficiéncia e conformidade com as normas legais e regulamentares.

3.1.3 Plano Diretor

Tabela 04: Agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%
ACAO/PROJETO REALZADONO ., thn - SITUACAO
PERIODO

Automatizar a Disponibilizagdo 100% 100% Condluido
das informagbes das Sessdes.
Promover E.‘ .Aces.slblhdadi € 25% 85% Fase de impantagdo
assegura o direito a informacgdo.
Plendrio Virtual 100% 100% Concluido
Disponibilizar ferramenta de

. 100% 100% Concluido
busca em video
Modernizagao Sessoes 100% 100% Concluido

FONTE: Channel

As diretrizes citadas acima foram inseridas no PDA SECSS 2023/2024

PLANO DE DIRETRIZES ANUAL - PDA_SECSS 2023/2024, no qual iremos
detalhar o andamento:

1. Automatizar a Disponibilizagdo das informa-
¢Oes das Sessoes:

1.3.

1.1 Criacdo da coordenadoria tecnolé-
gica, setor responsavel pelas transmissées das
sessOes plendrias, suporte aos usudrios das
sessoOes plenarias, jurisdicionados e interessado.

1.2. Criagdo de mais um canal de comuni-
cagéo institucional Whatsapp (84 3642-7359) no
qual os jurisdicionados ou interessados, podem
entrar em contato solicitando informagdes sobre
pautas, atas ou sustentagodes orais.

Efetivar a comunicagio da area restrita,
no qual foi inserida uma aba na mesa eletrénica
"Acessar SessoOes”, neste campo estd inserido a
pauta da sessao, link para acesso ao zoom e link
da transmisséo ao vivo das sessoes.

1.4. Coordenagéo dos eventos formais (Posse
dos dirigentes, Posse de novos conselheiros,
Medalha Honra ao meérito Senador Dinarte
Mariz e Aposentadorias) realizados no plenario
Dinarte Mariz.
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3.1.4 Consideracgoes Finais

Por fim, a SECSS desempenha um papel vital no funcionamento do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, enfrentando desafios tipicos
de érgaos publicos com um grande volume de processos julgados, recursos
limitados, enquanto trabalha para garantir a transparéncia e eficiéncia nas
atividades deste Tribunal.

3.2 Atividade de
Assessoramento

3.2.1 Assessoria de Comunicacao
Social (ACS)

A Diretoria de Comunicagao € o setor responsavel pela comunicagao interna
e externa do Tribunal de Contas, informando a sociedade e demais publicos
de interesse sobre as agdes e o trabalho da Corte, de forma que os dados divul-
gados sobre o Controle Externo da gestédo de recursos publicos sejam uteis ao
cidadao, estimulando assim o Controle Social e a construgédo da Cidadania.

O setor presta acompanhamento sistematico das sessoes para divulgagao
das decisoes das Camaras de Contas e do Pleno; assessoramento aos veiculos
de jornalismo que buscam informagdes neste Tribunal, assim como acom-
panhamento a imprensa, aos conselheiros e dirigentes em matérias e entre-
vistas de interesse midia ou do proéprio Tribunal.

Também produz informativo didrio (online — &rea restrita), noticias em
forma de releases postadas no site do TCE e encaminhadas a imprensa local
e interior, cartazes, cartilha, jornal interno, plaquete, revista anual, contetido
para TV interna e programa de TV exibido pela TV Assembléia e TV Camara.

Além disso, realiza atualizagio de contetido diariamente para pagina oficial
do TCE no espago destinado as noticias, monitoramento do perfil do Tribunal
e postagem de noticias nos perfis de redes sociais do TCE.
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-

Tabela 05: Quantidade de Atividades de Comunicagao Realizadas/Produzidas no Trimestre

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE COMUNICAGCAO QUANTIDADE

® Publicacdo de matérias em jornais 172

* Producdo do jornal TCE em Pauta (edi¢des)

* Produgdo e distribuicio da “Revista do
TCE/2023"

= Noticias inseridas no Portal TCE-RN

= Postagens no Twitter

= Postagensno Instagram

= Publicagbes

= Postagens no YouTube do TCE-RN

= Impressdes

* (lipagem de matérias publicadas

®» N2 de eventos fotografados

®* N¢de pecas graficas produzidas (para todas as
midias/publicagtes)

FONTE: ACS

2° Relatério Trimestral 2024
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Tabela 06: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

= Atividade de Gest2o

= Atividade de Assessoramento

= Atividade Administrativa

®  Qutras (especificar): Fotografo

= Quiras (especificar): Jornalista
TOTAL

ESTAGIARIOS
JORNALISMO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

a) Curso:

b) Curso:

TOTAL
TERCEIRIZADOS

c) Contratode Terceirizacgo

01

01

01

00

02

05
QUANTIDADE

01
QUANTIDADE
02

FONTE: ACS

3.2.2 Assessoria de Planejamento e
Gestao (APQG)

Como unidade administrativa do TCE-RN, vinculada diretamente a
Presidéncia, a Assessoria de Planejamento e Gestédo (APG) tem por finalidade
fomentar, coordenar e acompanhar o sistema de planejamento e gestao do
Tribunal, visando a modernizagdo administrativa e melhoria continua da
gestao e do desempenho institucional, além de outras atribuigdes que lhe

forem compativeis e conferidas por regulamento.

Nos termos da Resolugdo n° 004/2012, de 16 de fevereiro de 2012, cabe a APG,
sem prejuizo de outras atribuigoes instituidas em normas proprias:

Art. 2° [..]

§1°.]

I — assessorar as secretarias e as demais unidades
do Tribunal em relagéo a formulagdo e ao acom-
panhamento dos planos, assim como a aferigao

dos resultados alcangados;

II — prestar consultoria interna em meétodos,
técnicas e ferramentas na area;

III — zelar pela regulamentacgao e padronizagao;

IV — promover a melhoria continua;

V — realizar diagnéstico de gestéo institucional e
das unidades;

VI — promover a gestao do conhecimento sobre o
assunto;

VII — elaborar, atualizar e disponibilizar, no Portal
do TCE-RN, Guia de Referéncia do Sistema de
Planejamento e Gestéo;

VIII — divulgar, apés a homologagao pela

Presidéncia, os resultados relacionados ao alcance
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das metas das unidades, ouvidos os demais
setores no que se refere aos indicadores de sua
responsabilidade exclusiva; e

IX — registrar os resultados institucionais e das
unidades em sistema informatizado préprio do

TCE-RN.

Nesse sentido, a APG realizou neste trimestre diversas atividades e produziu
os seguintes resultados:

Tabela 07: Atividades realizadas no periodo

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL

*» Consolidagiio e entrega do Relatorio de Atividades do TCE-RN do 12

trimestre/2024 Concluido

*  Acompanhamento do estogque de processos do TCE-RN Concluido

Atualizagdo do site do TCE-RN (aba Planejamento e Gestdo) Concluido

Recebimento, encaminhamento, resposta e arguivamento de Concluido
memorandos recebidos na APG onciu

Coleta e organizagio de documentos/evidéncias para comprovar o

atendimento aos critérios do MMD-TC, referentes ao processo de

planejamento estratégico, bem como da sua execugio e menitoramento Concluido
{atuacdo como responsavel pelos indicadores do MMD-TC na APG — QATC

3.1e3.2)

Divulgacdio, na &rea restrita, de documentos, relatdrios e painéis Concluido
contendo atividades desenvolvidas ou monitoradas pela APG, como
forma de melhorar 2 comunicacdo com outras unidades do Tribunal

pagdo na 12 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2024 Em andamento

Participacdoc de reunides da Comissdo de Avaliagdo do MMD-TC Em andamento

Participacde  (membro  titular) em  atividades e  Reunides Realizado
Ordinarias/Extracrdinarias do CAPC — Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar do Estado/RN.
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Atividades do Plano de Trabalho do Planejamento Estratégico da
Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos - SEMIJIDH/RN — Acordo de Cooperacdo Técnica
TCE-SEMIJIDH: Palestra de Sensibilizagdo (09/04/2024), Workshop
Referencial estratégico (10 a 12/04/2024), Reunifo Gerencial: priorizacdo
dos objetivos estratégicos para 2024/2025 (19/04/2024) e Workshop
Iniciativas Estratégicas (08 a 09/05/2024).

Reuniges Ordinarias do Comité de Governanga Institucional - CGI/TCERN.

Atividades do MMDTC 2024 — Representante do TCERN. Atividades
especificas: viabilizagcdo para composicdo das Comissdes de
Representantes, de Avaliaggo (CAV), de Controle de Qualidade (CCQ) e de
Garantia da Qualidade (CGQ); distribuicZo de responsabilidades pelos
indicadores do QATC; elaboracdo do Plano de Trabalho da CAV; reunides
ordindrias da CAV; avaliacdo dos critérios pela CAV; e encaminhamento
de documentagbes via sistema Aprimore.

Participacdo no “Encontros Regionais” da Escola de Contas. Palestra
“Gestdo de Projetos na Administragdo Publica” — Polo Natal.

Participacdo em capacitaggdo do MMDTC 2024 no TCMSP, como
integrante da Comissdo de Representantes dos TCs, Comissio de
Avaliagdo e da Comissdo de Garantia da Qualidade.

Participagdo em capacitagdo no 22 Forum de Compras Publicas, realizado
pelo IRB no TCMSP.

Reunido de Abertura dos Trabalhos do MMDTC 2024 no TCERN -
instrutor.

Participac&o em capacitacdo “InovacZo no Setor Publico”, realizado pela
Escola de Contas do TCERN.

Capitulo 3 -

Realizado

Realizado
(03/04, 11/06 &
25/06,/2024)
Realizado

Realizado
(18/04/2024)
Realizado
(13 2 15/05/2024)

Realizado
(16/05/2024)
Realizado
(21/05/2024)
Realizado
(17,18,19,25e
26/06/2024)

FONTE: APG

Quanto a evolugao dos principais indicadores de desempenho do TCE-RN,
cujo acompanhamento e monitoramento sao realizados por esta Assessoria,

merecem destaque os seguintes:

Grafico 1: Evolugao do Estoque de Processos no TCE-RN — Periodo: mai/23 a jun/24

26.000

25.474 25.257

25.500

25.000

e B B B

¢l %] ‘]
\"'/ &_\’1« \\\’L

o
S NS

N B EEEEEEEEDR

T D '
> oo
bé'\ _ \,b@\ &

. 24.449
24.500

SEEEEREEEEEYR
o aEN u u

& 3

> P P D
v v XV v
SR

FONTE: SIAI/banco de dados dos sitemas do TCE-RN
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O estoque de processos do TCE-RN apresentou uma constante no periodo,
mantendo praticamente o mesmo valor do trimestre passado, variando
apenas 0,4%.

Alocalizagdo desse estoque € a seguinte:

Grafico 2: Localizagao do estoque de processos do TCE-RN (jun/2024)
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-RN

A anélise das Diretorias que compdem o controle externo aponta para
a seguinte participacao:

Grafico 03: Participagdo das unidades no estoque de processos do controle externo — jun/2024
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sitemas do TCE-RN
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Grafico 04: Estoque de processos nas unidades de controle externo — junho/2024
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

Com relagao a esses resultados, cumpre registrar que o aumento exponen-
cial na entrada de processos relativos a concessao de beneficios previdencia-
rios na Diretoria de Atos de Pessoal (DAP), que é a unidade responsavel pela
andlise técnica dos atos de admisséao de pessoal e concessoes de aposentado-
rias, reformas e pensdes nos érgéos jurisdicionados do Tribunal, foi causado

pelos seguintes motivos:

Centralizagdo da instrugdo das concessoes pelo IPERN (jurisdicionado
com maior nimero de beneficiarios, respondendo por mais de 90% desse
tipo de processo no estoque do Tribunal), acelerando a finalizagéo do ato
para remessa ao TCE;

Reformulagao no fluxo processual das concessdes no ambito do érgéao
gestor previdenciario, tornando as concessoes ainda mais céleres;

Alto numero de servidores que ingressaram na década de 80 e comple-
taram o preenchimento dos requisitos para obtengao dos beneficios
previdenciarios; e

Aumento no pedido de aposentadorias em razao de iminente reforma
nos sistemas previdencidrios, com regras mais rigidas para as concessoes;

Os graficos a seguir apresentam a evolugao de outros indicadores acom-
panhados pela APG:
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Grafico 05: Evolugédo do tempo médio de julgamento e estoque de processos—mai 2023 a jun 2024
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN
Observou-se uma constante na média de tempo médio de estoque de processo
(4.822 dias), ja o tempo médio e julgamento tem uma média de 2.141 dias, que

ocasiona proporcionalmente uma queda no tempo médio de estoque.

No 2° trimestre de 2024, a APG contou com a seguinte equipe de trabalho:

Tabela 08: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES

QUANTIDADE
Atividade de Gestdo

Atividade de Assessoramento/Controle Externo 01*
Atividade Administrativa

TOTAL1 05

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
Curso: Design Grafico

TOTAL2

FONTE: APG

* o1 servidor da APG integra a comissao de anélise das contas do governador do Estado (atividade
de controle externo).



3.2.3 Consultoria Juridica (CONJU)
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Nos termos do art. 3°, da Lei Complementar Estadual n° 411/2010, com a
redagdo dada pela Lei Complementar estadual n° 464/2012, a Consultoria
Juridica constitui unidade administrativa integrante da estrutura organiza-
cional do Tribunal de Contas do Estado, vinculada diretamente a Presidéncia,
"tendo por finalidade prestar apoio e assessoramento juridico ao Tribunal,
ao Presidente, aos Presidentes das Camaras, aos Conselheiros, Auditores, ao
Secretdrio de Controle Externo e ao Secretario de Administragdo Geral do

Tribunal de Contas do Estado".

Atualmente, as atividades da Consultoria Juridica encontram-se discipli-
nadas no regulamento aprovado pela Resolugdo n° 009/2015-TCE, de 23 de
junho de 2015. Neste diploma, suas atribuicoes do érgéo estao assim definidas:

Art. 2°. Compete a Consultoria Juridica, 6rgao
de diregdo superior, subordinada diretamente a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado:

I — prestar apoio e assessoramento juridicos ao
Presidente, aos Presidentes das Céamaras, aos
Conselheiros, aos Auditores, ao Secretario de
Controle Externoeao Secretariode Administragdo
Geral do Tribunal de Contas do Estado;

IT — emitir pareceres e manifestages a respeito de
questao juridica suscitada, nos casos previstos na
Lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado, neste Regulamento e nas demais
Resolugbes do Tribunal de Contas do Estado;

III — representar judicialmente o Tribunal de
Contas do Estado e as suas Autoridades nos
processos de mandado de seguranca e demais
feitos que envolvam a defesa de suas prerroga-
tivas, fungdes e competéncia, sem prejuizo das
atribuigdes constitucionalmente conferidas a
Procuradoria-Geral do Estado;

IV — coligir subsidios, com eventual apoio da
Secretaria de Controle Externo e da Secretaria de
Administragdo Geral do Tribunal, para a defesa
judicial dos atos do Tribunal de Contas do Estado

e para o atendimento de solicitagdes e requisigoes
da Procuradoria-Geral do Estado;

V — apoiar, quando solicitada, a Secretaria de
Controle Externo e a Secretaria de Administragao
Geral do Tribunal na prestagdo de informagoes
aos orgaos do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico;

VI — consolidar entendimentos sobre questéo
juridica, na forma de enunciados e pareceres, em
caso de consultas com fundamento em idéntica
controvérsia ou questao de direito;

VII — elaborar estudos de carater juridico, nota-
damente os relacionados ao exercicio da compe-
téncia e a efetividade das decisdes do Tribunal de
Contas do Estado;

VIII — praticar os atos que lhe forem atribuidos
por Lei, pelo Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado, por este Regulamento e pelas
demais Resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a
sua finalidade.

No 2° trimestre do ano de 2024, a quantidade de informagoes produzidas,
as principais atividades realizadas e as A¢oes e os Projetos do Plano Diretor
2023-2024 desenvolvidos estdo quantificadas nas tabelas a seguir:
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Tabela 09: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

INFORMACOES*

Pareceres

Notas**

Capitulo 3 -

QUANTIDADE
79
78

FONTE: CONJU

(*) Nao foram contabilizados os despachos que envolvem diligéncias ou apenas o
encaminhamento do processo.

(**) As notas contabilizadas no presente relatério incluem aquelas produzidas
para fins de encaminhamento de informagdes a Procuradoria Geral do Estado.

Tabela 10: Principais Atividades Realizadas no Periodo

ATIVIDADES SITUACAO

Assessoramento juridico a Presidéncia em reunites

técnicas e administrativas, além do acompanhamento ATIVIDADE CONTINUA
em audiéncias

Participacdo efetiva no acompanhamento das sessdes

das Camaras e do Pleno do Tribunal ATIVIDADE CONTINUA

Participacdo da Consultora-Geral como presidente do

Comité de Governanca Institucional do TCE/RN ATIVIDADE CONTINUA

Participacdo da Consultora-Geral como membro da
Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, da Comissdo
Permanente de Gestdo de Pessoas e do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacdo

ATIVIDADE CONTINUA

Participacdo da equipe de assessoramento técnico nas

Comisstes de Controle Interno, de Gestdo Documental ATIVIDADE CONTINUA
e de Ftica

Participacao em reunido ordindria com as assessorias

. ATIVIDADE CONTINUA
dos gabinetes

Elaboracao de conteldos sobre o controle externo

para a publicacio na rede social do projeto ATIVIDADE CONTINUA
“Juriscontas”

FONTE: CONJU
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Tabela 11: A¢des e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%
i %

ACAO/PROJETO REALIZADO SITUACAD

NoO PERiopo  ACUMULADO

Contribuir com a maior celeridade no tratamento de

0 66 EM DIA
processos de consulta

Disseminar as normas juridico-processuais de
controle externo aos autores que dialogam com o
TCE/RN, em especial aos seus jurisdicionados atraves
de evento voltado para a tematica

0 100 FINALIZADO

Disseminar e debater assuntos juridico-processuais
de controle externo mais relevantes, com os atores
que integram o sistema nacional, através de evento
voltado para a tematica

0 50 ACAO CANCELADA*

Aprimorar a comunicacdo com os jurisdicionados e
com a sociedade em geral através de canal em rede 0 100 FINALIZADO
social com noticias juridicas sobre o controle externo

Melhoria da comunicaco com a PGE/RN no tocante
ao fluxo de informacBes e controle dos andamentos 0 0 EM DIA
processuais

Estabelecer estratégias para garantia do acesso as
demandas judiciais de interesse do TCE/RN

TOTAL

FONTE: Channel

(*) Houve um redirecionamento dos trabalhos no dmbito deste Tribunal de
Contas, haja vista as demandas originadas pela reestruturagao dos cargos ocor-
rida recentemente, levando a Gestao a reconsiderar as prioridades para atender
melhor as solicitagdes internas.

0 33 ATRASADO **

(**) O projeto se encontra atrasado por razdes que independem desta Consultoria
Juridica.

Assim, a Consultoria Juridica tem buscado contribuir para o fortaleci-
mento do Tribunal de Contas, no seu mister de apoio e assessoramento
juridico, contribuindo para a busca de respostas e solugdes juridicas aos
questionamentos e dificuldades enfrentados pelo 6rgao e seus jurisdicio-
nados, tudo no intuito de fortalecer a Corte de Contas enquanto instituigao
de assento constitucional e importancia sobranceira no cenério juridico da
Administragao Publica.
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3.2.4 Corregedoria (CORREQG)

A Corregedoria do TCE-RN, nos termos do art. 15, da Lei Complementar n°
464/2012 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte), combinado com os arts. 82 e 83, ambos da Resolugdo n° 009/2012
(Regimento Interno do TCE-RN), é o érgdo responsavel pelo controle da
regularidade e eficiéncia dos servigos do Tribunal e da disciplina interna.

As atribuigoes, bem como a organizagao e demais matérias de interesse da
unidade, vinculadas a sua funcgao institucional, por sua vez, estdo discipli-
nadas no Regimento Interno da Corregedoria-Geral do TCE-RN, aprovado
por meio da Resolugao n° 015/2017-TCE, de 14 de junho de 2017.

Nesse contexto, sdo apresentadas neste relatério as atividades desenvolvidas
por esta unidade no segundo trimestre de 2024.

Tabela 12: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASEATUAL QUANTIDADE

01 Atuacdo nos Processos de cadastramento no sistema da - 08
drea restrita de pena de suspensdo de advogados, com
elaboracdo dos respectivos despachos

02 Atuacdo nos Processos de cadastramento no sistema da Concluida 05
drea restrita de cancelamento de pena de suspensdo de
advogados, com elaboracdo dos respectivos despachos

03 Decisdes Concluida 03

04 Participacdo em reunifes gerenciais técnicas. Concluida 02

05 Planejamento e finalizagdo de correicdo em Gabinetes de Concluida 02
Conselheiro

06 Atividades rotineiras como organizacdo dos arquivos em Concluida 05

pastas, envio de e-mail, realizacdo de pesquisas solicitadas
e envio de arquivos.

07 Despachos Concluida 05

08 Participacdo em Grupo Técnico do Comité Técnico do IRB Em 01
andamento

09 Elaboracdo de Oficios - 02

10 Elaboracdo de Portarias - 02

TOTAL = 35

FONTE: CORREG

No segundo trimestre de 2024 foi iniciada e concluida a correicdo nos
Gabinetes do entao Conselheiro Tarcisio Costa e do Conselheiro Paulo
Roberto Chaves Alves.

Ademais, registre-se que este 6rgao corregedor participou ativamente, neste
trimestre, dos trabalhos de consolidagao de documentos para aferigdo dos
critérios de merecimento dos Conselheiros Substitutos para provimento da
vaga em aberto de Conselheiro advinda de tal carreira.
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Apds isso, a Corregedoria também autuou processo para subsidiar o seu
competente mister de verificar o cumprimento dos requisitos, constitucio-
nais e legais, para que o Conselheiro nomeado pela Governadora do Estado,
na vaga dos Conselheiros Substitutos, pudesse ser empossado.

Passamos, em seguida, a andlise da quantidade de informagodes produzidas
no trimestre, devidamente expostos na tabela a seguir:

Tabela 13: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE

Despachos 05
Certidées Negativas de PAD, para fins de 01
aposentadoria e disponibilidade

Oficios expedidos 02
Decisdes 03
Atuacdo nos Processos de cadastramento 13

ou cancelamento no sistema da area
restrita da pena de suspensdo de
advogados, com elaboracdo  dos
respectivos despachos

Elaboracdo de minuta de resolucdo 00

FONTE: CORREG

Em seguida, analisamos as correigdes ordindrias iniciadas e finalizadas no
trimestre em curso.

Tabela 14: Correigdes ordinarias Realizadas no Periodo

BENEFiCIOS ESPERADOS

UNIDADES

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
ENVOLVIDAS QUALITATIVOS)
Correicdo Gabinete do Finalizacdo da correicdo com
Conselheiro Paulo Concluida recomendacdes
Roberto Alves
Correigdo Gabinete do Finalizacdo da correicdo com
Conselheiro Tarcisio Concluida recomendacdes
Costa

FONTE: CORREG
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Feitas tais consideragoes, trataremos a seguir das informagdes técnicas
produzidas no trimestre, considerando a forma que foram cadastradas
no sistema:

Tabela 15: Quantidade de Informagoes Produzidas no Trimestre

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE

®» Dados complementares

® Informacgdo Tecnica

= Despacho

FONTE: Administrativo- Informagoes — Relatdrio das informagdes digitadas

Em seguida, analisamos as agdes projetos do Plano Diretor 2023-2024,
conforme tabela extraida do sistema Channel:

Figura 03: Agoes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024
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Verifica-se que a Corregedoria ja realizou 68,75% dos projetos relacionados
ao Plano de Diretrizes Anual, podendo ser considerado, assim, que se
encontra em dia com tais atividades de uma forma geral.

Por fim, uma vez apresentados estes dados, cumpre registrar que
a Corregedoria do TCE/RN permanecera atenta e a postos, no ambito do
seu mister de controle da regularidade e eficiéncia dos servigos do Tribunal
e da disciplina interna, com o objetivo de contribuir para a melhoria dos
servigos prestados por esta Corte, auxiliando-a no que for necessario. Tudo
no intuito de fortalecer o TCE/RN enquanto instituigao de assento consti-
tucional e importancia sobranceira no cenario da Administragao Publica.

3.2.5 Escola de Contas

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, criada pela Lei
Complementar n°. 258/2003, tem por finalidade o planejamento e a execugao
de agbes destinadas a capacitagao e ao aperfeicoamento dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
(TCE/RN), bem como a realizagdo de treinamento de gestores e técnicos
pertencentes aos orgaos jurisdicionados e agdes de controle social para a
sociedade em geral.

Dessa forma, com o objetivo de contribuir para uma maior efetividade dos
servigos publicos prestados e, por conseguinte, do préprio exercicio da ativi-
dade de controle externo, sdo promovidos diversos eventos e cursos junto a
servidores, jurisdicionados e cidadaos.

A execugdo das agbes educativas ocorre tanto na modalidade presencial
como também na modalidade de Ensino a Distancia — EaD, para promover
capacitagoes com alcance geografico expandido e sem limitagoes de acesso
por parte do publico-alvo, democratizando o acesso e ampliando o alcance de
suas agdes educacionais.

Vale, também, ressaltar a contribuicdo e a troca de experiéncias das
parceiras que complementam e enriquecem muitos dos eventos promovidos
pela Escola de Contas, quais sejam: ATRICON, CGU, IRB, ILB, UFRN, IFRN,
FEMURN, FECAM, MARCCO, OAB e REJUG/RN.

Feitas essas consideragdes iniciais, pontua-se que a equipe da Escola de
Contas, incluindo a Biblioteca do TCE/RN, é composta por 13(treze) servi-
dores entre efetivos, comissionados, terceirizados e estagiarios, sob a gestao
do Conselheiro-Diretor Anténio Gilberto de Oliveira Jales.

Fruto do trabalho coletivo, as agdes apresentadas neste relatério, referente
ao 2° trimestre de 2024, resultam néo apenas da atuagdo de todos que fazem
parte da Escola de Contas, mas do apoio e da atuagéo integrada das varias
unidades que compoem toda administragao do TCE/RN.

Inicialmente, ressaltamos abaixo asprincipais atividades realizadas pela
Escola de Contas e Biblioteca no periodo, com diversas atividades conti-
nuas, ou seja, que fazem parte do dia a dia dos setores, outras atividades
em execugdo relacionadas, sobretudo, a projetos em andamento, e ainda,
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algumas atividades ja concluidas, conforme apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 16: Principais Atividades Realizadas no Periodo

ATIVIDADES SITUACAOD

Elaborag2o, tratamento e envio de memorandos. Continua
Analise, atuagdo e envio de processos administrativos. Continua

Planejamento e execugdo das agdes educacionais previstas no Plano Anuzal de

E -
Capacitagdo — PAC/2024. m execucao

Realizagdo de atividades referentes as agBes previstas no Plano Diretor — PD
2023/2024.

Acompanhamento do desenvolvimento do novo sistema de gestio educacional
de cursos e eventos da Escela de Contas.

Em execugdo

Em execucdo

Participag8o em reunites para planejamento das agtes de 2024, da Rede de

Conti
Escolas Judiciais e de Governo do Rio Grande do Morte (REJUG/RN). ontinua

Participagdo em reuniées do Comité de Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Profissional do Institutc Rui Barbosa — IRB para planejamento das acges Em execugdo
previstas para o exercicio 2024.

Triagem e listagem de material informacional doado & biblioteca. Continua
;:%ncs{:ir:u;:::::lr.nento da execucdo de ajustes para implantacdo do Repositorio Concluida
Cadastro de documentos no Repositorio Institucional TECER. Em execugdo
Organizagdo do acervo fisico da Biblioteca. Continua
Planejamento e Execugdo do X1 BIBLIOCONTAS. Concluida
Catalogagao de livros e demais materiais informacienais no SIABI. Continua
Divulgacdo de dicas de leitura e aquisicio de novos livros. Continua
Participagdo em reunides da comissdo e jurisprudéncia do TCERN Continua
Elaborag#o de projetos para o Plano de Logistica Sustentavel — PLS Em execugéo
Revisdo das cartilhas da CONJU e da Jurisprudéncia Concluida
ElaboragZo do projeto “Visita Guiada” Em execugdo

Elaboragdo e acompanhamento de ajustes na pagina da Biblioteca do site do

TCE Em execucdo

Revisdo do template para a Revista do TCE Concluida

FONTE: Escola de Contas e Biblioteca

A tabela acima apresenta um total de 4 (quatro) atividade concluidas,
8 (oito) atividades em execucgéo e 8 (oito) atividades continuas, tendo como
referéncia a Escola de Contas e a Biblioteca juntas.

As agdes educacionais direcionadas para os Membros desta Corte de
Contas (Conselheiros, Conselheiros Substitutos e procuradores do
Ministério Publico de Contas), tém como referéncia os eventos e cursos
da "Agenda do Controle” da Associagdo dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil (ATRICON) e tem objetivo ofertar capacitagdes ligadas
as areas de interesse e fungoes por eles desempenhadas, conforme apre-
sentado na tabela abaixo.
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Tabela 17: Capacitagao para membros (Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores do TCE/RN)

NOME DO EVENTO CARGA HORARIA

Treinamento MMD-TC - Comisstes dos TCs e da Atricon 20 horasfaula

Encontro MNacional das Corregedorias, Controles Internos e

16 h |
Ouvidorias dos Tribunais de Contas. orasfaula

QTDE
PARTICIPANTES

* Cumpre destacar que entre os participantes do ENCCO/2024, 3 (trés) sio Membros e 5 (cinco) sdo Servidores.

*FONTE: Presidéncia do TCE/RN

Um dos eventos mencionados na tabela acima, contou com a participagao
do presidente do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN), conselheiro
Gilberto Jales, também Presidente do Comité Técnico das Corregedorias,
Ouvidorias e Controles Interno e Social do Instituto Rui Barbosa (IRB),
responsavel pela promogdo do ENCCO, que aconteceu no auditorio
Lourival Batista, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe (TCE/SE),
entre os dias 18 e 20 de junho de 2024.

O ENCCO foi realizado pelo Instituto Rui Barbosa (IRB), em parceria com o
TCE/SE, e tem o objetivo de promover o intercambio de informagdes entre
as entidades e a elaboragédo de cartas de compromissos, notas técnicas,
cartilhas, entre outros documentos que servirdo de subsidios para os TC's.

No tocante as capacitagdes dos servidores do TCE/RN, foram executadas,
em parceria com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP,agoes
educacionais voltadas ao aprimoramento das competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais a serem desenvolvidas nas diversas areas
de atuagao, conforme as apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 18: Capacitagéo para o publico interno (servidores do TCE/RN)

NOME DO EVENTO CARGA HORARIA sl

Plenario Virtual - Turma | 3 horasfaula 6
Plenario Virtual - Turma Il 3 horasfaula 19
Plenario Virtual - Turma 11 3 horasfaula 17
11l Seminario de Auditoria de Controle Externo do TCE/RN 4 horasfaula 75
R ido Técnica: Comitéd de Gestdo da Inf a do

eunla{.: écnica: Comité de Gestio da Informagdo e 3 horas/aula =
Conhecimento
Xl BIBI:IOCCIINTAS— Forim Macional de Bibliotecarios e Arquivistas 12 horas/aula €5
dos Tribunais de Contas
Plataforma Forum de Conhecimente Juridico 2 horasfaula 14
Inovacdo no Setor Publico 20 horasfaula 18

PARTICIPANTES

FONTE: Escola de Contas
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A tabela acima representa o total de 50 horas/aulas ofertadas ao publico
interno do TCE/RN, com a participacdo de 231 (duzentos e trinta e um)
servidores com direito a certificagdo nos treinamentos.

De acordo com o art. 10, § 4° da Resolugao N° 011/2015-TCE, o Plano Anual
de Capacitagdo - PAC devera contemplar oferta minima de cursos, cuja
frequéncia nao podera ser inferior a 40 (quarenta) horas bimestrais de
capacitagao para os servidores internos, ou seja, 20 horas/aulas mensais.
No entanto,no 2° trimestre a meta estipulada nao foi atingida. Porém, a
Escola de Contas pretende fazer a compensacgao da carga horaria minima
exigida por bimestre nos demais bimestres.

Com relagao as capacitagoes executadas para os jurisdicionados, elas tém
como justificativa o papel pedagdgico do Tribunal de Contas e a consci-
éncia de que a orientagao, através da formagao de servidores e gestores,
nas areas de interesse e atuagdo do Tribunal, contribuirdo para uma
melhor gestao dos recursos publicos e, assim, garantir a efetividade das
politicas publicas. Para tanto, foramrealizadas 13 (treze) agdes educacio-
nais no periodo, conforme apresentado na tabela a seguir.

Tabela 19: Capacitagao para o publico externo (jurisdicionados do TCE/RN)

. QTDE
NOME DO EVENTO CARGA HORARIA PARTICIPANTES

Trilha de A di F tas Eletrdnicas — Médulo IV:

ri a. e Aprendizagem em Ferramentas Eletrénicas odulo 10 horas/aula B
SIAI Fiscal

Encontros Regionais 2024 (Polo | — Natal) 12 horas/aula 154
Programa Nacional de Transparéncia Publica — Ciclo 2024 02 horasfaula 161
Estudo Técnico Preliminar - ETP (Turma |): abordagem dos

principais pontos e sua elaboragio de acordo com a Lei n2. 8 horas/aula 30
14.133/2021

Estudo Técnico Preliminar - ETP (Turma Il): abordagem dos

principais pontos e sua elaboracio de acordo com a Lei n2. 8 horas/faula 15
14.133/2021

indi de Efetividade da Gestdio Municipal (IEGM/2024) —

ndice de Efetivi a.e a Gestdio Municipal ( / ) 2 horas/aula 16
Conhecendo o novo cicle

C instrui de Contratacdo Direta (T | =

omonl ruir o processe de Contratagdo Direta (Turma 4 horas/aula -
manha)

Como instruir o processo de Contratagdo Direta (Turma Il — tarde) 4 horas/aula 35
Audit.o.ria.em Foco: Fixagdo Remuneratéria dos Agentes Politicos 1 hora/aula e
Municipais

Encontros Regionais 2024 (Polo Il — Pau dos Ferros) 12 horas/aula 152
C f: o] to estimative (P isa de P -T |

omo afer rcamento estimative (Pesquisa de Prego) — Turma 4 horas/aula —
— (manha)

C f 0 to estimati P isa de P -T 1l

omo fazer Orgamento estimative (Pesquisa de Preco) — Turma 4 horas/aula a8
— (tarde)
Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br 8 horasfaula 21

FONTE: Escola de Contas
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A tabela anterior representa o total de 79 horas/aulas ofertadas ao publico
externo do Tribunal de Contas do Estado — TCE/RN, com a participagéo de
857 (oitocentos e cinquenta e sete) participantes com direito a certificagao
no treinamento.

No que diz respeito as agdes educacionais referentes a sociedade em geral,
que estdo diretamente ligadas a temas relevantes para formar uma cons-
ciéncia critica do cidadédo estimulando sua participagio na definigdo do
uso de recursos publicos e na fiscalizagao de sua correta aplicagao e, assim,
fortalecer o exercicio da cidadania e o controle social. Neste sentido, foi
realizada uma agdo educacional no periodo, conforme apresentado na
tabela a seguir.

Tabela 20: Capacitagao para o publico externo (sociedade)

QTDE

PARTICIPANTES

NOME DO EVENTO CARGA HORARIA
Inteligéncia Artificial e a Jornada para o Futuro: 3
oportunidades e riscos horas/aula

202

FONTE: Escola de Contas

No 2° trimestre deste ano, houve a realizagdo de 1 (uma) capacitagéo
direcionada a sociedade em geral, com carga horaria de 3 horas/aulas
com a presenga de 202 (duzentos e dois) participantes com direito a
certificacdo no treinamento.

Por fim, no quesito de capacitagdes, cumpre destacar que, além das agoes
educacionais previstas e executadas pela Escola de Contas, os servidores
do TCE/RN também sdo beneficiados com a oferta ou aquisi¢édo de vagas
em eventos e capacitagOes realizados por parceiros locais, pelo sistema
de Tribunais de Contas, bem como em congressos e eventos nacionais
com abordagem de temaéticas relevantes, conforme apresentado na
tabela a seguir.

Tabela 21: Capacitagdes promovidas por outras Instituigdes (com participagao de servidores do TCE/RN)

. QTDE
MNOME DO EVENTO CARGA HORARIA
PARTICIPANTES

Encontro Nacional de Auditoria de Obras Piblicas (ENAOP 2024) 20 horas/aula 6
Curso de “Retencdes Tributdrias para Gestores com EFD—Reinf, 21 horas-aula a
eSocial e DCTFWeb"
Treinamente "Anilise de Viabilidade Ecendmice-Financeira de

. " " 24 horasfaula 2
Projetos de Concesses Comuns e PPPs
572 Congresso Macional da ABIPEM 16 horas/aula 2
Introducdo aos Direitos Humanos 20 horas/aula 7
22 RN Cidades 36 horas/faula 16
Libras Intermediario 25 horasfaula 1

FONTE: Secretaria Geral e Escola de Contas
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No quadro apresentado anteriormente, foram realizados 7 (sete) eventos
e capacitagdes promovidas por outras instituicoes com a participagao de
38 (trinta e oito) servidores do TCE/RN com direito a certificagéo, repre-
sentando um total de 162 horas/aulas.

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO) atua,
também, em observancia a Resolugdo n°. 11/2015-TCE,no reconhecimento
de cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional, ministrados por
outros orgaos e instituigdes de ensino que tenha pertinéncia com as ativi-
dades de controle externo, inerentes a jurisdigdo do TCE/RN, e com as
atribuigcbes dos cargos de provimento efetivo dos servidores integrantes
do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas.

Deste modo, segue abaixo na tabela 7 a quantidade de reconhecimentos
e registros de capacitagdo dos servidores do Tribunal de Contas realizadas

no periodo.

Tabela 22: Processos de progressao funcional

22 TRIMESTRE RECEBIDOS DILIGENCIA HOMOLOGADOS DESPACHOS DIVERSOS

FONTE: Escola de Contas

Diante dos dados apresentados na tabela acima, observa-se que a Escola de
Contas, durante o 2° trimestre de 2024, analisou 54 (cinqienta e quatro) reque-
rimentos de reconhecimento de capacitagao, dos quais 11 (onze) retornaram
ao servidor interessado em diligéncia para sanar alguma falha formal, e 43
(quarenta e trés) foram homologados sem necessidade de complementacao.

Por tultimo, a ECPSLO apresenta as agdes do seu Plano Diretor, parte inte-
grante do Plano de Diretrizes 2023/2024 do Tribunal de Contas do Estado,
instituido pela Portaria n° 013/2023-GP/TCE, que contem as propostas dos
setores envolvidos direta e indiretamente com os objetivos estratégicos prio-
rizados para o biénio 2023/2024, contemplando o conjunto de projetos e agoes
a serem desenvolvidos para viabilizar a execugao dos planos de nivel estraté-
gico e tatico. Segue na tabela, as agoes estratégicas da Escola de Contas:
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Tabela 23: Agbes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

= % REALIZADO % =
AGCAO/PROJETO NO PERIODO ACUMULADO SITUAGAO
Normatizar e Implantar o Repositorio 26% 1 CONCLUIDO

Institucional [TECER] no TCE/RN

Aprimorar a divulgacio das capacitagbes e

EM EXECUCAOD
eventos promovidos pela Escola para os 25% 50% ¢

servidores, jurisdicionados e sociedade civil (ATRASADO)
EM EXECUCAO
Estruturar o Banco de Formadores 70% 0% (ATR ASA[}[;DA]

FONTE: Escola de Contas

Verifica-se na tabela acima que a Escola de Contas possui 1 (uma) agao
concluida e 2 (duas) agdes em execugao com atraso, que estio sendo moni-
toradas para cumprimento integral, conforme estabelecido no Plano de
Diretrizes do TCE/RN para o biénio 2023/2024.

Apresentadas todas as atividades da Escola de Contas Professor Severino
Lopes de Oliveira — ECPSLO e da Biblioteca Ministro Tavares de Lyra no
2° trimestre de 2024, a equipe segue trabalhando de forma integrada para
promover a capacitagao e o desenvolvimento dos seus servidores, jurisdi-
cionados e sociedade, visando a melhor gestao da aplicagdo dos recursos
publicos, em beneficio do Estado do Rio Grande do Norte.

3.2.6 Ouvidoria de Contas (OUVID)

Instituida por meio da Resolugdo n® 006/2008-TCE/RN e regulamentada
pela Resolugédo n° 010/2023-TCE/RN, a Ouvidoria é um dos érgéos inte-
grantes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e repre-
senta um verdadeiro instrumento de controle social e fortalecimento da
cidadania. Isso porque proporciona a participagao ativa da sociedade na
gestdo publica, por meio de canais de comunicagao direta, possibilitan-
do-lhe a formulagao de reclamacdes, sugestoes, elogios, pedidos de acesso
a informagao, solicitagoes, além da comunicagdo de irregularidades no
ambito da Administragao Publica estadual ou municipal.

Para tanto, a Ouvidoria conta com uma equipe capacitada, orientada por
um Conselheiro Ouvidor, estruturada em espacgo fisico préprio e com
sistemas informatizados aptos a atender as manifestagdes encaminhadas
pelos cidadaos, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento de uma
sociedade mais participativa e digna dos direitos que lhe sdo assegurados
constitucionalmente.

Assim, cumpre a Ouvidoria arregimentar ferramentas, ideias, projetos,
programas e iniciativas no intuito de estimular e fortalecer o controle
social, como um poderoso instrumento de suporte e auxilio ao controle
externo a que o Tribunal de Contas estd constitucionalmente vocacionado,
razao pela qual sao apresentadas, neste relatorio, as atividades desenvol-
vidas no segundo trimestre de 2024, sob a gestdo do Conselheiro Ouvidor
Carlos Thompson Costa Fernandes.
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Tabela 24: Atividades Realizadas no Periodo

ATIVIDADES SITUA(;.E.O

Gerenciamento do e-mail institucional da unidade. Em andamento

Acompanhamento e atualizagdo, no sistema Channel, da

E d nt
execugdo do Plano Diretor da unidade. M andamente

Presenca da Ouvidoria no evento Encontros Regionais da Escola
de Contas — Palo I, no municipio de Natal/RN, promovido pelo Concluida
TCE-RN.

Participacdo da Diretora da unidade, como integrante e
assistente técnica do GT “Controle Social: Como implementar e
quais os beneficios da participaciio cidadd nas atividades de
controle externo”, do Comité Técnico das Corregedorias,
Ouvidorias e Controles Interno e Social do Instituto Rui Barbosa
(IRB).

Presenga da Ouvidoria, no estande do TCE-RN, no evento 22 RN
Cidodes - A Feira dos Municipios Potiguares, promovido pela Concluida
Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN).

Presenca da Ouvidoria no evento Encontros Regionais da Escola
de Contas — Polo I, no municipio de Pau dos Ferros/RN, Concluida
promovido pelo TCE-RN.

Em andamento

Participag2o do Conselheiro Ouvidor, como mediador do

Painel Sustentabilidade na perspectiva do sistema Tribunais de

Contas, durante a programacdc do Encontro Nacional de Concluida
Corregedorias, Controle Internos e Quvidorias — ENCCO 2024,

realizado em Aracaju/SE.
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Participagdo da Diretora da unidade, como responsavel por
indicador, no ciclo 2024 do Marco de Medig3o de Desempenho Em andamento
dos Tribunais de Contas (MMD-TC).

Coleta das evidéncias, relativas & unidade, e inserggo no
Sistema APRIMORE, em atendimento aos critérios de avaliagdo
do Marco de Medigdo de Desempenho dos Tribunais de Contas
(MMD-TC).

Concluida

Apresentagdo, em conjunto com a Diretoria de Informatica do
TCE/RN, da ferramenta de inteligéncia artificial Kairds, para a
equipe da Ouvidoria da Assembleia Legislativa do Estade do Rio
Grande do Norte.

Concluida

Alinhamento com a Diretoria de Informatica (DIN),
Corregedoria e Diretoria de Expediente (DE) quanto ao fluxo Concluida
das denuncias a serem dirigidas ao canal de Ouvidoria Interna.

Contribuigtes da unidade ao levantamento, conduzido pela
SECEXENERGIA — TCU, sobre rotinas, procedimentos e boas Concluida
praticas das Ouvidorias dos Tribunais de Contas brasileiros.

FONTE: OUVID

Em relagao as atividades realizadas pela Ouvidoria no 2° Trimestre, cabe
destacar a participagdo do Conselheiro Ouvidor e da Diretora da unidade
no ENCCO-2024, tanto nos Grupos de Trabalho (GT) mencionados acima,
quanto durante a propria programagao cientifica do evento.

Também é importante destacar a participagao da Diretora da Ouvidoria,
representando a unidade, em diversos eventos locais, cujo objetivo é
sempre o fomento ao Controle Social e a Participagdo Cidada.

E importante ressaltar que as atividades em andamento sdo conduzidas
regularmente a cada més.

Cumpre informar que, no trimestre em anélise, a Ouvidoria disponibi-
lizou os seguintes canais de comunicagao aos cidadaos: Fala.BR (inclui
o aplicativo TCE RN Digital), e- mail, telefone institucional e 0800, via
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postal e presencial, obtendo-se os seguintes resultados.

Tabela 25: Quantidade de manifestagoes recebidas no trimestre, por canal de comunicagao.

CANAL DE COMUNICAGAO QTDE DE MANIFESTAGOES RECEBIDAS

Fala.BR 145
E-mail
Telefone
0800

Via Postal

w oo o o o

Presencial

Total 152

FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 31/03/2024

E de clareza cristalina que o acesso a tecnologia, bem como a disponi-
bilizagdo de canais eletronicos para a comunicagdo com a Ouvidoria,
traz praticidade e conforto a populagao. Tal concluséo é constatada pela
macica quantidade de manifestagdes recebidas via Fala Br.

Tal sistema é disponibilizado e administrado pela Controladoria Geral
da Unido (CGU). A sua interface de utilizagdo é facil e moderna, o que
contribui para que uma maior parcela da sociedade participe ativamente.

Apds abordagens iniciais a respeito das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria, passemos a analise da evolugao mensal da quantidade de mani-
festagoes recebidas e respondidas pela Ouvidoria no segundo trimestre
do corrente exercicio.

Gréfico 06: Evolugao da quantidade de manifestagdes no periodo.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024
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Conforme as informagbes expostas acima, no més de abril foram rece-
bidas 74 demandas e 81 foram respondidas. No més subsequente, maio,
a Ouvidoria registrou a entrada de 49 demandas e a resposta a 45 delas.
Finalmente, em junho, o total de demandas recebidas foi de 40, com 39
delas sendo devidamente atendidas.

Ao final do 2° trimestre do ano em curso, a Ouvidoria totalizou 163
demandas recebidas e 165 demandas respondidas. E relevante destacar
que algumas demandas recebidas em um determinado més podem ser
respondidas em meses subsequentes, a depender do fluxo interno a ser
percorrido.

O grafico a seguir apresenta as manifestagdes do periodo, por situagao
(cadastrada e encerrada) e por tipo.

Grafico 7: Quantidade de manifestagdes, por situagao e por tipo.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024

De acordo com os dados compilados, constata-se que a Ouvidoria efetuou
um total de 152 atendimentos, distribuidos da seguinte forma: 107 refe-
rentes a pedidos de Acesso a Informagéao; 11, relacionados a Comunicagao;
20, abordando Dentncias; 2, destinados a Reclamagéo; 10, referentes as
Solicitagoes e 2 relacionados a Sugestao.

O grafico a seguir apresenta o tempo minimo, médio e maximo de aten-
dimento as manifestagbes cadastradas e encerradas no 2° trimestre,
conforme segue.
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Grafico 8: Tempo Minimo, Médio e Maximo de Atendimento as Manifestagdes pela Ouvidoria no periodo.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024

De acordo com os dados obtidos, verifica-se que o tempo médio para
o periodo do 2° trimestre foi de 3,71 dias. Nesse ponto, vale ressaltar que
a Ouvidoria, sempre que possivel, responde diretamente ao cidaddo. No
entanto, héd situagdes em que, para oferecer os dados solicitados em comple-
tude, é necessario o encaminhamento a outras unidades do TCE-RN, o que
interfere no tempo para a resposta conclusiva.

O gréfico a seguir apresenta o tempo médio de atendimento as manifes-
tagoes pela Ouvidoria, considerando cada més do trimestre em comento.

Grafico 9: Tempo Médio de Atendimento as Manifestagdes pela Ouvidoria no periodo, por més.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024
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Conforme os dados acima, afere-se que o tempo médio de atendimento as
manifestagdes foi de 2,17 dias em abril; 2,73 dias em maio; e, 6,15 dias em
junho.

Dando continuidade a demonstragao detalhada das demandas recebidas
e atendidas pela Ouvidoria, a seguir estdo esmiugados os tempos minimo,
médio e maximo de atendimento as manifestagdes no Tribunal, em cada
més que compde o periodo relativo ao 2° trimestre. O evidente aumento
deste tempo médio, no més de junho, pode ser atribuido tanto a algumas
atualizagoes realizadas no robo Kairds, quanto aos ajustes procedidos
no sistema SIAI-DP. Estas iniciativas represaram algumas demandas de
acesso a informagéo, notadamente relativas as folhas de pagamento de
érgaos jurisdicionados.

Gréafico 10: Tempos minimo, médio e maximo de atendimento as manifestagdes no Tribunal,
por més no periodo.
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De acordo com as informagdes acima, verifica-se que no més de abril, os
tempos de atendimento variaram, com um minimo de 0,29; média de 2,17
e maximo de 16,54 dias. No més seguinte, em maio, houve uma ligeira alte-
ragdo nos tempos, com minimo de 0,43; média de 2,73 e maximo de 18,50.
Ja em junho, os tempos apresentaram nova variagdo, com minimo de 0,46;
meédia de 6,15 e maximo de 15,58, encerrando o trimestre com uma queda
no Tempo Maximo de Atendimento da Ouvidoria.

Nem sempre é possivel o pronto atendimento as demandas de maneira
conclusiva. Por vezes, isso ocorre em funcgao das tratativas, com outros
setores do Tribunal de Contas, para obter as informagdes solicitadas.
Também pode ocorrer em fungéo das eventuais atualizagdes nos sistemas
e plataformas virtuais das quais depende a resposta conclusiva. Assim,
seguem os dados referentes aos tempos minimo, médio e maximo de
permanéncia das manifestagdes no Tribunal, no periodo em analise.

Grafico 11: Tempos minimo, médio e maximo de permanéncia das manifestagdes no
Tribunal, no periodo.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024

Verifica-se, entdo, que ao longo do trimestre, o tempo de permanéncia
minimo foi de 0,29 dias; médio, de 4,80 dias; e maximo, de 44,50 dias.

Vale também registrar os tempos minimo, médio e maximo de perma-
néncia das manifestagdes no Tribunal, relativo ao 2° trimestre, por més.
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Gréfico 12: Tempos minimo, médio e maximo de permanéncia das manifestagdoes no Tribunal,
no periodo, por més.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024

Das informagodes registradas, percebe-se que no més de abril, os tempos
de permanéncia variaram, com um minimo de 0,29; média de 3,37 e
maximo de 30,0 dias. Em maio, houve uma ligeira alteragado nos tempos,
com minimo de 0,43; média de 4,10 e maximo de 18,50. J& em junho, os
tempos apresentaram nova variagao, pelas razdes ja apresentadas, com
minimo de 0,46; média de 6,52 e maximo de 30,0.

Finalizando, seguem os dados relativos ao tempo médio de permanéncia
por tipo de manifestagao, no 2° trimestre, considerando o recebimento
das variadas espécies de demandas pela Ouvidoria.
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Grafico 13: Tempo médio de permanéncia por tipo de manifestagao
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 01/07/2024

Consoante gréafico acima, afere-se uma predominéncia de demandas do
tipo Solicitagdo, sem, no entanto, perderem destaque também as demandas
do tipo Sugestéao.

Por fim, registre-se que sdo apresentados aos cidadaos, com a conclusao
de cada demanda, questionarios, de preenchimento voluntério, a fim de
avaliar os servigos prestados pela Ouvidoria e, por conseguinte, aprimorar
o atendimento ao publico.

Grafico 14: Satisfagdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria no periodo.
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FONTE: plataforma Fala.BR

Em que pese o baixo nimero de respostas ao questionario, tdo somente 13,
é possivel constatar que é de 77% o percentual de satisfagdo com o atendi-
mento prestado pela Ouvidoria.

Observa-se que 39% dos respondentes consideram o atendimento da
Ouvidoria como muito satisfatério, enquanto 38% o classificam como
satisfatério. Por outro lado, 8% o julgam como regular e 15% como muito
insatisfeito.
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Considerando os comentarios inseridos pelos respondentes, constata-se
gue na maior parte das ocasides, a insatisfagdo decorre mais do contetudo
da resposta do que propriamente do atendimento prestado.

Em relagdo as agoes e aos projetos constantes no Plano Diretor da unidade
para o biénio 2023-2024, e que sdo capitaneados pela Ouvidoria, seguem
os detalhamentos adiante.

Tabela 26: Agoes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%
REALIZADO %
NO ACUMULADO
PERIODO

AGAO/PROJETO

SITUAGAO!

Criar identidade funcional para a ferramenta
de inteligéncia artificial “Kairds”, de forma que
a sua atuacdo se coadune com a estrutura
propria de pessoal da Quvidoria

a5 05 Em dia

Manter atualizados os dados do projeto
“Nossas Cidades”, no site do TCE-RN, de forma
a evidenciar o indice de efetividade da
transparéncia municipal

100 0 Concluida

Promover o aperfeicoamento continuo da
ferramenta de inteligéncia artificial “Kairgs”,
com o objetivo de melhorar o tratamento das
demandas recebidas.

75 25 Em dia

Atualizar o “Portal da Cidadania”, no site do
TCE-RN, de forma a disponibilizar mais 100 ] Concluida
especificidade na consulta processual.

Retomar a execucdo do projeto “Rotas para
Ouvir”, com a finalidade de promover
consultas, sensibilizagdes e capacitagbes para
os jurisdicionados

100 0 Concluida

Planejar e executar o Encontro Nacional de

Corregedorias, Controles Internos e Quvidorias

dos Tribunais de Contas do Brasil — ENCCO 100 0 Concluida
2023, com o objetivo de fomentar a troca de

experiéncias e boas praticas

Fomentar o controle social por meio do
projeto “Contas em Gotas”

TOTAL 94,92 5,08

94,44 5,56 Em dia

FONTE: Sistema Channel

Em relagédo a execugdo do Plano Diretor da unidade para o biénio 2023-2024,
€ necessario esclarecer que as agbes situadas "em dia” contém atividades de
monitoramento, o que acaba por impactar no percentual realizado.

Tal situagao resta traduzida ao analisarmos o total realizado e acumulado
no periodo. Adite-se que nenhuma agao planejada foi cancelada ou adaptada.

Reforce-se, por fim, a missdo primordial da Ouvidoria que é possibilitar
o contato do cidaddo com o Tribunal de Contas. Por esse motivo, sempre
estdo sendo pensadas novas formas de aprimorar os servigos prestados,
seja por meio das reunioes, palestras e cursos realizados, seja por meio dos

'Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado.
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sistemas informatizados, utilizados nas rotinas administrativas da unidade
e aqueles disponibilizados para a populagao.

3.2.7 Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI)

A Controladoria Interna (CI), prevista no Art. 67, paragrafo tnico, do
Regimento Interno do TCE-RN, aprovado pela Resolugdo n° 009/2012 —
TCE, tem por escopo zelar pela eficacia da Administragao, assegurando o
cumprimento dos preceitos normativos e a eficiente aplicagao dos recursos
publicos, contribuindo para o fortalecimento e otimizagdo dos resultados
da gestao, cujos objetivos basicos sao:

I — garantir a legalidade dos atos administrativos, agindo de forma a buscar
a eficiéncia e a qualidade dos procedimentos e da instrugao processual;

IT — fornecer constante orientagao e capacitagdo aos servidores do TCE-RN,
promovendo a efetividade e o desenvolvimento da atividade de controle
interno; e

III — auxiliar o gestor na tomada de decisbes, sendo unidade de inteli-
géncia administrativa do Orgao, agindo no mérito do ato administrativo e
acompanhando a gestdo como um todo, em busca dos melhores resultados
institucionais.

Assim, em atengao as praticas mais modernas, precipuas e atualizadas no
que se refere a Controle Interno, a CI planeja sua atuagdo de forma mais
organizada, selecionando por amostragem os processos nos quais carecem
maior fiscalizagdo, padronizagao e orientagéo.

Mister acrescentar que a CI ndo possui fungao de aprovagio ou autorizagao
de despesa, ndo devendo interferir nos atos da Administragao de forma a
ser unidade “autorizadora de despesa”’, mas sim funcionar como érgéo de
auxilio e orientagdo com a finalidade de buscar os procedimentos mais
eficientes para a gestdo administrativa desta Corte de Contas.

No trimestre em andlise, a CI desenvolveu as seguintes atividades:

Tabela 27: Atividades realizadas no trimestre

ATIVIDADE f/ PROCEDIMENTO PERIO[;OIDAT FASE ATUAL
Monitoramento sobre a implantagdo da Nova Lei de 01/04/2024-
Licitagtes no &mbito do TCE-RN 30/06/2024
20/06/2024-

Elaboracdo do relatdrio de gestdo fiscal. 30/06/2024
Estudos acerca da implantacgo do Modelo das Trés Linhas 01/04/2024 -
de Defesa no ambito do TCE/RN. 30/06/2024

01/04/2024 —

Mutirdo de analise de processos de aposentadoria 30/06/2024

Em execugdo

Em execugdo

Em execugdo

Em execugio

FONTE: CI
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Tabela 28: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE

Manifestacdo sobre o suprido 00
Informagéo — diversa 00
Parecer — prestacdo de contas de suprimento 1
de fundos
Parecer — Nomeag&o de servidor efetivo 0o
Parecer — Aposentadoria de servidor efetivo 82
Parecer - Qutros 0o
Despachos 00
TOTAL 93

FONTE: CI

A CI registra que a principal limitagao ao bom desempenho dos traba-
lhos da controladoria interna € o quadro muito reduzido de servidores
de carreira exclusivos da CI, tendo em vista que dois dos trés membros
efetivos da Comissdo designada pela Portaria n° 225/2018-CGP néo
desenvolvem exclusivamente atividades proprias de controle e auditoria
interna, ou seja, sdo nao-exclusivos. Assim, a CI, além do Presidente cons-
tante na Comissao, conta tao somente com um Assessor de Gabinete-CC4
para executar suas atividades com exclusividade.

Além dessa limitagao, a CI registra também a limitagéo de espaco fisico.
Atualmente, a Unidade de Controle Interno fica instalada em uma sala
muito pequena (13,32m?), necessitando de um espago um pouco maior.
Desta forma, para melhorar o desempenho das atividades, esta regis-
trada no PDA desta unidade a agdo que envolve a reforma de uma sala
ampla, no quarto andar deste TCE-RN, cuja finalidade é dividi-la ao meio,
ficando uma parte dela destinada ao Controle Interno. Assim ocorrendo
de a Cl instalar-se nesta referida sala do quarto andar, a limitagédo espa-
cial sera ultrapassada e os trabalhos terdo um melhor desempenho.

N&o obstante estes desafios, este Controle Interno encontra-se em
momento prévio as auditorias internas, consubstanciadas no diagnos-
tico e aplicagado dos procedimentos previstos na Resolugdo n° 012/2016-
TCE/RN no ambito interno desta Corte de Contas, na confecgdo das
Orientagées da Controladoria Interna (OCIs), identificagdo de riscos,
padronizagao dos procedimentos administrativos, proposi¢ao de norma-
tivos internos e avaliagdo de controles internos administrativos.
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3.3 Atividades Administrativas

3.3.1 Diretoria de Administracao
Geral (DAQG)

A Diretoria de Administragdo Geral (DAG),
subordinada a Secretaria de Administragdo
Geral (SG) e fornecendo suporte administra-
tivo e operacional a esta, tem por finalidade o
planejamento, a coordenagéo, a supervisio e
a execugao das unidades setoriais que lhe sédo

subordinadas, além de outras que lhe forem

Capitulo 3 -

compativeis, conferidas por regulamento.

Nessaperspectiva, a Diretoriade Administragao
Geral (DAG) compbe-se das seguintes unidades
setoriais, a saber:

a) Coordenadoria de Contabilidade (CCONT);

b) Coordenadoria Compras e Suprimentos (CCS);

c) Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte
(CIT);

d) Coordenadoria de Orgamento e Finangas
(COFIN);

e) Coordenadoria Gestao de Pessoas (COGEP);

f) Coordenadoria de Folha de Pagamento (COGEP)

Figura 04: Organograma da Diretoria de Administracdo Geral (DAG)
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FONTE: DAG

Considerando que a gestao de pessoal é atribuigdo da Coordenadoria de
Gestéao de Pessoas (COGEP), o Setor de Cadastro e Informagao de Pessoal
(SCIPESSOAL), que esta subordinado a COGEP, compilou os dados rela-

tivos a forga de trabalho do TCE-RN:

Tabela 29: Quantitativo de pessoal do TCE-RN, por categoria funcional

CATEGORIA FUNCIONAL

Conselheiros

Corpo Técnico Administrativo®

FONTE: COGEP

(*) préprio do TCE-RN, sem os cedidos (requisitados) e ocupantes de cargos em comissao exclusivos.

PROVIDOS

Conselheiros Substitutos 2

Procuradores (3

VAGOS TOTAL
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Da tabela anterior é possivel observar o elevado nimero de cargos vagos
98 (noventa e oito), o que demonstra a necessidade de renovagéo do quadro
de pessoal deste Tribunal.

Atualmente o corpo técnico administrativo desta Corte de Contas se
apresenta da seguinte forma:

Tabela 30: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores, terceirizados e estagiarios)

= Efetivos com fungdo gratificada 42
= Efetivos com cargo em comissdo 21
= Efetivos sem funcdo gratificada/cargo em comissdo 67
= Cedidos ao TCE com cargo em comissdo 04
= Cedidos ao TCE sem cargo em comissdo 63
= Cargos em comissdo — “Exclusivos” 111
® Terceirizados (informatica) 40
= Estagiarios 90

TOTAL 420

FONTE: COGEP

Tabela 31: Quantitativo de servidores e estagiarios na DAG

SERVIDORES QUANTIDADE
Atividade de Gestdo
= Atividade de Assesscramente 09
= Atividade Administrativa 18

Estagiarios

FONTE: COGEP

Tabela 32: Aposentadorias, nomeagdes e cessdes no periodo

DESCRICAO QUANTIDADE

Aposentadorias de Conselheiros 01
Aposentadorias de servidores 05
Nomeagdo de cargos efetivos 00
MNomeagdo de cargos em comissédo exclusivos 17

Cessdo de servidores para outros drgdos 00
Servidores com Abone de Permanéncia 06
Exoneragdo de cargos efetivos 00
Exoneracdo de cargos em comissdo exclusivos 04

Exeneragdo de cargos comissionados efetivos 32

FONTE: COGEP
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Além da gestao de pessoas a Diretoria de Administragéo de Gestao (DAG),
por meio da Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte (CIT), gerencia
e executa atividades inerentes a pequenas obras de engenharia e arquite-
tura, assim como gerencia contratos terceirizados e cuida da preservacao
e conservagdo do patrimoénio do Tribunal, obedecidos os preceitos legais e
determinagdes dos 6rgéos superiores.

Para manter os servigos da manutengdo de toda a estrutura fisica do
TCE-RN, a CIT conta com a cooperagao de mao de obra terceirizada, em
carater permanente, dos seguintes profissionais: 1 supervisor; 19 auxi-
liares de servigos gerais; 3 trabalhadores de manutengéo das edificagdes;
4 ascensoristas; 3 copeiras; 6 gargons e 2 técnicos de manutengio do
sistema de refrigeragao.

Para o planejamento, execugao e fiscalizagao de todo o servigo de manu-
tencao, a CIT conta com a seguinte equipe: 1 coordenador, 2 engenheiros e

1 estagiaria de pds-graduagéao.

Quanto aos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial do TCE-RN
no periodo, tem-se que:

Tabela 33: Resultado orgamentario, financeiro e patrimonial

DESCRICAO ORCAMENTO EMPE!\IHADO NO LIQU!DADO NO
ATUALIZADO (RS) PERIODO (R$) PERIODO (RS$)

Pesspal — ativos 85.116.000,00 6.187.000,00 19.913.355,18
Pesspal — inativos™ - - -
Custeio 45.,848.000,00 1.404.923,11 8.414.907,99
Invest. — Qutros Serv. Terc. 1.669.000,00 10.426,85 0,00
Invest. — Obras 6.384.000,00 0,00 0,00
Invest. — Equipamentos 1.587.000,00 73.930,55 73.131,00
e 1556.000.00 0.00 0.00

142.160.000,00 7.676.280,51 28.401.394,17

FONTE: DAG
(*) registre-se que o valor total de pessoal inativo néo se encontra consolidado no orgamento
deste Tribunal (12.578.890,54)

Tabela 34: Resultado orgamentério, financeiro e patrimonial (resumo)

DESCRICAO
Dotagéo orgamentaria para o pericdo 35.540.000,00
Despesas empenhadas no periodo® 7.676.280,51
Despesas liquidadas no periodo 28.401.394,17
Despesas pagas no periodo 28.292.492,16

FONTE: COFIN
(*) as despesas empenhadas correspondem ao total de empenhos globais, estimativos e ordina-
rios registrados no periodo.
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Tabela 35: Recursos orgamentarios e financeiros

. EMPENHADA

DESPESAS DOTACAO O TRIMESTE 0 AND A EMPENHAR
Pessoal 82.088.000,00  6.187.000,00  79.312.000,00  2.776.000,00

Fonte Custeio 34.255.000,00  1.400.301,69  32.433.71567  1.821.284,33
300 Investimento  7.640.000,00 84.357,40 142.332,40 7.497.667,60
TOTAL 1 123.983.000,00 7.671.659,09  111.888.048,07 12.094.951,93

Fonte Custeio 1.603.000,00 4.621,42 4.621,42 1.598.378,58
759 Investimento  1.056.000,00 0,00 0,00 1.056.000,00
TOTAL 2 2.659.000,00 4.621,42 462142 2.654.378,58

Pessoal 3.028.000,00 0,00 0,00 3.028.000,00

Fonte Custeio 9.990.000,00 0,00 0,00 9.990.000,00
ot Investimento  2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
TOTAL 3 15.518.000,00 0,00 0,00 15.518.000,00

TOTAL GERAL 142.160.000,00 7.676.280,51 111.892.669,43 30.267.330,51

FONTE: COFIN

Tabela 36: Recursos orgamentérios e financeiros (resumo) Valores em R$ x1,00

PERCENTUAL PAGO EM
EMPENHADO LIQUIDADO RELACAO AO EMPENHADO

(%)

104.216.388,98 25.242.347,92 25.107.122,33 24%

FONTE: COFIN
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Tabela 37: Execugédo Orgamentaria por Elemento de Despesa Valores em R$ X 1,00

AIMESTRE

EMPENH

mLEENCARGDS 85.896.000,00 85.116.000,00 73.125.000,00 18.852.891,53 18.748.640,37
319011 VENCIM. E VANTAGENS

" P L CIVIL 61.045.000,00 60.265.000,00 57.257.000,00 13.329.993,22 13.329.993,22

319016  QUTRAS DESPESAS

: 188.000,00 188.000,00 100.000,00 8.962,01 8.962,01
VARIAVEIS ! " ! ! !

319094 |NDENIZAGOES E
RESTITUICOES 7.782.000,00  7.782.000,00  3.028.000,00  2.830.150,35  2.830.190,35
TRABALHISTAS

3191 OBRIG. PATRONAIS -
SERVIDOR CIVILATIVO 13.023.000,00 13.023.000,00 11.000.000,00 2.376.514,32  2.376.514,32
319192 DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 23.000,00

3350 TRANSF A INSTITUIGOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

3390 APLICACOES DIRETAS 44,942.000,00 45.682.000,00 31.029.826,93  6.334.644,34  6.332.269,91

339030 MATERIALDE CONSUMO  603.000,00 603.000,00 215.896,90 165.168,74 165.168,74

339035 sSERVICOS DE
CONSULTORIA

339037 1ocacAo DE MAOD-DE-

OBRA 6.780.000,00 6.415.963,32 869.257,74 869.257,74

339040 sERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICACAO

11.748.000,00 11.748.000,00  474.070,26 68.858,63 £8.858,63

339047 oOBRIGAGOES
TRIBUTARIASE 61.037,85 41.037,85 41.037,85
CONTRIBUTIVAS

339049 AUXILIO TRANSPORTE \ 9.675,00 9.675,00

339093 INDENIZACOES E

" 1.110.000,00 1.150.000,00 1.061.255,16 271.743,52 271.743,52
RESTITUICOES ! " ! " !

339139 QUTROS SERV TERCEIROS

- PESSOA JURIDICA 26.000,00

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

339193 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTO 11.196.000,00  11.196.000,00 57.975,00 51.225,00 21.625,00

449039 QUTROS SERV TERCEIROS

p JURIDICA 1.669.000,00 1.665.000,00 0,00 0,00 0,00

449051 OBRASE INSTALACOES 6.384.000,00  6.384.000,00

TOTAL 142.160.000,00 142.160.000,00 104.216.388,98 25.242.347,92 25.107.122,33

FONTE: CCONT 2° Relatério Trimestral 2024 65
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Tabela 38: Arrecadagao das Receitas Préprias

RECEITAS PREVISAO (LEZDrRG A
NO TRIMESTRE NO ANO  ARRECADAR
UG: 02.101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RN - TCE
1361011101 - Cess3eo do
Direito de Operacionalizagdo de  180.000,00 5123443 5123443 128.765,57
Pagamentos - Principal
1321010153 - Remuneragdo
IRtz de Depésitos Bancarios - 4271.000,00  819.284.96 §19.284.96  3.451.715,04
0.501 .
Recursos N3o Vinculados
7922990101 - Outras
Restituigtes Acordo TCE 11.000.000,00 - - 11.000.000,00
Duodécimo
TOTAL TCE 15.451.000,00 870.519,39  870.519,39 14.580.480,61
UG: 02.131 - FUNDO DE REAPAR E APERFEICOAMENTO DO TCE - FRAP
1.9.1.1.07.0.1.01 - Multas
e 658.000,00 133.007,04  133.007.04  524.992.96
1.9.1.1.07.0.3.01 - Multas
Fonte  Aplicadas pelos Tcs - Divida Ativa 520.000,00 187.728,38  187.728,38 332.271,62
0.759 1.3.2.1.01.0.1.68 -
e 1.481.000,00 37237022 37237022  1.108.629.78
Bancérios — Recursos vinculados
— Fundos Diversos
TOTAL1 2.659.000,00 693.10564  693.10564  1.965.894,36
1.3.2.1.01.0.1.53 -
Fire Feniramemrczlepisies 67.000,00 1536927  15.369.27 5163073
0.501 Bancérios - Recursos Ndo
Vinculados
TOTAL 2
67.000,00 15.369,27  15.369,27 51.630,73
TOTAL FRAP 2'726'""0': 708.474,91 708.474,91 2.017.525,09
TOTAL GERAL TCE + FRAP 18.177.000.00 4 578904,30 1.578.994,30 16.598.005,70

FONTE: CCONT

3.3.1.2 Consideracgoes finais

Participagao em Reunides, Cursos, Seminarios e Outros Eventos

Durante o segundo trimestre de 2024, a equipe da Diretoria de
Administragdo Geral (DAG) esteve ativamente envolvida em diversas
atividades de capacitagdo e eventos institucionais. Alguns dos destaques
incluem:

- Reunides de Planejamento e Avaliagdo: Realizamos reunides semanais
paraavaliar o progresso das atividades e ajustar o planejamento conforme
necessario.

- Cursos de Capacitagdo: Membros da equipe participaram de cursos
de atualizagao em gestdo publica, contabilidade governamental e novas

tecnologias aplicadas a administragao publica.

- Seminarios e Workshops: A equipe participou de seminarios sobre
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inovagao na gestéo publica e workshops focados em eficiéncia operacional
e gestao de pessoas.

Principais Dificuldades Encontradas
Apesar dos avangos, enfrentamos algumas dificuldades significativas:

- Déficit de Pessoal: A elevada quantidade de cargos vagos (98) impactou a
capacidade operacional da equipe, exigindo uma redistribuigdo de tarefas
e sobrecarga de trabalho para alguns setores.

- Recursos Limitados para Investimentos: A execugao de obras e aquisigdo
de novos equipamentos foi limitada devido a restrigdes orgamentarias, o
que afetou a modernizagao da infraestrutura.

Realizagoes Mais Relevantes
Apesar dos desafios, conseguimos alcangar importantes realizagdes:

- Eficiéncia na Gestdo de Recursos: Conseguimos empenhar e liquidar
uma parte significativa do orgamento disponivel, com destaque para a
gestdo eficiente dos recursos destinados ao custeio e pessoal.

- Manutengdo e Conservagao: A Coordenadoria de Infraestrutura e
Transporte (CIT) manteve a estrutura fisica do TCE-RN em boas condi-
gOes, gragas a cooperagao de uma equipe dedicada de profissionais
terceirizados.

- Capacitagdo Continua: A participagio em cursos e semindrios contribuiu
para o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo a atualizagao
constante e a melhoria continua dos processos administrativos.

Em resumo, o segundo trimestre de 2024 foi marcado por um esforgo
conjunto para superar desafios e alcangar resultados positivos. A dedi-
cagdo e o comprometimento da equipe foram fundamentais para a
execugdo das atividades planejadas, mesmo diante das dificuldades
encontradas. Continuaremos a investir na capacitagdo dos nossos cola-
boradores e na busca por solugdes inovadoras para aprimorar a gestao
publica e atender com exceléncia as demandas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte.
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3.3.2 Setor de Saude (MEDIC)

O Setor de Saude do TCE-RN, que, além dos servidores, atende também
seus familiares (pais e filhos), e promove eventos relacionados com
a saude, realizou as seguintes atividades no periodo:

Tabela 39: Quantidade de atendimentos médicos realizados no periodo

MES/PROFISSIONAL ATENDIMENTOS REALIZADOS
abr/24 284
® Dra. Adice 147
= Dra. Fabiola 56
= Dra. Lucia 81
mai/24 274
= Dra. Adice 107
= Dra. Fabiola 13
= Dra. Licia 154
jun/24 145
= Dra. Adice 77
= Dra. Fabiola 0
= Dra. Lucia 73
TOTAL 203

FONTE: DAG/MEDIC

Grafico 15: Evolugdo da quantidade de atendimentos realizados no trimestre
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FONTE: MEDIC
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No periodo, o Setor de Satude, atendeu uma média de 234 atendimentos,
salientando que no periodo o Tribunal estava com a maioria dos servi-
dores em teletrabalho, conforme portaria vigente, no periodo o setor
médico emitiu e homologou 11 atestados e licengas médicas(entre 4 e 15
dias), totalizando 66 dias, acima de 15 dias foram homologados 8 atestados
no total de 287 dias.

Em janeiro se deu o inicio das aposentadorias voluntarias, as quais acar-
retaram um grande transtorno ao nosso Setor de Satde e Bem Estar, e
por conseguinte houve uma demanda maior de atendimentos médicos e
psicolégicos. Por motivo de ordem superior ndo houve tempo hébil para
preparar a maioria desses servidores no que se diz respeito ao comporta-
mento emocional diante dessa nova situagao.

O més de Abril foi o més alusivo a conscientizagao do Autismo e por cose-
guinte sinalizamos por meio de banner na cor azul, na area restrita do
nosso portal, para desmistificar estigmas e preconceitos. Trazendo mais
visibilidade e buscando uma sociedade mais consciente, menos preconcei-
tuosa e mais inclusiva.

O més de Junho, com a cor em destaque a cor laranja, foi o més dedicado
a conscientizagdo sobre a importancia do diagndstico precoce, prevengao
e riscos das doencgas hematoldgicas, principalmente Anemia e Leucemia.
Foi colocado banner em 4rea restrita do nosso portal, na cor laranja para
sinalizar e chamar a atengao dessas duas patologias tao importantes.

De todas as consideragoes acima € imperioso relatar, que depois de muito
esforgo entre a Secretaria de Satide do Municipio de Natal e a Secretaria
Geral junto a Presidéncia do TCE, o nosso Setor de Saude e Bem Estar
dispbe, no momento, de duas profissionais de Enfermagem, Enfermeira
Bruna Lorena e Enfermeira Rayza Régia, profissionais de qualificagio
singular, em técnica e ética profissionais.
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3.3.3 Diretoria de Expediente (DE)

A Diretoria de Expediente (DE) é responsavel por receber e protocolar
documentos e processos dirigidos ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte. Além disso, controlar o tramite dos documentos
e processos protocolados, executar os servigos de expedigdo, entrega
de publicagdes e de natureza postal, realizar a digitalizagdo e manter
o arquivo geral de interesse do TCE-RN, além de outras atribuigoes que
lhe sdo compativeis.

Tabela 40: Quantidade de processos/documentos autuados e distribuidos por assunto

PROCESSOS AUTUADOS POR ASSUNTO QUANTIDADE

»  (Contas do Chefe do Poder Executivo 49
* Tomada de Contas 00
PROCESSOS DE FISCAI.IZAGRD:

* |nspecdo e Auditoria 03

»  Pedido de Revisgo 03

*  Mandado Judicial 14
= Oficio 215
* Resposta 8 Comunicagdo (RPC) 471

TOTAL GERAL 3.404

FONTE: Relatério "Dados para o Relatério Trimestral — DE” 2° Relatério Trimestral 2024 70
(produzido em 10/01/2024).
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Tabela 41: Quantidade de processos/documentos autuados e recebidos por sistemas externos
do TCE/RN

PROCESSOS AUTUADOS POR SISTEMAS EXTERNOS QUANTIDADE
SISTEMAS
=  Portal E-TCE

=  Portal do Gestor

®  Motas Fiscais

FONTE: Relatdrio "Dados para o Relatério Trimestral — DE” (produzido em 10/01/2024).

Tabela 42: Distribuicédo de processos autuados por relator

CONSELHEIRO
*  Paulo Roberto Chaves Alves 147
*  (Carlos Thompson Costa Fernandes 136
*  Francisco Potiguar Cavalcanti Junior 139
*  Antonio Ed Souza Santana 191
*  Renato Costa Dias 143
*  George Montenegro Soares 130
CONSELHEIRO SUBSTITUTO
=  Ana Paula de Oliveira Gomes 141
= Marco Antdnio de Moraes Régo Montenegro 141

TOTAL 1.168

FONTE: Relatdrio "Dados para o Relatério Trimestral — DE” (produzido em 10/01/2024).

Tabela 43: Redistribuigao de processos por relator

CONSELHEIRO
Antonio Gilberto Jales 0o
Carlos Thompson Costa Fernandes 48
Francisco Potiguar Cavalcanti Jdnior 76
Maria Adélia Sales 0
Paulo Roberto Chaves Alves 144
Renato Costa Dias 50
Tarcisio Costa 0
CONSELHEIRO SUBSTITUTO
Ana Paula de Oliveira Gomes 12
Antodnio Ed Souza Santana 0
Marco Antdnio de Moraes Régo Montenegro 18

TOTAL 348

FONTE: Relatério "Dados para o Relatério Trimestral — DE” (produzido em 10/01/2024).
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Tabela 44: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

Apensamento / Desapensamento 196
Despachos 02

Documentos Importados de Canais Externos 7.460
Informacdes Importadas de Requerimentos/Memorando 1.795
Distribuicdo/Redistribuicdo 1.516
Volumes de Processos/Documentos Digitalizados 2.544

TOTAL 13.859

FONTE: Relatério "Dados para o Relatério Trimestral — DE" e Arquivo Despachos (produzido em
10/01/2024).

Tabela 45: Movimentagao e estoque de processos e documentos

Estoque Inicial no periodo 0
Entradas 5.382
Saidas 5.438
Autuacoes 1.387
Apensamentos 09
Desapensamentos 07
Estoque Final no periodo 0
Estoque Inicial no periodo 228
Entradas 496
Saidas 1.033
Autuacdes 565
Apensamentos 180
Desapensamentos 00
Estoque Final no periodo 86

FONTE: Relatério "Resumo da Movimentagédo de Processos — DE"” (produzido em 10/01/2024).
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Tabela 46: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

= Atividade de Gestdo 01

= Atividade de Assessoramento o]4]

= Atividade fim da Diretoria
Cadastramento 02
Redistribuicdo 02
Digitalizacdo de Processo 02
Organizacdo Processual 05
Correspondéncias 01
Entrega de Processos 01

Total de Servidores 14
ESTAGIARIOS POR CURSO QUANTIDADE

d) Curso: Administracdo

e) Curso: Administracdo Publica

f) Curso: Arquivologia
g) Curso : Direito
Total de Estagiarios

TOTAL GERAL 16

FONTE: Relatério "Dados para o Relatério Trimestral — DE” (produzido em 10/01/2024).

Neste momento estamos na fase final do projeto de digitalizagao de todo
o setor de arquivo desta Corte de Contas, migrando todo patriménio
informacional, do ambiente fisico a plataforma digital.

Antes da transformacgéo digital alcancgar o setor do arquivo, quase toda a
tramitagdo processual era realizada de forma analdgica, ou seja, grande
parte dos arquivos e documentos eram em papéis. As atividades deman-
davam a participagdo de varios servidores, gerando dependéncias e
atrasos nas tramitagoes, além do setor de arquivo contendo milhares de
papeis, facilitando a perda e desorganizagdo de documentos.

Os documentos do TCE/RN estao armazenados num local seguro e orga-
nizado, seguindo um processo de classificagdo, armazenagem e busca
facilitada desses documentos.
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3.3.4 Diretoria de Informatica (DIN)

A Diretoria de Informatica (DIN) do TCE-RN ¢é a unidade responsavel por
desenvolver, gerenciar e fornecer servigos de tecnologia da informacao
para o Tribunal.

Compete a DIN avaliar todas as demandas de tecnologia; auxiliar na
aquisigdo e manutengao dos equipamentos de informatica; implementar
e gerenciar a rede de comunicagdo; atender e auxiliar os colaboradores
do TCE-RN no uso das ferramentas de tecnologia implantadas pela DIN;
desenvolver, coordenar, implantar e manter os servigos de tecnologia
usados pela corte de contas; e apoiar a administragao e a presidéncia nas
decisdes estratégicas que envolvem o uso de Tecnologia de Informagao.

Neste periodo, a DIN atuou no desenvolvimento dos seguintes programas
e projetos:

Tabela 47: Portfélio de programas e projetos

PROGRAMA PROIJETOS SITUA(;;\O ATUAL
PD 2023-2024 PLENARIO VIRTUAL Concluido
PD 2023-2024 PRONTUARIO ELETRONICO Em planejamento
PDA 2021-2022 SISPFA 3.0 + SisBeneficios Em Execucdo
PD2023- 2024 PDRTAII_N[z—CE)R[I:“OEI)\I TROLE Em Execucdo
PDA 2023-2024 SIAI AP ADMISSOES Em Execugtes
PDA 2022-2023 SIS ESCOLA Em execugdo
PDA 2022-2023 INTRATCE Em execugdo
PDA 2022-2023 Portal das Procuradorias Em execucdo
PDA 2017-2018 Comunicacio Eletrénica 2.0 Sg;‘;i:igﬁi"g;:::;”

Suspenso (Aguardando

PDA 2021-2022 SisRecomendacdes Diretrizes do Cliente)

FONTE: DIN

Quanto aos atendimentos realizados no trimestre, ocorreram de acordo
com a tabela e graficos a seguir, com destaque para a quantidade de
atendimentos técnicos:
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Tabela 48: Atendimentos realizados no periodo

CLASSIFICACAO

Nova Funcionalidade 09 10 14 33
Atendimento Técnico 734 783 1017 2.534
Outros 12 32 19 63
Alteracdo de Dados 67 75 137 279
Correcéo 100 101 273 474
Infraestrutura 167 146 146 459
Melhoria 24 27 42 93

1118.113 1174.174

FONTE: DIN

No trimestre foram realizados 3.935 atendimentos. Isto representou
343 atendimentos a menos do que o ultimo trimestre analisado, ou seja,
uma reducgao de 8%. Destes, destacam-se os atendimentos técnicos que
representaram 64% do total de chamados, conforme expressa o gréfico
a seguir:

Graéfico 16: Atendimentos realizados no trimestre, de acordo com a classificagéo (%)

2% 1%

M Nova Funcionalidade

H Atendimento Técnico

12% W Outros

M Alteracdo de dados
Correcdo

7% InfraEstrutura

W Publicagdo Diario Oficial

Melhoria

FONTE: DIN

Além das atividades ja mencionadas, importa registrar outras desenvol-
vidas pelo setor de suporte/manutencéo da Diretoria:

a) Realizou reparo de diversos equipamentos (computadores, monitores,
impressoras, no-breaks e estabilizadores), gerando economia e pratici-
dade na resolugao do problema para o Tribunal;
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b) Participou ativamente das sessbes plenéarias (Pleno, 1*° Camara e 2°%
Camara), como assistente de plenério (relacionado ao suporte em TI),
gravando e transmitindo as sessdes, via area restrita, para todos os
setores desta Corte de Contas;

c) Deu apoio aos cursos na modalidade EAD e presenciais promovidos
pela Escola de Contas, durante o periodo;

d) Deu apoio em varias atividades realizadas por outros setores.

Para desempenhar todas essas atividades, a DIN contou com a seguinte
equipe:

Tabela 49: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
Direcdo 01
Atividade de Coordenacdo 04
Atividade Técnica/Administrativa 07 (sendo 02 de licenga)
TOTAL1 12
TERCEIRIZADOS/OUTROS QUANTIDADE
Prestadores de Servico 40
Convénio Residéncia IMD 18
TOTAL2 58
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
Pas-Graduacdo (01 aluno)
Graduagdo (05 alunos) 08
Técnico de Nivel Médio (02 alunos)
TOTAL3 08
TOTAL (1+2+3) 78

FONTE: DIN

3.3.5 Diretoria de Atos e Execucao (DAE)

A Diretoria de Atos e Execugbes possui esteio legal arrimado na Lei
Complementar Estadual n° 411/2010 e nas Resolugdes 022/2012-TC,
028/2012-TC e 013/2015-TC, tendo por atribuigdes confeccionar, apds
determinacdo do Relator, os mandados de notificacao, citagdo e inti-
macgdo dos agentes publicos, servidores publicos (atos de pessoal) ou
jurisdicionados nos processos em tramitagdo no dmbito do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte; auxiliar a Presidéncia desta
Corte na elaboragdo da Relagdo de Gestores condenados em definitivo
a ser remetida a Justica Eleitoral; a certificagdo de prazos processuais;
e a execugao, apos o transito em julgado do Decisum, dos comandos contidos
nos Acérdaos exarados pelos Conselheiros desta Corte de Contas.

76



Capitulo 3 -

Nesse contexto, sdo apresentadas neste relatério os principais resul-
tados desta Diretoria no segundo trimestre de 2024:

Tabela 50: Quantidade de processos de execugdo instaurados e informagdes
produzidas no periodo

TIPO DE INFORMACﬁO/PROCESSOS QUANTIDADE
Processos de Execucdo Instaurados

CertidGes
Despachos

Mandados

FONTE: DAE

Tabela 51: Multas langadas no periodo (em carater provisério*)

VALOR ATUALIZADO
SANCOES QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR ACUMULADO NO
o

2°T/2024 (RS) ATUALIZADO (RS) ANO (RS)
Multas
Administrativas:

576.811,25 960.514,51

Multa 47 587.256,88
Multa Diaria 0 0,00 0,00 2.200,00
Multa sobre o valor 0 0,00 0,00 2.136,70

do ressarcimento

576.811,25 587.256,88 964.851,21

FONTE: DAE
(*) ainda cabe recurso da deciséo

Tabela 52: Multas langadas no periodo (em carater definitivo*)

VALORATUALIZADO

P QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR
SANCOES o ACUMULADO NO
29T/2024 (RS) ATUALIZADO (RS) ANO (R$)
Multas
Administrativas:
Multa 83 580.741,63 694.774,89 1.351.107,02
Multa Diaria 12 118.129,12 141.018,58 1.688.874,64
Multa sobre o
valordo 12 18.704.004,35 39.494.583,43? 40.171.923,98
ressarcimento
TOTAL 107 19.402.875,10 40.330.376,90 43.211.905,64
FONTE: DAE

(*) deciséo transitada em julgado

2Nota explicativa: Valor relevante, advindo do transito em Julgado do Processo 11817/2016-TC.
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Quanto ao recolhimento de multas e repasses da Divida Ativa no periodo,
o resultado foi o seguinte:

Tabela 53: Multas recolhidas:

QTDE. VALOR (RS) NO VALOR ACUMULADO
29T/2024 TRIMESTRE NO ANO (RS)

SANCOES

Multas recolhidas via boleto 186.656,04 324.227,95
Repasse da Divida Ativa 176.191,98 359.356,63
362.848,02 683.584,58

FONTE: DAE / Portal da Transparéncia TCE-RN

No periodo, também foram langadas sangdes de ressarcimento ao erario,
algumas em carater provisério e outras em carater definitivo, conforme
apresentado nas tabelas e grafico a seguir:

Tabela 54: Restituigdes langadas no periodo (em carater provisério*)

VALOR ATUALIZADO
ACUMULADO NO
ANO (RS)

QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR
2°T/2024 (R$) ATUALIZADO (RS)

SANCOES

Ressarcimento ao

.. 51.069,45 66.466,89 71.064,41
Erario

TOTAL

FONTE: DAE
(*) ainda cabe recurso da decisédo

Tabela 55: Restitui¢des langadas no periodo (em carater definitivo*)

VALOR ATUALIZADO
ACUMULADO NO
ANO (RS)

~ QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR
SOl 2°T/2024 (RS) ATUALIZADO (RS)
Ressarcimento ao
Erario

9.929.273,56 22.272.021,10% 34.451.901,56

9.929.273,56 22.272.021,10 34.451.901,56

FONTE: DAE
(*) deciséao transitada em julgado

3Nota explicativa: no 3° trimestre de 2017, foi deflagrado o procedimento de desconto em folha dos respon-
saveis que possuem vinculo com a Administragio Publica. O sistema informatizado para os descontos via
boleto, que estava em desenvolvimento e tinha sido suspenso por determinagao de decisao judicial, sera reto-
mado ainda neste ano de 2024. As baixas antigas, entretanto, estavam sendo realizadas de forma manual,
impedindo a emissao de relatério que informe a quantidade das dividas baixadas via desconto em folha.
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Tabela 56: Restituigdes realizadas no periodo

SAN(;fJES QTDE.TRIM/ VALOR NO VALOR NO ANO -
ANO TRIMESTRE (R$) ACUMULADO (RS)
Ressarcimento ao  Erario Sem
Estadual informacdo
Ressarcimento ao Erario Sem s/ s/
Municipal informacdo
TOTAL s/i s/i s/
FONTE: DAE

Por fim, no que tange ao Plano Diretor, as agbes e projetos desta Diretoria
de Atos e Execugoes podem assim ser representados:

Tabela 57: Agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%

%

ACAO/PROJETO I\TSTI_EI;?ODD% ACUMULADO SITUACADS
MANUAL DE PROCEDIMENTOS INTERNOS 0 70 Em dia
DESCONTO EM FOLHA 0 13 Em dia
PGE 0 43,75 Em dia
TOTAL - 126,75 Em dia

FONTE: Channel

O MANUAL DE PROCEDIMENTOS internos da DAE, que visa conferir
maior legitimidade as atividades realizadas no setor, estd atualmente
em desenvolvimento, com previsdo de conclusao em 19/12/2024. Para sua
elaboragéao, necessario estudo aprofundado das competéncias e atividades
realizadas na Diretoria e seus diversos subsetores.

No que concerne a implementagao da Execugdo por DESCONTO EM
FOLHA, com finalidade de incrementar a efetividade das decisdes conde-
natérias do TCE/RN, a agao havia sido suspensa em 05/05/2023, em razao
do acérdao do Tribunal Pleno do TJRN que, nos autos da ADI n° 0808846-
43.2020.8.20.0000, deferiu o pedido cautelar para suspender a eficacia do
artigo 118, inciso I, da Lei Complementar Estadual n°® 464/2012.

Todavia, em 22/01/2024, o presidente do STF, Ministro Luis Roberto
Barroso, suspendeu a liminar concedida (SL 1.691 Rio Grande do Norte),
entendendo que as Cortes de Contas Estaduais tém legitimidade
para proceder com a execugdo das dividas através do mecanismo de
DESCONTO EM FOLHA, sob pena de reducgao da eficacia das fiscalizagoes
e de que os valores nédo sejam incorporados ao patriménio publico, ocasio-
nando prejuizos ao erario.

Diante do fato novo, que autoriza a retomada da agédo prevista no plano
diretor desta Diretoria, fora solicitado o agendamento de reunido com a

“Nota explicativa: Valor relevante, advindo do transito em Julgado do Processo 11817/2016-TC.
SEm dia / atrasado / em planejamento / cancelado.....
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CONJU, Presidéncia e demais setores envolvidos e/ou interessados, a fim
de definir pardmetros de controle para posterior desenvolvimento das
funcionalidades e ferramentas do sistema. O prazo inicialmente estabe-
lecido para concluséo da referida agao, fora em 15/07/2024, todavia, este
necessitara de prorrogagao, haja vista o imbrdéglio antedito.

Jano que diz respeito a agao que contempla o aperfeicoamento do controle
dos dividendos da DIVIDA ATIVA (PGE), com vistas a auxiliar a recupe-
racgdo dos créditos devidos, o prazo expira em 19/12/2024, e, no momento,
estd aguardando o desenvolvimento de funcionalidades e ferramentas do
sistema por parte da DIN — DIRETORIA DE INFORMATICA.

3.4 ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.4.1 Coordenadoria de Solucdes Tecnolégicas

para o Controle Externo - COEX

A Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas para
o Controle Externo — COEX, com vinculagao
direta a Secretaria de Controle Externo— SECEX,
implementada pela Resolugdo n° 004/2020
— TCE, de 13 de fevereiro de 2020, tem dentre
as suas atribuigoes coordenar a Central de
Atendimento ao Jurisdicionado — CAJ, denomi-
nada Sala do Gestor, instituida pela Resolugao
n°® 005/2020 — TCE, de 13 de fevereiro de 2020.

A COEX e a CAJ competem:

a) Acompanhar alteragdes operacionais e desen-
volvimento de procedimentos do Controle
Externo no intuito de propor solugdes e/ou
inovagoes tecnoldgicas que visem trazer maior
economicidade, eficiéncia, eficacia ou efetivi-
dade as atividades da fiscalizagao;

b) Acompanhar e avaliar os sistemas eletré-
nicos do TCE-RN voltados para coleta e monito-
ramento de dados e informagdes das entidades
jurisdicionadas, cabendo-lhe, ainda, propor
as alteragoes julgadas necessarias a sua atua-
lizagdo e aperfeicoamento, em consonancia
com as necessidades de atuagao das unidades
técnicas de controle externo;

c) Buscar integragdo entre bases de dados
internas e as de outras entidades, por meio de
cooperagdes técnicas ou ajustes congéneres,
em busca de otimizagdo da coleta de dados das
entidades jurisdicionadas e maior efetividade
das agdes de controle externo, alinhado com a

Unidade de Informacgoes Estratégicas para o
Controle Externo;

d) Apoiar as unidades técnicas de controle
externo na elaboragao, coleta e consolidagao de
indicadores municipais e estaduais;

e) Emitir Parecer sobre incidentes ou requisi-
¢Oes dos jurisdicionados concernentes as ferra-
mentas eletronicas do TCE/RN sob seu acompa-
nhamento, ouvida a Diretoria de Informatica,
quando necessario;

f) propor cursos de capacitagdo e treinamentos
voltados ao publico interno e externo no que se
refere ao uso das ferramentas eletrénicas sob
seu acompanhamento, de forma alinhada ao
planejamento da Escola de Contas;

g) expedir, sob a supervisdo da SECEX, notas
técnicas para orientagdo dos jurisdicionados
quanto a atuagdo fiscalizatéria do controle
externo, notadamente no que se refere a altera-
¢Oes do processo de operacionalizagado de ferra-
mentas eletronicas;

h) realizar, presencialmente e remotamente (via
telefone e/ou canal online de comunicagéo), o
atendimento ao jurisdicionado relativo as ativi-
dades de competéncia da Secretaria de Controle
Externo;
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i) apoiar as Unidades Técnicas de Controle
Externo em atividades planejadas que exijam a
comunicagao remota com os jurisdicionados, no
intuito de transmitir e/ou coletar informacdes; e

j) elaborar, sempre que necessario, cartilhas
orientativas destinadas aos jurisdicionados,
considerando sempre que possivel as demandas
de maior recorréncia.
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Atualmente, o quadro de pessoal da COEX é de
dois servidores, sendo um deles responsavel
pela sua coordenagao. Em relagdo a CAJ, sdo
cinco funcionarios terceirizados cuja atribuigao
é realizar, presencialmente e remotamente, o
atendimento ao jurisdicionado relativo as ativi-
dades de competéncia do TCE-RN.

Os principais resultados do periodo em analise
estdo dispostos nas tabelas a seguir:

Tabela 58: Quantidade de Pareceres produzidas no periodo

PARECER

QUANTIDADE

Processo 10
Documento 22
2

TOTAL

3

FONTE: Nova Area Restrita

Tabela 59: Demandas encaminhadas pela Ouvidoria

OUVIDORIA

Area Restrita (Memorandos)

TOTAL

FONTE: Nova Area Restrita e E-SIC

Tabela 60: PROJETOS liderados pela COEX — 2024

PROJETOS

= |mplantara evolugdo do SIAI
(versdo 2024)— Demonstrativos
Fiscais (RREO e RGF)

= Atualizacdo da Resolugdo n@
032/2016 (Ordem Cronoldgica de
Pagtos), nos termos da Lei n®
14.133/2021- Minuta Elaborada

=  Criar no site do TCE/RN ambiente
com as informagdes sobre todas
as obrigacdes dos jurisdicionados
perante o Tribunal — SALA DO
GESTOR— PORTAL DO GESTOR

=  PROJETO para criar os Perfis
Internos dos usudrios do TCE-RN
vinculados a SECEX

= PROIJETO para automatizar as
CERTIDOES emitidas pelo TCE-RN
(Transferéncia Voluntdria e
Operagdes de Crédito)

QUANTIDADE
19

19

NiVEL DE EXECUGAO - %

90%

100%

50%

60%

100%
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® Elaboracdo do Curso: Trilha de
Aprendizagem em Ferramentas
Eletronicas - Modulo 1I: Portal do
Gestor

100%

= Elaboracdo do Curso: Trilha de
aprendizagem emFerramentas 100%
eletrénicas: Madulo IV - SIAI Fiscal

FONTE: COEX

Tabela 61: Participagdes de Comissoes Técnicas

COMISSOES STATUS

Coordenador da Comissdo técnica com o objetivo de realizar pesquisas,
estudos, bem como, apresentar relatorio com proposictes de

encaminhamentos sobre os reflexos da Lei Federal n2 14.133/2021 nas ATIVA
resoluctes e ferramentas eletrénicas do TCE/RN.
Coordenador do Grupo de Trabalho do TCE-RN junto a Associacao dos ATIVA

Contadores Publicos

FONTE: COEX

Tabela 62: Quantidade de Atendimentos aos Jurisdicionados — jan ajun de 2024

JAN/24 FEV/24 MAR/24 ABR/24

1.024 741 727 788

MAIO/24 JUN/24 JuL/24 AGO/24

851 860

ouT/24 NOV/24 DEZ/24

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS ATE JUN DE 2024 4.991
MEDIA DE ATENDIMENTOS POR MES EM 2024 832
FONTE: COEX
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Tabela 63: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
Atividade de Gestao
Atividade de Controle Externo
Estagidria de Graduacdo (Contabilidade)
TOTAL1 03
TERCEIRIZADOS QUANTIDADE

h) Atendimento ao Jurisdicionado 04
TOTAL 2 04

TOTAL (1+2) 07

FONTE: COEX
(*) Um dos servidores (José Luiz) é o préprio gestor e os dois servidores (José
Luiz e Keila) ainda d4 apoio no atendimento ao Jurisdicionado

3.4.2 Diretoria da Administracao Direta (DAD)

A Diretoria de Administragdo Direta (DAD), unidade integrante do
Controle Externo dentro da estrutura do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte — TCE-RN, em atendimento ao disposto nos artigos
53, § 4°, da Constituicao Estadual e 7° XIII, da Lei Orgénica deste Tribunal,
vem por meio do presente relatorio apresentar as principais atividades
desenvolvidas no 2° trimestre/2024.

As agdes desenvolvidas estdo alinhadas com os objetivos estratégicos prio-
rizados no Plano de Diretrizes 2023-2024, com destaque para os objetivos:
1) aprimorar a gestdo de controle externo do TCE/RN visando resultados;
2) aprimorar a comunicagao institucional do TCE; 3) aprimorar a gestao de
pessoas e o desempenho profissional; e, 4) assegurar recursos financeiros
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais.

A DAD tem como missdo basilar o exercicio da fiscalizagdo de natu-
reza orgamentaria, contébil, financeira, patrimonial e operacional da
Administragdo Publica Direta do Estado do Rio Grande do Norte, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Para o desempenho de suas fungdes, a DAD conta com duas Coordenagoes
como subdivisdes internas, segundo um critério de organizagao de suas
atribuigdes fiscalizatérias de acordo com a natureza da demanda:

A Coordenacdo de Fiscalizagdo Concomitante (de Contas de Governo)
- DAD_FCON é responsavel por fiscalizar os atos de gestao praticados
pelos Poderes e 6rgéos integrantes da Administragdo Publica Direta do
Estado, bem como acompanhar a execugao do seu orgamento e a gestao
fiscal dos Poderes e 6rgaos auténomos estaduais, emitindo relatérios de
acompanhamento da gestéao fiscal, atuando ainda de forma acautelatéria e
tempestiva para evitar o dano ao erario, assim como atuando em fiscaliza-
¢Oes especiais com tematicas relacionadas a gestdo governamental.
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A Coordenacgdo de Fiscalizagdo de Contas de Gestdao - DAD_FGES, por
sua vez, tem por atribuigéo fiscalizatéria a avaliagdo da gestdo anual das
unidades gestoras jurisdicionadas a esta Corte de Contas, bem como o
acompanhamento concomitante da execugdo da despesa publica, atuando
ainda de forma acautelatéria e tempestiva para evitar o dano ao erario,
assim como atuando em fiscalizagbes especiais com tematicas relacio-
nadas a execugao da despesa publica.

Importa destacar que, além das Coordenagdes acima citadas, a Diretoria
no referido trimestre conta com apenas uma estrutura de apoio a execugao
dos seus trabalhos, sendo a Assessoria, composta por uma Assistente
Técnica de Diretoria de Controle Externo - CC4 e uma Estagiaria de
Pés-Graduagao, sem setor autonomo correspondente, tendo em vista nao
realizarem atividades fiscalizatdrias.

E relevante ressaltar também que a Secretaria desempenhava a triagem de
processos, a organizagao, o registro e a recepgao do atendimento externo,
presencial e telefénico, o controle de material e patriménio, controle de
movimentacao de processos do setor, dentre outros.

No entanto, esta Diretoria se viu confrontada com a falta de uma secre-
taria no trimestre em questao, e por isso, a Assessoria assumiu as fungoes
supracitadas, ampliando suas atribuigdes para além das tarefas originais
e produzindo uma adaptagdo cuidadosa e uma distribuigao eficiente de
responsabilidades.

Em suma, a auséncia de uma secretdria no 2° trimestre de 2024 repre-
sentou um desafio a ser enfrentado pela Assessoria. Contudo, com planeja-
mento, colaboragao e a adogao de praticas de gestao eficientes, a equipe da
DAD superou essa adversidade e manteve o nivel de exceléncia no desem-
penho de suas fungdes.

Ademais, por outro lado, a Assessoria ainda realiza todas as atividades
de assessoramento da diregdo, destacando-se dentre estas a produgéo de
minutas de Despachos, Certiddes, Oficios, Relatérios de Produtividade,
Memorandos e gestao dos arquivos, com todos os processos de trabalho
envolvidos.

Por fim, em concluséo a este tdpico, a Assessoria atua como um elo crucial
entre a lideranga da Diretoria e as demais areas da organizagdo, garan-
tindo a fluidez das comunicagdes e a eficiéncia dos processos internos.

Nesse contexto, sdo apresentadas neste relatério as atividades desenvol-
vidas por esta unidade no segundo trimestre de 2024:
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Tabela 64: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

Nomeacdo para cargo efetivo 0
Aposentadoria 0
Pensdo 0
Fiscalizacdo de CONCUrsos publicos/selectes 0
simplificadas
Contratacdo temporaria 0
Dentncia 3
Representacdo 4
Conclusiva 0
0

Outros (especificar)

FONTE: DAD

A DAD néo dispbe de grande parte da maioria dos processos analisados
referentes as tematicas da tabela acima, visto que nao é da competéncia
desta Diretoria. Dessa forma, néo existem dados a serem inseridos como:
descrigao do trabalho realizado, situagao atual, principais limitagoes/
restrigoes/dificuldades encontradas e periodos envolvidos.

Noentanto, cabeanossaDiretoriaaanalise de Dentincias e Representagoes,
o qual fora descriminado na tabela em comento. Embora ndo detenha
informagdes sobre os demais processos, a DAD desempenha um papel
fundamental no que se refere a analise de Denuncias e Representagoes,
contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos e a promogéao da
transparéncia publica.

A seguir, em se tratando das auditorias realizadas no periodo do referente
trimestre, foi levantando o que é pertinente com relagdo ao tipo, objeto,

fase atual e seus respectivos beneficios:

Tabela 65: Auditorias Realizadas no Periodo

BENEFiCIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)
. Auditoria de Contas Anuais de Gest&o Rﬂ]am;li(:i
Conformidade (SEMARH) SHmtee -

Transferéncias Especiais para o
Estado do Rio Grande do Norte, .
Relatorio final
decorrentes de Emendas emitido
. Levantamento Parlamentares ao Orgamento -
Geral da Unido

Recursos decorrentes do
Acordo de Empréstimo n2 8276-
BR obtidos junto ao Banco
Internacional para Execucdo

- A.uditoria Reconstrucdo e o
AR R Desenvolvimento (BIRD) dos
exercicios de 2023/2024
FONTE: DAD
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As auditorias realizadas trimestralmente sao essenciais para a trans-
paréncia, prevengao de fraudes, corrupgéo e desperdicios de recursos
publicos, além de melhorar a gestdo publica, em conformidade com
normas e regulamentos legais, para melhor atender as necessidades da
sociedade.

No que se refere as Fiscalizagdes Temadticas Realizadas no Periodo,
tem-se por base as Fiscalizagdes Especiais, em que requer mais atengao

por serem temas relevantes.

Tabela 66: Fiscalizagoes Tematicas Realizadas no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU

ENVOLVIDAS QUALITATIVOS)

= Auditoria Financeira nos
recursos decorrentes do
Acordo de Empréstimo n2.
8276-BR obtidos junto ao Execucdo
Banco Internacional para
Reconstrugio e DAD
Desenvolvimento (BIRD) dos
exercicios de 2023/2024

- Levantamento Acerca das
Transferéncias Especiais para
o Estado do Rio Grande do DAD Relatdrio final
Norte, decorrentes de emitido
Emendas Parlamentares ao

Orgamento Geral da Unido

- Levantamento dos Controles
Estruturantes das Unidades DAD
Jurisdicionadas do &mbito
estadual

Planejamento

FONTE: DAD

Na tabela seguinte, serd abordada a atuagao concomitante realizada no
trimestre. Essa atuagdo é responsavel por acompanhar a execugado do
orgamento e a gestéo fiscal dos Poderes e érgaos auténomos estaduais,
emitindo relatérios de acompanhamento da gestéo fiscal, bem como é
responsavel pelo acompanhamento concomitante da execugao da despesa
publica, atuando ainda de forma acautelatdria e tempestiva para evitar o
dano ao erario.

86



Capitulo 3 - Hesultados do Periodo

-

Tabela 67: Atuagdo Concomitante no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)

ENVOLVIDAS

Em termos de beneficios
quantitativos, espera-se
impedir a ocorréncia de
despesas de carater continuado
em razio de  possiveis
descumprimentos dos limites
previstos na legislagdo, tendo
em vista o equilibrio da gestdo
fiscal dos Poderes e Org3os
estaduais fiscalizados e,
consequentemente, o equilibrio
das contas publicas do Estado

. Acompanhamento da
Gestdo Fiscal dos
Poderes e Orgos

Autbnomos Estaduais, ALERN, TIRN, o ;]uzns?l . d:s esses  recursos
com reflexos da Lei TCE/RN e Finalizado ransferidos.

Complementar MPRN Em termos de beneficios
Federal n2 178, de 13 qualitativos, espera-se
de janeiro de 2021, contribuir para o atendimento

das normas da legislacdo fiscal
e, consequentemente, para a

que alterou a Lei de
Responsabilidade

Fiscal (RACOM JUD, consecugdo  dos  objetivos
RACON LEGIS, RACOM dessas normas, quais sejam,
MPE, RACOM TCE) - entre outros, o equilibrio das

contas publicas do Estado e a
transparéncia da gestdo fiscal
quanto aos recursos
transferidos aos Poderes e
orgdos autdbnomos estaduais.

12 Quadrimestre

2° Relatério Trimestral 2024 87
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= Acompanhamento da
Gestdo Fiscal dos
Poderes e Orgéos
Autbnomos Estaduais,
com reflexos da Lei
Complementar
Federaln? 178, de 13
de janeiro de 2021,
que alterou a Lei de
Responsabilidade
Fiscal (RACOM JUD,
RACON LEGIS, RACOM
MPE, RACOM TCE) -
32 Quadrimestre

ALERN, TIRN,
TCE/RN e
MPRN

= Acompanhamento de
atos ou
procedimentos
administrativos da
Administracdo Direta
estadual, identificados
a partir de dendincias
e representagdes (1D
n2 3.01.2024.006.000)

FONTE: DAD — TCE/RN

Relatdrio

Em termos de beneficios
gquantitativos, espera-se
impedir & ocorréncia de
despesas de caréter continuado
em razdo de  possiveis
descumprimentos dos limites
previstos na legislagio, tendo
em vista o equilibrio da gestdo
fiscal dos Poderes e Orgfos
estaduais fiscalizados e,
consequentemente, o equilibrio
das contas puiblicas do Estado
quanto a esses  recursos
transferidos.

Em termos de beneficios
qualitativos, espera-se
contribuir para o atendimento
das normas da legislacdo fiscal
e, consequentemente, para a
consecucdo  dos  objetivos
dessas normas, quais sejam,

entre outros, o equilibrio das
contas publicas do Estado e a
transparéncia da gestfio fiscal
quanto aos recursos
transferidos aos Poderes e
orgdos autdnomos estaduais.

2° Relatério Trimestral 2024
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A fiscalizag@o concomitante nesse periodo envolveu a andlise simultanea
dos atos administrativos e da aplicagao dos recursos publicos. Esta ocorre
durante a execugao de projetos, contratos e programas governamentais.
O grande objetivo desta fiscalizagao é a busca por transparéncia efetiva na
aplicagao dos recursos e a prestagdo de contas a sociedade.

Ja no que diz respeito aos Processos de Carater Seletivo na Unidade,
tem-se a obtengao de informacgdes acerca da tematica nesta Diretoria da
Administragao Direta. Nesta Diretoria, tais processos seletivos sdo condu-
zidos de maneira sistematica e rigorosa e esse tipo de processo envolve a
analise minuciosa de requisitos, a avaliagdo de competéncias e a selegédo
dos auditores que melhor se alinham aos objetivos e metas da instituigao.

Tabela 68: Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMACOES
= Quz?ntidade de Processos Seletivos na 07 (sete)
Unidade

RS 1.233.005.85 (um milhio e duzentos e trinta e
trés mil e cinco reais e oitenta e cinco centavos)
Em andamento com analise preliminar, conclusiva
» Faseatual / Quantidade ou diligéncia, bem como com a proposicio de

arquivamentos.

= Valor auditado (R$)

FONTE: DAD

Os dados acima se referem a 07 (sete) processos de carater seletivo que
passaram por esta Unidade no trimestre (abril a junho de 2024). A fase
em que cada um se encontra é relativa, visto que alguns foram arqui-
vados e outros sairam desta Diretoria para demanda externa.

Em seguida, sera abordada a tematica sobre Atividades Relacionadas as
Contas de Governo no Periodo.

Tabela 69: Atividades Relacionadas as Contas de Governo no Periodo

SITUACAO
L] RACOM-GOV (1° Quadrimestre 2024) Execugio
u Gestio fiscal dos Poderes e lf)rgios Autdnomos Execucio
FONTE: DAD

Em suma, as atividades relacionadas as Contas de Governo neste periodo
trimestral s@o de extrema importancia para avaliar o desempenho econd-
mico, alocar recursos e garantir a eficiéncia da administragao publica.

Ja com relagdo ao tema seguinte, por sua vez, tem por atribuicao fiscali-
zatdria a avaliagao da gestao anual das unidades gestoras dos jurisdicio-
nados da Administragéo Direta Estadual. Veja:
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Tabela 70: Atividades Relacionadas as Contas de Gestao no Periodo
BENEFICIOS ESPERADOS

- .
OBJETO/ASSUNTO s FASEATUAL  (QUANTITATIVOS E/OU
. — QUALITATIVOS)
L] Auditoria de Contas Anuais de Relat{',.rilt:iﬁnal —_
Conformidade Gestdo (SEMARH) cmitido
FONTE: DAD

No que tange as atividades relacionadas a Tabela, foi realizado o acom-
panhamento da tempestividade quanto a prestagido das contas anuais de
gestdo dos jurisdicionados da Administragio Direta Estadual, tendo seu
relatério final emitido e os respectivos beneficios elencados na tabela em
questdo. Também foi realizada a Auditoria de Conformidade nas Contas
Anuais de Gestao da SEMARH, tendo sido emitido o relatério preliminar
para comentarios do gestor.

Em seguida, serda explorado o campo de Procedimentos de
Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo.

Tabela 71: Procedimentos de Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo

BENEFICIOS

i -] - / S
OBJETO/ASSUNTO D DK FASEATUAL ESPERADOS

ENVOLVIDAS (QUANTITATIVOS
E/OU QUALITATIVOS)

1° Quadrimestre Os beneficios esperados

= RACOM-GOV T‘él;EEJRIfNN) .II;J,]]]?];IN de 2024 em estio descritos abaixo da
€ planejamento tabela
. Gestio fiscal dos Poderes ALERN, TIRN,  [°Quadiimestre  Os beneficios esperados
e f)rgios Auténomos TCE/RN e MPEN de 2E}24 cm estio descritos abaixo da
planejamento tabela
FONTE: DAD

Em termos de beneficios quantitativos, espera-se impedir a ocorréncia
de despesas de carater continuado em razdo de possiveis descumpri-
mentos dos limites previstos na legislacao, tendo em vista o equilibrio da
gestao fiscal dos Poderes e Orgaos estaduais fiscalizados e, consequente-
mente, o equilibrio das contas publicas do Estado quanto a esses recursos
transferidos.

Em termos de beneficios qualitativos, espera-se contribuir para o atendi-
mento das normas da legislagéo fiscal e, consequentemente, para a conse-
cugao dos objetivos dessas normas, quais sejam, entre outros, o equilibrio
das contas publicas do Estado e a transparéncia da gestao fiscal quanto
aos recursos transferidos aos Poderes e 6rgaos auténomos estaduais.

Em seguida, sera tratado sobre o relacionamento com outras unidades
desta Corte de Contas, bem como com os érgaos externos, que € essencial
para uma comunicagdo mais acessivel, eficaz e transparente.

Esta Diretoria prioriza um tramite mais célere quando se trata de dar apoio
ao controle social, que visa facilitar o acesso do cidaddo as informagoes
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e aos servigos colocados a sua disposigao, assim como o meio de acessa-
-los. Da mesma forma, séo priorizadas as solicitagdes de 6rgaos externos,
principalmente no que diz respeito a Denuncias e Representacoes.

Tabela 72: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

QUANTIDADE QUANTIDADE

RECEBIDA RESPONDIDA

* Demandas encaminhadas pela Quvidoria 3 3
* Demandas encaminhadas por outras unidades 3 3
= Requisigdes dos Gabinetes e da CGP
=  Requisigdes do Ministério Piblico de Contas 0 0
=  Requisigdes do Ministério Publico Estadual 0 0
=  Requisigdes do Ministério Piiblico Federal 0 0
= Requisi¢des do Poder Judiciario Estadual 0 0
*  Demandas do Poder Legislativo Estadual 0 0
= Demincias / Representagies T 7
= Atendimento direto ao jurisdicionado 6 6
= Qutros (especificar) 0 0

TOTAL 19 19

FONTE: DAD

Quanto ao tépico de atendimento direto ao jurisdicionado, cabe aqui citar
a participagdo de membros da equipe em reunibes, cursos, seminarios e
outros eventos, os quais relacionamos a seguir.

1. Apresentacdo do Plano de Fiscalizagao Anual — 2024/2025

2. Participagdo na XXVIII Semana Contabil e Fiscal para Estados e
Municipios - SECOFEM, Natal/RN

3. Encontros Regionais com Gestores Publicos com evento em Natal
4. 111 Seminario de Auditoria de Controle Externo do TCE/RN

5. Treinamento de agentes publicos para o terceiro ciclo do Programa
Nacional da Transparéncia Publica (PNTP)

6. Participagdo no XI Féorum Nacional de Bibliotecarios e Arquivistas dos
Tribunais de Contas (Bibliocontas)

7. Participagdo no treinamento das Comissoes de Avaliagao, de Controle
da Qualidade e de Garantia da Qualidade do Marco de Medigdo de
Desempenho (MMD-TC)

8. Realizagao dos trabalhos internos do ciclo 2024 do Marco de
Medigao de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC)
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9. Participagado no ciclo de palestras sobre experiéncias e perspectivas
futuras do Laboratdrio de Informagdes para o Controle (LabContas)

10. Participagdo no Webinar - Lei de Responsabilidade Fiscal 24 Anos

11.Formagdocomomaédulo"Tépicos EspeciaisdaEstruturaOrganizacional
da Area Fim" destinado & turma do programa de Residéncia em Tecnologia
da Informagéo (TI), resultado da parceria entre o Tribunal de Contas do
Estado (TCE/RN) e o Instituto Metrépole Digital (IMD/UFRN)

12. Encontros Regionais com Gestores Publicos com evento em Pau dos
Ferros

13. Participagao na 2® Reunido Ordinaria da Comissdo Geral de Trabalhos
Técnicos do Comité Técnico de Educacao-IRB

14. Participagao no VI Simpdésio Nacional de Educagao

Jano que diz respeito a participagdo de membros da equipe em reunioes, é
importante destacar que isso possibilita a troca de experiéncias, a identi-
ficagdo de desafios e de solugdes que visam aprimorar o atendimento pres-
tado aos jurisdicionados. Por isso, a seguir, seguem as principais reunioes
mais relevantes para o Corpo Técnico da DAD no trimestre em questéo:

1. Reuniao sobre AOP Planejamento

2. Reunido com a Comissdo Permanente de Estudos dos Assuntos da
Contabilidade Publica do RN

3. Reuniao sobre o Levantamento dos Controles Estruturantes

4. Reuniao com o Contador Geral do Estado para apresentar a implan-
tagdo do RCM que trata da ordem cronolégica no SIGEF

5. Reunido com o Conselheiro Ed, a Promotora da satide e o Secretario de
Controle Externo para tratar de demandas da promotoria relacionadas a
pasta da satide do Estado

6. Reunido para tratar sobre Agdo Unificada Nacional da Educacao

7. Reuniao Projeto Governo Cidadao

No proximo tépico, serd levantada a quantidade de informagoes técnicas

produzidas no trimestre em questdo. No periodo em analise, a DAD
produziu o seguinte quantitativo de informacgdes técnicas:
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Tabela 73: Quantidade de Informagdes Técnicas Produzidas no Trimestre

INFORMACAO TECNICA QUANTIDADE

= Analise Preliminar 05
= Analise Conclusiva 06
= Diligéncia 06
®» Despacho de Merito 00
®* Despacho de Arquivamento 04
®» Despacho de encaminhamento intermno 22

TOTAL 43

FONTE: DAD
Na tdltima tabela, serdo levantadas as agdes e projetos do Plano Diretor
2023/2024, incluindo a agao ou projeto, o percentual realizado no periodo,

bem como o percentual acumulado e suas respectivas situagdes atuais:

Tabela 74: Agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

% REALIZADO %

NO PERIODO ACUMULADO SITUACAC?
= Definir procedimento para
execucio do controle 23% 50% Em andamento
concomitante no dmbito da DAD
= Acompanhar os processos de

auditoria/fiscalizagio da DAD no

ambito do TCE/RN. incentivando

a discussio técnica e estimulando 20.50% 87.50% Em andamento
a comunicagio entre a unidade de

controle externo e os respectivos

orgios julgadores

. LT O EVTEED 6 2l D e 66.67% 66.67% Em andamento
analise das Contas de Govemo : :

= Criar grupos de estudo para
promover o compartilhamento de

conhecimentos ¢ colaborar 2333% 83.33% Em andamento
qualitativamente com o
desempenho das atividades no

ambito da DAD

- ;mplﬂ“ma‘iif’ da  ferramenta 25.83% 95.83% Em andamento

TOTAL 05

FONTE: Channel

¢ Definir procedimento para execugao do controle concomitante no &mbito da DAD: previsdo de término
em 19/12/2024; Acompanhar os processos de auditoria/fiscalizagdo da DAD no ambito do TCE/RN: previsao
de término em 19/12/2024; Criar grupos de estudo para promover o compartilhamento de conhecimentos:
previsao de término em 31/07/2024; RACOM GOV: em andamento; Trello: em etapa de execugao da utilizagao
da ferramenta eletrénica pela equipe da Unidade Técnica.
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No que concerne ao desenvolvimento das atividades previstas no Plano
Diretor aprovado para o biénio 2023/2024, a equipe da DAD definiu
procedimentos para execugao do controle concomitante no ambito da
DAD, bem como deu continuidade a agao de "Acompanhar os processos
de auditoria/fiscalizagdo da DAD no ambito do TCE/RN, incentivando
a discussao técnica e estimulando a comunicagdo entre a unidade de
controle externo e os respectivos orgaos julgadores”, acompanhando
os processos de auditoria/fiscalizagao e, ainda, identificando oportuni-
dades de discussao técnica e promovendo apresentagdes dos trabalhos
desenvolvidos pela unidade de controle externo.

Ademais, visando aprimorar a atuagdo da DAD na analise das Contas
de Governo, a equipe técnica se fortaleceu para elevar a comunicagao
e transparéncia. Ao implementar tais agoes, a DAD percebeu que pode
elevar ainda mais a exceléncia de sua atuagao, fortalecendo a fiscalizagao
e o controle das Contas de Governo. Isso, por sua vez, reflete positiva-
mente na gestio dos recursos publicos e na promogéo da accountability
perante a populagao brasileira.

Além disso, no ambito da agao de 'Criar grupos de estudo para promover
o compartilhamento de conhecimentos e colaborar qualitativamente
com o desempenho das atividades no ambito da DAD', foram selecio-
nadas tematicas de maior relevancia para a execugdo dos trabalhos
na unidade. Foram realizados encontros quinzenais que permitiram o
andamento de outra agao, que € a de 'Acompanhamento da Gestao Fiscal
do Poder Executivo Estadual. Durante esses encontros, foram discu-
tidos a forma e os critérios de atuagdo da DAD no acompanhamento dos
limites e vinculagdes constitucionais/legais, da Gestao Fiscal, da Gestéo
Orgamentdria e das alteragdes orgamentarias, com o intuito de aperfei-
goar a Matriz de Planejamento e Procedimentos e promover a melhoria
do RACOM GOV."

Por fim, ainda com relagdo a tabela, em continuidade a implementagéo da
ferramenta eletrénica '"Trello' para gerenciamento de projetos e tarefas
na DAD, foram avaliadas oportunidades de melhoria. A ferramenta foi
aprimorada para atender as necessidades do setor.

Em conclusao, esta Diretoria reitera o seu esforgo e empenho diario para
respeitar os principios da Administragdo Publica, como por exemplo: a
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia.

Nao apenas respeitar, como também colocar em pratica, de maneira
cada vez mais assertiva, com a finalidade de servir a sociedade, proteger
o interesse publico e manter a estabilidade necessaria para um funcio-
namento eficaz do nosso Estado.
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3.4.3 Diretoria de Administracao Indireta (DAI)

A Diretoria de Administragido Indireta (DAI) compde a estrutura orga-
nizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e
constitui érgao de controle externo, vinculado a Secretaria de Controle
Externo, dirigida por um(a) Diretor(a) e composta por Auditores do
Controle Externo, tendo por finalidade a analise dos processos relativos a
Administragdo Indireta do Estado e dos Municipios, bem assim referentes
a outras entidades que se enquadrem nas finalidades pertinentes e que
recebam recursos oriundos do orgamento publico estadual ou municipal,
além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento,
nos moldes do art. 13, da LCE n° 411, de 08 de janeiro de 2010, alterada pelo
art. 171, da LCE n° 464, de 5 de janeiro de 2012.

Trata-se de Orgao que concretamente realiza a relevante atividade de
controle externo dos gastos publicos nas entidades que compdem a
Administragao Indireta do Estado e dos Municipios, isto é, suas autar-
quias, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas
publicas e sociedades de economia mista, além de outras entidades que
se enquadrem nas finalidades pertinentes a Diretoria e que recebam
recursos oriundos do orgamento publico estadual ou municipal.

Assim, a DAI atua realizando fiscalizagdes especiais, tais como: levanta-
mentos, auditorias, inspegdes e monitoramentos nas entidades de sua
competéncia, analisa prestagao de contas dos seus jurisdicionados, acom-
panha editais de licitagdo, monitora a execugao de contratos e de convénios
firmados pelas entidades publicas, inclusive sugerindo a corregéo de irre-
gularidades verificadas nesses instrumentos, além de examinar denun-
cias e representagdes na tentativa de evitar a ocorréncia de prejuizo, ou
viabilizando, sempre que possivel, o ressarcimento de valores aos cofres
publicos.

Dentre as diversas atribuigdes da DAL, destaca-se ainda a importante fisca-
lizagdo do cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n.° 101/2000, de ordem a promover o equilibrio fiscal
dos entes por ela fiscalizados, aprimorando-se, desse modo, a responsabi-
lidade na gestao fiscal dos recursos publicos, com o fim de prevenir riscos
e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, em
beneficio da sociedade.

Nesse contexto, s@o apresentadas neste relatério as atividades desenvol-
vidas por esta unidade no segundo trimestre de 2024.
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Tabela 75: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

= Dendncia 04
u Representagdo 00
. Monitoramento 01
u Ordem cronolégica 00
u Apuragdo de responsabilidade 06
= Outros({ Convénios e respostas
oficios) o
Total 15

FONTE: Tabela de Produtividade da Diretoria- DAI

Nesse periodo do 2° trimestre de 2024 foram produzidas 15 informagdes,
em observancia aos prazos previstos no PFA 2024/2025, contendo um
estoque atual de 07 (sete) processos

Nesse periodo deu-se continuidade a fase de planejamento da "Auditoria
Operacional sobre a execugdo das medidas socioeducativas de compe-
téncia estadual, no &mbito da Fundase, ID 4.02.2023.048.000".

Tabela 76: Auditorias Realizadas no Periodo

BENEFiCIOS ESPERADOS
OBJETO/

(QUANTITATIVOS E/OU

FASE ATUAL

ASSUNTO QUALITATIVOS)

Aprimoramento da  Politica de
Socioeducacdo no Estado do RN com
incremento da reintegracdo social dos

e adolescentes atendidos pelo sistema

os programas de k i . .
socioeducativo; reducdo da violéncia
Acompanhamento de Egressos = Rt
. - g : urbana; protegdo dos direitos humanos
do ivo do DAl Planejamento o
) . dos adolescentes, familias e
Rio Grande do Norte no dmbito L .
funcionarios e demais agentes
da Fundase. (ID Ivi 30 d did
envolvidos na execugdio de medidas
4.02.2023.048.000) . . o = .
socioeducativas; prevengdo social de

atos infracionais; promocdo de uma
sociedade mais inclusiva.

FONTE: Documentacgao da Coordenagéo de Fiscalizagdes Especiais
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Apés definir o objetivo e o objeto da Auditoria Operacional conforme
descrito no ultimo relatoério trimestral, a equipe continuou os trabalhos
para coletar mais informacgdes a fim de delimitar o escopo da auditoria.
Para aprofundar o conhecimento sobre o panorama histérico e os princi-
pais desafios enfrentados pela Fundase na consecugéo de seus objetivos
institucionais, a equipe técnica organizou uma reunido com membros
do Ministério Publico Estadual. Elaborou-se a documentagdo neces-
saria, como o planejamento da pauta e o oficio de solicitagdo da reuniio.
A equipe também procedeu a selegdo dos participantes, comunicagao
com os interessados e outras providéncias indispensaveis a realizagao
o encontro.

A reuniao ocorreu em 09/04/2024 na sede da Procuradoria Geral de
Justica e foi fundamental para aprofundar o entendimento sobre a
Fundase/RN. Os membros do Ministério Publico participantes foram
selecionados por sua experiéncia e conhecimento acerca da Fundase
e da politica socioeducativa no Estado. Durante o encontro, apresen-
tou-se um panorama do processo de intervencdo judicial enfrentado
pela Fundacéao, incluindo a situagao inicial, os avangos alcangados e os
desafios restantes, além das percepgdes dos promotores de justiga sobre
os principais obstaculos para a efetiva ressocializagdo dos adolescentes
atendidos pelo sistema socioeducativo.

Com base nos estudos realizados e experiéncias compartilhadas, a
equipe promoveu algumas reunides internas nas quais definiu: as maté-
rias que comporiam o universo fiscalizado, a abordagem de auditoria
mais adequada a cada aspecto selecionado e, por fim, as questoes de
auditoria. A etapa seguinte consistiu no desenvolvimento da Matriz de
Planejamento e Procedimentos, a qual explicita a estrutura metodolé-
gica, diretrizes para a condugado da auditoria e métodos a serem apli-
cados para a consecugao do objetivo definido. Este documento foi subme-
tido ao controle de qualidade pelo supervisor e posteriormente validado
pela Diretoria em atencgéo as disposigdes da NBASP.

Concluida a Matriz de Planejamento e Procedimentos, o préximo passo
foi selecionar a melhor técnica para a apresentagio desta a entidade
fiscalizada, em consonédncia com as diretrizes de comunicagdo eficaz
estabelecidas pelas NBASPs. Apds amplo debate, a equipe optou pelo
Painel de Referéncia, método que envolve, além da unidade fiscalizada,
outras partes interessadas no objeto fiscalizado, de modo a ampliar a
estratégia de comunicagdo e promover a escuta de opinides de especia-
listas acerca do trabalho proposto.

Para operacionalizar o painel, a equipe executou uma série de tarefas
preparatorias, incluindo o desenvolvimento de uma versdo simplifi-
cada da matriz de planejamento (encaminhada previamente aos parti-
cipantes); selegdo dos participantes; busca de informagdes de contato;
elaboragdo de convites e oficios; desenvolvimento da pauta e roteiro;
preparacao dos slides; reserva do local, contato com a Assessoria de
Comunicagao Social, dentre outras atividades essenciais a concretizagao
do evento.
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Assim, no dia 18/06/2024, ocorreu o Painel de Referéncia na sala de
reunides da presidéncia desse Tribunal de Contas. O evento contou com
a participagdo do Presidente da Fundase; representantes do Ministério
Publico Estadual, Secretaria de Estado de Educacgéao, Secretaria de Estado
do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social; e do Observatoério da popu-
lagado infanto-juvenil em contextos de violéncia. Também estiveram
presentes os integrantes da Comissao de Auditoria, Diretora de Controle
Externo da Administragao Indireta, representante da Secretaria de
Controle Externo, entre outros.

Na ocasido, procedeu-se a contextualizagdo da auditoria, apresentagao
da Matriz de Planejamento e Procedimentos, além da escuta ativa das
contribuigdes individuais de cada convidado. A iniciativa foi bem-suce-
dida, pois o trabalho desenvolvido teve uma 6tima acolhida e foi ampla-
mente elogiado pelos presentes. Posteriormente, a equipe de auditoria
se reuniu internamente para apreciar as contribuigdes colhidas no
painel de referéncia e consignou suas conclusdes em papel de trabalho
especifico.

Nessa seara, cumpre ainda relatar a participacdo dos membros da
Comissao de Auditoria no Seminario Estadual para Avaliagao e Revisao
do Plano de Atendimento Socioeducativo realizado no dia 06/06/2024 na
Escola de Governo Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales. O evento propi-
ciou maior integracao da equipe de auditoria com a comunidade socioe-
ducativa e ampliou o horizonte de conhecimentos acerca do assunto no
cendrio atual.

Apesar dos progressos alcangados, a equipe de auditoria enfrentou
alguns obstaculos que dificultaram o cumprimento do cronograma
inicialmente estabelecido. A organizagéo da reunido e do painel de refe-
réncia demandou mais tempo do que o esperado. Os principais entraves
incluiram a dificuldade em obter informagdes de contato validas de
todos os participantes, uma vez que, frequentemente, os telefones e
e-mails informados nas paginas eletrénicas dos 6rgdos nao estavam
funcionando. Foi necessario recorrer a outros meios, como o Instagram,
por exemplo, para contatar as partes interessadas. Além disso, encon-
trar uma data que fosse conveniente para todos os convidados também
representou um desafio, devido aos frequentes conflitos de agenda. Por
fim, a equipe de auditoria, ja inicialmente reduzida para uma auditoria
dessa magnitude, sofreu a perda de um membro que passou a atuar em
outro setor.

Dentro das fiscalizagdes especiais/tematicas destaca-se o prossegui-
mento do "Monitoramento sobre o cumprimento das normas de gover-
nanga corporativa pelas Empresas Estatais do RN (Lei n° 13.303/2016)"
(ID 4.02.2022.059.000).
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Tabela 77: Fiscalizagdes Tematicas Realizadas no Periodo

BENEFICIOS

UNIDADES
OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL ESPERADOS (QUANTITATIVOS

ENVOLVIDAS
E/OU QUALITATIVOS)

Qualitative: O fortalecimento

* Monitoramento sobre o da Governanca nas estatais

. traz, dentre outros, os
cumprimento das normas de . - e

seguintes beneficios: 1.

governanga corporativa pelas Aumento da confianca dos

Emp < tais do RN (Lei Relaifério de imeitidores e da societilade na

Monitoramento  gestdo das estatais. 2.

n? 13.303/2016) (ID EMPARN Melhorias na gestdo de riscos e

protecdo do patrimdnio
] publico. 3. Promogdo da
equidade com praticas que
garantam tratamento justo as
partes interessadas.

Quantitative: 145 deliberagdes

implementadas.

FONTE: Coordenacéao de Fiscalizagoes Especiais e SISGDF

O objetivo dessa agdo é avaliar o cumprimento do Acérdao 413/2021,
o qual impde a adogdo de medidas voltadas ao fortalecimento da
Governanga Coorporativa das Estatais. Nesse trimestre, a atuacao dessa
Unidade Técnica se deu no ambito da Emparn, mediante a solicitagdo
de documentos essenciais ao prosseguimento da analise técnica. Desse
modo, o grau de atendimento das deliberagbes permanece o mesmo
— 51%.

Esta Diretoria de Administragdo Indireta (DAI) por intermédio da
Coordenadoria de Fiscalizagdo Concomitante, com atuagdo Célere e
tempestiva, no periodo em questéo, operou nas seguintes as agoes, além
das outras agoes de acompanhamentos:
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Tabela 78: Atuagado Concomitante no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

UNIDADES
OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL {QUANTITATIVOS E/OU

ENVOLVIDAS

® Andlise e instrugdo de

a jurisdicionados da
Administragdo Indireta

® |nstrugdo preliminar de
Dentncias e Representagdes
relativas a atos de
jurisdicionados da
Administragio Indireta

processos em estoque, relativos
Em andamento

Em andamento

Previ-Mossoro

QUALITATIVOS)

Realizar analise de defesas,
solicitar ou analisar diligéncias,
emitir informagtes conclusivas,
bem como produzir qualquer
infformagdc apta a dar
celeridade no julgamento do
meérito e, portanto, contribuir
na resolugdo da demanda sob
analise.

Evitar dano ao erario, evitar a
continuidade de
irregularidades em contratos
de prestagdo de servicos e
compras publicas, bem como
evitar o prosseguimento de
fiscalizagbes frageis.

FONTE: SIAI Painel de BI, planilha de produtividade da DAI e planilhas de produtividade

de teletrabalho dos servidores.

No desenvolvimento dos trabalhos da Coordenagdao de Atuagao
Concomitante, é importante ressaltar o trabalho pioneiro e inovador com
utilizagao de ferramenta de Bl na andlise da quebra da Ordem Cronoldgica
de Pagamentos (OCP) por parte dos 6rgéos jurisdicionados desta Diretoria
(ID. 3.02.2023.018.000) (Acompanhamento do cumprimento da Ordem
Cronoldgica de pagamentos das Unidades da Administragao Indireta do
Estado do RN por meio da Ferramenta de Business Intelligence).

Quanto ao acompanhamento, de forma continua, da utilizagao de
recursos publicos, com vistas a detectar e corrigir tempestivamente
possiveis desvios nos processos de aquisigdo de produtos, contratagao
de servigos, execugao de contratos administrativos, o ALICE emitiu 19
(dezenove) alertas de inconformidades de licitagbes e contratos, cujo total
de recursos alcangou R$ 15.442.452,54 (quinze milhdes, quatrocentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos). Contudo, nenhum alerta de possivel irregularidade se
confirmou apds anélise da equipe técnica.
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Tabela 79: Procedimentos de Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo

OBJETO/ASSUNTO

UNIDADES
FASE ATUAL
ENVOLVIDAS

BENEFICIOS ESPERADOS

(QUANTITATIVOS E/OU

QUALITATIVOS)

* Acompanhamento
sistema ALICE

* Acompanhamento de atos
ou procedimentos
administrativos de
jurisdicionados da
Administragdo Indiretaem
curso, decorrentes de
dendncias e representagdes

* Acompanhamento do
cumprimento da Ordem
Cronolégicade pag; 1!
das Unidadesda
Administragdo Indiretado
Estado do RN por meio da
Fcl L] t de B i
intelligence.

Todos os
jurisdicionados da
Administragdo
Indireta do Estado e
dos municipios do
RN -84
jurisdicionados

Em andamento

Consorcio
Em andamento
MNordeste/SESAP

MNenhuma nesse

trimestre Em andamento

Prevenir, detectar, corrigir e
coibir @  ocorréncia de
irregularidades,
desvios de recursos publicos.

fraudes e

Contribuir para solugdo célere e
efetiva da irregularidade

apurada.

Fomentar o efetivo
cumprimento da ordem
cronologica de pagamentos dos
jurisdicionados da

Administragdo  Indireta, de
modo a respeitar os principios
da legalidade, moralidade,
probidade e impessoalidade,
além de trazer previsibilidade e
seguranga aos credores das
entidades que compbem a
Administragdo  Indireta do

Estado e municipios do RN.

FONTE: planilha de produtividade da DAI, planilha de controle das informacées
do ALICE e planilhas de produtividade de teletrabalho dos servidores.

Ao longo do trimestre foram enfrentados problemas técnicos nas ferra-
mentas eletronicas de acompanhamento do ALICE e do Painel de BI
da Ordem Cronoldgica de Pagamentos que limitaram a atuacdo da
Coordenagao de forma célere.

Quanto a atuagdo da Coordenacdo de Contas de Gestdo e Estoque
Processual, destaca-se o trabalho desenvolvido de forma pioneira e inova-
dora de Auditorias de Andlise de Contas de Gestao, utilizando-se de meto-
dologia/sistemética desenvolvida no Ambito da DAI durante o Plano de
Diretrizes 2023/2024, iniciando a fase de planejamento.
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Tabela 80: Fiscalizagdes Tematicas Realizadas no Periodo no ambito das Contas de Gestéo

BENEFICIOS ESPERADOS

UNIDADES
OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL {QUANTITATIVOS EfOU

ENVOLVIDAS
QUALITATIVOS)

Qualitativo:

contribuir para a melhoria da

gestdo dos 6rgdos e entidades

da administragdo  publica
= Auditoria de conformidade indireta no dmbite do Estado
do Rio Grande do Norte, seja

e e - como  valioso instrumento

entidades da Administragdo tendente a incentivar o

. DER, FUNCARTE e . controle social, pela
Indireta ID 2.02.2024.019.000- CIS-AMSO P disponibilizagdo de forma
Portaria N2 15/2024-SECEX ampla das informagdes

atinentes as contas publicas sob
a sua fiscalizagdo, nos termos
estatuidos no art. 153 da Lei
Complementar Estadual n2
464/2012 (Lei Orgénica do TCE-
RN).

FONTE: Dados da Diretoria
Durante o 2 ° trimestre de 2024 a atuagdo da Diretoria relacionadas a

outras Unidades técnicas do Tribunal de Contas estao relacionadas na
tabela a seguir:

Tabela 81: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

QUANTIDADE QUANTIDADE

RECEBIDA RESPOMDIDA
Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 01 01
Demandas encaminhadas por outras 00 oo
unidades
Requisigdes dos Gabinetes e da CGP 0 0
Requisicdes do Ministério Plblico de 0 0
Contas
Requisigdes do Ministério Publico Estadual 0 0
Requisigdes do Ministério Publico Federal 0 0
Requisigdes do Poder Judiciario Estadual 0 0
Demandas do Poder Legislativo Estadual 0 0
Dendncias / Representagdes 01 01
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Atendimento direto ao jurisdicionado 0 0

Qutros [Elaboragdo do PFA 2024/2025) 0 0

FONTE: Dados da Diretoria

No trimestre em evidéncia, foram produzidas 15 informagdes técnicas e
02 despachos de mérito produzidos pela Gestao como apresentado abaixo:

Tabela 82: Quantidade de Informagdes Técnicas Produzidas no Trimestre

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE

= Analise Preliminar 04
= Analise Conclusiva 09
= Diligéncia 02
= Despacho de Mérito (Gestéo) 01
. Despacho de Arquivamento( Gestdo) 01
= Outras (especificar)

TOTAL 17

FONTE: Planilha de produtividade da DAI e pasta de Despacho da Diretoria
— DAI Gestao- Despachos 2024

Durante o 2 ° trimestre de 2024 a atuagao da Diretoria nas agdes do PD
2023/2024 podem ser visualizadas na tabela a seguir:
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Tabela 83: Agbes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%
%
REALIZADO

AGCAO/PROJETO

. ACUMULADO
NO PERIODO

= Aprimorar A  Gestdo Interna com o 0 100
Desenvolvimento de Novas Habilidades Técnicas dos
Servidores da DAI

= Desenvolvimento de funcionalidades de 0 28,57
comunicagdo oficial com os jurisdicionados pelo
portal do gestor.

= Elaborar proposta para implantagdo de 0 100
metodologia/sistematica de analise das contas de
gestdo das entidades da Administragdo Indireta.

= Criagio de Metodologia de Verificagdo do 5 44
Cumprimento dos Requisitos de Governanga das
Estatais (Seg3o | Da Lei Das Estatais)

TOTAL DAS AGOES DAI ACUMULADAS ATE

27/06/2024

FONTE: Channel

7Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado.....
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SITUAGAO?

Em dia

Aguardando posigdo

DIN
Encaminhamento de
memorando
02/2024-DAl  para
Diretoria de

Informatica,

informande que a
acdo se encontra na
DAI sobrestada, até o
desenvolvimente  de
ferramenta pela DIN
para  vwiabilizar a
comunicacdo com o
gestor pelo Portal do
gestor. A DIN
apresentou uma
ferramenta que n3o
possui o0s requisitos
minimos tratados no
memorando

02/2024-DAI

Em dia. Projeto
finalizado
Encaminhamento de
modelos do Projeto
de Anilise de Contas
de Gestio- DAl a
SECEX por meio do

memorando

004/2024-DAI
Atrasado,

em fase de aplicacdo

do teste piloto
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Registre-se que durante o 2° trimestre de 2024, toda a equipe técnica da
Diretoria, composta por Auditores de Controle Externo estiveram efetiva-
mente trabalhando na elaboragao do PFA 2024/2025 em agao conjunta com
a SECEX e demais Diretorias, com participagdo em reunioes intersetoriais,
reunioes setoriais, elaboragao de demandas fiscalizatdrias, de propostas de
agoes, revisao das agdes, de forma que demandou muitas horas da capaci-
dade operacional da unidade técnica, implicando na necessidade de alguns
ajustes nas atividades da Diretoria para o atendimento da demanda e para
dar cumprimento as agdes do PFA 2023/2024 e PD 2023/2024.

Em razao disso, dessa adaptagdo de capacidade operacional, a agdo de
Criagao de Metodologia de Verificagdo do Cumprimento dos Requisitos de
Governanga das Estatais (Segéo I Da Lei Das Estatais) do PD 2023/2024,
especificamente, na fase de realizagéo de teste piloto do modelo apresen-
tado sofreu um pequeno atraso, considerando, que o teste piloto esta sendo
aplicado no segundo trimestre, entrando para o terceiro trimestre.

Nesse mesmo sentido, foi necessario fazer um ajuste de prazo na fase de
planejamento da Agao de Auditoria Operacional sobre Auditoria operacional
sobre a execugao das medidas socioeducativas de competéncia estadual, no
ambito da Fundase ID 4.02.2023.048.000- PORTARIA N° 21/2024-SECEX/
TCE/RN.

Por fim, durante esse trimestre os servidores da DAI participaram de
cursos, tais como: Seminario Estadual para Avaliagdo e Revisao do Plano
de Atendimento Socioeducativo, Inovagdo no Setor Publico; Inteligéncia
Artificial e Jornada para o Futuro: oportunidades e Riscos; Gestao Dos
Residuos Sélidos: Orientagdes, Boas Praticas E Obrigagdes Da Administragdo
Municipal Para O Encerramento Dos “Lixdes” E Atendimento A Pnrs E Pers;
Controle Externo Em Transporte Coletivo: Licitagdo, Execugao Contratual
E Tarifa; Elaboragdo de Relatérios de Auditoria; Politicas Publicas para
garantia da efetivagdo dos direitos de criangas e adolescentes"; Ouvidoria
Day; 2° Encontro de Integragao Sistema de Justiga e politica Socioeducativa;
Inovagdo no Setor Publico; Programa Nacional da Transparéncia Publica
- ciclo 2024; III Seminario de Auditoria de Controle Externo do TCE/
RN; Auditoria Em Foco: Fixagdo Remuneratéria dos Agentes Politicos
Municipais, assim como participou de audiéncias publicas no ambito da
Justica Federal em sede de Acompanhamento da Governanga judicial da
URBANA e representacao de técnica em ato de assinatura do Termo de
Regularizagdo dos Débitos Fiscais da Companhia de Limpeza de Natal
(Urbana), trabalho que envolve érgéaos auténomos e do Poder Judiciario.
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3.4.4 Diretoria de Administracao Municipal (DAM)

ADiretoria de Administragao Municipal — DAM, integrante da estrutura
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, tem
como missdo basilar o exercicio da fiscalizagdo de natureza orgcamen-
taria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Administragdo
Publica dos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Paraodesempenhodesuasfungdes,a DAM conta com duas Coordenagoes
como subdivisdes internas, de acordo com a natureza da demanda.

A Coordenacao de Fiscalizagao de Contas de Governo, cuja notagdo para
a area restrita € DAM_FGO é responsavel por fiscalizar as contas de
governo dos municipios, abrangendo as atividades de fiscalizagdo dos
relatdérios anuais das contas do chefe do executivo municipal para efeitos
de emissdo de parecer prévio, bem como de fiscalizagdo da gestéao fiscal
dos Poderes municipais.

A Coordenacéao de Fiscalizagao de Contas de Gestéao, cuja notagéo para a
area restrita € DAM_FGE, por sua vez, tem por atribuigao a fiscalizagao
dos atos de gestéao, seja por meio do controle concomitante, com a ativi-
dade do observatoério da despesa publica, seja por meio de auditorias
programadas realizadas sobre os referidos atos de gestao.

E importante destacar ainda que a Diretoria, com a notagio para a area
restrita representada por DAM_Diretoria, conta com duas estruturas
para execugdo dos seus trabalhos, a Secretaria e a Assessoria, ambas
sem setores auténomos correspondentes na area restrita, tendo em
vista néo realizarem atividades fiscalizatérias, mas sim atividades de
movimentacao processual, atendimento aos jurisdicionados, a produgao
de Despachos, Certidoes, Oficios, Memorandos, Relatérios e gestdo dos
materiais e patriménio da Diretoria.

Nesse contexto, serdo apresentadas neste Relatério as atividades desen-
volvidas por cada uma das Coordenagdes de Fiscalizagdo no segundo
trimestre de 2024.
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Tabela 84: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

*» (ontas de Governo 57
®» Apuracdo de Responsabilidade 23
*» (ontas de Gestao -

= Prestacdo de Contas - LRF 05
* Denuncia 09
* Representagdo 15

®» Processos Administrativos -

* Documentagdo comprobatoria
de Despesa

= Execugdo -
* Monitoramento 02
® Pagamento -

= Outros 14

FONTE: Ferramenta "Movimentagéo de processos no setor” da Area Restrita.

Observa-se no segundo trimestre de 2024 a andlise processual e saida de
125 processos das Coordenagoes desta Diretoria.

Cumpre esclarecer em relagao aos processos analisados de “Contas de
Governo” que dos 57 processos que sairam da DAM, 26 referem-se ao
Relatério de Auditoria Inicial das Contas do Chefe do Poder Executivo
referentes a andlise em conjunto dos exercicios de 2018, 2019 e 2020.

Além das analises processuais, foi possivel identificar a realizagao de
auditorias e fiscalizagdes tematicas realizadas pela DAM no primeiro
trimestre de 2024, conforme demonstrado nas tabelas 2 e 3:

Tabela 85: Auditorias Realizadas no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)

= Auditoria Programa de Acdes
Financeira estruturantes de S&o Gongalo
do Amarante (PAES), Concluida
financiado pelo FONPLATA - ID
4.07.2022.076.000

FONTE: Arquivos da DAM

107



Capitulo 3 -

Tabela 86: Fiscalizagdes Tematicas Realizadas no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

UNIDADES
OBIETO/ASSUNTO ENVOLVIDAS FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)
Levantamento sobre as verbas FGE
parlamentares destinadas aos )
- nr Concluida
municipios = ID
4.03.2023.058.000
Levantamento da oferta de FGE
h
vagas em creches e na Concluida

educagdo infantil nos
municipios do RN

FONTE: Arquivos da DAM

Foi concluida pela Coordenacao de Contas de Governo - FGO, no segundo
trimestre de 2024, a auditoria do Programa de Agdes Estruturantes de
Sao Gongalo do Amarante - PAES, financiada com recursos do FONPLATA.

Ja acoordenacao de Contas de Gestao concluiu 02 Fiscalizagoes Tematicas
no periodo sob analise.

Outra atuagdo da DAM no primeiro trimestre de 2024 que merece
destaque sdo as atuagdes concomitantes.

Tabela 87: Atuagao Concomitante no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

UNIDADES
OBJETO/ASSUNTO ENVOLVIDAS FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)

= Apuracio de FGE

Denuncia e Concluida

Representagio
= Acompanhamento de FGE

Regularidade da Cencluida

Despesa publica

FONTE: Arquivos da DAM

A partir das informagbes apresentadas na Tabela, cumpre esclarecer
que as agOes descritas dizem respeito a atuagdes concomitantes e conti-
nuas desenvolvidas pela Coordenacao de Contas de Gestao e de Governo,
por essa razao podem ser consideradas concluidas ja que nédo existem
pendéncias dessas atuagdes comparando com a atuagéo planejada.

Em relagdo aos processos de Carater Seletivo instaurados nesta Unidade

do Tribunal de Contas, verificou-se que ndo houveram processos seletivos
instaurados na DAM no periodo analisado neste Relatério Trimestral.
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Tabela 88: Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMA(;E)ES

» Quantidade de Processos Seletivos na -
Unidade

= Valor auditado (RS)

®  Fase atual / Quantidade
v

v

FONTE: Arquivos da DAM

Cumpre ainda demonstrar as demais atividades realizadas pela DAM,
por meio das suas coordenagdes, conforme demonstrado nas tabelas a
seguir:

Tabela 89: Atividades Relacionadas as Contas de Governo no Periodo

OBIJETO SITUA(}EO

= Supervisio dos Relatérios @ Monitoramento do Concluido
Sisanalise
. Acompanhamento do envio e recebimento dos Concluido

comentarios do gestor

. Avaliagio de Inconsisténcias do Sistema Concluido
= Gestdo de estoque dos processos pendentes de Concluido
analise

FONTE: Arquivos da DAM

Tabela 90: Atividades Relacionadas as Contas de Gestao no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

UNIDADES

OBIETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
ENVOLVIDAS QUALITATIVOS)
= Acompanhamento
das noticias nas
midias para
identificar fatos Concluida
potencialmente
irregulares

FONTE: Arquivos da DAM

Decorrente da atividade de acompanhamento das noticias na midia,
foram instaurados pela Coordenacdo de Contas de Gestao os seguintes
procedimentos:
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Tabela 91: Procedimentos de Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU

ENVOLVIDAS

QUALITATIVOS)

" Processo de FGE
Inexigibilidade n2
033/2023 da Concluida
Prefeitura Municipal
de Pedra Grande/RN

= Transporte Publico do FGE
Municipio de Execugdo
Matal/RN

FONTE: Arquivos da DAM

Os dois objetos deram origem a processos eletrénico neste Tribunal de
Contas, os quais encontram-se em fase de analise técnica na Coordenacgao
de Contas de Gestao.

Partindo para a verificagdo das demandas originarias do relacionamento
com outras Unidades do Tribunal e Orgaos Externos no periodo, temos:

Tabela 92: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA RESPONDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 06

*  Demandas encaminhadas por outras unidades -
* Requisigbes dos Gabinetes e da CGP -
®»  Requisicbes do Ministério Piblico de Contas -
=  Requisicbes do Ministério Publico Estadual 7
®»  Requisicbes do Ministério Publico Federal -
=  Requisicbes do Poder Judiciario Estadual 3
* Demandas do Poder Legislativo Estadual -

*  Atendimento direto ao jurisdicionado 09

= Qutros (especificar)

TOTAL 15

FONTE: Arquivos da DAM
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Nao foram identificadas demandas e requisi¢des de outras unidades nem
de Gabinetes ou Ministério Publico de Contas, no entanto, podem ter ocor-
rido solicitagdes de diligéncias nos autos de processos que tramitaram
nesta Diretoria.

O atendimento direto ao jurisdicionado foi mensurada pelas solicitagdes
via processo eletronico de cada jurisdicionado, que, em sua maioria, diz
respeito a solicitagdo de emissao de certidodes.

Frente a todo trabalho realizado na DAM no segundo trimestre de 2024
alcangou-se a quantidade de Informagdes Técnica produzidas no total

de 336.

Tabela 93: Quantidade de Informagoes Técnicas Produzidas no Trimestre

= Analise Preliminar 08
= Analise Conclusiva (defesa e recurso) 46
= Diligéncia (complementar) 47
®» Despacheo de Mérito 177
= Informacgdo 36
® Instrug@o Preliminar Sumaria 08
= Certiddo 14

TOTAL 336

FONTE: Ferramenta "Graficos de analise de Produtividade” da Area Restrita.

Por fim, analisando as agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024 foi
possivel concluir pela realizagao das agoes planejadas pela Diretoria de
Administragdo Municipal da seguinte forma:

Tabela 94: Agoes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%

%

ACAO/PROJETO REALIZADO SITUAGAQ?®
No PERiopo  CUMULARO

. Aperfeigoar a supervisio e o controle da 92,86% Em dia
qualidade das auditorias da DAM

. Reestruturar e Sistematizar a atuacdo 100% Em dia
concomitante sobre a gest3o fiscal

. Adotar metodologia de  riscos  na 50% Em dia
fiscalizacdo das aquisicbes e contratagSes
publicas

. Aprimorar o planejamento geral das
fiscalizagBes da DAM

. Sistematizar a fiscalizacdio das contas de 100% Em dia
governo dos Prefeitos

. Aperfeicoar a comunicagdo da DAM com os 100% Em dia
jurisdicionados

. Estruturacdo do nucleoc de apoio as 100% Em dia
atividades de fiscalizacdo

TOTAL

FONTE: Channel

8Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado...
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3.4.5 Diretoria de Atos de Pessoal (DAP)

A Diretoria de Atos de Pessoal, nos termos do
artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
411/2010, tem por finalidade a anélise técnica
sobre a legalidade dos atos de admissado de
pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo
Direta e Indireta, incluidas as fundagdes insti-
tuidas e mantidas pelo Poder Publico, excetu-
adas as nomeagdes para cargos de provimento
em comissdo, bem como das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes, ressal-
vadas as melhorias posteriores que nao alterem
o fundamento legal do ato concessdrio, além de
outras que lhe forem compativeis.

Essa competéncia garante o exercicio das atri-
buigdes conferidas ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte pelo artigo 71,
inciso III, da Constituigao Federal e pelo artigo
53, inciso III, da Constituigao Estadual.

Além das atividades acima relacionadas, esta
Unidade Técnica realiza a fiscalizagdo da regu-
laridade de Concursos Publicos e Selegoes
simplificadas para contratagido temporaria de
pessoal, conforme prevé o artigo 1° inciso XXII,
da Lei Organica do TCE-RN, além de atividades
de auditoria em matérias que possuam relagao
com as competéncias acima mencionadas.

A unidade de Controle Externo se estrutura
com uma diretoria, sua assessoria e mais duas
Coordenacgoes de Atos de Pessol, uma relativa as
fiscalizagoes das admissoes e a outra com atri-
buigdo na fiscalizagdo de beneficios.

Nesse contexto, sdo apresentadas neste rela-
tério as atividades desenvolvidas por esta UCE
no segundo trismestre de 2024.

Tabela 95: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

®» Nomeagdo para cargo efetivo®
= Aposentadoria
* Pensdo

= Fiscalizag8o de CONCUrsos

publicos/selegtes simplificadas
= (Contratag8o temporaria
* Dendncia
= Representacdo
= Apurac@o de responsabilidade
* |nativagdo de militares
® Levantamento
® Meonitoramento
= Procedimento preparatorio
= Auditoria de conformidade
* Procedimento administrative
* Revisdo de beneficio

= Qutros

TOTAL

152
505
39

03

30
01
06
05
43
00
02
00
03
02
03
02
796

FONTE: DAP — Relatérios / Resumos Gerenciais / Movimentagao de processos no setor

* Esse item abrange os tipos de processos: ASS e NCE.
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Considerando as atribuigbes da Diretoria de Atos de Pessoal e diante da
andlise dos dados acima expostos que foram extraidos da prépria Area
Restrita deste Tribunal de Contas, é possivel aferir que o grande nimero
de processos analisados sdo os atos de pessoal sujeitos a registro, que
incluem as aposentadorias, as pensoes, as nomeagoes da cargos efetivos
e as contratagdes temporarias, somando um total de 1.300 processos
analisados no periodo.

No que tange a esses processos, a DAP ainda conta com um grande
estoque, diante da redugao do nimero de servidores da unidade técnica,
por razdes diversas, bem como com o retorno dos processos para mani-
festagdo complementar, o que dificulta a finalizagdo do feito de uma
forma mais célere.

Acerca dos outros processos, a Diretoria atua de forma tempestiva e
conforme a demanda, ndo havendo nenhuma atividade extraordindria
no cumprimento de suas atribuigoes.

Além desses processos, a Diretoria de Atos de Pessoal atua realizando
auditorias de conformidade propostas para o Plano de Fiscalizagéo

Anual 2024/2025, que serdo descritas na tabela a seguir.

Tabela 96: Auditorias Iniciadas no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)

. Auditoria Avaliar a gestdo da concessdo Beneficio qualitativo ainda
de e manutencdo de beneficios ndo concluido, mas espera-se
conformid  previdenciarios concedidos Em fase de o incremento da economia,
ade. pelo Instituto de Previdéncia comentdric do eficéncia e efetividade de

Social de 530 Gongalo do gestor. 6rgdo, para melhoria na
Amarante/RN. gestdio de riscos e do préprio
controle interno do RPPS.

= Auditoria  Avaliar a forma de ingresso de  Planejada para Beneficio qualitative ainda
de agentes publicos no quadro de inicar no final do  n3o avaliado
conformid servidores da  Prefeitura segundo
ade. Municipal de Caraubas/RN. semestre de

2024,

= Auditoria  Verificar a legalidade de atos Previsdo de analise de 180
de de admissdo de pessoal processos no periodo.
conformid  sujeitos a registro. A Impossibilidade de verificar o
ade. apreciagdo tem como objetivo beneficio neste momento.

confirmar se a  parte
interessada cumpre com os Execugdo
requisitos legais e iniciada.
constitucionais para a

admissdo, em conformidade

com a natureza do ato e com

os critérios normativos

aplicaveis.

= Auditoria  Avaliar 2 legalidade dos atos Previsdo de anilise de 1.000
de de concessdo de processos. Impossibilidade de
conformid aposentadorias, reformas e Y verificar o beneficio neste

™ | Execucdo
ade. penstes por morte deferidos momento.
. . iniciada.
pelos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social
jurisdicionados.
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" Auditoria  Auditeria de conformidade Previsde de analise de 200
de nos atos de concessio de processos no periodo.
conformid  beneficios previdencidrios Execugdo Impossibilidade de verificar o
ade. sujeitos a registro que iniciada. beneficio neste momento.

envolvem compensagao

previdenciaria - COMPREV

FONTE: DAP/PFA 24_25

A auditoria de conformidade para avaliar a gestdo da concessao e
manutengdo de beneficios previdenciarios concedidos pelo Instituto
de Previdéncia Social de Sao Gongalo do Amarante/RN foi determinada
na oportunidade da publicagdo do Plano de Fiscalizagdo Anual — PFA
2024/2025 e se originou de um levantamento elaborado pelos técnicos
desta Unidade Técnica, o qual verificaram que o controle interno deste
municipio foi avaliado com uma efetividade que pontencializa a concre-
tizagdo dos riscos inerentes e provaveis, como riscos na implantagao
indevida de beneficios na folha de pagamento, entre outros. Ao final da
execugao, sera possivel vislumbrar os beneficios efetivos.

A auditoria se encontra em fase de comentarios do gestor, oportunidade
que os gestores poderdo se manifestar acerca do teor dos documentos antes
que o processo seja cadastrado e inicie o seu regular tramite do TCE/RN.

Relativamente a auditoria de conformidade que avaliou a forma de
ingresso dos agentes publicos no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Caratbas/RN esta foi determinada também pelo Plano
de Fiscalizagdo Anual — PFA 2024/2025. Considerando que houve um
planejamento, a Unidade Técnica se estruturou para inicar sua execugao
apenas no segundo semestre de 2024.

Além dessas duas auditorias, cosiderando que a Unidade Técnica tem
atribuigoes constitucionais delimitadas, a atividade base da Diretoria
se da na realizagdo das auditorias de coformidade nos atos de pessoal
sujeitos a registro, sendo eles, a analise dos atos de admisséo, aposenta-
doria, reforma e pensao.

Nesse sentido, acerca da auditoria de conformidade nos atos de admissao
de pessoal sujeitos a registro, a UCE observa os pressuspostos legais
de cada processo de admissdo e contrato temporario que chega a este
Tribunal de Contas, de maneira individual, tendo suas metas estabele-
cidas pelo Plano de Fiscalizagdo Anual.

Esse relatoério coincidiu com o primeiro periodo de execugdo do PFA
24/25 e por isso, as agbes acabaram de iniciar seu cumprimento, sendo
ainda impossivel medir os beneficios da auditoria, mas desde ja traba-
lhamos com a meta definida para o ano.

Essa questao descrita acima também se referem as auditorias de confor-
midade nos atos de concessao de beneficios previdenciarios sujeitos a
registro que envolverem ou ndo compensagio previdenciaria.
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Acerca dessas duas atuagoes em atos de pessoal, a Unidade Técnica
avalia a concessao dos beneficios tendo alguns pardmetros, como: a) se
a parte interessada reune a qualidade de segurada do RPPS no qual se
pleiteou o beneficio; b) se foram atendidos os requisitos legais para a
obtengédo do beneficio previdenciario; c) o enquadramento correto na
regra de aposentacgdo ou de pensao cabivel; d) a regularidade dos calculos
dos proventos; e) a definigdo adequada da regra de reajustamento futuro
do beneficio previdenciario; e f) se houve a devida implantagao do bene-
ficio em folha de pagamento, em estrito cumprimento ao que foi definido
no ato concessivo.

A diferenga primordial entre as duas auditorias se refere a questdo da
Compensacao previdenciaria que aquele processo, apds o seu registro,
pode gerar ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS especifico.

Para identificar esses processos, cada RPPS deve encaminhar a DAP uma
lista com de prioridades com os valores aproximados de compensagao,
para que se realizar a gestdo do estoque processual no setor.

Ultrapassadas essas explicagoes sobre as auditorias realizadas pela Unidade
Técnica, faz-se necessario apontar a atuacao nas fiscalizagoes tematicas.

Tabela 97: Fiscalizagdes Tematicas Realizadas no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OQU

ENVOLVIDAS QUALITATIVOS)

- Avaliar a Beneficio qualitativo ainda ndo
gestio da concluido, mas espera-se o
concessdo e incremento  da economia,
manutengdo eficéncia e efetividade de
de beneficios orgdo, para melhoria na gestdo

. .. . DAP Em fase de : & o
previdenciirio .. de riscos e do proprio controle
s concedidos SIELHTS G interno do RPPS.
pelo Instituto gestor.
de Previdéncia
Social de S3o
Gongalo do
Amarante/RN.

= Avaliar a Beneficio qualitativo ainda ndo
forma de avaliado
ingresso  de
agentes
publicos no
quadro de
servidores da
Prefeitura
Municipal de
Caraubas/RN.

Planejada para

DAP iniciar no final do
segundo
semestre de
2024.

FONTE: DAP
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A Diretoria de Atos de Pessoal realizou no periodo do relatério as audito-
rias como fiscalizagdes temaéticas, sendo assim, ndo se mostra razoavel
repetir sua descrigao ou outras informagoes pertinentes, uma vez que ja
se encontram no tépico acima.

Além do que ja foi evidenciado, a Unidade de Controle Externo também
atua de forma concomitante em muitas demandas, sendo importante
exibi-las na tabela abaixo.

Tabela 98: Atuacgdo Concomitante no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU

ENVOLVIDAS

QUALITATIVOS)

. Apuragio de Beneficios qualitativos de dificil
responsabilidade de mensuragdo no momento.

gestores por atos

relacionados a matéria INICIADA

de atos de pessoal DAP

sujeitos a registro.
. Apuragio de dendncias
erepresentagdes

relacionadasa atosde Beneficios qualitativos de dificil
pessoal sujeitos a INICIADA

" DAP mensuragdo no momento.
registro e a concurso
publico.

. Acompanhamento da
regularidade de fatos
de natureza
concomitante que
foram objeto de
dendnciae INICIADA
representacgio e cuja
instrugdo preliminar
sumdria foi no sentido

Beneficios qualitativos de dificil
DAP mensuragio no momento.

da realizagio de
fiscalizag3o.

FONTE: DAP

Os dados acima mostram que a Unidade Técnica atua de forma conco-
mitante em trés vias, cada uma determinada pelo Plano de Fiscalizagao
Anual — PFA 2024/2025.

Considerando que o inicio do ciclo do PFA concidiu com o periodo
analisado para construgao deste relatério, verificamos que as agdes
se iniciaram no segundo trimestre e finalizam apenas no primeiro
trimestre de 2025.

No periodo analisado, a DAP atuou em 09 processos especificos que
tinham a natureza de agdo concomitante: 05 (cinco) deles se referiam a
apuragdo de denuncias e representagoes relacionadas a atos de pessoal
sujeitos a registro e a concurso publico (Processo n° 003624/2022,
Processo n° 007395/2025, Processo n° 003381/2021, Processo n°
600235/2020 e Processo n° 004011/2023); e 04 (quatro) deles apuragdes
de responsabilidade de gestores por atos relacionados a matéria de atos
de pessoal sujeitos a registro (Processo n° 001238/2022, Processo n°
003994/2022, Processo 008060/2018 e Processo n° 000892/2024).
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Como se tratam de demandas concomitantes, a Unidade Técnica admi-
nistra o planejamento para que tenham a prioridade necessdria aos seus
objetos, uma vez que cada processo tem sua caracteristica especifica.
Diante disso, se mostra dificil a identificagdo dos beneficios de cada uma
dessas demandas.

Apés todas essas especificagdes das atividades da DAP, passemos a
observar pontos administrativos importantes.

Tabela 99: Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMA(;E)ES

* Quantidade de Processos Seletivos na 03
Unidade
= Valor auditado (RS) R$1.212,00
®* Fase atual / Quantidade
v 000674/2022 Retorno de diligéncia solicitade pelo
Relator.
v 00167172019 Monitoramento do cumprimento da
decisdo.
v 003086/2021 Anélise de recurso.

FONTE: Area Restrita

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, ao verificar a
necessidade de dar celeridade a processos especificos regulamentou que os
autos fossem cadastrados como seletivos e prioritarios, assim, analisando o
estoque de processos da Diretoria de Atos de Pessoal, constatou-se que no
periodo de andlise deste relatdrio, ha no setor dois processos dessa natureza.

O primeiro deles, se trata de uma aposentadoria de um servidor publico do
Estado do Rio Grande do Norte. A Unidade Técnica recebeu noticia de fato de
irregularidades e solicitou junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do RN — IPERN que enviasse o processo que concedeu aposen-
tadoria ao servidor. De acordo com o andamento do feito, a Conselheira
Relatora determinou que o processo passasse a ser caracterizado como
seletivo e prioritario.

No que se refere ao valor auditado, tem-se apenas como base o valor do
beneficio previdenciario que estd sendo pago ao servidor, no valor de R$
1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Além deste processo, tem-se o0 001671/2019 e 0 003086/2021 que recebeu a
seletividade em razao de sua importancia e diante da gravidade da situagao
em relacdo a contratagao de pessoal.

Compreendido que os processo seletivos tém um destaque especial, passa-se
agora exibir os procedimentos de acompanhamento realizados pela DAP.
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Tabela 100: Procedimentos de Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo

BENEFiCIOS ESPERADOS

UNIDADES

OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU
ENVOLVIDAS QUALITATIVOS)
= Acompanhamento da
regularidade de fatos
de natureza

concomitante que
foram objeto de

Se identificara posteriormente

dentincia e

representagdo e cuja DAP INICIADA com o desenvolvimento dos
instrugdo preliminar processos.

sumaria foi no

sentido da realizagdo
de fiscalizagdo.

FONTE: DAP

No Plano de Fiscalizagdo Anual da DAP, a unidade observou a necessia-
dade de atuar na forma de acompanhamento em apenas uma agao, tendo
como objetivo acompanhar demandas que ja objeto de dentncia e repre-
sentagdo e cuja instrugdo preliminar sumaéria foi no sentido da realizagao
de fiscalizagao.

Para fins deste relatdrio, a diretoria de contraole externo nio instaurou
nenhum procedimento no periodo. Acera dessas demandas, a mengao de
processos que iniciaram em outros periodos e podem ser acompanhados
por esta Unidade Técnica estdo apontados na tabela, quando houve a
descrigao das agdes concomitantes.

Depois desses dados, mostra-se pertinente a exibigdo das demandas
externas a esta Diretoria, conforme consta na tabela abaixo.

Tabela 101: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE

RECEBIDA RESPONDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 04 04
* Demandas encaminhadas por outras unidades 00 00
®»  Requisi¢tes dos Gabinetes e da CGP 03 03
*  Requisicdes do Ministério Publico de Contas 00 00
®»  Requisigtes do Ministério Publico Estadual 01 00
®*  Requisigtes do Ministério Publico Federal 00 00
®* Requisictes do Poder Judiciario Estadual 00 00
* Demandas do Poder Legislativo Estadual 00 00
®* Denuncias / Representagtes o7 o7
*  Atendimento direto ao jurisdicionado 06 06
»  Demandas da Secretaria Geral do TCE/RN 03 03
» Demandas da SECEX/TCE/RN 08 08
TOTAL 32 31

FONTE: DAP
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Como é possivel observar, a DAP recebe uma quantidade consideravel
de demandas, sendo a Ouvidoria o érgdao com maior comunicagdo com
a Unidade. Os questionamentos vindos sao, em sua maioria, noticias de
fato que merecem analise técnica.

Depois dessa breve informagéo, levando em conta que a DAP tem um
alto nimero de processos, é valido especificar qual o tipo das informa-

¢Oes técnicas produzidas no setor.

Tabela 102: Quantidade de Informagdes Técnicas Produzidas no Trimestre

=  Anélise Preliminar 259
= Analise Conclusiva 458
= Diligéncia 66
= Despacho de Mérito 00
= Despacho de Arquivamento 03
= Analise de recurso 06
* Monitoramento 04

TOTAL 796

FONTE: DAP

Ponderando as informagdes acima e a funcionalidade do setor, apura-se
que emregra, as informagdes técnicas produzidas pela DAP nos processos
de andlise ordinaria (fiscalizagdo de admissdes e concessdes de beneficios
individuais), mesmo que em primeira apreciagdo, contém teor conclusivo,
tendo em vista a forma de instrugao nessas modalidades de processos.

Nas demais matérias, o tipo de anélise sera de acordo com o momento da
fiscalizagao.

Oportuno esclarecer que nas tabelas acima ndo foram mencionadas duas
agbes da Unidade Técnica, que podem ser observadas aqui, se trata das
andlises de recurso e os monitoramentos.

A primeira delas tem como objetivo eliminar o passivo processual que ja
possua manifestagdo conclusiva da Unidade Técnica, relativamente aos
processos que retornam ao setor em razdo de decisdo do Tribunal Pleno,
notadamente para andlise de recursos ou instrugdo complementar pds
decisao nao transitada em julgado.

E a de monitoramento, agdo especifica que avalia o cumprimento das deci-
sbes do Pleno do TCE/RN que gerem obrigagdo de fazer ao érgdo respon-
savel pelo ato de pessoal submetido a registro e analisar a regularidade
do novo ato.

Assim, identifica-se a diversidade de informagdes produzidas e a sua quan-
tidade, itens que merecem atencao pela gestdo da Unidade de Controle
Externo no que pertine as suas atribuigoes.

Além desses itens, que se relacionam com a estrutura processual da DAP,
é possivel identificar que o 6rgao de controle externo tem também respon-
sabilidades organizacionais, que serdo expostas a seguir.
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Tabela 103: Agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

%

%

ACKOIPROJETO REALIZADO SITUACEO’
NOPERiopo  ACUMULADO
= Otimizar o tempo de anilise dos processos  6,66% 73,33% Em dia
em estoque no setor.
L] Disseminar a utilizacdo do sistema SIAI  38,33% 60,00% Atrasada
QUADRO pelas jurisdicionados.
L] Implantar ferramenta eletrbnica para 24,67% 45,00% Atrasada

anélise otimizada de atos de concessZo de
beneficios previdenciarios.
L] Desenvolver ferramentz eletrdnica para 38,33% 40,00% Em dia
analise otimizada de atos de admissdo de
pessoal.

L] Estruturar capacitagdo para jurisdicionados 50% 60,00% Atrasada
nas matérias afetas & andlise de atos de
pessoal.

= Estimular a capacitagdo dos integrante da  25% 80,00% Em dia

DAP em cursos

TOTAL

FONTE: channel

Por fim, mostra-se pertinente alguns comentéarios acerca da Diretoria
de Atos de Pessoal — DAP. A Unidade Técnica constitui érgéo técnico
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, vinculado a
Secretaria de Controle Externo, que tem por finalidade a analise da legali-
dade dos atos de admisséao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo
direta e indireta,incluidas as fundagodes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, bem como das concessdes de aposentadorias, reformas e pensoes,
além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

No inicio do trimestre o setor contava com 13.051 processos em seu
estoque, tendo terminado o trimestre com 14.017 itens. A pequena dife-
renga entre a quantidade de processos que foi analisado e a quantidade
que entrou na UCE se justifica pela chegada de 1.769 processos no periodo,
bem como mudancas no niumero de servidores do setor. A Diretoria teve
alteracao na quantidade de servidores e estagiarios, uma vez que houve
a concessdo de 08 (oito) aposentadorias e o deslocamento de 04 (quatro)
estagiarios para outros setores do Tribunal de Contas desde o més de
abril, o que contribuiu para pequena alteragao do estoque no periodo.

Ainda neste trimestre mais quatro servidores foram realocados para
outro setor, estando a Unidade Técnica com apenas 07 (sete) servidores,
incluindo a gestao.

Neste trimestre, a Diretoria de Atos de Pessoal também iniciou a execugao
do Plano de Fiscalizagdo Anual de 2024/2025, que demanda cuidado por
parte da gestao na adminitragédo do seu tempo de trabalho. Nesse periodo
foram estudadas as demandas a serem priorizadas pela equipe.

Apds todo o exposto, espera-se que o relatério mostre um panorama claro

das atividades realizadas pela Diretoria de Atos de Pessoal, a fim de que
qualquer cidadao possa compreender as atividades aqui realizadas.

7Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado.....
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3.4.6 Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP)

A Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP) é érgao de Controle Externo
deste Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelece o art. 16, da Lei
Complementar Estadual n°® 411/2010, tendo por finalidade a fiscalizagéo
dos recursos publicos com despesa de pessoal do quadro funcional da
Administragdo Publica Estadual e Municipal, incluidas as Fundagoes
instituidas pelo Poder Publico, além de outras que lhe forem compati-
veis, conferidas em regulamento. A partir de 2017, a DDP passou a fisca-
lizar também os Regimes Proéprios de Previdéncia Social instituidos no
Estado do Rio Grande do Norte.

Dando prosseguimento, apresentam-se a seguir as atividades execu-
tadas pela DDP no 2° trimestre/2024.

Tabela 104: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

» Quadro Funcional/Folha de pagamento 13
= Regime Préprio de Previdéncia 1
= Denuncia 7
= Representagdo 32

= Comunicagdode irregularidades

* Levantamento 0
®» Apuragdode Responsabilidade 10
= Acompanhamento 10
= Qutros (ANPC) 2

FONTE: RESUMO DA MOVIMENTACAO DE PROCESSOS DO SETOR DDP NO PERIODO

DE 01/04/2024 A 30/06/2024.

A DDP analisou 78 processos no periodo, majoritariamente do tipo repre-
sentacao, as quais foram iniciadas pela prépria unidade técnica e versam
sobre irregularidades referentes a folha de pagamento, quadro funcional
ou regime proprio de previdéncia.

Referente as Auditorias realizadas no periodo, a DDP executou os
seguintes trabalhos:
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Tabela 105: Auditorias Realizadas no Periodo

BENEFICIOS ESPERADOS
OBJETO/ASSUNTO FASE ATUAL (QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)

FONTE: Plano de Fiscalizagdo Anual (Sispfa)

No respectivo periodo a DDP executou uma auditoria, sendo uma de
conformidade, ja finalizada.

Além dessas suscitadas auditorias, dentro do plano de fiscalizagdo anual
2024-25 a DDP executou, no segundo trimestre de 2024, trés agdes de
fiscalizagéo do tipo acompanhamento, relacionadas na tabela abaixo.

Tabela 106: Atuagdo Concomitante no Periodo

UNIDADES BENEFICIOS ESPERADOS
OBJETO/ASSUNTO ENVOLVIDAS FASE ATUAL (QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)

Diagnosticar a realidade
organizacional e administrativa
dos RPPS, possibilitando o
mapeamento das principais
Finalizada vulnerabilidades e riscos a que
estio submetidos os RPPS
potiguares no que se refere a
organizacdo administrativa e
funcionamento.

. Acompanhamento do
equilibrio financeiro ~ Regimes Préprios de
dos Regimes Proprios Previdéncia (41)
de Previdéncia

FONTE: Plano de Fiscalizagado Anual (Sispfa)
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Sucintamente, as trés agdes de fiscalizagdo concomitantes sdo do tipo
acompanhamento, as quais possuem a capacidade de identificar e avaliar
pontos de controle vulneraveis, permitindo uma atuagdo de controle
externo mais cirirgico e consequentemente mais eficiente. Duas das
respectivas agdes se encontram ja finalizadas e a terceira em fase de
planejamento.

Concernente aos processos de carater seletivo que se encontram no setor
em 30/06/2024, temos o seguinte cenario.

Tabela 107: Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMAGOES

» Quantidade de Processos Seletivos 19
na Unidade

= Valor auditado (RS)

= Fase atual f Quantidade
v

v

FONTE: Area restrita

Os processos seletivos que se encontram no estoque do setor versam, em
sua maioria, sobre a tematica de quadro funcional, os quais as irregula-
ridades envolvidas sdo de carater formal e/ou funcional que ndo necessa-
riamente importam em fiscalizagdo de valores ou beneficios de carater
objetivo que poderiam ser resumidos quantitativamente.

No que tange as demandas de érgaos externos e/ou sociedade em geral, a
DDP apresentou os seguintes resultados no trimestre:

Tabela 108: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgaos Externos no Periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA RESPONDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 9 9

* Demandas encaminhadas por outras unidades

*  Requisictes dos Gabinetes e da CGP

®*  Requisigtes do Ministério Publico de Contas

®* Requisictes do Ministério Publico Estadual 4 4
®* Requisictes do Ministério Publico Federal

* Requisictes do Poder Judicidrio Estadual 2 2
* Demandas do Poder Legislativo Estadual

* Denuncias / Representagtes

»  Atendimento direto ao jurisdicionado

®»  Qutros (especificar)

TOTAL 15 15

FONTE: Processos cadastrados e Memorandos enviados pela Ouvidoria
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As demandas externas a DDP se originaram da Ouvidoria, sendo 6 (seis)
delas pedidos de informagdes dos cidadéos e 3 (onze) comunicagdes de irre-
gularidades. J4 a demanda do Ministério publico se refere a necessidade de
manifestagdo técnica em processo de agado de nao persecugao civel.

Referente as informagdes técnicas, foram produzidas os seguintes
quantitativos

Tabela 109: Quantidade de Informagoes Técnicas Produzidas no Trimestre

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE*

* Analise Conclusiva ou Preliminar 41*
= Diligéncia 0
= Despacho de Mérito 0
= Despacho de Arquivamento 0
®* Qutras (especificar) 0
TOTAL 41

FONTE: RELATORIO DAS INFORMACOES REGISTRADAS PARA O SETOR DDP NO PERIODO
DE 01/04/2024 A 30/06/2024 (*) Nao ha cisalhamento quanto a natureza de preliminar ou
conclusiva da informagao.

Concernente as agdes e projetos do plano diretor vigente, temos o
seguinte cenario.

Tabela 110: Agdes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

% :
. %

m;ﬁ.o,-‘ PROJETO REALIZADO SITUA(;KO .

ACUMULADO

NO PERiODO

= Anzlise integrativa de dados fornecendo

X - X 0 100 Concluido
insumos para atuacdo seletiva

= Definir critérios de Valor Auditado e
Quantificag3o de Beneficios na seara
Previdencigria para fins padronizacdo e
modernizacdo analitica

30 0 Em dia

= Instituir novas ferramentas e modalidades
comunicativas, dinamizando a divulgacdo 0 100 Concluido
aos diversos publicos

= Aprofundar o didlogo com os controles
internos com a finalidade de maximizagéo 0 100 Concluido
de resultados

= Adaptar os modelos de comunicagdo no
ambito do ciclo de auditoria para fins de 50 0 Em dia
padronizacdo
= Construgdo dialogada e transversal das
acdes fiscalizatdrias fomentando o
g_ . e 100 100 Concluido
engajamento dos servidores na atuacdo

finalistica

TOTAL

FONTE: Channel

“Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado.....
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Das seis agoes previstas no PDA 2023/2024 desta Diretoria de Despesa
com Pessoal, uma foi iniciada e concluida no 1° trimestre de 2024, trés ja
haviam sido concluidas em periodos anteriores e duas que se encontram
em andamento

Por fim, além das acbes ja detalhadas, registre-se que no segundo
trimestre de 2024 a equipe da Diretoria de Despesa com Pessoal envidou
esforgos para finaliza as agdes pendentes do ciclo fiscalizatério anterior.

3.4.7 Inspetoria de Controle Externo (ICE)

A Inspetoria de Controle Externo constitui érgao técnico de controle
externo e tem por finalidade controlar e acompanhar a execugéo, em
nivel fisico-financeiro, de projetos relativos a obras e servigos de enge-
nharia da administragao direta e indireta do Estado e dos Municipios
consignados em orgamentos e programas de trabalho, além de outras
que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

A unidade técnica tem estrutura organizacional formada pela Diregao
da ICE (CC-2) com apoio de trés coordenadorias informais para melhor
distribuigdo e organizagao do trabalho, sendo elas: Coordenadoria
de Fiscalizagdo Especial, Coordenadoria de Agdes Concomitantes e
Coordenadoria de Meio Ambiente e Concessoes, possuindo atualmente
ao todo 10 (dez) Auditores de Controle Externo compondo suas equipes,
coordenadorias e diregao.

Nesse contexto, sao apresentadas neste relatoério as atividades desenvol-
vidas por esta unidade no segundo trimestre de 2024, que corresponde
ao 4° (ultimo) trimestre do PFA 2023/2024.

De inicio apresenta-se um resumos da atuagao da ICE em processos que
tramitaram pela unidade técnica conforme Tabela abaixo.

Tabela 111: Quantidade de Processos Analisados por Tipo no Periodo

TIPO QUANTIDADE

= Dendncia 4
®» Representagdo 10
*  Acompanhamento 4
* Monitoramento 17
® Licitagbes 3
®* Qutros (Inst. Processuais complementares) 5

FONTE: Sistema de processos TCE/RN.
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A Tabela anterior apresenta um resumo da quantidade de processos
que foram instruidos pela ICE no 2° trimestre de 2024 por tratarem de
Obras e Servigos de Engenharia e Meio Ambiente.

Acrescenta-se, no que diz respeito a dentncia e representagio, que dos
14 processos instruidos ao todo no trimestre, 11 deles dizem respeito
a Instrugdes Preliminares Sumarias (ISP), totalizando no ciclo do PFA
2023/2024 20 ISP elaboradas, alcancando e superando a meta que previa
12 (doze) ISP no PFA 2023/2024. Os outros 3 processos sio relativos ao
acompanhamento da regularidade da despesa publica decorrente de
dentncia e representagao, atingindo ao todo no PFA 2023/2024, 10 das
5 instrugdes estabelecida como meta, superando assim, nessa agio a
meta.

O volume de recursos fiscalizados com Denuncias e Representagdes atin-
giram no 2° trimestre o montante de R$ 447.219.030,63, com destaque
para as representagoes da unidade técnica dirigidas as licitagdes do
Governo do Estado relacionadas com obra de recuperagao rodoviaria
em varios trechos da malha viaria estadual nas quais foram observadas
falhas que podem macular o certame licitatério e, caso haja a perma-
néncia da situagao apontada, podem suscitar problemas na execugao do
contrato e obras com problemas de qualidade.

Outra agdo diz respeito ao monitoramento do Acérddo n°® 88/2021 que
tratou das medidas a serem adotadas com relagao as obras paralisadas
detectadas em levantamento anterior. No trimestre foram elaborados 17
relatérios de monitoramento sobre o atendimento da decisdo em varios
entes jurisdicionados fornecendo subsidios aos relatores para o respec-
tivo julgamento da matéria.

Ainda foram instruidos 8 processos com tipologias de licitagdes e
outras constante da agao de Instrugdes Processuais Complementares
no trimestre, atingindo ao todo 19 instrugdes ao longo do ciclo do PFA
2023/2024, sendo considerada satisfatéria ante a meta estabelecida.

Na sequéncia passa-se a apresentar um resumo da atuagao da ICE em
auditorias no trimestre (Tabela), agdo esta que representa um impor-
tante instrumento fiscalizatério para o exercicio do controle externo.
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Tabela 112: Auditorias Realizadas no Periodo

OBJETO/ASSUNTO

(Processo 3612/2020)

= Operacional Acessibilidade dos Predios
Publicos de Mossoro

® Financeira Auditoria dos recursos do
Programa de Agbes
Estruturantes de S3o

= Conformida Obra de construgao do
de acesso ao aeroporto de Sdo
Gongalo/RN (Processo
3239/2011)
= Conformida Obra de Mobilidade
de Urbana em Matal/RN

FASE ATUAL

Relatorio
Preliminar

Relatorio Final

Planejamento

Relatorio
Preliminar

Capitulo 3 -

BENEFICIOS ESPERADOS

(QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)

Ressarcimento de possivel
dano através de Tomada
de Contas.

Fomento a atuagdo do
Controle Interno.

Ressarcimento de possivel
danoc através de Tomada
de Contas.

Fomento a atuagdo do
Controle Interno.

Melhoria do acesso das
PcD aos servigos publicos
no Municipio de Mossoro

Adequada e  eficiente

aplicagdo dos recursos do
Acordo de Empreéstimo.

Gongalo do Amarante
(PAES) financiadas com
recursos do FONPLATA

FONTE: TCE/ICE, TCE/SISPFA

Conforme a Tabela, a ICE atuou no trimestre em 04 auditorias, sendo duas
de conformidade, uma operacional e uma financeira, esta sendo interseto-
rial em parceria com a DAM.

As auditorias de conformidade estdo relacionadas com obras da Copa
do Mundo 2014. Uma diz respeito a construgao do acesso ao novo aero-
porto de Sdo Gongalo do Amarante, que ao final atingiu um montante de
R$ 87.190.016,63, estando a analise em fase de conclusdo com a emissao
do relatério preliminar para ser apresentado ao gestor para os devidos
comentarios.

A outra auditoria de conformidade diz respeito a obras de mobilidade
urbana também relacionadas com a Copa do Mundo 2014, tendo a apuragao
da despesa sido prejudicada por falta de dados e informagdes que o ente
auditado néo conseguiu prover, havendo o relatério final concluido pela
necessidade da realizagao de Tomada de Contas Especial pela Prefeitura
Municipal de Natal.

Espera-se com essa duas auditorias provocar o incremento nos controles
internos dos entes auditados e conseguir identificar valores passiveis de
devolugodes por eventual dano ao Erario, contribuindo para a boa gover-
nanca e gestédo dos recursos publicos.
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Com relagao a auditoria operacional sobre a acessibilidade dos prédios
publicos do Municipio de Mossord, a referida fiscalizagdo encontra-se em
etapa de planejamento com sua execugao e emissao de relatério prevista
para o final do préximo trimestre.

Quanto a auditoria financeira, que tem como objeto recursos do Programa
de Agdes Estruturantes de Sdo Gongalo do Amarante (PAES) financiadas
com recursos do FONPLATA, foi emitido o relatério preliminar para os
comentarios do gestor, devendo sua concluséo ocorrer em abril do corrente
ano. Salienta-se que a referida auditoria esta sendo realizada com equipe
intersetorial formada por auditores desta ICE e da Diretoria de Assuntos
Municipais (DAM), sob a coordenagéao desta ultima.

Além das auditorias, outro instrumento fiscalizatério utilizado no
trimestre diz respeito aos levantamentos, estando em realizagcdo no

trimestre um na tematica do saneamento, conforme Tabela.

Tabela 113: Fiscalizagdes Tematicas Realizadas no Periodo

OBJETO/ASSUNTO

= Atendimento ao
Novo Marco do
Saneamento
Basico

FASE ATUAL
ENVOLVIDAS

BENEFICIOS ESPERADOS
(QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)

Conhecimento da realidade
atual do saneamento béasico
no Estado e situagdo ante o
Novo Marco do Saneamento
Basico como diagnostico
possivel de  identificar
problemas  relevantes a
serem solucionados.

FONTE: TCE/ICE, TCE/SISPFA

A acéo fiscalizatoria visa conhecer a realidade dos municipios e do Estado
com relagdo ao marco regulatério do saneamento, sobretudo quantos
as metas e diretrizes constantes do novo marco do saneamento, Lei N°
14.026/2020, abrangendo as quatro vertentes do saneamento basico: abas-
tecimento de 4gua, esgotamento sanitario, manejo dos residuos sélidos e
drenagem urbana.

Na sequéncia, passa-se a apresentar dados sobre a atuagdo concomitante
desenvolvida pela ICE no 2° trimestre com destaque para a utilizagado do
instrumento fiscalizatério do acompanhamento.
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Tabela 114: Atuagdo Concomitante no Periodo

OBJETO/ASSUNTO UNIDADES FASE ATUAL BENEFICIOS ESPERADOS
ENVOLVIDAS (QUANTITATIVOS EfOU
QUALITATIVOS)
= Transporte Publico ICE e DAM Planejamento  Atuar satisfatoriamente na
analise do processo

licitatorio da concessdo do
transporte publico de
Natal/RN, contribuinde para

o aperfeicoamento do

certame.
= Recuperagdo de ICE Execugdo e Evitar licitagdo irregular e
cerca de 700 Km de Relatorio sujeita a contratagdo de
trechos rodoviarios obras com qualidade

insatisfatoria.

= Apuragdo de ICE Execugdo e Evitar licitagdo irregular e
dendncias e Relatorio sujeita a contratagdo de
representagdes obras com qualidade

insatisfatdria;
Fomentar a transparéncia e
controle social.

FONTE: TCE/ICE, TCE/SISPFA.

Tendo em vista a importancia do transporte publico para a populagao e
a necessidade em regularizar a prestagao desse servigo na capital do
estado, o municipio vem ha bastante tempo buscando promover os estudos
e modelos para licitar a concessdo desse servigo, havendo previsao de se
conseguir concluir tais estudos e preparar a licitagdo no corrente ano.
Nesse sentido, as unidades envolvidas com o tema (DAM e ICE), criaram
equipe e colocaram como agao fiscalizatéria em 2024 o acompanhamento
dessa licitagao.

Espera-se com essa fiscalizagdo evitar problemas com o certame e avaliar
os modelos e estudos de tarifas de modo a ter uma prestagao de servigo
condizente com a necessidade e poder de aquisitivo da populagao.

O acompanhamento das licitagdes para recuperacao de rodovias estaduais
também € de suma importancia para que os objetivos dessas contratagoes
possam ser alcangados, tendo a ICE atuado e apresentado representagoes
no trimestre apontando vicios nas licitagdes recentemente publicadas.

Espera-se com essa atuagao evitar licitagdes falhas e prejuizos apontados
pelo corpo técnico, sobretudo por nao existéncia de projetos, bem como
pela observagao de clausulas restritivas, que podem macular a licitagéo e
provocar obras sem a devida qualidade.

Ainda na atuagdo concomitante, destaca-se a apuragdo de denuncias e
representagdes, conforme comentado anteriormente.

Tendo em vista a necessidade de atuagéo tempestiva do Tribunal, esta ICE
elaborou no 2° trimestre 7 instrugoes conforme a Tabela.
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Tabela 115: Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMAGOES

= Valor auditado (RS) RS 1.188.687.957,61

¥ Relatdrio

FONTE: TCE/ICE.

No segundo trimestre a ICE atuou em 7 (sete) processos seletivos em lici-
tagOes que ao todo atingiram o montante de R$ 1.188.687.957,61, com
destaque para licitagdo para servigos de limpeza urbana e obras rodo-
vidrias, sendo de expressivos valores, apontando na maioria dos casos
a necessidade de cautelares.

Ressalta-se ainda, como agbes da ICE no segundo trimestre de 2024
os acompanhamentos instaurados no periodo conforme a Tabela.

Tabela 116: Procedimentos de Acompanhamento Instaurados pela Unidade no Periodo

OBJETO/ASSUNTO UNIDADES FASE ATUAL BENEFICIOS ESPERADOS
ENVOLVIDAS (QUANTITATIVOS E/OU
QUALITATIVOS)

. Acompanhamento ICE Execugdo e Aprimeoramento das
da regularidade da relatorio licitagGes,
despesa publica Fomentar o controle social e

relativa a obras e Evitar desperdicio de
servicos de
engenharia,

infraestrutura e

meio ambiente

recursos publicos

FONTE: TCE/SISPFA, TCE/ICE.
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O acompanhamento a cargo da Unidade técnica faz parte da atuagéo
concomitante de oficio, trazendo bons resultados por atuar preventiva-
mente. Conforme a Tabela a ICE instaurou trés acompanhamentos, que
estavam previstos no Plano de Fiscalizagdo Anual (PFA), buscando o apri-
moramento das licitagdes, fomentar a transparéncia e o controle social,
evitar desperdicio de recursos publicos e contribuir para a governancga.

No tocante as demanda com outras unidades do Tribunal e Orgéos
externos passa-se a apresentar resumidamente a Tabela.

Tabela 117: Relacionamento com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE

RECEBIDA RESPOMNDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 00 02
®* Demandas encaminhadas por outras unidades 01 01
®*  Requisi¢Ges do Ministério Publico Estadual 02 04
®»  Requisigbes do Poder Judiciario Estadual 01 01
®* Denuncias / Representagdes 15 14
= Qutros (especificar) 04 05
TOTAL 23 27

FONTE: TCE/ICE, TCE/Sistema de processo eletrénico.

Verificou-se no trimestre o atendimento das demandas conforme a
Tabela 9, sendo que as duas da ouvidoria, constam dos memorandos n°
394/2023 (Processo n° 334/2024) e n° 349/2023 (Processo n° 3810/2023),
de outras unidades consta do documento n° 2789/2022, as quatro do
Ministério Publico Estadual constam dos documentos n® 3797/2023,
4036/2023, 361/2024 e 1270/2024, a do Tribunal de Justiga consta do
documento n° 3537/2022.

Verifica-se ainda na Tabela a grande quantidade de dentncias e repre-
sentagdes que demandam a ICE, chegando no trimestre a 15 processos
deste tipo, tendo sido no trimestre instruidos 14 processos do tipo.

Além disso, dentre os outros tipos de processos, foram instruidos 5
(cinco) e demandados 4 (quatro) no trimestre, sendo relativos a instru-
¢Oes complementares, sobretudo as anélises de defesas e recursos.

De um modo geral as instrugdes técnicas elaboradas no trimestre
podem ser classificadas conforme a situagao apresentada na Tabela.
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Tabela 118: Quantidade de Informagoes Técnicas Produzidas no Trimestre

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE

®»  Analise Preliminar 10
*  Analise Conclusiva 20
= Diligéncia o7
®» Despacho de Mérito 0
®» Despacho de Arquivamento 2
*  Qutras (especificar) o

TOTAL 39

FONTE: TCE/ICE
Com vista a atender ao planejamento estratégico e o aprimoramento
institucional, a ICE formulou no inicio de 2023 (gest&o atual) para o biénio

2023/2024 as agbes apresentadas na Tabela.

Tabela 119: Agoes e Projetos do Plano Diretor 2023-2024

ACAO/PROJETO % % SITUACAOM:
REALIZADO ACUMULADO

NO
PERIODO

= Avaliar a possibilidade de adog#o de 10 82,5 Atrasado
ensaios tecnoldgicos nas auditorias
das obras rodovidrias e de
pavimentagdo urbana.

= Avaliar a estratégia mais adequada 8 73,3 Atrasado
para o aprimoramento da fiscalizagZo
com o emprego de
softwares/equipamentos para
trabalhos da ICE e adquirir caso seja
vidvel.
= Aperfeigoamento do SIAl Obras 0 46,67 Em dia
= Desenvolver modelo conceitual de 0 0 Atrasado
interface automatizada para

verificagdo do cumprimento das
obrigactes perante o ANEXO 38 e o
SIAl Obras com base no Portal
MNacional de Contratagtes Publicas.

= Atualizar proposta de reestruturagdo 0 100 Concluido
da ICE
= Atuar junto aos jurisdicionados no 33 100 Concluido

tocante &s suas responsabilidades
quanto ao atendimento & PNRS no
tocante aos residuos sélidos.

TOTAL

FONTE: Channel

“Em dia / atrasado / em planejamento / cancelado.....
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Conforme se observa na Tabela, foram propostas 6 agdes no Plano Diretor
da ICE para o biénio 2023/2024, havendo sido concluidas duas delas, uma
em andamento em dia e outras duas em andamento com atraso, porém,
em estagio de andamento, relativamente adiantado, segundo os percen-
tuais acumulados constantes da referida tabela.

A acdo de avaliar a possibilidade de adogédo de ensaios tecnolégicos visa
conferir mais seguranga aos relatérios de auditoria com relagdo a quali-
dade das despesas com tais servigos, servindo de mais uma evidéncia no
suporte de achados e conclusoes das auditorias.

A avaliagdo da adogdo desses ensaios leva em conta a viabilidade dos
mesmos como suporte aos trabalhos de auditoria. Como tais traba-
lhos requerem um acompanhamento amiide do andamento das obras
e servigos de engenharia, sua execugado como suporte de auditoria néo é
muito comum e a andlise depende muito do que se pode conseguir no
mercado e a compatibilizagdo com os servigos de auditoria. Como andlise
dessa agdo foram realizadas visitas aos estabelecimentos de ensino que
possuem laboratério de materiais de construgdo (UFRN e IFRN), DNIT,
DER/RN e Ao Tribunal de Contas do Distrito Federal para conhecer o
laboratério instalado naquele Tribunal. Além disso, foram obtidos traba-
lhos do TCE/RS que deram suporte a contratagao de ensaios de asfalto
para as auditorias daquele TC.

Com relagdo a agdo que prevé a estratégia de aquisicdo de softwares e
equipamentos para uso nesta ICE, considerando as recentes tecnologias,
estd sendo avaliada a possibilidade de aquisigdo de tecnologia BIM para
uso nas andlises de projetos de engenharia, porém, ainda nao foi definida
a forma de aquisigéo, pois depende de licitagdo e definigdo dos programas
e necessidade do TCE/RN. Outros equipamentos como Drones dependem
de avaliagao da real necessidade e sua viabilidade ante a demanda exis-
tente, além de disponibilidade de pessoal para operar, o que pode nao
viabilizar no momento sua aquisigéo.

Outra agado de melhoria é voltada ao aperfeicoamento do SIAI Obras, ferra-
menta em uso desde 2021 e que necessita de funcionalidades complemen-
tares para seu aperfeigcoamento e uso pelo auditor e facilidade para o juris-
dicionado. No momento essa melhoria esta dependendo da disponibilidade
da Diretoria de informatica tendo em vista as prioridades definidas no
Plano Diretor de TI do TCE/RN, da mesma forma que a agéo "Desenvolver
modelo conceitual de interface automatizada para verificagdo do cumpri-
mento das obrigagoes perante o ANEXO 38 e o SIAI Obras com base no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas”.

Além das atividades fiscalizatodrias e de gestao a ICE ainda presta informa-
¢Oes e assessora o TCE em eventos e participa de grupos de trabalhos e de
encontros técnicos a exemplo da participagdo de auditor em grupo tema-
tico da ATRICON denominado Rede Integrar — Saneamento, do Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas (IBRAOP).

Por fim, destaca-se no trimestre a realizagdo do evento com orientagoes
aos jurisdicionados sobre a disposigédo dos residuos sélidos urbanos com a
apresentacao da cartilha com orientagdes para o encerramento dos lixoes,
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evento ocorrido em 01/03/2024 no auditério do TCE/RN com a participagao
do TCE/PE, MPRN, SEMARH, FEMURN, MPC/RN, prefeitos e represen-
tantes municipais.
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Capitulo 4 - Ministério Publico Junto ao TCE-RN

O Ministério Publico de Contas é um érgéo criado pelo Decreto Federal n.
1.166, de 17 de outubro de 1892, com atribuigao de controle externo da admi-
nistragdo publica. Com o advento da Constituigao Federal de 1988, a insti-
tuicdo passou a ostentar o status de 6rgao de extragao constitucional. Res-
salte-se, porém, que o Ministério Publico de Contas nao se confunde com o
Ministério Publico da Unido ou com o Ministério Publico dos Estados.

Tal como todos os demais ramos do Ministério Publico, submete-se ao con-
trole do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP (Consulta n.
0.00.000.000843/2013-39).

No Estado do Rio Grande do Norte, o Ministério Publico de Contas foi ins-
tituido pela Lei Complementar n° 3, de 3 de maio de 1973. Desde entao, o
Ministério Publico de Contas tem atuado, no exercicio do controle externo
da Administragdo Publica, com plena autonomia e independéncia funcionais,
exercendo o papel de fiscal da lei na defesa da ordem juridica.

4.1 Missao 4.2 Visao

4

Atuar como 6rgéo da lei e fiscal de sua exe- Ser instituigao de referéncia como fiscal da
cucao, com fungodes opinativas e de defesa da lei, com o intuito de combater a ma gestao e
ordem juridica, visando a observéancia dos de defender a responsabilidade fiscal.

principios constitucionais

2° Relatério Trimestral 2024
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4.3 Mapa Estratégico

Figura 5: Mapa Estratégico do MPJTC

MissSo: Atuar como 6rgdo da lei e fiscal
de sua execugdo, com fungles
opinativas e de defesa da ordem
juridica, visando & observincia dos
principios constitucionais.

Coibir fraudes e desvios de
recursos publicos

Manter bom Prigrizar aluacées

relacionamento piiblica e suas

Incemtivar a

proatividade dos

servidores

Incrementar a
gestdoda
Procuradoria

L e ]
=

MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS DO RN |

Contribuir para a melhoria da
eficiéncia e da transparéncia da
gestdo publica

relacionadas & gestdo

questdes estruturais

Visdio: Ser instituigiio de referéncia
como fiscal da lei, com o intuito de
combater a ma gestio e de defender
a responsabilidade fiscal.

Aumentar a efetividade

das atuagBes

Priorizar a andlise
de processos
relevantes

Propor medidas
destinadas a
melhoria da

gestio publica

Agilizar a analise

dos processos

4.4 Atuacao

De criagao constitucional, o Ministério Publico de
Contas atua no interesse da defesa dos interesses
da sociedade no que concerne ao gasto do dinheiro
publico. Entre as suas competéncias e prerrogati-
vas, destacam-se:

e Promover a defesa da ordem juridica no &mbito
de atuagao do Tribunal de Contas; intervir nos
processos de contas; propor e representar, ver-
balmente ou por escrito, sobre qualquer assunto
sujeito a sua competéncia;

* Provocar arealizagao de inspegoes, instauragao
de processos de tomada de contas e tomada de
contas especial e de penalizagao por multa;

 Requisitar aos 6rgaos da administragdo direta
e indireta do Estado e dos Municipios, assim como
as demais entidades, de direito publico ou privado,
que administrem ou apliquem dinheiros publicos,
o que entender necessario ao desempenho de suas
atribuigdes, bem como requisitar que lhe exibam,
para o mesmo fim, seus livros e registros;
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e Acompanhar junto a Procuradoria-Geral do Estado e aos érgéos de asses-
soramento judicial dos Municipios, a execugéo das decisdes do Tribunal de
Contas, incluindo as que resultaram em cominagdo de multa e determinacao
de ressarcimento do dano causado aos cofres publicos.

e Ter vista dos autos apds distribuicdo as Camaras ou Pleno e intervir nas
sessobes de julgamento, para sustentagao oral ou esclarecimento de matéria
de fato;

* Receber intimagao pessoal em qualquer processo e grau de jurisdigao, atra-
vés da entrega dos autos com vista;

e Gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas
manifestagdes processuais ou procedimentos, nos limites de sua indepen-
déncia funcional.

4.5 Composicao
A seguir, organograma simplificado do MPPTC:

Figura 6: Organograma do MPJTC

Procurador-Geral PRt Tad o caral Conselho Superior

Adjunto

Gabinetes dos

Procuradores

Chefe de Gabinete Coordenador Técnico-Juridico

Chefe de Administracdo e
Protocolo

Atos de Pessoal Prestacdo de Contas Execugdes

Protocolo
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Conselho Superior

O Conselho Superior, érgao administrativo e
deliberativo méaximo do Ministério Publico de
Contas, é presidido pelo Procurador-Geral e inte-
grado por todos os Procuradores, competindo-lhe
manifestar sobre todos os assuntos de interesse
da instituigéo.

Procurador Geral

O Procurador-Geral é o chefe do Ministério Publico
de Contas, sendo o responsavel pela gestao admi-
nistrativa e pela representagao judicial e extraju-
dicial do 6rgéo. O Procurador-Geral do Ministério
Publico de Contas é escolhido, nomeado e empos-
sado pelo Governador do Estado, dentre os indi-
cados em lista triplice elaborada e composta pelos
integrantes da carreira, para mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo, nos termos do
§ 5° do art. 77 da Constituicao Estadual.

Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete tem como finalidade prestar
apoio ao Procurador-Geral no exercicio de suas
atribuigdes, competindo-lhe:

 Receber processos e promover movimentagoes
processuais;

* Receber documentos remetidos aos Procuradores;
» Receber as correspondéncias enderecadas aos
Procuradores;

 Exercer outras atribuigoes determinadas pelos
Procuradores do Ministério Publico de Contas.

e Coordenacgao Técnica Juridica

» A Coordenagao Técnica Juridica tem por finali-
dade prestar apoio ao Procurador-Geral no exer-
cicio de suas atribuigdes, competindo-lhe:

* Prestar assessoria juridica e administrativa aos
Procuradores;

» Receber processos e promover movimentagoes
processuais;

e Armazenar autos de processos emprestados ou
conclusos aos Procuradores;

e Acompanhar as sessdes de julgamento do Tri-
bunal, a critério dos Procuradores;

» Exercer outras atribuigdes determinadas pelos
Procuradores do Ministério Publico de Contas.

Procuradores

O Ministério Publico de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte é composto por sete Procura-
dores nomeados pelo Governador do Estado. O
ingresso na carreira depende de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, exigindo-se
do candidato o titulo de Bacharel em Direito e, no
minimo, trés anos de atividade juridica.

Os Procuradores do Ministério Publico de Con-
tas possuem as garantias constitucionais de vita-
liciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de
subsidios, bem como os direitos e prerrogativas
previstos na Lei Orgéanica Nacional do Ministério
Publico (Lei n° 8.625/1993).

Gabinetes de Procurador

Os Gabinetes de Procurador sdo érgaos auxiliares
da atividade funcional dos Procuradores e tém por
finalidade prestar apoio a estas autoridades no
exercicio de suas atribuigbes, competindo-lhes:

* Prestar assessoria juridica e administrativa aos
Procuradores;

e Receber processos e promover movimentagoes
processuais;

e Armazenar autos de processos emprestados ou
conclusos aos Procuradores;

* Receber documentos remetidos aos Procuradores;
e Receber as correspondéncias enderecgadas aos
Procuradores;

e Acompanhar as sessoes de julgamento do Tri-
bunal, a critério dos Procuradores;

e Exercer outras atribuigdes determinadas pelos
Procuradores do Ministério Publico de Contas.

Assim, a produtividade do MPJTC sera descrita ao

longo do presente relatério de modo a destacar as
atividades dos gabinetes dos procuradores.
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4.6 Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral (PGMPC) tem como principal finalidade atuar como
orgao da lei e fiscal de sua execugao, com funcgodes opinativas e de defesa
da ordem juridica, visando a observancia dos principios constitucionais.

Aestruturaorganizacional é compostapelo Procurador-Geral, o Secretario
Chefe de Gabinete, o Diretor de Gabinete, os Assessores de Gabinete, a
Coordenadora de Gabinete, os Assistentes Técnicos e os estagiarios, tota-
lizando assim 10 pessoas na equipe técnica do Procurador Geral.

Nesse contexto, s@o apresentadas neste relatério as atividades desenvol-
vidas pela PGMPC no segundo trimestre de 2024.

a) Sintese da atuagéo processual

A Procuradoria Geral atua concomitantemente na fiscalizagdo das leis
de forma ativa, bem como para reduzir o quantitativo e o tempo médio
de permanéncia dos processos no setor. Os processos da PGMPC se
dividem, atualmente, entre o setor de execugdes (PROC_EXE — processos
de execugdo ou diretamente relacionados com a execugao de decisdo do
TCERN), o setor da Coordenagao Técnico-Juridica (PROC_CTJ — processos
de prestacéo de contas e afins) e o setor da Chefia de Gabinete (PROC_CG
— outros tipos de processos e demandas).

Nesse contexto, o saldo de processos por setor no final do segundo
trimestre de 2024 foi o seguinte:

Tabela 120 - Saldo de processos por setor — Saldo total em 31/03/2024

QUANTIDADE

PROC_EXE - Execugdes

PROC_CTJ - Prestacao de Contas
PROC_CG- Outros

FONTE: MPCRN

No ambito dos processos de execugao, houve uma redugao de aproxima-
damente 43% do total em relagdo ao primeiro trimestre de 2024. Neste
periodo, registrou-se a entrada de 227 processos e a saida de 550, entre
providéncias definitivas e diligéncias internas e externas.

Com relagao aos demais tipos processuais em tramite na PGMPC, por sua
vez, a atuagao continua em busca de reduzir o tempo médio de perma-
néncia dos processos no setor e, atualmente, 67% dos processos tem saida
em até 30 dias apds sua chegada.

Quanto ao total de providéncias adotadas pela PGMPC nos processos
e demandas que pelo 6rgao passaram, temos a seguinte sintese:
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Tabela 121 — Quantidade de Informagdes Técnicas Produzidas no Trimestre

TIPO QUANTIDADE

Despacho 33
Parecer 368
Monitoramento 13
Representagdo 36
Quota 82
Denuncia 4

Consulta 5

FONTE: MPCRN

No periodo em questdo, houve evolugdo produtiva nas informacgdes
técnicas, visto que a PGMPC produziu 541 informagdes no segundo
trimestre, sendo 42 a mais do que no primeiro trimestre, no qual foram
produzidas 499 informacgdes técnicas. Nesse contexto, a Procuradoria-
Geral aumentou seu desempenho em 8,41% entre os trimestres.

b) Destaques da atuagio

A Procuradoria Geral continua atuando com tratativas para o estabeleci-
mento de novos Termos de Ajustamento de Gestéo (TAG), exemplificativa-
mente com a Secretaria de Estado da Saide Publica e a Policia Civil. Esses
acordos representam uma importante ferramenta na busca pela regulari-
zagdo e eficiéncia na gestéo publica, visando o cumprimento de metas e o
aprimoramento dos servigos prestados a populagao.

Astratativas com a Policia Militar avangaram e o TAG n° 01/2024 foi proto-
colado (Processo n° 1523/2024-TC) que segue, em rito processual previsto,
para homologagao pelo Tribunal Pleno desta Corte de Contas.

Ocorreram, ainda, diversas reunides importantes, destacando-se aquelas
com o Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho, represen-
tantes do SINDSAUDE-RN, SESAP, Promotoria da Saude, Secretario da
Administragao do RN e dirigentes do IDEMA, representantes da FIERN,
SINDUSCON e da Policia Militar do RN e o Procurador-Geral da Assembleia
Legislativa do RN.

Vale salientar a participagdo do Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas no langamento do painel de Festejos Juninos no Auditério na
sede da Procuradoria-Geral de Justiga do RN no dia 21 de junho de 2024.
Além disso, houve a participagao na apresentacao do plenario Virtual do
TCE/RN.

No periodo analisado, a PGMPC alcangou resultados significativos,
incluindo a Representagao a Procuradoria Geral de Justica através do
Oficio n® 48/2024 PROC_EXE_PGMPITC, em face dos Poderes Executivos
de 104 Municipios do RN por descumprimento de Acérdaos do TCE/RN
que condenaram agentes publicos a ressarcir o erario. A representagao
abrangeu 164 processos de execugio, totalizando R$ 40.040.522,96 em
danos nao restituidos, executados e/ou cobrados.
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Cabe destacar ainda que, no segundo trimestre, foram concluidos dois
processos seletivos na Procuradoria-Geral, ambos relacionados a Parceria
Publico Privada da Arena das Dunas. O processo n° 002813/2011-TC tratou
de uma auditoria em contrato que revelou superfaturamento e sobrepreco,
além de ilicitudes na execugéo do contrato e nos repasses, resultando na
sugestao de desaprovagdo da matéria com condenacgao de ressarcimento
ao erario.

E o processo n° 001292/2021-TC, que envolveu a repartigio das receitas de
fontes adicionais da PPP Arena das Dunas, onde foi constatada a execugao
de repasse menor do que o devido ao parceiro publico, também resultando
na sugestao de desaprovagao da matéria com ressarcimento ao erario e
aplicacao de multa.

Sobre mais, no periodo em questado, houve a conclusdo do processo n°
001461/2024-TC, que tratou da suspenséao cautelar do procedimento lici-
tatdrio regido pelo Edital da Concorréncia Publica n® 90.002/2024-SIN/
RN, relativo as obras de restauragao de rodovias estaduais. Este processo
resultou na emissdo de um parecer que sugeriu a suspensao do referido
procedimento licitatoério e outras providéncias.

O processo de revisdo de consulta n° 004577/2023-TC, com saida no 2°
trimestre, tratou-se de revisao da consulta n° 014526/2012-TC, opinan-
do-se pela necessidade de revisdo devido a inadequagédo do prazo-limite
para fixagdo do subsidio dos vereadores. Na concluséo, sugeriu-se alterar
a resposta da consulta original, destacando que qualquer alteragdo no
regramento legal dos subsidios municipais que resulte em aumento de
despesa com pessoal deve observar o principio da anterioridade, permi-
tindo a alteragéo até 180 dias antes do fim do mandato eletivo.

Por fim, destacam-se dois outros processos relevantes do periodo sédo o
de n°® 743438/2023-TC, referente a analise da impossibilidade de utilizar
dacdo em pagamento em licitagdes, discutindo a viabilidade de utilizar
um bem movel como abatimento na compra de veiculo novo, com condi-
cionantes especificos relacionados a ATP e TR.

No segundo caso, processo de n° 002801/2018-TC, que analisa irregulari-
dades em Pregao eletronico para contratagao de servigos de méo-de-obra
pelo Governo do RN, no qual opinou-se pela alteragdo da modalidade para
pregéo presencial.

No tocante a atuagdo da Procuradoria Geral nos dois processos de carater
seletivo, ambos relacionados a Arena das Dunas e com valor auditado
elevado, destacamos:
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Tabela 122 - Processos de Carater Seletivo na Unidade

DETALHAMENTO INFORMAGOES

Quantidade de Processos Seletivos na 2
Unidade
Valor auditado (RS) RS 19.351.053,10
Processos
*  001292/2021 Contrato de Concessdo - Arena das Dunas
* (002813/2011 Auditoria de regularidade - Arena das Dunas

FONTE: MPCRN

Registra-se a atuagao do MPC em cooperagdo com a Procuradoria Geral
do Estado (PGE) e as Procuradorias Gerais dos municipios, que recebem
informagobes diretamente do Ministério Publico de Contas para executar
os débitos oriundos dos Acérdéos desta Corte de Contas. Vejamos:

Tabela 123 - Relagdo com Outras Unidades do Tribunal e Orgéos Externos no Periodo

QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA RESPONDIDA

Junto a Procuradoria Geral do Estado (PGE)

Junto as Procuradorias ou orgdos de assessoramento
dos Municipios

FONTE: MPCRN

No segundo trimestre de 2024, foram enviados 37 oficios comunicando
o dever de cumprir dos entes credores quanto a recuperagio dos valores
atualizados de ressarcimento ao erario. Os oficios foram direcionados a
30 municipios distintos totalizando R$ 3.113.638,95 (trés milhdes, cento e
treze mil, seiscentos e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos) de
recursos a serem restituidos aos cofres publicos.

Com relagao aos procedimentos de acompanhamento da execugéo das deci-

sbes do Tribunal que resultaram na aplicagdo de multas, verificaram-se 22
comunicagoes efetivadas a Procuradoria-Geral do Estado.
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4.7 Procurador
Carlos Roberto Galvao Barros

Tabela 124: Movimentagdo e estoque de processos e documentos no Gabinete

PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Estoque Inicial no periodo 27
Entradas 130
Saidas 136
Estoque Final no periodo 21

FONTE: MPJTC

Tabela 125: Movimentagao e estoque de processos e documentos no Gabinete Adjunto

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

Estoque Inicial no periodo 192
Entradas 291
Saidas 449
Estoque Final no periodo 34

FONTE: MPJTC

Tabela 126: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

= Atividade de Assessoramento 04
TOTAL 04

= Direito 00
TOTAL 00

TOTAL (1+1) 04

FONTE: MPJTC

4.8 Procuradora
Luciana Ribeiro Campos

4.8.1 Apresentacao

Esta Procuradora de Contas abaixo subscrita, integrante do Ministério
Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, encaminha a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte o 2° Relatério Trimestral de
Gestdo de 2024 (abril a junho) das principais agdes e da movimentagéo proces-
sual e documental relativa a entrada e saida de demandas dos setores dos
quais é titular.
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Tabela 127: Movimentag&o e estoque de processos e documentos — PROC-LRC

Estoque Inicial no periodo 65
Entradas 123
Saidas 128
Estoque Final no periodo 60

FONTE: MPJTC

Tabela 128: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

Atividade de Assessoramento 02
TOTAL 02

Direito 02
TOTAL 02

TOTAL (1+1) 04

FONTE: MPJTC

4.8.2 Movimentacao e Estoque de
Processos e Documentos

Tabela 129: Movimentacgao e estoque de processos e documentos — PROC-LRC

Estoque Inicial no periodo 65
Entradas 123
Saidas 128
Estoque Final no periodo 60

FONTE: MPJTC
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Tabela 130: Movimentagao e estoque de processos e documentos no Gabinete Adjunto

Atividade de Assessoramento 02
TOTAL 02

Direito 02
TOTAL 02

TOTAL (1+1) 04

FONTE: MPJTC

4.8.3 Principais Noticias

O Ministério Publico de Contas representado por esta Procuradora Luciana
Ribeiro Campos, no curso do segundo trimestre de 2024, atuou em dezenas
de processos que incluem demandas de contas anuais de gestao, contas de
governo, prestagao de contas, denuncias e representagoes, atos de pessoal,
dentre outros, dando vaz&o a 128 (cento e vinte e oito) processos e docu-
mentos, produtividade exclusiva deste Membro Ministerial.

Este Ministério Publico de Contas, no Processo n.° 774/2022-TC, que inves-
tiga contrato firmado entre escritério de advocacia e o Municipio de Monte
Alegre, no ambito do qual ja foram pagos mais de R$3 milhoes de reais a
titulo de honorarios advocaticios, ofertou quota ministerial, requerendo a
realizagdo de diligéncia instrutdria para continuidade da instrugao, haja
vista terem sido identificadas possiveis irregularidades relativas a exis-
téncia de clausula sem tempo e prego certo da contratagdo, em possivel
conflito de interesses, em duplicidade e na auséncia dos requisitos para
realizagdo de inexigibilidade da contratagédo, portanto em violagao a Lei
8.666/1993. A consulta publica do processo pode ser realizada por meio do
endereco eletrénico https://www.tce.rn.gov.br/Consultas/Consulta.

Por sua vez, a atuagdo levada a efeito no Processo n.° 518/2021-TC, analisou o
cumprimento, pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria do RN — EMPARN,
acerca dos requisitos previstos na Lei de Acesso a Informagao 12.527/2011.
Foi ofertado Parecer Conclusivo pela irregularidade da matéria e aplicagao
de multas, ante a auséncia de demonstragao do efetivo cumprimento das
disposigdes legais relativas a disponibilizagdo de diversos dados, docu-
mentos e informagdes necessarios a transparéncia publica. A consulta
publica do processo pode ser realizada por meio do endereco eletrénico
https://www.tce.rn.gov.br/Consultas/Consulta.

Monitoramento semelhante foi deflagrado no &mbito do Processo
n.° 515/2021-TC, que analisou o cumprimento, pela Companhia de
Processamento de Dados do Rio Grande do Norte — DATANORTE, dos
requisitos previstos na Lei de Acesso a Informagéo 12.527/2011, igualmente
tendo sido verificado o descumprimento de diversos requisitos relativos a
transparéncia publica, o que motivou a elaboragao de Parecer Conclusivo
pelairregularidade da matéria e aplicagdo de multas. A consulta publica do
processo pode ser realizada por meio do endereco eletrénico https://www.

tce.rn.gov.br/Consultas/Consulta.
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No curso do Processo n.° 03086 /2020-TC, este Orgao Ministerial veri-
ficou indicios de possivel irregularidade no incremento remuneratério
dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura
Municipal de Alexandria promovido pela Lei Municipal 1.206/2020, razao
pela qual requereu o recebimento da dentincia e a realizagao de diligéncias
instrutdrias para apuragédo dos fatos. A consulta publica do processo pode
ser realizada por meio do enderego eletronico https://www.tce.rn.gov.br/
Consultas/Consulta.

Por meio do Processo n.° 3730/2020-TC, foram apontadas inconsistén-
cias nas Contas do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Caicd, refe-
rente ao exercicio de 2019, dentre as quais descompasso entre a previsao
de receitas e despesas, desequilibrio entre receitas orgadas e executadas,
déficit na execugao orgamentaria, além de inconsisténcias nas demonstra-
¢Oes contabeis e anexos do SIAI e extrapolacdo do limite da despesa com
pessoal, tendo este Parquet de Contas opinado pela emissdo de parecer
prévio desfavoravel a aprovagao das contas. A consulta publica do processo
pode ser realizada por meio do endereco eletrénico https://www.tce.rn.gov.
br/Consultas/Consulta.

4.9 Procurador
Carlos Othon Moreno

O Gabinete deste Procurador, integrante do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, instituigdo essencial ao exercicio do controle externo
da Administragao Publica, atua como fiscal da lei, com fungoes opinativas e
de defesa da ordem juridica, visando a observancia dos principios constitu-
cionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
exercendo, com plena autonomia e independéncia funcional, as atribuigdes
previstas na Lei Complementar Estadual n. 178/2000.

Paralelamente, por designagédo do Procurador-Geral fundada na Resolugao
n. 001/2006-CSMPIJTC, este Procurador atua em ambas as Camaras do
Tribunal de Contas, comparecendo as sessdes em sistema de alternancia
semanal.

No segundo trimestre do ano de 2024, este Gabinete direcionou sua
atuagdo, notadamente, aos processos com mais tempo de autuagao e que
demandassem uma intervencao imediata, de modo a permitir o deslinde
regular do ciclo processual.

A estrutura de pessoal deste Gabinete é composta, atualmente, pelo
Procurador e por 02 (dois) servidores — Assessor e Coordenador de Gabinete
de Procurador —, a quem s&o atribuidas atividades de assessoramento
técnico-especializadas restritas ao exercicio das fungdes constitucionais e
legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, definidas
na Lei Complementar Estadual n. 757/2024.

Diante desse cendrio, segue o demonstrativo das atividades realizadas

neste Gabinete, quantificadas por tipo de manifestagdo ministerial, bem
como o fluxo de entrada e saida da movimentagédo de processos.
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Tabela 131: Quantidade de Informagdes Produzidas no Trimestre

QUANTIDADE
95

Quota/Despacho
Parecer

FONTE: Area Restrita — Relatério das Informagées Digitadas

Tabela 132: Movimentagao e Estoque de Processos e Documentos

QUANTIDADE
Estoque Inicial no Periodo 110
Entradas + Desapensamentos 136
Saidas + Apensamentos 165
Estoque Final no Periodo 81

FONTE: PROC_POM

4.1 Procurador
Thiago Martins Guterres

Como parte integrante do Ministério Publico de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte, o gabinete do Procurador Thiago Martins Guterres atua
junto ao Tribunal de Contas do Estado no exercicio da fiscalizagdo contébil,
orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial da administragao
publica, promovendo a tutela dos interesses sociais, bem como a defesa da
ordem juridica.

A estrutura de pessoal do gabinete é composta pelo Procurador respon-
savel e por sua assessoria. A equipe técnica tem a fungio de assessorar
juridica e administrativamente o Procurador além de promover as andlises
e movimentagodes processuais.

Diante desse cendrio, sdo apresentadas as atividades que foram desen-
volvidas no gabinete, bem como a relagéo dos processos que tramitaram

no setor.

Tabela 133: Quantidade de Informagdes Produzidas no Trimestre

Apensamento/Desapensamento 1
Despacho 0
QOutros 14
Parecer 152
Pedido 8
TOTAL 175

FONTE: Area Restrita — Relatério das Informagées Digitadas
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Tabela 134: Movimentagao e estoque de processos e documentos

QUANTIDADE
Estoque Inicial no Periodo 243
Entradas + Desapensamentos 425
Saidas + Apensamentos 196
Estoque Final no Periodo 171

FONTE: Area Restrita — Relatério —-Movimentacéo de Processos no Setor

Tabela 135: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

QUANTIDADE

Assessores

Estagiarios

FONTE: PROC_PTM

4.1.1 Principais Noticias

Ao longo do periodo entre os meses de abril a junho do ano de 2024, o gabi-
nete do Procurador Thiago Martins Guterres prosseguiu com a sistemati-
zagdo e a divulgagao dos julgados mais relevantes proferidos pelo Plenario
e pelas Camaras do TCE/RN, condensando-os em boletins de jurispru-
déncia semanais. Trata-se, aqui, de um mecanismo direcionado a viabilizar
um maior acesso publico aos posicionamentos decisérios atuais da Corte
de Contas, bem como a promover uma sintonia mais acentuada entre estes
e as iniciativas processuais proprias ao Ministério Publico de Contas.

4.2 Procurador
Ricart César Coelho dos Santos

Este gabinete do Ministério Publico de Contas tem atuado, principalmente,
como fiscal da Lei, em especial buscando a garantia da responsabilidade
fiscal e da boa gestao dos recursos publicos, e em defesa da sociedade, e
adotou como objetivos estratégicos para o ano de 2024 a analise prioritaria
de processos mais antigos no setor, assim como a redugéo do tempo médio
dos processos neste gabinete.

A estrutura de pessoal neste setor é composta, atualmente, além do Procu-
rador de Contas responsavel, por trés assessores, responsaveis pelo assesso-
ramento direto ao responsavel pelo gabinete, com a elaboragao de minutas e
estudos que possam subsidiar a atuagdo deste érgao ministerial.

Esclarece-se que o cargo de terceiro assessor foi criado com a Lei Comple-
mentar n°® 757/2024, que consolidou a estrutura base dos Servigos Técnicos
e Administrativos do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
e que este cargo foi provido apenas em 28 de junho de 2024.
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Nesse contexto, sdo apresentadas neste relatdrio as atividades desenvolvidas
por este gabinete no segundo trimestre de 2024, assim como a relagao de
processos tramitados neste setor, e seu quantitativo de pessoal.

Tabela 136: Quantidade de Informagdes Produzidas no Trimestre

QUANTIDADE

Despacho

Quota
Parecer

Outras (especificar)

FONTE: Area restrita - Relatério das Informagdes Digitadas - INFORMACOES REGISTRADAS
PARA O SETOR PROC_GRC NO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/03/2024

Tabela 137: Movimentagao e estoque de processos e documentos

PROCESSOS TRAMITADOS PARA O SETOR QUANTIDADE

Estoque Inicial no periodo
Entradas

Saidas

FONTE: Area restrita — Relatérios / Procuradoria / Saldo de Processos por Setor

Tabela 138: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
TIPO QUANTIDADE

Assessores de gabinete

Estagiarios

TOTAL

FONTE: MPJTC
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5. TCE em NUmeros

A tabela a seguir apresenta um resumo com os principais nimeros do
TCE-RN no segundo trimestre de 2024:
Tabela 139: Principais Resultados do TCE-RN no Periodo

- o
TCE EM NUMEROS 22 TRIMESTRE DE

2024
PROCESSOS E DECISOES
Quantidade de processos autuados 1867
Quantidade de documentos recebidos 1.537
Quantidade de atos de pessoal analisados pelo corpo técnico (admisséo, 796
aposentadoria, pens&o e contratacdo temporaria)
Quantidade de processos de execugzo instaurados 142
Quantidade de sesstes realizadas 61
Quantidade de processos julgados 1034
Quantidade de decistes publicadas (acordios, acordaos de parecer 1034
previo, decistes, inclusive monocraticas)
Estoque de processos no inicio do periodo 25.069
Estoque de processos no final do periodo 25180
Tempo medio de estoque de processos (no ultimo més do periodo) 4.659
Tempo medio de julgamento de processos (no ultimo més do periodo) 2.121
SAHQEES E IRREGULARIDADES REGISTRADAS

Dano ao erario decorrente de ato de gestdo
Desvio de finalidade
Infrag@o & norma legal ou regulamentar 24
Omissdo no dever de prestar contas 11
Outras irregularidades (diversas) 17
Quantidade de multas langadas em carater provisdrio 47
Valor total das multas langadas em carater provisério
= Valor original 576.811,25
= Valor atualizado 587.256,88
Quantidade de multas langadas em carater definitivo 107
Valor total das multas langadas em carater definitivo
= Valor original 19.402.875,10
= Valor atuzlizado 40.330.376,90
Quantidade de multas recolhidas 309
Valor total das multas recolhidas 362.848,02
Valor total dos repasses da Divida Ativa 683.584,58
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Quantidade de restituicées langadas no periodo (em carater provisorio) — 1
ressarcimento ao erdrio
Valor total das restituigtes langadas no pericdo (em carater provisorio) —
ressarcimento ao erario
= Valor original 51.069,45
= Valor atuzalizado 66.466,89
Quantidade de restituictes langadas no periodo (em carater definitivo) — 13
ressarcimento o erario
Valor total das restituigtes langadas no periodo (em carater definitive) —
ressarcimento o erario
= Valor original 9.929.273,56
= Valor atuzalizado 22.272.021,10
OUVIDORIA
Quantidade de demandas externas apresentadas a Ouvidoria 149
Quantidade de manifestagdes recebidas 163
Quantidade de manifestactes atendidas 165
CAPACITACOES
Capacitagtes voltadas para o publico interno (servidores e estagiarios),
realizadas ou promovidas pela Escola de Contas:
= Quantidade de eventos realizados no periodo: 2
= Quantidade de participantes por evento (média do periodo) 28
CapacitagBes voltadas para o publico interno (servidores e estagiarios),
realizadas por instituigbes parceiras/outras instituigdes:
= Quantidade de eventos realizados no periodo: 2
® Quantidade de participantes por evento (media do periodo) 4
Capacitagtes voltadas para o publico externo (jurisdicicnado):
= Quantidade de eventos realizados no periedo: 13
» Quantidade de participantes por evento (média do periodo) 65
PESSOAL / SAUDE
Quantidade de Conselheiros, Procuradores e Auditores 15
Quantidade de servidores efetivos do TCE-RN {corpo técnico/ 135
administrativo)
Quantidade de servidores efetivos ocupantes de cargos em comisséo 21
Quantidade de servidores cedidos ao Tribunal 67
Quantidade de terceirizados (informatica) 40
Quantidade de servidores ocupantes de cargos em comissz@o exclusivos 111
Quantidade de estagiarios a0
Quantidade de servidores com abono de permanéncia
Quantidade de nomeactes de servidores — cargos efetivos
Quantidade de nomeacgdes de servidores — cargos em comiss3o exclusivos 17
Quantidade de aposentadorias de servidores
Quantidade de excneractes de cargos efetivos
Quantidade de exoneragtes de cargos em comissdo exclusivos
Quantidade de atendimentos realizados pelo setor de saude 703
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Quantidade de licengas médicas homologadas (04 a 30 dias) 19

Dotagdo orgamentaria para o periodo RS 35.540.000,00
Despesas empenhadas no periodo RS 7.676.280,51
Despesas liquidadas no periodo RS 28.401.394,17
Despesas pagas no periodo RS 28.292.492,16

FONTE: Elaborado pela APG, com dados fornecidos pelas diversas unidades do TCE-RN
(*) Pode haver atendimento a alguma(s) demanda(s) remanescente(s) de periodos anteriores

2° Relatério Trimestral 2024 154




ESTADO

RIO GRANDE DO NORTE



	RELATÓRIO 2 TRIMESTRE VERIFICADO final.indd
	pagina mapa estratégico.indd
	RELATÓRIO 2 TRIMESTRE VERIFICADO final.indd

