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Apresentacgao

Apresentacao

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN tem
como missdo institucional exercer o controle externo, orientando e
fiscalizando a gestao dos recursos publicos, em beneficio da sociedade.
Também tem por misséo fornecer suporte técnico ao Poder Legislativo,
com jurisdigdo prépria e privativa em todo o territério estadual,
conforme a Lei Complementar n° 464/2012, e as disposigdes das
Constituigoes Federal e Estadual, visando resguardar os interesses
e beneficios da sociedade, como detalhado em seu Regimento Interno
(Resolugéo n° 009/2012).

Assim, é com grande satisfagdo e a firme convicgdo do cumprimento
do dever constitucional que encaminhamos o Relatério Anual de
Atividades do Tribunal de Contas do Estado e apresentamos a Augusta
Casa Legislativa do Rio Grande do Norte as atividades que abrangem
os principais resultados de sua atuagdo durante o ano de 2024, tanto
na area fim, quanto na administrativa.

Com o objetivo de realizar a sua missao, o TCE/RN viabilizou, no ano de 2024,
trinta acordos de cooperagio técnica com Orgaos e Instituigdes do Estado e
demais entes da federagdo. Ademais, com o apoio do seu Planejamento Estratégico,
a Corte de Contas atuou como facilitador na cooperagao técnica para a elaboragao
e implementagao do planejamento estratégico de alguns Orgéaos do Rio Grande
do Norte, tais como a Procuradoria Geral do Estado/RN, Secretaria Municipal de
Educagao/Natal, a Secretaria das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos do Estado do RN e o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sao Gongalo do Amarante/RN.

Além do mais, alinhado a sua competéncia orientadora, TCE/RN realizou
quatro encontros regionais com objetivo de aprimorar o conhecimento dos
jurisdicionados. No total do biénio 2023/2024, a Corte de Contas, por meio de
sua Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, realizou 121 agoes
educacionais, certificando 9.035 participantes e totalizando 938 horas/aula.

Também, o TCE/RN sediou o XI Bibliocontas, que é um evento nacional, com o
tema "Gestao do Conhecimento e a Inovagdo nas Unidades de Informacg&o dos
Tribunais de Contas", integrando a programacgéao anual do Instituto Rui Barbosa.
Além disso, foi instituido o Repositério Institucional TECER, regulamentado
pela Resolugédo n° 21/2023-TCE e administrado pela Biblioteca Ministro Tavares
de Lyra, oferecendo acesso a um amplo acervo digital, bem como promovendo a
pesquisa, a aprendizagem continua e o desenvolvimento profissional dos usuéarios.

Mencione-se que o TCE/RN aprovou o novo Cédigo de Conduta Etica dos seus
Membros, reforgando os valores éticos e os principios que devem nortear a
atuagao dos Conselheiros no desempenho de suas fungdes. E mais, o Tribunal
propds a nova organizagao interna do TCE/RN, resultando na publicagao da
Lei Complementar Estadual 757/2024, levando-se em conta a valorizagao dos
servidores efetivos, a implantagao de diretorias especializadas, a priorizagao da
atuagao em concomitancia, bem como a construgao de uma politica de gestéao
de pessoas por competéncias.
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Apresentacgao

Merece relevante destaque o fortalecimento da defesa judicial do Tribunal de
Contas, por meio de sua Consultoria Juridica, além de tratativas com o Tribunal
de Justica para garantia de acompanhamento dos feitos; reestruturacao
administrativa com a instituicdo da Diretoria Juridica do Contencioso;
atualizagdo do Cadastro de Acompanhamento Judicial — CAJUD; e assinatura do
acordo de cooperagao com a Procuradoria Geral do Estado. Ademais, a agilizagao
do tratamento de consultas foi priorizado com a implantagédo do e-Consulta no
Portal do Gestor, com a disponibilizagdo de formulario eletrénico explicativo
para elaboragéo de consulta.

Por sua vez, solidificou-se o avango tecnolégico do Tribunal com o advento da
implementacgao do Plendario Virtual, o qual aumentou a agilidade no julgamento
de processos por meio de sessdes digitais, mantendo a opgdo presencial de forma
assincrona. Portanto, o Tribunal de Contas teve 14 sessdes virtuais, além de 90
sessOes presenciais.

Além do mais, foi implementado o Programa de Equidade, Diversidade e Cidadania
do TCE/RN, objetivou fomentar praticas para o exercicio da cidadania, com énfase
no enfrentamento das desigualdades e de quaisquer formas de discriminagao,
possibilitando a criagdo do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania
do Tribunal e a realizagado de capacitagdes sobre género, raga e outras tematicas
para servidores e jurisdicionados.

Imperioso informar que o TCE/RN priorizou a tempestividade na fiscalizagdo
das contas anuais de governo dos prefeitos, por meio da auditoria conjunta de
exercicios, como estratégia de execugao a priorizagao das contas de governo pela
atual gestéao, possibilitando a diminuigao do atraso na analise inicial das contas.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado disponibilizou o novo Portal do
Controle Externo, o qual deu visibilidade aos produtos das atividades de controle
externo da Corte de Contas, objetivando ampliar o nivel de transparéncia e
estimulo ao controle social. A nova ferramenta apresenta, de maneira simples e
ordenada, todos os produtos do controle externo do TCE/RN, como auditorias de
conformidade e financeira, notas técnicas, relatérios de levantamentos, contas
de gestdo e painéis de transparéncia.

Por fim, registre-se que o TCE/RN contratou o Instituto Articule para auxiliar na
instalagdo do GAEPE RN (Gabinete de Articulagdo para Efetividade da Politica
Educacional no Rio Grande do Norte), objetivando proporcionar um ambiente
de governanga horizontal e de pactuagéo de solugdes entre todas as Instituigoes
participantes, a fim de transformar e alavancar a educagédo do Estado.

Assim, diante da evolugdo no controle externo brasileiro, este Tribunal
de Contas segue na vanguarda do seu aprimoramento e avango
normativo e funcional, realizando agdes fiscalizatérias baseadas na
adogédo das Normas Brasileiras de Auditoria Governamental, inspiradas
na Organizagao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
e traduzidas para a realidade brasileira pelo Instituto Rui Barbosa.

Dito isto, o presente relatério constitui um instrumento que permite a
Administragao do Tribunal acompanhar e avaliar seu desempenho na execugéo
do processo de controle externo dentro de sua jurisdigao. Além disso, assegura
o cumprimento do imperativo legal de transparéncia nas agdes de governancga
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Apresentacgao

e gestdo realizadas por esta Corte de Contas, conforme estabelecido no art. 7°,
inciso XIII, da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

Portanto, a Assembleia Legislativa Estadual sempre podera contar com o
apoio do Tribunal de Contas preservando, assim, a relevante e republicana
independéncia e harmonia de ambas, fundada no seu papel constitucional e
que sdo essenciais para que o Tribunal fiscalize a aplicagdo do dinheiro publico
e oriente os jurisdicionados, zelando pela transparéncia e pelo dever de bem
informar a sociedade.

Antonio Gilberto de Oliveira Jales
Conselheiro Presidente
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Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

1.1 Das Competéncias

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte é
um 6rgao de controle externo, cujas competéncias
estdo definidas no art. 53, da Constituicao Esta-
dual de 1989, e na Lei Complementar Estadual n°
464/2012 (Lei Orgéanica do TCE-RN). Entre essas
competéncias destacam-se as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe
do Poder Executivo Estadual e Municipal (art. 53,
I, da CE/1989);

b) Realizar o julgamento das contas dos adminis-
tradores dos trés Poderes do Estado e demais res-
ponsaveis por dinheiros, bens e valores publicos
da administracao direta e indireta, inclusive das
fundagoes, empresas publicas, autarquias, socie-
dades de economia mista e demais sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, e as
contas daqueles que derem causa a perda, extravio
ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario (art. 53, II, da CE/1989);

c) Apreciar a legalidade dos atos de admissédo de
pessoal na administragdo direta e indireta, res-
salvadas aquelas para cargo em comissao, assim
como a concessao de aposentadorias, reformas e
pensdes (art. 53, III, da CE/1989);

d) Realizar inspegdes e auditorias de natureza
financeira, contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas (direta
e indireta) dos trés Poderes, inclusive das funda-
¢Oes, empresas publicas, autarquias, sociedades
de economia mista e demais sociedades institu-
idas ou mantidas pelo Poder Publico(art. 53, IV,
da CE/19809);

e) Fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos
repassados pelo Estado a Municipio e a institui-
¢Oes publicas ou privadas(art. 53, V, da CE/1989);

f) Prestar informagdes solicitadas pela Assembleia
Legislativa sobre a fiscalizagio contébil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial e
sobre resultados de auditorias e inspegdes reali-
zadas(art. 53, VI, da CE/1989);

g) Representar ao Poder competente sobre irre-
gularidades ou abusos apurados, sugerindo, se for
o caso, intervengdo em Municipio(art. 53, XI, da
CE/1989).

Além dessas principais competéncias constitucio-
nais, merecem destaque algumas outras dispostas
na Lei Orgéanica do TCE:

a) Suspender, cautelarmente, a execugéo de ato ou
procedimento, diante da iminéncia de lesdo grave
e de dificil reparacgéo ao patriménio publico, ou
determinagdo da sua suspensao, no caso de con-
trato (art. 1° X, LCE n° 464/2012);

b) Apurar e decidir sobre representacgéo apresen-
tada pelo Ministério Publico de Contas e dentin-
cias (art. 1° XII, LCE n° 464/2012);

c) Solucionar consulta formulada por érgéo ou
entidade sujeita a sua jurisdigdo sobre a interpre-
tacdo de lei ou regulamento em matéria abrangida
pelo controle externo, tendo a decisdo carater nor-
mativo, como prejulgamento da tese e nao do fato
ou caso concreto (art. 1° XIII, LCE n° 464/2012);

d) Determinar tomada de contas especial (art. 1°,
XV, LCE n° 464/2.012);

e) Fiscalizar os procedimentos licitatérios e con-
tratos, incluindo os de gestéo, parceria publico-
-privada, termos de parceria ou instrumentos con-
géneres, convénios, ajustes ou termos, envolvendo
concessoes, cessoes, doagoes, autorizagoes e per-
missoes de qualquer natureza, a titulo oneroso ou
gratuito, de responsabilidade do Estado ou Muni-
cipio, por qualquer dos seus érgdos ou entidades
da administragéo direta ou indireta (art. 1°, XVI,
LCE n° 464/2012);

f) Fiscalizar as contas de consorcios publicos, de
empresas cujo capital social o Estado ou Municipio
participe, de forma direta ou indireta, nos termos
de acordo, convénio ou ato constitutivo (art. 1°,
XVIIL, LCE n° 464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especi-
ficas relativas a responsabilidade na gestao fiscal
(art. 1°, XIX, LCE n° 464/2012);

Relatério Anual 2024 14




Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

h) Fiscalizar a arrecadag&o da receita do Estado e
dos Municipios, bem como de seus 6rgéos e enti-
dades da administracdo direta e indireta, dos
fundos e demais instituigdes sujeitas a sua juris-
dicéao, verificando quanto a presteza e eficacia, a
cobranca da divida ativa e a rentncia de receitas
(art. 1°, XX, LCE n° 464/2012);

i) Resolver sobre a rentincia de receita (art. 1°,
XXIII, ¢, LCE n° 464/2012).

1.2 Da Jurisdicao

O Tribunal de Contas do Estado, com sede na
Capital, tem jurisdigao proépria e privativa em todo
o territdrio estadual, sobre as pessoas e matérias
sujeitas a sua competéncia que, nos termos do seu
Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 4° da
Resolugao n° 009/2012 do TCE-RN):

I — qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que receba, arrecade, guarde, gerencie,
administre, utilize ou aplique, em virtude de auto-
rizagao legal, regulamentar ou decorrente de con-
trato, convénio, acordo ou ajuste, dinheiros, bens
ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos
quais um ou outro responda ou em cujo nome
assuma obrigagdes pecuniarias;

IT — aqueles que derem causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

III - os ordenadores de despesa em geral;

IV - os responsaveis pela aplicagao de quaisquer
recursos repassados pelo Estado ou por Municipio,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros ins-
trumentos congéneres;

V - os sucessores dos administradores e responsa-
veis a que se refere este artigo, até o limite do valor
do patrimonio transferido, nos termos do inciso
XLV do art. 5° da Constituigdo Federal;

VI - os servidores estaduais e municipais que rece-
bam dinheiro a titulo de suprimentos de fundos,
ou forma equivalente;

VII — qualquer pessoa ou entidade que receba
recursos dos cofres publicos para a execugao de
servigos publicos estaduais ou municipais;

VIII - os representantes do Poder Publico nas
empresas estatais e sociedades anénimas de cujo
capital o Estado ou Municipio participe, solidaria-
mente com os membros dos Conselhos de Admi-
nistragao e Fiscais, pela pratica de atos de gestao
ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos
recursos sociais;

IX - os responsaveis por entidade dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado que receba
contribuicoes parafiscais e preste servigo de inte-
resse publico ou social;

X - os dirigentes ou liquidantes de empresa encam-
pada ou sob intervencao, ou que, de qualquer modo,
venha a integrar, proviséria ou permanentemente,
o patriménio do Estado, de Municipio ou de outra
entidade publica estadual ou municipal;

XI - os dirigentes de empresas publicas e socieda-
des de economia mista constituidas com recursos
do Estado ou de Municipio; e

XII - todos quantos lhe devam prestar contas ou
estejam sujeitos a sua fiscalizagéo por expressa dis-
posicao legal ou pela natureza dos recursos, bens
e valores publicos envolvidos.

1.3 Da Composicao

O TCE-RN é composto por 07 Conselheiros esco-
lhidos na forma prevista na Constituigdo Estadual
(art. 56, §2° I e IT) e na sua Lei Orgénica (art. 19,
§1°)

Art. 19.

§ 1°. Os Conselheiros do Tribunal serdo escolhidos,
nos termos da Constituigdo Estadual:

I - trés pelo Governador do Estado, sendo um de
livre escolha e dois, alternadamente, dentre Audi-
tores e Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, mediante lista triplice organizada pelo
Tribunal, observados os critérios de antiguidade
e merecimento, e encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo, precedida, a nomeagao, de arguigao
publica pela Assembleia Legislativa, que delibe-
rard por voto secreto; e
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Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

II — quatro pela Assembleia Legislativa.

1.4 Da Estrutura e
Organograma (Resumido)

§ 2° Providas as sete vagas que se abrirem no Tri-
bunal de Contas do Estado, a partir da vigéncia
da Constituigao Estadual, as vagas que se derem
em seguida serao providas ou pela Assembleia

Legislativa, ou pelo Governador do Estado, con- Os drgaos que integram o TCE-RN estéo dis-
forme tenha sido investido o Conselheiro a ser postos no artigo 8° da sua Lei Orgénica e séo os
substituido. seguintes:
a) Pleno;
Sao requisitos para a posse:
b) Camaras;
a) Ter mais de trinta e cinco e menos de sessenta
e cinco anos; c) Presidéncia;
b) Idoneidade moral e reputagéo ilibada; d) Vice-Presidéncia;
c) Notdrios conhecimentos juridicos, contébeis, e) Corregedoria;
econdémicos e financeiros ou de administragao
publica; e f) Escola de Contas;
d) Contar com mais de dez anos de exercicio de g) Ouvidoria;
funcao ou de efetiva atividade profissional que
exija os conhecimentos ja mencionados no item h) Conselheiros;
anterior.

i) Conselheiro substituto;
j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servigos Técnicos e Administrativos.

A seguir, organograma simplificado (até o nivel
de Diretorias) do Tribunal:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ORGANOGRAMA

RIO GRANDE DO NORTE

. Colegiados . Autoridades . Unidades
administrativas

Ministério
Publico
junto ao
TCE

(o)
5
/

Gabinete do Procurador Geral
(Procuradoria Geral do
ministério Publico de Contas)

PLENARIO

Vice-
presidéncia

Conselheiros
substitutos

Corregedoria Ouvidoria )-( APG )—Escola de Conta)

.

N Secretaria de \ Secretaria de

l Administracao h Controle Externo
. Geral I Secex

Coordenadoria de
Auditoria de Operagoes
de Crédito Externo

Ncleo de Informagdes
Estratégicas para o
Controle Externo

Nucleo de
Sustentabilidade

Assessoria de
Seguranga

Diretoria de
Administragao Direta

Diretoria
de Administragao
Indireta

Assessoria
Técnica

Nucleo de
Licitagbes

Diretoria de Despesa
com Pessoal
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Capitulo 1 - Sobre o TCE-RN

1.5 Da Identidade
Institucional

A identidade institucional é a expressado que con-
fere personalidade e traduz o que se considera
ideal para a instituicéo e é representada pela sua
misséo, visdo e valores:

Figura 1: Identidade Institucional do TCE-RN

Exercer o controle externo, orientando e » Etica
fiscalizando a gestdo dos recursos publi-

Aconduta de suas a¢Ges deve buscar a verdade dos fatos, amparada
cos em beneficio da sociedade. - -

na honestidade, moralidade, coeréncia e probidade administrativa.

Ser instituicdo de referéncia no controle » Efetividade
externo, reconhecida pela sociedade
como indispensavel ao fortalecimento
da cidadania.

O TCE/RN adotara procedimentos sistémicos visando assegurar
o cumprimento das decisSes proferidas, instando as autoridades
responsaveis a implementar medidas delas decorrentes, a fim de

preservar o interesse publico.
Valores As metas almejadas para o periodo

X devem ser buscadas com afinco, porém » Independéncia
em sujei¢cdo aos valores escolhidos pelo
TCE/RN. Os valores sdo vetores éticos
de comportamento, indicando a diregdo
geral em que os objetivos devem ser

Atuar com imparcialidade, liberdade e autonomia, de forma a
rejeitar a interveniéncia de qualquer interesse que néo o plblico.

» Justica
alcangados. Ndo interessa ao TCE/RN o
mero preenchimento mecanico de fina- Pautar-se estritamente por principios de justica, pela verdade e pela
lidade preestabelecida, sem referéncias lei. Com integridade, equidade, impessoalidade, imparcialidade e
axiol6gicas, mas sim o desenvolvimento proporcionalidade.

orgédnico e valorativo de todo o orga-
nismo institucional, em harmonia com
os seguintes principios: O TCE/RN tornara publicas, na extensdo permitida pela lei, todas
as suas decisdes e seus atos de gestéo.

» Transparéncia

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2023-2030

1.6 Do Mapa Estratégico

O Plano Estratégico do TCE-RN em vigor (peri-
odo 2023-2030) resultou na elaboragdo do mapa
abaixo.

A atual gestdo do Tribunal elegeu, para o biénio
2023-2024, seis objetivos principais, como des-
tacado a seguir. Assim, os projetos, atividades e
agoes do periodo sao voltados para alcangar esses
objetivos:
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PRINDIPAIS
NOTIDIAS

O turismo religioso no RN envolve eventos, monumentos e cidades com forte tradigdo religiosa.
Na imagem o pértico de Caicé com Sant'Ana e imagem de Santa Rita, maior estatua sacra do mundo,

em Santa Cruz.



Capitulo 2 - Principais Noticias

/

2 Principais Noticicias
Publicadas no Sitio do
TCE-RN no periodo

A seguir, links das principais noticias publicadas no sitio do TCE-RN no periodo (www.tce.rn.gov.br):

Prazos processuais ficam suspensos durante periodo de recesso no Tribunal de Contas
Conselheiro Carlos Thompson toma posse como presidente do TCE para o biénio 2025-2026
Equipe técnica apresenta achados preliminares sobre minuta da licitagdo dos transportes
Tribunal de Contas realiza a tltima sessio ordinaria de 2024

Programa Com a Palavra TCE entrevista o Conselheiro Gilberto Jales

TCE participa da campanha Papai Noel dos Correios e beneficia criangas do Bom Pastor
Programa de sustentabilidade do TCE recebe Prémio iNovaRN

Tribunal de Contas disponibiliza novo Portal do Controle Externo

Tribunal de Contas apresenta resultados da gestdo no biénio 2023/2024

Dirigentes do TCE eleitos para o biénio 2025/2026 tomam posse no dia 19 de dezembro
Tribunal de Contas lanca portal para fortalecer unidades de controle interno

Conselheiro Carlos Thompson € eleito presidente do TCE para o biénio 2025/2026; Anténio Ed é

o vice

Escola de Contas realiza curso sobre a reforma tributaria

PNTP: TCE entrega selos de qualidade em transparéncia a 45 entes publicos do RN
Escola de Contas promove curso sobre os impactos da reforma tributdaria

Programa “Com a Palavra TCE" entrevista o conselheiro George Soares

TCE articula instalacdo de gabinete para melhorar indicadores educacionais no Estado
TCE promove curso sobre controle interno e gestdo de riscos na administragio puiblica
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte completa 67 anos

Tribunal de Contas realiza reunido técnica para discutir acompanhamento da licitagdo do
transporte

Siai-AP Concessdes: capacitacio apresenta nova ferramenta de Atos de Pessoal
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Sofia: Escola de Contas langa novo sistema de gestao educacional

TCE apresenta levantamento sobre oferta de vagas em creches no RN durante seminario do IX
ENTC

Sexta de Contas: TCE vai entregar selos de qualidade em transparéncia a entes publicos do RN
TCE realiza realiza levantamento sobre controles estruturantes na administracio estadual
Tribunal de Contas recebe selo diamante do Programa Nacional de Transparéncia Publica
Auditores do Tribunal de Contas sdo capacitados para atuarem com os sistemas SIGEF e SIPAC
Equipe de auditoria faz visita a unidades que executam medidas socioeducativas

Auditores do TCE realizam vistoria em escola estadual em parceria com o CREA

TCE abre inscrigdes para capacitacido sobre analise de concessdes de beneficios previdenciarios
Projeto apresenta acervo e servigos da Biblioteca do TCE

REJUG ganha vagas para pés-graduacao em Gestio Publica

TCE presta homenagem a 10 personalidades com a Medalha do Mérito Dinarte Mariz

TCE orienta novos gestores em evento da Femurn

Tribunal de Contas apresenta novo sistema de gestio de projetos estratégicos

TCE e Control firmam acordo para compartilhamento de tecnologias e informacéoes

Presidente Gilberto Jales leva a ALRN projeto que cria o consensualismo como solucio de conflitos
TCE realiza doagao de computadores para escolas com melhores resultados no Ideb

Tribunal de Contas capacita auditores em avaliagio de politicas publicas

Programa Com a Palavra TCE entrevista secretario de Controle Externo

TCE aprova proposta para PL da Consensualidade

Tribunal de Contas entrega Medalha do Mérito Governador Dinarte Mariz no dia 8 de novembro
TCE promove manha de programacao alusiva ao Dia do Servidor Puiblico

Projeto Sexta de Contas debate como inovar no servigo publico

MMD-TC passa por auditoria da Fundacao Vanzolini

Tribunal de Contas promove roda de conversa sobre cancer de mama
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Projeto Sexta de Contas vai discutir inovacgéo no setor publico

TCE participa de projeto piloto na area de fiscalizacdo concorrente entre érgios de controle

Secex apresenta proposta para nova estrutura organizacional do Tribunal de Contas
Atricon inicia no TCU dltima avaliacdo de desempenho do MMD-TC

Conselheiro e Coordenador do TCE participam de reunido para debater Plano Estratégico da
Atricon

Pesquisa sobre controles internos municipais tem prazo prorrogado para o dia 15 de outubro
Trilha de Aprendizagem: curso virtual da Escola de Contas abre médulo sobre Portal do Gestor
TCE realiza curso para capacitar e atualizar controladores internos do Estado e municipios
Alerta de prazo: pesquisa sobre controles internos municipais termina no dia 30 de setembro
Projeto Sexta de Contas debate impactos da Reforma Tributdaria nos estados, municipios e Unido
Instabilidade nos sistemas prorroga prazos processuais, envio de documentos e sessoes virtuais
TCE lanca programa para orientar e discutir acerca da equidade e diversidade no servico puiblico
Delegacéo celebra participacdo do TCE nas Olimpiadas dos Tribunais de Contas

Tribunal de Contas e Escola da Assembleia Legislativa realizam aula inaugural do Projuris
Palestrantes da Sexta de Contas apresentam casos praticos da inteligéncia artificial generativa
Presidente do TCE palestra sobre ética, integridade e governanca durante congresso em Tocantins
Projuris sera lancado com aula inaugural na Assembleia Legislativa

Tribunal de Contas discute com Justica Federal e TRT acbes para governancga da Urbana

TCE altera funcionamento das sessées para dar maior agilidade ao julgamento de processos
Projeto Sexta de Contas discute aplicacao da inteligéncia artificial generativa em casos reais
Tribunal de Contas assina termo de cooperacdo com a Procuradoria Geral do Estado

TCE apresenta a politica institucional para implementar a Lei Geral de Protecéo de Dados
Tribunal de Contas capacita duas turmas do Programa de Desenvolvimento de Lideres
Tribunal de Contas promove debate sobre saide mental e autocuidado

TCE assina termo de cooperacio com a Assembleia Legislativa para oferecer curso de capacitagio
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Sisbeneficios: Sistema vai mostrar resultados de fiscalizacées do TCE e impactos na sociedade

Trabalho do TCE na implantacdo do planejamento estratégico recebe reconhecimento

Presidente do TCE entrega uniformes a servidores que vao participar da Olimpiada dos TCs
TCE-RN recebe certificado de garantia de qualidade no ciclo 2024 do MMD-TC

TCE submete quatro projetos para reconhecimento de boas praticas pelo MMD-TC

TCE-RN recebe visita técnica de integrantes da Comissao de Garantia da Qualidade do MMD-TC
Lancamento do programa Equidade, Diversidade e Cidadania é adiado para o dia 30 de setembro
TCE capacita agentes publicos sobre a implantagio do Sistema SIAFIC

Tribunal de Contas lanca programa de Equidade, Diversidade e Cidadania

Gabinete de Seguranca Institucional realiza treinamento para aperfeicoamento das atividades
Programa Com a Palavra TCE entrevista o conselheiro Anténio Ed Souza Santana

Tribunal de Contas realiza capacitacao com foco na implantagio do sistema SIAFIC
Conselheiros e servidores participam de comissées do MMD em TCs de outros estados
Auditora do TCE integra grupo de trabalho que vai fiscalizar entidades certificadoras dos RPPS
Biblioteca do TCE oferece mais de 2 mil titulos especializados e acesso a acervos digitais
Plenario Virtual atinge a marca de 140 processos julgados em quatro meses de funcionamento
Fiscalizacdo do TCE revela situacéo critica dos Regimes Préprios de Previdéncia Social no RN
Workshop discute proposta de reestruturaciao do Controle Externo do TCE

TCE, MPRN e MPC ampliam fiscalizacao de festejos que utilizam recursos publicos

TCE homologa Termo de Ajustamento para nomeacéao de 472 servidores concursados na Sesap
Conselheiro Gilberto Jales recebe titulo de cidadéo apodiense

Diretoria de Gestao de Pessoas apresenta projeto Acolher aos gabinetes do TCE

Encontros da Escola de Contas retinem cerca de 800 participantes no ciclo de 2024

Tribunal de Contas homologa TAG para realizacdo de concurso no Idema

TCE e CREA renovam cooperagio técnica para fortalecimento da fiscalizagdo de obras publicas
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Conselheiros e servidores do TCE participam do 1° Encontro Nacional de Inteligéncia Artificial
dos TCs

Acdes do TCE contra acimulo ilegal de cargos geram economia de R$ 29 milhdes aos cofres publicos

Presidente do TCE participa de ato entre Atricon e CGU sobre transparéncia e participacao social
Auditoria da LGPD tem prazo até 26 de julho para érgdas fiscalizados enviarem respostas

Educacao infantil: municipios tém até 28 de julho para responder questoes de levantamento
nacional

TCE cancela edicio de julho do Projeto Sexta de Contas
Curso debate principios e consequéncias das decisdes nas contratagdes publicas

Escola de Contas capacita agentes publicos nas areas de previdéncia, licitages eletronicas e
ementas

Tribunal de Contas determina que Estado apresente plano de agio para corrigir falhas no Proedi
TCE encerra encontros regionais da Escola de Contas no municipio de Caicé

Auditoria do TCE identifica que RN néo implantou politica de combate a desertificacdo
Pleno elege nova composicio da Primeira Camara e da Escola de Contas na 50 sessio do ano
George Soares toma posse no cargo de conselheiro do Tribunal de Contas

TCE conclui dentro do prazo etapa de avaliagao e controle de qualidade do MMD-TC

Rede de Escolas Judiciais e de Governo promove curso sobre a elaboragio de ementas

Nota de pesar pelo falecimento do Desembargador Virgilio Fernandes de Macédo Jinior
TCE emite nota de pesar pelo falecimento do pai do procurador Ricart César Coelho

George Soares toma posse como Conselheiro do TCE na préxima quarta-feira

Escola de Contas realiza curso sobre Procedimentos Contabeis do RPPS

Auditoria do TCE fiscaliza aplicacido da Lei Geral de Protegao de Dados no RN

TCE suspende exigéncia de registro de atestados no CRA em licitagio da Prefeitura de Natal

Presidente destaca importancia da gestao de projetos durante encontro da Escola de Contas em
Mossord

Equipe do Comunica apresenta resultados do projeto durante o II CNCTC

Atricon estimula adeséo ao Pacto Nacional pela Superagio do Analfabetismo e Qualificagdo da EJA
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TCE apresenta levantamento sobre a Governancga na area de Tecnologia da Informacao

Pleno elege nova composicdo da Sequnda Camara de Contas apés mudanca no colegiado

TCE vai acompanhar processo de licitagdo do transporte publico de Natal

Instabilidade nos sistemas prorroga prazos processuais, envio de documentos e sessdes virtuais
TCE lanca programa para orientar e discutir acerca da equidade e diversidade no servico publico
Delegacao celebra participacdo do TCE nas Olimpiadas dos Tribunais de Contas

Tribunal de Contas e Escola da Assembleia Legislativa realizam aula inaugural do Projuris
Palestrantes da Sexta de Contas apresentam casos praticos da inteligéncia artificial generativa
Presidente do TCE palestra sobre ética, integridade e governanca durante congresso em Tocantins
Projuris sera lancado com aula inaugural na Assembleia Legislativa

Tribunal de Contas discute com Justica Federal e TRT acbes para governanca da Urbana

TCE altera funcionamento das sessdes para dar maior agilidade ao julgamento de processos
Projeto Sexta de Contas discute aplicagio da inteligéncia artificial generativa em casos reais
Tribunal de Contas assina termo de cooperagao com a Procuradoria Geral do Estado

TCE apresenta a politica institucional para implementar a Lei Geral de Prote¢io de Dados
Tribunal de Contas capacita duas turmas do Programa de Desenvolvimento de Lideres
Tribunal de Contas promove debate sobre saide mental e autocuidado

TCE assina termo de cooperagao com a Assembleia Legislativa para oferecer curso de capacitagio
Sisbeneficios: Sistema vai mostrar resultados de fiscalizagdées do TCE e impactos na sociedade
Trabalho do TCE na implantacdo do planejamento estratégico recebe reconhecimento
Presidente do TCE entrega uniformes a servidores que vao participar da Olimpiada dos TCs
TCE-RN recebe certificado de garantia de qualidade no ciclo 2024 do MMD-TC

TCE submete quatro projetos para reconhecimento de boas praticas pelo MMD-TC

TCE-RN recebe visita técnica de integrantes da Comissao de Garantia da Qualidade do MMD-TC
Lancamento do programa Equidade, Diversidade e Cidadania é adiado para o dia 30 de setembro

TCE capacita agentes publicos sobre a implantagio do Sistema SIAFIC
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Tribunal de Contas lanc¢a programa de Equidade, Diversidade e Cidadania

Gabinete de Seguranca Institucional realiza treinamento para aperfeicoamento das atividades

Programa Com a Palavra TCE entrevista o conselheiro Anténio Ed Souza Santana

Tribunal de Contas realiza capacitagdo com foco na implantagio do sistema SIAFIC
Conselheiros e servidores participam de comissées do MMD em TCs de outros estados
Auditora do TCE integra grupo de trabalho que vai fiscalizar entidades certificadoras dos RPPS
Biblioteca do TCE oferece mais de 2 mil titulos especializados e acesso a acervos digitais
Plenario Virtual atinge a marca de 140 processos julgados em quatro meses de funcionamento
Fiscalizacdo do TCE revela situacao critica dos Regimes Préprios de Previdéncia Social no RN
Workshop discute proposta de reestruturacio do Controle Externo do TCE

TCE, MPRN e MPC ampliam fiscalizacéo de festejos que utilizam recursos publicos

TCE homologa Termo de Ajustamento para nomeacao de 472 servidores concursados na Sesap
Conselheiro Gilberto Jales recebe titulo de cidadao apodiense

Diretoria de Gestdo de Pessoas apresenta projeto Acolher aos gabinetes do TCE

Encontros da Escola de Contas reinem cerca de 800 participantes no ciclo de 2024

Tribunal de Contas homologa TAG para realizagio de concurso no Idema

TCE e CREA renovam cooperacao técnica para fortalecimento da fiscalizacdo de obras publicas

Conselheiros e servidores do TCE participam do 1° Encontro Nacional de Inteligéncia Artificial
dos TCs

Acdes do TCE contra acimulo ilegal de cargos geram economia de R$ 29 milhdes aos cofres
publicos

Presidente do TCE participa de ato entre Atricon e CGU sobre transparéncia e participacao social
Auditoria da LGPD tem prazo até 26 de julho para érgdas fiscalizados enviarem respostas

Educacao infantil: municipios tém até 28 de julho para responder questdes de levantamento
nacional

TCE cancela edicao de julho do Projeto Sexta de Contas

Curso debate principios e consequéncias das decis6es nas contratagdes publicas
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Escola de Contas capacita agentes publicos nas areas de previdéncia, licitacdes eletrénicas e
ementas

Tribunal de Contas determina que Estado apresente plano de acdo para corrigir falhas no Proedi

TCE encerra encontros regionais da Escola de Contas no municipio de Caicé

Auditoria do TCE identifica que RN nao implantou politica de combate a desertificagdo
Pleno elege nova composigdo da Primeira Camara e da Escola de Contas na 50° sesséo do ano
George Soares toma posse no cargo de conselheiro do Tribunal de Contas

TCE conclui dentro do prazo etapa de avaliagio e controle de qualidade do MMD-TC

Rede de Escolas Judiciais e de Governo promove curso sobre a elaboragio de ementas

Nota de pesar pelo falecimento do Desembargador Virgilio Fernandes de Macédo Jinior
TCE emite nota de pesar pelo falecimento do pai do procurador Ricart César Coelho

George Soares toma posse como Conselheiro do TCE na préxima quarta-feira

Escola de Contas realiza curso sobre Procedimentos Contabeis do RPPS

Auditoria do TCE fiscaliza aplicacio da Lei Geral de Protegio de Dados no RN

TCE suspende exigéncia de registro de atestados no CRA em licitacdo da Prefeitura de Natal

Presidente destaca importéancia da gestao de projetos durante encontro da Escola de Contas em
Mossoré

Equipe do Comunica apresenta resultados do projeto durante o II CNCTC

Atricon estimula adesao ao Pacto Nacional pela Superacao do Analfabetismo e Qualificagcao da EJA
TCE apresenta levantamento sobre a Governancga na area de Tecnologia da Informacao

Pleno elege nova composicdo da Sequnda Camara de Contas apés mudanca no colegiado

TCE vai acompanhar processo de licitagdo do transporte publico de Natal

Etica no servico publico é tema da nova edicio do programa Com a Palavra TCE

TCE e ALRN firmam parceria para disponibilizagéo do sistema Legis Videos

TCE inicia série de Encontros Regionais com Gestores Publicos pelo municipio de Natal

Escolha de novo conselheiro seguira critério de merecimento e indicagdo do Governo do Estado
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Presidente do TCE debate desertificacdo do semiarido brasileiro em congresso internacional na
Espanha

Pleno aprova Resolucdo que autoriza funcionamento de Plenario Virtual no 4mbito do TCE

TCE debate linguagem simples durante o Ouvidoria Day

Conselheira Maria Adélia Sales é homenageada em sua dltima sessdo no Tribunal de Contas
Tribunal de Contas prorroga prazo para resposta ao questionario sobre oferta de vagas em creches
Conselheira do TCE recebe homenagem da Assembleia Legislativa em celebracio ao Dia da Mulher

Reportagens vencedoras do Prémio IRB de Jornalismo estdo disponiveis em hotsite especifico
do concurso

TCE julga recursos sobre aposentadorias de servidores publicos ndo concursados
Resolucgio estabelece parametros para composigio de lista triplice com critérios de merecimento

Tribunal de Contas faz levantamento para verificar a oferta de vagas em creches nos municipios
do RN

Ouvidoria Day: TCE celebra Dia do Ouvidor com evento sobre controle social e transparéncia
Tribunal de Contas debate medidas para erradicar os lixées do Rio Grande do Norte

TCE fixa prazo de 60 dias para Urbana lancar novo edital de transporte de residuos sélidos
Gestao de Pessoas é tema da préxima edi¢do do programa Com a palavra TCE

Conselheiros do TCE-RN tomam posse em novas diretorias da Atricon e do IRB em Brasilia
Tribunal de Contas prorroga prazo para respostas ao questiondrio sobre saneamento basico
Presidente do TCE assina termo de adesdo ao Projeto Comunica em Brasilia

TCE promove evento para orientar prefeitos sobre obrigagdes que visam acabar com lixdes
Certificado: TCE do Rio Grande do Norte é o mais econdémico e o 5° mais produtivo do Brasil
Informe aos gestores: mudanca temporaria no atendimento da CAJ

Tribunal de Contas prorroga prazos processuais durante o carnaval

Tribunal de Contas assina acordo de cooperacao para doagao de equipamentos a projeto do IFRN
TCE adere a projeto de comunicagao realizado pela Atricon com financiamento do BID

Alunos da Residéncia em TI apresentam resultados de projetos desenvolvidos no TCE pela 4° turma
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Presidéncia e APG apresentam as unidades primeiros resultados dos planos diretores da gestao

STF decide que TCE pode descontar em folha dividas de gestores puiblicos condenados

Tribunal de Contas retoma sessées plendrias e prazos processuais

TCE envia questiondario a gestores para levantar informacgoes sobre o marco do saneamento
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Capitulo 3 - Resolugdes Expedidas

3 Resolucodes Expedidas
em 2024

O artigo 7° da Lei Orgénica do TCE-RN (Lei n°
464/2012, alterada pela Lei n® 531/2015), dispde
que:

Art. 7° Ao Tribunal é assegurada
autonomia funcional, administrativa
e financeira, competindo-lhe,
especialmente:

]

XIX - expedir resolugoes e instrugoes
regulamentares sobre matérias de
sua competéncia;

]

Assim, no exercicio da sua competéncia, o TCE-RN
expediu, durante o ano de 2024, Quarenta e sete
resolugodes, conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Relagdo das Resolugdes expedidas pelo TCE-RN em 2024

RESOLUCAD ASSUNTO

|Dispoe sobre a aprovac3o de emenda medificativa ao
Anteprojeto de Lei Complementar que consolida a estrutura
base dos Servicos Técnicos e Administrativos do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e da outra

RESOLUCAO N*002/2024

(Dispde sobre os parametros para composicdo da lista triplice
de Conselheiros Substitutos, com base no critério de
merecimento, para preenchimento de vaga no cargo de
Conselheiro do Tribunal de Contas)

RESOLUCAD MN® 004/2024

(Altera o artigo 130 do Regimento Interno do Tribunal de
RESOLUCAD N® 006/2024  Contas do Estado do Rio Grande do Norte aprovado pela
Resolugdo n? 003/2012-TC)
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RESOLUCAD ASSUNTO
(Dispoe sobre a aprovac3o do Anteprojeto de Lei
Complementar que dispde sobre o Quadro Suplementar de
Fungdes Administrativas no dmbito do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, e da outras providéncias. )

RESOLUCAD N 008/2024

(Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (Q0D0) do
RESOLUCAD N* 0102024 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte parao
exerciciode 2024.)

{Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (Q0DD) do
RESOLUCAD N*012/2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte parao
exerciciode 2024.)

(Dispde sobre a aprovacdo do Anteprojeto de Lei
Complementar que trata do reajuste da remuneracdo dos
servidores do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Morte, e da outras providéncias

RESOLUCAD N® 014/2024

(Altera aredacdo do pardgrafo Onico, doart. 12, da Resolucdo
RESOLUCAD N 018/2024 216, de 30de junhode 2022, e ado paragrafo Unico, doart.
1%, daResolucdo n® 008, de 20 de abril de 2023 )

(Regulamenta o sistema de controle da qualidade das auditoria
RESOLUCAD N* 0182024 e fiscalizacdes realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Morte.)

(Estabelece novaos valores de didrias concedidas a Conselheira
Conselheiros Substitutos e Procuradores do Ministério Publico
juntoao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

e revogaaResolucdon® 24/2016 -

RESOLUCAD N® 0202024

(Alteraa Resoluc8on® 005,/2024-TC, que dispde sobre o
RESOLUCAD N 022/2024  funcionamento do Plendrio Virtual no mbito do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Morte )

(Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (QD0) do
RESOLUCAD N®024/2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte parao
exerciciode 2024.)
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RESOLUCAD ASSUNTO

(Altera o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado dh
RESOLUCAD N*028/2024  Rjo Grande do Morte, aprovado pela Resolucio n2 009/2012-Ti
em relagdo ao funcionamento do Pleno e das Cdmaras.)

(AlteraaResolugdon2023,/2020-TCE, de 3 de dezembro de

RESOLUCAD N° 0252024
2020, e dd outras providéncias.)

(Institui o Sistema de Apuracdo de Responsabilidade (e-APR) e

RESOLUCAD N®031/2024
da outras providéncias.)

(Dispde sobre a aprovacdo de Anteprojeto de Lei

RESOLUGAO Ne 033/2024 Cumplerqentgr que alteraalLei Cumplement'u'_r Estadual nmE 464
de 05 de janeirode 2012, para tratar da adocdo de solugdes
consensuais de conflitos no dmbito do Tribunal de Co

(Dispde sobre o reajuste do auxilio alimentacdo concedido aos

Conselheiros, Conselheiros Substitutos, Procuradores e
RESOLUCAD N® 0352024 . .

servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Morte.)

(Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) do
REZOLUCAD MN®037/2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte parao
exerciciode 2024)

(Dispde sobre a criacdo e o funcionamento do Memarial do
RESOLUGAD N*03%2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte —
TCE/RM.)

(Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (QD0D) do
REZOLUCAD M 041/2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte parao
exerciciode 2024.)

(Estabelece o regulamento da Secretaria de Administraco do
RESOLUGAD MN® 0432024 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte e dé
outras providéncias.)
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-

(Altera a Resolucdon® 38/2024-TC, de 27 de novembrode

RESOLUGAO N° 04512024 2024, para acre.scer.ogahinetnf: do Conselheiro-Presidente na _
estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Ri
Grande do Norte.)

(Estabelece o regulamento da Secretaria da Presidénciado
RESOLUCAD M* 047/2024  Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Morte e dé
outras providéncias.)

FONTE: http://www.tce.rn.gov.br/Legislacao/ResolucoesTce, 2024
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Capitulo 4 - Atividades do Orgéos Colegiados

4 Atividades dos
Orgaos Colegiados

O Tribunal de Contas do Estado tem como
atuagdo principal julgar administrativamente
os gestores publicos na aplicagdo dos recursos,
seja no Ambito estadual (secretarias de Estado,
pensbes, nomeagoes, aposentadorias, convé-
nios, consultas, prestagdes de contas, dentncias,
apuracao de responsabilidade, dispensa de lici-
tagdo, contratos temporarios, inspegoes, repre-
sentagdes etc.) ou municipal, compreendendo
167 Prefeituras (administragéo direta e indireta,
além de Fundos) e suas respectivas Camaras
Municipais, resultando em 883 jurisdicionados
cadastrados.

As leis que os jurisdicionados s@o obrigados
a cumprir, por exemplo, n° 4.320/1964 e n°
14.133/2021, sdo as bases para que o Corpo
Técnico do Tribunal, por meio das informagdes,
e o Ministério Publico, por meio dos pareceres,
se manifestem. O Conselheiro Relator, a partir
desses instrumentos consolidados (informagdes
e pareceres), elabora seu voto e o encaminha para
julgamento.

Os pares, em um conselho denominado Plenario,
em sessoOes ordindrias previamente definidas por
Regimento Interno, julgam os processos. Desse
modo sdo elaborados os acérdaos e as decisoes
que deverao ser cumpridos.

A Secretaria das Sessbes tem como objetivo
principal receber os processos enviados pelos
gabinetes dos relatores para inclusdo em pauta,
cujo cronograma €é previamente distribuido. As
pautas elaboradas sdo enviadas para publicagao
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, em
conformidade com o Regimento Interno.

As sessoes ordindrias sdo realizadas em formato
hibrido, seguindo a seguinte programacgdo: as
tergas-feiras, ocorrem as sessdes da Segunda
Camara; as quartas-feiras, as do Pleno; e as
quintas-feiras, as da Primeira Camara. Todas
as sessbes tém inicio as 10h30 da manha e
acontecem quinzenalmente, de acordo com a
Resolugao 26/2024, que entrou em vigor em 1°
de outubro de 2024, revogando disposigdes ante-
riores. Antes da implementagao dessa Resolugao,
as sessOes eram realizadas apenas as tercas e
quintas-feiras, com a Segunda Camara e o Pleno
se reunindo as tergas, e a Primeira Camara e o
Pleno as quintas. Vale ressaltar que, a partir de
maio de 2024, também passaram a ser realizadas
sessoes virtuais.

Realizadas as sessoes, as decisdes e os acérdaos
séo elaborados e encaminhados para publicagdo
no Didrio Eletrénico do TCE-RN. No dia seguinte,
os dados sdo alimentados no sistema da Area
Restrita e os autos processuais sdo encami-
nhados aos setores competentes, para cumpri-
mento das referidas decisoes e/ou acordaos.

Feitos esses comentdarios iniciais, apresentam-se
a seguir os resultados alcangados pelo Tribunal
Pleno, Primeira Camara e Segunda Camara de
Contas em 2024:

Tabela 1: Sessdes realizadas e processos julgados no periodo

28 Camara 52 2#Camara

304

TOTAL 208 TOTAL

FONTE: Secretaria das Sessdes

3908
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Grafico 01: Quantidade de sessdes realizadas em 2024

-

Plenao 12 Camara 22 Camara
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FONTE: Secretaria das Sessoes

Grafico 02: Quantidade de processos julgados em 2024
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-

Analisando a quantidade de processos julgados
nos ultimos anos, tem-se que:

Grafico 03: Quantidade total de processos julgados — Periodo 2018 a 2024
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FONTE: Secretaria das Sessdes

A partir do grafico anterior, verifica-se que a quantidade de processos
julgados em 2024 apresentou uma constante em relagdo & média dos
ultimos anos analisados, observando os mutirdes realizados nos exercicios
de 2018 a 2024.

Sobre a participagéo dos tipos de decisédo, tem-se que:

Grafico 04: Participagdo dos tipos de decisdes/acérdaos publicados em 2024 (%)

1,06%

M Decisdes Monocraticas®
W Decisdes
M Acordaos

H Acordaos de Parecer Prévio

FONTE: Secretaria das Sessoes
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Capitulo 5 - Atividades dos Orgaos de Assessoramento

5 Atividades dos Orgaos
de Assessoramento

Séo orgaos de assessoramento do Tribunal:

a) Assessoria de Comunicagao Social;

b) Assessoria de Planejamento e Gest&o;

c) Consultoria Juridica;

d) Comissao Permanente de Controle Interno;
e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria de Contas; e

h) Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas.

Neste tépico, importa destacar de forma mais detalhada a evolugédo dos

principais indicadores de desempenho do TCE-RN em 2024, entre os quais
se encontra o estoque de processos:

Grafico 05: Evolugao do Estoque de Processos no TCE-RN — Ano 2024
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-RN
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O estoque de processos do TCE-RN se praticamente ndo apresentou
aumento com apenas 8 processo no ano. O valor do estoque quando asso-
ciado a outros indicadores, cujo comportamento estd apresentado no
grafico a seguir:

Grafico 06: Evolugao do tempo médio de julgamento e estoque de processos — Ano 2024
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

Quanto a localizagao do estoque de processos do TCE-RN € a seguinte:

Grafico 07: Localizagdo do estoque de processos do TCE-RN (dez/2024)
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5.1 OUVIDORIA

Instituida por meio da Resolugado n° 006/2008-
TCE-RN, aprovada em 17/04/2008, a Ouvidoria
é um dos drgaos integrantes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-
RN) e representa um verdadeiro instrumento de
fortalecimento da cidadania, na medida em que
proporciona a participagdo ativa da sociedade
na gestao publica, por meio de canais de comu-
nicagdo direta, possibilitando-lhe a formulagao
de reclamagoes, solicitagdes, sugestoes, elogios,
pedidos de informacdo e simplificagdo dos
servigos prestados por este Orgédo de controle
externo, além da comunicagdo de irregulari-
dades no ambito da Administragao Publica esta-
dual e municipal.

Nesse sentido, o contato direto e desburocrati-
zado dos cidadaos com o érgao publico estimula
e impulsiona a efetivagdo do controle social,
que se operacionaliza mediante a interagdo da
sociedade com o Estado na tomada de decisdes,
na elaboragdo das politicas publicas e na fisca-
lizagdo dos servigos prestados, com evidente
contribuigdo para a adequagdo e eficiéncia da
atuagao administrativa.

A Ouvidoria conta com uma equipe capaci-
tada, orientada por um Conselheiro-Ouvidor,
estd estruturada em espago fisico e conta com
sistemas informatizados aptos a atender as
manifestagdes encaminhadas pelos cidadaos,
contribuindo, desse modo, para o desenvolvi-
mento de uma sociedade mais participativa
e digna dos direitos que lhe s@o assegurados
constitucionalmente.

Com o advento da Lei Complementar Estadual n°
464/2012 (Lei Orgénica do Tribunal) e do respec-
tivo Regimento Interno (aprovado pela Resolugdo
n° 009/2012-TCE), que disciplinam e regula-
mentam a atuagdo deste Tribunal de Contas,
as finalidades da Ouvidoria restaram bem mais
sistematizadas, nos termos do artigo 94 deste
ultimo diploma normativo e consoante a seguir
especificado.

I - receber noticias sobre irregularidades,
criando canal efetivo no controle e avaliagao da
gestdo publica, garantindo uma maior trans-
paréncia e visibilidade das agées do Tribunal;

II - encaminhar aos setores competentes
as noticias de irregularidades formuladas
perante a Ouvidoria;

III - acompanhar as atividades de averiguagao
de que trata o inciso II, requisitando aos
setores do Tribunal informagdes acerca do seu
andamento;

IV - informar ao cidaddo e as entidades interes-
sadas sobre os resultados das demandas regis-
tradas na Ouvidoria, ressaltando as providén-
cias adotadas pelas unidades organizacionais
competentes do Tribunal, permitindo o forta-
lecimento da imagem institucional, a aproxi-
macéao do érgao com a sociedade e o exercicio
do controle social;

V — estimular a realizagido de pesquisas, semi-
narios e cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio da cidadania e do controle social;

VI — manter banco de dados informatizado,
contendo respostas fornecidas pelas unidades
organizacionais competentes do Tribunal, que
devera ser atualizado periodicamente, com
vistas a minimizar o nimero de solicitagdes
internas;

VII - receber sugestdes e criticas sobre os
servigos prestados pelo Tribunal propondo, se
for o caso, a adogao das medidas cabiveis; e

VIII - outras atribuigdes que lhe forem compa-
tiveis, conferidas em ato normativo especifico.

Assim, cumpre a Ouvidoria arregimentar ferra-
mentas, ideias, projetos, programas e inicia-
tivas no intuito de estimular e fortalecer o
controle social, como um poderoso instrumento
de suporte e auxilio ao controle externo a que o
Tribunal esta constitucionalmente vocacionado.
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Capitulo 6 - Principais Atividades Desenvolvidas

6 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2024
PELA OUVIDORIA DO TRIBUNAL

Quanto a recepgéao e tratamento das demandas, a Ouvidoria continuou com a
utilizag@o de um Unico sistema (Fala.BR), processo iniciado em 20/06/2022, para
oencaminhamento de todas as manifestacdes de ouvidoria (denincias'/comuni-
cagles de irregularidades, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios), solici-
tagoes de simplificagdo, além dos pedidos de acesso a informagéo, nos termos da
Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAI). Os sistemas e-SIC e Fale
Conosco foram desativados na referida data, quando se deu a operacionalizacao
regular da ferramenta de inteligéncia artificial (robé Kairds), que permanece
em fase de acompanhamento, avaliagao e ampliagédo das suas funcionalidades.

Estao listadas, a seguir, as principais atividades desenvolvidas em 2024,
sob a gestdo do Conselheiro-Ouvidor Carlos Thompson Costa Fernandes.

« Implementagao do projeto Contas em Gotas:  « Participagao do Conselheiro Ouvidor
A Ouvidoria no fomento a cidadania parti- como Coordenador do GT Controle Social:
cipativa qualificada, e sua selegdo, pela Como implementar e quais os benefi-
ATRICON como Boa Pratica, no ciclo 2024 cios da participacdo cidada nas atividades
do Marco de Medigao de Desempenho dos de controle externo, do Comité Técnico
Tribunais de Contas (MMD-TC). das Corregedorias, Ouvidorias, Controles

Interno e Social do Instituto Rui Barbosa

«  Participagao da Diretora da Ouvidoria, repre- (IRB). Igualmente, sua participagdo presi-
sentando a unidade, no GT sobre Controle dindo o painel Iniciativas de IA dos Tribunais
Social e Participagao Cidada, fruto do Acordo de Contas, durante a programagao cienti-
de Cooperagdo Técnica firmado entre o fica do 1° Encontro Nacional de Inteligéncia
Instituto Rui Barbosa (IRB), a Associagdo de Artificial dos Tribunais de Contas, realizado
Entidades Oficiais de Controle Publico do pelo TCE-PE.

Mercosul (ASUR) e o Instituto de Estudos
Técnicos e Investigagao da Argentina (IETEI). « Acompanhamento do painel de
BI  desenvolvido para os  servigos

+ Realizacdo de atividades rotineiras, como da Ouvidoria.
atualizagdo, ao longo do periodo, do sitio do
Tribunal na internet (abas da Ouvidoria, « Planejamento, organizagao e realizagédo, em
Denuncias, Fale Conosco e Portal da parceria com a Escola de Contas Professor
Cidadania) e do cronograma das agbes/ativi- Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO), do
dades da Ouvidoria; elaboragdo dos rela- evento comemorativo ao Dia Nacional
térios de atividades (trimestrais e anual); do Ouvidor, intitulado "As Ouvidorias
atendimento as solicitagdes originadas em Publicas e o Fomento ao Controle Social e a
outras unidades do Tribunal; atendimento Transparéncia Publica”.

as manifestagdes enviadas ao Tribunal pelos
cidadaos, entre outras.

1

No caso especifico de DENUNCIAS cadastradas na plataforma Fala.BR, o sistema as direciona, inicialmente, para a
Diretoria de Expediente (DE), uma vez que seguem o rito definido no Regimento Interno do Tribunal (art. 293 e seguintes

retornando posteriormente para a Quvidoria, a quem cabe enviar a resposta ao cidaddo. Mas isso néo altera a forma de
cadastramento da manifestacio no sistema. Na hipétese de anonimato, o sistema as recebera como COMUNICACAOQ de
irregularidade e ndo como denuncia, e serdo tratadas, desde logo, na Ouvidoria.
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Permanente monitoramento relativo as
atualizagdes dos fluxos da ferramenta de
inteligéncia artificial Kairds.

Analise e validagdo das metas e indica-
dores estabelecidos pela Assessoria de
Planejamento e Gestéo (APG) para a unidade,
relativos ao biénio 2023-2024.

Acompanhamento e atualizagéo, no sistema
ATENA, da execugdo do Plano Diretor da
unidade.

Realizagdo da 1* e 2* RAE — Reunido de
Avaliacao Estratégica de 2024.

Presenca da Ouvidoria no evento "Encontros
Regionais da Escola de Contas — Polo I, II, III,
IV", nos municipio de Natal, Pau dos Ferros,
Mossoro6 e Caicé, promovido pelo TCE-RN

Participagdo da Diretora da unidade como
integrante do GT Cientifico do ENCCO
— 2024

Participagdo do Conselheiro Ouvidor e da
Diretora da unidade na Reunido Técnica
de Ouvidorias, durante a programacao
do Encontro Nacional de Corregedorias,
Controle Internos e Ouvidorias — ENCCO
2024, realizado em Aracaju/SE.

Participagdo do Conselheiro Ouvidor, como
mediador do Painel Sustentabilidade na
perspectiva do sistema Tribunais de Contas,
durante a programagcao do Encontro Nacional
de Corregedorias, Controle Internos e
Ouvidorias — ENCCO 2024, realizado em
Aracaju/SE.

Palestra A Ouvidoria Publica Ouve ou
Escuta? ministrada pela Diretora da
unidade, durante a programagao do Encontro
Nacional de Corregedorias, Controle Internos
e Ouvidorias — ENCCO 2024, realizado em
Aracaju/SE.

Apresentagao, em conjunto com a Diretoria
de Informatica do TCE/RN, da ferramenta de
inteligéncia artificial Kairds, para a equipe
da Ouvidoria da Assembleia Legislativa do
estado do Rio Grande do Norte.

« Langamento do canal de Ouvidoria Interna,
iniciativa voltada para o atendimento e
comunicagao direta com os servidores do
TCE-RN.

+ DPresenga da equipe da Ouvidoria no
evento intitulado Novos gestores do RN
— Quadriénio 2025/2028, promovido pela
Federacdo dos Municipios do Rio Grande
do Norte — FEMURN. A equipe técnica da
Ouvidoria ofereceu suporte para esclarecer
duvidas sobre a utilizagdo da plataforma
Fala.Br, da ferramenta de inteligéncia artifi-
cial Kairds e disponibilizou o material para
consulta Sabia que seu municipio pode ter
uma Ouvidoria Inteligente?

« Participagdo do Conselheiro-Ouvidor, Carlos
Thompson Costa Fernandes, e da Diretora,
Ana Eleonora de Carvalho Freire, no IX
ENTC — Encontro Nacional dos Tribunais de
Contas, em Foz do Iguacgu, Parana.

6.1 PROJETOS
6.1.1 ROTAS PARA OUVIR

O projeto “Rotas para Ouvir: sua voz a servigo
da cidadania” tem como principal escopo
estimular a criagcdo e o desenvolvimento de
Ouvidorias no ambito municipal, facilitando
o contato direto do cidaddo com os érgdos
publicos e, entdo, contribuir para a maior efeti-
vidade do controle social e a transparéncia da
gestado publica, em observancia ao que preco-
niza a Lei 13.460/2017.

Em 2024, dando prosseguimento ao aludido
projeto, a equipe da Ouvidoria do TCE/RN
procedeu fazendo a distribuicdo de material
para consulta, relativo a implementagao de
Ouvidorias Municipais, adesdo a plataforma
Fala BR e a utilizagdo da ferramenta de inteli-
géncia artificial — Rob6 Kairés. Essa agédo acon-
teceu mediante a participagdo da Ouvidoria
em Eventos realizados por meio da Escola de

Contas Professor Severino Lopes de Oliveira.
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6.1.2 REDE INTEGRAR

A Rede Integrar é um espago de colaboragéo, formado pelos 33 Tribunais
de Contas, para fortalecer a cooperagao técnica e o aperfeicoamento da
implementacgao de politicas publicas descentralizadas no pais.

Dentre os diversos grupos de trabalhos, de estudos e de auditorias, que
a Rede Integrar tem constituido, foi prevista a composigdo do Grupo de
Estudos sobre controle social (participagéo cidada), em 2023. Contando
com representantes de 14 Tribunais de Contas e sob a Coordenacgao de
auditores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Parana (TCE-PR),
este Grupo de Estudos (GE) trabalhou em duas frentes, quais sejam, a
Frente 1, responsavel por fazer uma compilagio doutrinaria e normativa
sobre o tema Participacdo Cidada, considerando o sistema Tribunais de
Contas nacional, paises da América do Sul e organismos internacionais;
e, a Frente 2, encarregada de consolidar boas praticas adotadas pelas
Cortes de Contas brasileiras, bem como por outros érgédos nacionais e
internacionais.

A participagao da Ouvidoria se deu por meio da Diretora da unidade que
compbs ambas as frentes de trabalho do GE referido.

Como fruto do trabalho, foram produzidos um relatério, uma cartilha e a
minuta de uma Nota Recomendatéria que foi encaminhada a ATRICON.

6.1.3 NOSSAS CIDADES

Com o intuito de aumentar a percepgao dos entes publicos a respeito da
importancia do cumprimento a legislagdo e da abertura de dados para
o exercicio do controle social, a Associagdo dos Membros dos Tribunais
de Contas (ATRICON) instituiu, em 2022, o Programa Nacional de
Transparéncia Publica. Esta agdo resultou em um levantamento reali-
zado pelos Tribunais de Contas, com o apoio dos controladores internos,
com o fito de verificar o cumprimento da legislagio de transparéncia de
orgaos publicos de todo o pais, divulgando essas informagdes por meio da
ferramenta eletrénica Radar Nacional de Transparéncia.

Nesse cendrio, o projeto “Nossas Cidades”, iniciado no biénio 2018/2019,
que nasceu com o intuito de realizar um levantamento nos Portais da
Transparéncia de todas as Prefeituras e Camaras Municipais do Estado
do Rio Grande do Norte, foi atualizado e repaginado, na aba da Ouvidoria,
no sitio eletrénico do TCE/RN. Em parceria com as equipes da Diretoria
de Administragdo Municipal - DAM e da Diretoria de Informatica - DIN, as
informago6es foram organizadas e disponibilizadas em tréstépicos, quais
sejam, apresentacao, historico e sobre o Radar Nacional da Transparéncia.

No primeiro tépico,encontra-se todo o arcabougo legal que fundamenta
a esséncia desse projeto. No tépico relativo ao histérico, por sua vez, é
possivel acompanhar a sucessao dos Planos de Fiscalizagido Anuais (PFA),
no tocante a continuidade das agdes fiscalizatdrias relativas a transpa-
réncia dos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, desde o biénio
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2018/2019. O Radar Nacional da Transparéncia ganhou tépico préprio,
onde € possivel entender sobre o seu surgimento, sua base normativa,
bem como acessa-lo, via link disponibilizado.

6.1.4 SEXTA DE CONTAS

O projeto "Sexta de Contas” é realizado pela Ouvidoria do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte em parceria com a Escola de
Contas Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO) e tem como objetivos preci-
puos a propagagdo do conhecimento e o fomento ao debate acerca de
matérias com relevancia social, notadamente aquelas inseridas no ambito
de competéncia desta Corte de Contas.

Em tal contexto, o referido projeto néo se destina tdo somente aos gestores
publicos ou aos servidores do TCE/RN, mas também a sociedade em geral,
como verdadeiro instrumento de fortalecimento da cidadania participa-
tiva, na medida em que, por intermédio de uma exposigao didatica dos
temas selecionados, contribui sobremaneira para a inser¢ao do cidaddo no
contexto do controle social.

Isso porque as matérias de competéncia dos Tribunais de Contas, por
vezes, ndo sio de facil compreensio ou acesso, de maneira que o desenvol-
vimento de tematicas sobre esse viés possibilita a formagao de cidadaos
mais conscientes e engajados na fiscalizagéo dos jurisdicionados.

Nesse interim, a “Sexta de Contas” almeja, entao, promover o acesso as
diversas matérias afetas a este Tribunal, fomentando o debate e possibili-
tando a formacgao de cidaddos mais ativos na fiscalizagdo da administragao
publica, o que, por conseguinte, agrega ao exercicio do controle externo,
a gestao da maquina publica e a prestacgao eficiente dos servigos publicos.

No exercicio de 2024 foram realizadas as seguintes edigbes do projeto:

» XVIII Sexta de Contas intitulada "Inteligéncia Artificial Generativa:
Aplicabilidade em Casos Reais”, ministrada pelo ministrada pelo
Diretor de Tecnologia da Informagdo do TCE-RN, Vinicius Brito e
pelo Consultor Juridico do TCE-RN e Assessor Judiciario do TJ-RN,
Leonardo Medeiros.

+ XIX Sexta de Contas intitulada “Gestdo Publica Inovadora: possi-
bilidades e casos de sucesso,”, ministrada pelos Consultores do
SEBRAE-RN, Mary Adelle Freire Nogueira e Thales Fernandes
Rodrigues de Oliveira, e o Consultor do SEBRAE-Nacional, Rafael
Gongalves de Castro.

» XX Sextade Contas intitulada “Programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP): relevancia, perspectivas e resultados”, que contou com
a palestra do Auditor de Controle Externo do TCE-MT e Secretario
Executivo do Programa Nacional de Transparéncia Publica, Volmar
Bucco Junior.
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6.1.5 CONTAS EM GOTAS

Uma das principais fungdes desempenhadas pelas Ouvidorias Publicas € a
de servir como elo de comunicagao entre a sociedade e a instituigao da qual
fazem parte. Isso permite que o cidadédo expresse criticas, envie sugestoes,
faca elogios ou denuncias, ou seja, participe ativamente da fiscalizagéo da
gestao publica quando do exercicio do controle social.

Nesse contexto, é fundamental que a sociedade tenha acesso a informa-
¢oOes claras e de facil compreensao, para que a sua participagio seja mais
eficaz e efetiva. Com esse objetivo, e como fruto da interagdo em um Grupo
de Trabalho do Comité Técnico das Corregedorias, Ouvidorias, Controles
Interno e Social do Instituto Rui Barbosa (IRB), nasceu o Projeto "Contas
em Gotas: A Ouvidoria no fomento a cidadania participativa qualificada".
O projeto busca intensificar essa conexio com a sociedade potiguar, abor-
dando temas de interesse publico relacionados a atuagao da Ouvidoria e do
préprio Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN).

O Contas em Gotas é executado pela Ouvidoria em parceria com a
Assessoria de Comunicagdo Social (ACSOCIAL). Por meio do Instagram
institucional (@tce_rn), o projeto tem como objetivo realizar posta-
gens periddicas, visualmente modernas e em linguagem acessivel, aten-
dendo as orientagdes do art. 5° XIV, da Lei N° 13.460/2017 e da Nota
Recomendatdria Atricon n° 04/2023. A intencgdo € incentivar a cidadania
participativa qualificada, ou seja, facilitar a compreensio dos temas abor-
dados para que o cidadao participe de maneira cada vez mais eficiente.
No decorrer do de 2024 foram realizadas 30 postagens no instagram do
Tribunal de Contas relativas ao projeto.

6.1.6 OUVIDORIA INTERNA

A Ouvidoria Interna do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte (TCE-RN) foi langada no dia 23 de outubro de 2024, a iniciativa visa
promover o bem-estar das servidoras e dos servidores, estagiarias e esta-
gidrios, terceirizadas e terceirizados, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais transparente, ético e colaborativo. A Ouvidoria Interna atua
como um canal seguro e confidencial, onde é possivel registrar reclama-
¢Oes, sugestdes, elogios e dentincias relacionadas ao ambiente profissional.

Esse espago foi concebido para acolher manifestagdes sobre atitudes
inadequadas, assédio, discriminagdo ou outros comportamentos que
comprometam a integridade do ambiente de trabalho.

O compromisso com a confidencialidade é um pilar essencial, a ouvidoria
assegura o sigilo das informacdes e protege a identidade de quem utiliza o
canal. Dessa forma, a Ouvidoria ndo apenas contribui para a resolugao de
problemas, mas também reforga os valores de transparéncia e responsa-
bilidade que devem guiar a administragao publica.
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6.2 Manifestacdes recebidas em 2024

Além das atividades listadas no item anterior, a Ouvidoria recebeu diversas
manifestagdes e pedidos de acesso a informagdes neste ano.

O gréfico a seguir apresenta a quantidade de manifestagdes recebidas e
respondidas pela Ouvidoria do Tribunal, no periodo 01/01/2024 a 31/12/2024.

Grafico 08: Quantidade de Manifestagdes Recebidas e Respondidas pela Ouvidoria em 2024.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.
Essas mesmas manifestagoes, classificadas por tipo, apresentaram o
seguinte comportamento.

Grafico 09: Quantidade de Manifestagdes (por Tipo) Recebidas e Respondidas em 2024.

Grafico 9: Quantidade de Manifestacdes (por Tipo) Recebidas e Respondidas em 2024,
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.
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O grafico a seguir apresenta os tempos de atendimento e de permanéncia
(minimos, médios e maximos), no ano em anélise, das manifestagbes rece-
bidas pela Ouvidoria. E importante observar que, durante o ano de 2024, o
tempo médio de atendimento das manifestagdes foi de 5,10 dias. Ja o tempo
meédio de permanéncia foi de 9,41 dias.

Grafico 10: Tempo Minimo, Médio e Maximo de Atendimento e de Permanéncia das
Manifestagoes em 2024.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.

A evolugéo do tempo médio mensal de resposta da Ouvidoria, para as mani-
festagdes recebidas em 2024, apresentou o seguinte comportamento.

Grafico 11: Evolugao do Tempo Médio de Atendimento da Ouvidoria, por més, em 2024.
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.
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O grafico a seguir apresenta a evolugao dos tempos médios de atendimento
e de permanéncia nos ultimos anos.

Grafico 12: Tempos Médios de Atendimento e de Permanéncia das Manifestagoes —
Periodo 2019-2024
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.

Como se constata nos dois graficos anteriores, o Tribunal vem trabalhando
para reduzir os tempos de resposta das manifestagdes e pedidos de infor-
macodes apresentados pelos cidadaos.

Com relagdo ao tempo médio de atendimento, por tipo de manifestagao,
observou-se o seguinte comportamento no ano de 2024.

Grafico 13: Tempo Médio de Atendimento por Tipo de Manifestagdo em 2024
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.
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Quanto ao tempo médio de permanéncia, por tipo de manifestagéo, o resultado
foi 0 seguinte.

Grafico 14: Tempo Médio de Permanéncia por Tipo de Manifestagdo em 2024
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FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.

Sob o ponto de vista de avaliagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria no
ano de 2024, é relevante assinalar os resultados das pesquisas de satisfagao
aplicadas aos cidaddos que buscaram esses servigos.

A seguinte situagao corresponde as respostas registradas no ano de 2024.

Na plataforma Fala.BR, 67% dos respondentes se disseram muito satisfeitos
ou satisfeitos, enquanto 10% consideraram o atendimento regular. Os demais
(23%) se mostraram insatisfeitos ou muito insatisfeitos, conforme demons-
trado no grafico a seguir.

Grafico 15: Indice de Satisfagdo com o Atendimento da Ouvidoria, no Sistema Fala.BR em 2024.

B Muito Satisfeito

» Satisfeito

" Regular
Insatisfeito

" Muito Insatisfeito

FONTE: Painel de BI da Ouvidoria, em 08/01/2025.
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6.2.1 Consideracoes Finais

Por todo o exposto ao longo deste relatério, em observancia ao art. 30 da
Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéao) e ao art. 10, pardgrafo unico,
da Resolugdo n° 015/2012-TCE/RN, a Ouvidoria elegeu como prioridade de
atuagao para o vigente exercicio o aprimoramento das praticas de fomento
ao controle social e a transparéncia da gestao publica, de maneira a desburo-
cratizar e ampliar o acesso dos cidadaos nao sé a esta Corte de Contas, como
também as informagdes relativas aos demais érgéos publicos do Estado do
RN.

Todas as atividades aqui apresentadas foram desempenhadas pela seguinte
equipe de trabalho.

Tabela 2: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

QOutras (especificar):

TOTAL 1 02

Curso: Administracdo 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 03

FONTE: OUVID

Cumpre salientar que o trabalho da Ouvidoria continua sendo executado
regularmente, por meio das seguintes opgdes colocadas a disposigdo dos
cidadéos: Fala.BR (inclusive pelo aplicativo TCE RN Digital), e-mail, presen-
cial, telefone e via postal.

E importante ressaltar também que a operacgdo regular da ferramenta de
inteligéncia artificial (robé Kairds), em todas as manifestagdes recebidas pela
Ouvidoria, segue em fase de avaliagdo e acompanhamento, passando por
ajustes e implantagao de novas funcionalidades, sempre que necessario.

Encerra-se, com esses resultados, a apresentagao das principais agoes e ativi-
dades desenvolvidas pela Ouvidoria em 2024, que continuara atuando no
sentido de arregimentar ferramentas, ideias, projetos, programas e inicia-
tivas para estimular e fortalecer o controle social, enquanto poderoso instru-
mento de suporte e auxilio ao Controle Externo a que o Tribunal esta consti-
tucionalmente vocacionado.
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6.3 Escola de Contas

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira - ECPSLO do TCE/
RN tem por missao promover a capacitagdo e o desenvolvimento dos seus
servidores e dos servidores dos 6rgaos fiscalizados visando a melhor gestao
e aplicagdo dos recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-
-grandense. E como visao, ser referéncia quanto ao desenvolvimento e a
capacitagdo de pessoas, no ambito da atuagao constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevagéo do nivel de qualidade e o compromisso social
da administragao publica no Estado.

Criada através da Lei Complementar n°. 258, de 02 de dezembro de 2003,
a Escola tem por objetivo contribuir, por meio de suas agdes educacionais,
para uma maior efetividade dos servigos publicos prestados e, consequen-
temente, do préprio exercicio da atividade de controle externo.

A gestdo do biénio 2023/2024 da Escola de Contas Professor Severino Lopes
de Oliveira deu inicio com a Diregdo do entao Conselheiro Tarcisio Costa,
que em razédo de sua aposentadoria em 24 de maio de 2024, apds 30(trinta)
anos de servigo prestado ao Tribunal de Contas, se afastou da fungao
publica e da diregdo da Escola de Contas. Em seguida, a Escola passou a ser
dirigida interinamente pelo Conselheiro Presidente, Antonio Gilberto de
Oliveira Jales, que acumulou as fungdes de Presidente e Diretor da Escola
até o dia 18 de julho de 2024, quando foi eleito na 50% sessdo do Tribunal
Pleno, o novo Diretor da Escola de Contas o Conselheiro Renato Costa Dias,
gue manteve o mesmo planejamento estabelecido para o biénio 2023/2024.

6.3.1 Plano Diretor

O Plano Diretor — PD da Escola de Contas, com previsdo de execugdo para
o biénio 2023/2024 norteia as atividades desta Unidade Administrativa
de acordo com as metas cuidadosamente determinadas, alinhadas com
as iniciativas e objetivos estratégicos delineados no Plano Estratégico
2023/2030 do Tribunal de Contas do Estado — TCE/RN.

Todas as agdes definidas no inicio da gestdo foram executadas e finali-

zadas, ou seja, 100% concluido do que havia sido previsto. O quadro abaixo
demonstra as agoes planejadas no PD da Escola e o status atual de execugéo.

Relatério Anual 2024 55



Capitulo 6 - Principais Atividades Desenvolvidas

Tabela 03: Plano Diretor da escola de Contas.

OBJETIVO ES:I‘RATEGICO:
APRIMORAR A COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL DO TCE

I S

Normatizar e Implantar o Repositdrio Institucional :
[TECER] no TCE/RN Finalizado

Aprimorar a divulgacdo das capacitagdes e eventos o
promovidos pela Escola para os servidores, jurisdicionados Finalizado
e sociedade civil

OBJETIVO ESTRATEGICO:
APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS E O DESEMPENHO PROFISSIONAL

I

Disseminar o tema da sustentabilidade com os servidores,
terceirizados e jurisdicionados

Finalizado

Estruturar o Banco de Formadores Finalizado

Ampliar, Equipar e Modernizar a Biblioteca Finalizado

Melhorar a Infraestrutura da Sala de Treinamento e N
Estidio de Gravagio Finalizado

FONTE: Escola de Contas

A seguir detalhamos as principais agdes realizadas no Plano Diretor (PD)
da Escola.

6.3.2 Implantacao do Repositério TECER

O Repositério Institucional TECER do TCE-RN (http://tecer.tce.rn.gov.br)
estd regulamentado pela Resolugdo no 21/2023-TCE e foi implantado em
maio de 2024 com o objetivo de proporcionar acesso facil a um amplo e
atualizado acervo digital, visando promover a pesquisa, a aprendizagem
continua e o desenvolvimento profissional dos nossos usuérios.
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6.3.3 Implantacao do SOFIA

Recentemente, em parceria com a Diretoria de Informatica - DIN, foi implan-
tado o novo sistema de gest@o educacional da Escola de Contas, denomi-
nado SOFIA (http://sofia.tce.rn.gov.br).

Figura 03: Logotipo do sistema Sofia

SSTEMA DE GESTAD EDUCACIONAL D
ARCOLA BE COMTAR DO FOOIFEM

FONTE: Escola de Contas

O novo sistema é resultado da migragao de funcionalidades existentes na
Area Restrita e no site do TCE/RN, que foram melhoradas e reunidas em um
Unico sistema, além da inclusdo de novas funcionalidades, como a estrutu-
ragao do Banco de Formadores, para atender novas necessidades da Escola
de Contas.

O SOFIA tem como objetivo proporcionar mais simplicidade e agilidade nas
atividades rotineiras e de gestdo das agdes educacionais promovidas pela
Escola de Contas, bem como proporcionar aos estudantes, maior segurancga
e facilidade em seu uso.

6.3.4 Ampliacao e Modernizacao da Biblioteca

Em 05 de dezembro de 2023 foi reinaugurado o novo espago da Biblioteca,
mudando-se do nono andar para o piso térreo do Tribunal, integrando o
Complexo Educacional da Escola de Contas, facilitando o acesso a popu-
lagdo em geral. A nova biblioteca esta situada em uma area mais ampla e
conta com um acervo fisico com mais de 2.000 (dois mil) titulos, sala com
cabines de estudo individual, mesas para estudo em grupo, uma coldelteca
e 02 (duas) estagbes com acesso as bibliotecas digitais Férum e Saraiva.

Com a facilidade de acesso ao novo espacgo da Biblioteca, houve no ano de
2024 (até novembro), um aumento no nimero de visitas & nova Biblioteca,
tendo sido feitas 537 visitas presenciais e realizados 96 empréstimos de
livros.

As 02 (duas) bibliotecas digitais, Férum e Saraiva, adquiridas no final de
2023, possuiam diversas obras nas areas: juridica, de gestao, contdbil e
técnica, e foram disponibilizadas para todos os servidores do TCE, bem
como para os frequentadores da biblioteca, com o intuito de facilitar o
acesso a conteudos atualizados de forma online. A implantagao das biblio-
tecas se deu no inicio de 2024 e no periodo de abril a novembro do corrente
ano houve um total 6.020 acessos, sendo 4.996 da Féorum e 1.024 da Saraiva,
conforme detalhamento no grafico abaixo.
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Grafico 16: Consolidagédo de Acessos a Biblioteca Digital das Editoras: Férum e Saraiva
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FONTE: Escola de Contas

Com o propdsito de apresentar a nova Biblioteca do TCE/RN aos servidores,
estagidrios e terceirizados do TCE/RN, destacando os espagos da nova
estrutura fisica, os servigos e os recursos digitais disponiveis, foi executada
no segundo semestre de 2024 o projeto Visita Guiada a Biblioteca, tendo
sido capacitados um total de 85 pessoas.

6.3.5 Acodes Educacionais

As agdes educacionais planejadas e promovidas pela Escola de Contas Prof.
Severino Lopes de Oliveira - ECPSLO estao previstas no Plano Anual de
Capacitagdo (PAC), instrumento de planejamento norteador das atividades
de capacitagao a ser desenvolvido pela Escola de Contas através da identifi-
cacgao de contetdos, parametros e técnicas a serem utilizadas para o desen-
volvimento profissional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte - TCE/RN, bem como as demandas apresentadas por
cada setor, colhidas através de levantamento das necessidades de capaci-
tagdo realizadas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP e Escola
de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira — ECPSLO.
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Segue abaixo o quadro com os resultados alcangados no biénio 2023/2024.

Grafico 17: Resultados alcangados no biénio 2023/2024.
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O PAC 2023 estabeleceu algumas metas, dentre as quais a execugao de 80%
(oitenta por cento) das agdes educacionais previstas para o publico interno
e externo. Neste contexto, foram cumpridas 76,8% (setenta e seis virgula
oito por cento) das agdes educacionais previstas. Porém, cumpre destacar
que durante a execugdo das atividades educacionais houve a necessidade
de inclusao de demandas urgentes e néo previstas, que justificam o cance-
lamento e/ou adiamento de agdes planejadas inicialmente, mas que nao
puderam ser realizadas.

Igualmente, o PAC 2024 instituiu o mesmo percentual como meta, ou seja,
a execugao de 80% (oitenta por cento) das agdes educacionais previstas para
o publico interno e externo. Neste contexto, foram cumpridas 87% (oitenta e
sete por cento) das agdes educacionais previstas, superando a meta prevista
para o exercicio de 2024 em 7% (sete por cento). Cumpre destacar, ainda, que
assim como em 2023, em 2024 também houve a necessidade de inclusao de
outras demandas néo previstas.
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-

Grafico 18: Resultados das metas estabelecidas/ alcangadas
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Outra meta prevista para o Plano Anual de Capacitagio (PAC), da Escola de
Contas refere-se a oferta, bimestral, de 40 (quarenta) horas de capacitagao
para o publico interno (servidores do TCE/RN), ou seja, 240 (duzentos e
quarenta) horas anuais, em respeito aos termos do art. 10, § 4° da Resolugéo
N° 011/2015-TCE.

No biénio 2023/2024 a meta foi atingida em ambos os Planos Anuais de
Capacitagdo. No PAC 2023, foram executados 312 (trezentos e doze) horas de
capacitagéo para o publico interno, ou seja, 30% (trinta por cento) a mais em
relagé@o a meta estabelecida. No PAC 2024 foram executadas 362 (Trezentos
e sessenta e duas) horas de capacitagao para o publico interno, ou seja, 50,8%
(cinqienta virgula oito por cento) a mais em relagdo a meta estabelecida.
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Tabela 04: horas de capacitagdes
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FONTE: Escola de Contas

Por fim, a ultima meta do Plano Anual de Capacitagido (PAC), trata-se da
execugao de capacitagdes ofertadas com docentes do TCE/RN. No PAC 2023
a meta estabelecida foi de 50% (cinquenta por cento) e 59,9% (cinquenta
e nove virgula nove por cento) das agdes, ministradas por servidores do
préprio TCE/RN, ou seja, 9,9% (nove virgula nove por cento) a mais em
relacdo a meta estabelecida. No PAC 2024, essa meta estabelecida subiu
para 60% (sessenta por cento) tendo 59,3% (cinquenta e nove virgula trés
por cento) das agbes, ministradas por servidores desta Corte de Contas, ou
seja, menos de 1% (um por cento) abaixo da meta estabelecida.

Grafico 19: Resultados da metas estabelecidas/ alcangadas das ages educacionais
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Cumpre destacar, ainda, que as agdes educacionais previstas nos Planos
Anuais de Capacitagdo 2023 e 2024 foram desenvolvidas nas modalidades
presencial e on-line, de acordo com as necessidades de cada capacitagao,
almejando, sempre que possivel, a realizagdo conjunta com outras institui-
¢Oes parceiras para possibilitar o intercambio de conhecimento entre dife-
rentes érgaos. Segue abaixo o grafico com os percentuais das agdes execu-
tadas por tipo de modalidade em cada exercicio.

Grafico 20: Resultados Percentuais das agbes executadas por tipo de modalidade
em cada exercicio
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FONTE: Escola de Contas

A seguir destacamos algumas das agoes educacionais realizadas no biénio.

6.3.6 Encontros Regionais

Os Encontros Regionais com Gestores Publicos Municipais, idealizado pela
Escola de Contas em 2015, foi retomado em 2023 com a finalidade de apro-
ximar o TCE/RN de todas as regides do Estado para orientar e prevenir a
ocorréncia de falhas e irregularidades, nos aspectos legais da aplicagdo dos
recursos publicos, principalmente aqueles ocasionados pela falta de infor-
macao adequada, contribuindo assim para a maior efetividade do controle
externo.

Os Encontros Regionais foram realizados em 04 (quatro) polos, em cada
exercicio, tendo capacitado 1.232 (um mil duzentos e trinta e dois) parti-
cipantes em um total de 104 (cento e quatro) horas/aula de capacitagéo,
conforme quadro abaixo.
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Quadro 2: participantes por polo

NATAL MARTINS/PAU DOS FERROS MOSSORO CAICO

EZd 226 | 134 | 126 | 139

154 | 152 | 159 | 142
TotaL 380 286 285 281

TAL ¢ 1.232 Participantes

FONTE: Escola de Contas

Em 13 de Dezembro de 2023, a Escola de Contas realizou um grande evento
para celebrar seus 20 anos de existéncia e servigos prestados a sociedade
potiguar. O evento marcou a inauguragao do "Complexo Educacional”, em
um ambiente moderno e funcional, capaz de atender as atividades desen-
volvidas pela Escola de Contas. Integram o “Complexo Educacional”, em um
Unico espago, a Biblioteca Ministro Tavares de Lyra, a Sala de Treinamento
Ministro Mota Neto, o estidio de gravagao, fotégrafo Jorge Filho e a galeria
de fotos dos ex-diretores e coordenadores da Escola de Contas.

6.3.7 Programa de Desenvolvimento de Lideres

Dentre as agdes educacionais desenvolvidos na gestdo, destacamos o
Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL) que teve o objetivo de
preparar os gestores do TCCE/RN para liderar de forma eficaz, através da
aplicagdo de um conjunto de ferramentas de autodesenvolvimento.

Ao total, foram executadas 03 (trés) turmas do PDL, cada uma delas com
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carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas/aula, estruturadas em 06 (seis)
mébdulos para melhor sistematizagao e aproveitamento do contetdo dispo-
nibilizado, tendo capacitado 60 gestores, entre diretores, coordenadores e
chefes de gabinete.

6.3.8 Capacitacoes sobre a Nova Lei de
LicitacOes e Contratos

A Escola de Contas realizou durante o biénio 2023/2024 varios treina-
mentos sobre temaéticas relacionadas a nova lei de licitagdes e contratos,
direcionado a agentes publicos, gestores e servidores, com o objetivo prin-
cipal de capacitar os participantes para atuarem com base no novo regime
juridico, estabelecido com a publicagdo da Lei n° 14.133/2021 que passou a
vigorar a partir do dia 30 de dezembro de 2023.

Ao total, foram realizados no biénio 10 (dez) capacitagdes, totalizando 96
(noventa e seis) horas/aula e 620 (seiscentos e vinte) participantes certifi-

cados, conforme quadro abaixo.

Quadro 03: agbes educacionais

696

PESSOAS CAPACITADAS

FONTE: Escola de Contas
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6.3.9 Xl Bibliocontas

O TCE-RN sediou o XI Bibliocontas no periodo de 15 a 17 de maio de 2024,
com 65 participantes certificados. O tema central do evento foi “Gestao do
Conhecimento e a Inovagao nas Unidades de Informagéo dos Tribunais de
Contas" e fez parte da programagéo anual do Instituto Rui Barbosa (IRB) por
meio do seu Comité Técnico de Gestao da Informagao e do Conhecimento.

6.3.10 PROJURIS
PROJURIS

s s A ds i

O Programa de Formagéao e Aperfeicoamento dos Consultores Juridicos do
TCERN e Procuradores da AL - PROJURIS é resultado da parceria entre a
Escola da Assembleia Legislativa do RN e da Escola de Contas Professor
Severino Lopes de Oliveira, cujo publico alvo sdo os Procuradores da
Assembleia Legislativa do Estado do RN e Consultores Juridicos do Tribunal
de Contas do Estado do RN.

O programa esta formatado em 03 (trés) ciclos, com carga horaria de 102
horas/aula, compreendendo 09 (nove) médulos ao total, que estdo sendo
ministrados na modalidade presencial, cujo inicio ocorreu no segundo
semestre de 2024, com previsdo de conclusao para o segundo semestre de
2025, visando uma melhor sistematizagdo e aproveitamento do contetdo
disponibilizado.

No segundo semestre de 2024 foram realizados 02 (dois) médulos, além da

aula inaugural, com 94 (noventa e quatro) participantes certificados, em um
total de 20 (vinte) horas/aula de capacitagao.
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6.3.11 CERTIFICADOS HOMOLOGADOS

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, com fundamento
na Lei Complementar n°. 185, de 27 de dezembro de 2000, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores deste Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, com alteragoes procedidas pela
Lei Complementar n° 516, de 11 de junho de 2014, e em observancia a regula-
mentagao dada pela Resolugao n°® 11/2015-TCE, de 11 de agosto de 2015.

De acordo com o referido normativo compete reconhecer os cursos e/
ou eventos de aperfeicoamento funcional ministrado por outros érgaos e
instituicoes de ensino que tenha pertinéncia com as atividades de controle
externo, inerentes a jurisdigdo do TCE/RN, e com as atribuig¢des dos cargos
de provimento efetivo dos servidores integrantes do Quadro Geral de
Pessoal do Tribunal de Contas. Seguem os numeros atrelados a essa ativi-
dade no biénio 2023/2024.

Grafico 21: Certificados Homologados
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6.3.12 PARCERIAS REALIZADAS

Na atual gestdo foram firmadas parcerias para o intercambio institu-
cional, através de convénios e/ou acordos e termos de cooperagao técnica
com outras institui¢des, com a finalidade de ampliar o alcance de atendi-
mento das demandas de capacitagao dos membros e servidores desta Corte
de Contas, bem como dos parceiros, jurisdicionado e sociedade em geral,
através da permuta de instrutores, tecnologias e metodologias que favo-
recam a viabilizagdo das agdes educacionais. Segue abaixo as instituigoes
parceiras.
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6.3.13 Coordenacao da REJUG

Dentre estas parcerias estabelecidas, destaca-se a adesdo da Escola de
Contas a REJUG (Rede das Escolas Judiciais e de Governo do RN) desde a sua
criagdo em 29 de maio de 2023, com o objetivo de proporcionar o aumento
da eficiéncia e da eficacia das agdes educacionais das Escolas integrantes da
Rede quanto a capacitagao e desenvolvimento de seus servidores e agentes
publicos, incentivando trabalhos em parcerias, bem como colaboragoes e
intercambios de experiéncia.

Atualmente, a Escola de Contas coordena a REJUG que é formada por 8
(oito) instituigdes, sdo elas: Escola da Magistratura Potiguar (ESMARN);
Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO); Escola da
Assembleia Legislativa (EALRN); Escola de Magistratura Federal (ESMAFE);
Escola Judiciaria Eleitoral (EJERN); Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional (CEAF), Escola Judicial da 21°* Regido (EJUD21) e a Escola de
Governo (EGRN), dltima a fazer parte da rede.

Por meio de iniciativas inovadoras, programas educacionais e parcerias
estratégicas, a Escola de Contas continua a desempenhar um papel crucial
no aprimoramento do conhecimento e no desenvolvimento continuo dos
agentes publicos, consolidando-se como um agente transformador na busca
pela eficiéncia e eficacia na administragdo dos recursos publicos, reafirmando
seu compromisso com a qualidade, inovagao e aprimoramento constante.
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6.3.14 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio apresentou os resultados alcangados pela Escola de Contas,
durante o biénio 2023/2024, reafirmando seu compromisso com a formacgao
e aprimoramento profissional no &mbito da gestéo publica, alinhando-se de
maneira sélida e coerente com os objetivos tragados em seu Plano Diretor e
nos Planos Anuais de Capacitagédo (2023 e 2024), instrumentos de planeja-
mento que direcionam suas agoes e atividades executadas, reafirmando seu
compromisso com a qualidade, inovagao e aprimoramento constante de suas
atividades.

A Escola de Contas segue comprometida em ser referéncia na formagéo e
capacitagdo no setor publico, fortalecendo a busca pela prestagao de servigos
com exceléncia e o atendimento as demandas da sociedade. Com os olhos
voltados para o futuro, a instituigdo continuara investindo em inovagao,
ampliando parcerias e promovendo novas metodologias de ensino. Com isso,
busca consolidar-se como um pilar importante na construgdo de uma admi-
nistragdo publica mais ética, eficiente, sustentavel e capaz de atender aos
desafios crescentes da gestdo contemporanea.
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7 Atividades de Controle
Externo

Acodes fiscalizatorias

Compete a Secretaria de Controle Externo (SECEX) acompanhar e supervi-
sionar as atividades dos érgaos de controle externo necessarias ao desem-
penho das atribuigdes de controle e fiscalizagdo a cargo do Tribunal, em
consonancia com os regulamentos, o planejamento estratégico e as dire-
trizes da Presidéncia.

Nesse contexto, a SECEX elabora e monitora a execugdo do Plano de
Fiscalizagdo Anual (PFA), principal instrumento de planejamento tatico das
agoOes de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, que contém as diretrizes que
orientam agoes e atividades de fiscalizagao para o periodo de 1° de abril do
ano a que de referéncia até o dia 31 de margo do ano seguinte.

Sendo assim, as agdes fiscalizatdrias executadas no exercicio de 2024
foram balizadas nos PFA “"2023-2024" e “2024-2025", conforme a seguir
representado:

PFA 2023-2024 ! PFA& 2024-2025 !

T I T T T Y T T T

Para o pleno desenvolvimento das atividades de controle externo previstas
nos PFA, o Tribunal de Contas possui em sua estrutura organizacional 6
unidades técnicas subordinadas a Secretaria de Controle Externo, séo elas:
« Diretoria de Administragao Direta (DAD)

« Diretoria de Admnistragdo Municipal (DAM)

« Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP)

« Diretoria de Atos de Pessoal (DAP)

« Diretoria de Administracgao Indireta (DAI)

« Inspetoria de Controle Externo (ICE)

Ademais, na estrutura da Secretaria de Controle Externo foram destacados
servidores para a realizagdo de auditorias e fiscalizagbes relacionadas a
tematica de Teconologia da Informagao.

As supracitadas unidades técnicas atuaram em diversas agoes fiscalizato-
rias no exercicio de 2024, selecionadas a partir de critérios de risco, mate-
rialidade e relevancia, e agrupadas em cinco dimensoes: Contas de Governo,
Contas de Gestéo, Atuagido Concomitante, Fiscalizagoes Especiais e Atuagao
em Atos de Pessoal.
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No primeiro trimestre de 2024, quando do encerramento do PFA anterior,
foi verificada a conclusao de 72 agdes de controle externo.

Com relagao ao desempenho global, a execugdo do PFA 2023/2024 alcangou

91,40% do previsto, conforme o Grafico a seguir:

Grafico 22 — Desempenho Geral do PFA 2023/2024 (encerrado em margo de 2024)
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Fonte: dados da diretoria

O Grafico abaixo apresenta um comparativo do desempenho da execugao
dos cinco ultimos Planos de Fiscalizagoes. Como pode ser observado, houve
um pequeno aumento no desempenho, comparado com o ciclo anterior:

Grafico 23 — Desempenho Comparativo dos Planos de Fiscalizagdo Anual de
2018/19 a 2023/24
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Fonte: dados da diretoria
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Ja para PFA relativo ao ciclo 2024-2025, foi planejada a realizagdo de 71
agoOes de fiscalizagdo, das quais, até dezembro de 2024, 51 foram concluidas
ou atingiram a meta de cumprimento acima de 70%, condizendo com as
metas de desempenho para o periodo. Reforga-se que o tltimo trimestre do
referido PFA é executado entre janeiro e margo de 2025, portanto, as agoes
de controle em andamento terao seu desempenho aferido em abril de 2025,
quando da entrega do relatério final de gestdo do PFA 2024/2025. O Grafico
a seguir representa o desempenho.

Grafico 24 — Desempenho Comparativo dos Planos de Fiscalizagao Anual
2022/23 a 2024/25
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Fonte: dados da diretoria
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As unidades técnicas de controle externo atuaram, em 2024, em fiscaliza-
¢Oes especiais e atuagdes concomitantes que abarcaram 28 temas relevantes.
A figura abaixo, representada por uma nuvem de palavras, busca dar visibili-
dade a esses temas, na proporgao que foram contemplados no PFA.

- soc1oeducagaodraaos

scontroles 'ntefno§
transparenciafragilidaades

sservidores publicos

? sistemas
Contratagoe§_ saneamento

“administracdo’
educacao gestao fiscal

infanc

Dentre as auditorias e fiscalizagdes concluidas ou com andamento superior a
70%, durante o ano de 2024, destacam-se as seguintes:

« Auditoria de conformidade no Sistema de + Acompanhamento da gestéo fiscal dos muni-
Regulagéo de Leitos do Estado do Rio Grande cipios para fins de alerta
do Norte - Regula RN
« Auditoria de conformidade em relagdo ao
« Acompanhamento dos Portais de passivo previdenciario do Municipio de Natal
Transparéncia no ambito da Administragéo
Direta Estadual, conforme o Programa + Apuragdo de denuncias e representagoes
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) relacionadas a atos dos jurisdicionados da
Administragao Indireta
« Auditoria de conformidade para avaliar a

implementagéo dos dispositivos da Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD)

Acompanhamento da Gestéo Fiscal do Poder
Executivo Estadual (RACOM - GOV) - 1°
Quadrimestre

Acompanhamento da Gestao Fiscal do Poder
Executivo Estadual (RACOM - GOV) - 2°
Quadrimestre

Auditoria de Conformidade nas Contas de
Governo dos Prefeitos Municipais, conforme
Res 020/2023 — TCE/RN.

Auditoria financeira nos recursos decor-
rentes do Acordo de Empréstimo n°. 8276-BR
obtidos junto ao Banco Internacional para
Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD) dos
exercicios de 2023/2024

Acompanhamento da utilizagdo dos recursos
previdencidrios disponiveis nos Regimes
Préprios de Previdéncia

Auditoria de conformidade nos atos de

concessdo de beneficios previdenciarios
sujeitos a registro
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« Auditoria de conformidade nos atos de . Acompanhamento do equilibrio financeiro
admissao de pessoal sujeitos a registro dos Regimes Préprios de Previdéncia

« Auditoria de conformidade da concessdo . Levantamento Nacional sobre Enfrentamento
e manutencdo de beneficios previdencia- a Violéncia Infantil no RN (Agdo em rede de
rios pelo Instituto de Previdéncia Social do controle externo nacional)

Municipio de Sdo Gongalo do Amarante

As tabelas a seguir apresentam outras agdes de destaque em andamento:

- Dimensao: Atuagao Concomitante

Acdo Fiscalizatoria

Mobilidade Acompanhamento de procedimento licitatdrio para admissdo de
Urbana concessiondrias ou permissionarias de transportes coletivos do Municipio
de Natal

Governangade  Acompanhamento de atos ou procedimentos administrativos da
_a"-l“isw:es nas  Administracdo Direta estadual, identificados a partir de denincias e
d';'sasa,rea_'s‘ia representacties
m. Publica Acompanhamento da gestdo dos recursos publicos em matéria de Tecnologia da
Informagdo no @mbito dos jurisdicionados da Administragdo Plblica Estadual e
Municipal.
Acompanhamento de atos ou procedimentos administrativos em curso,
atinentes a obras e servicos de engenharia e meio ambiente, decorrentes da
atuagdo de oficio da ICE e decorrentes de denlncias e representagtes.
Gestdo Fiscal Acompanhamento da Gestdo Fiscal do Poder Executivo Estadual (RACOM - GOV)
- 32 Quadrimestre
Acompanhamento da Gestdo Fiscal dos Poderes e Orgdos Autdnomos Estaduais— 18, 22
e 32 Quadrimestre
Acompanhamento da implantagdo do Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo
Fiscal [SIGEF)
Atos de Pessoal Acompanhamento daregularidade da despesa publica relativamente & matéria de atos
de pessoal sujeitos a registro e de concursos publicos

Despesa com Acompanhamento da regularidade das despesas publicas de folha de pagamento,
Pessoal e guadro de pessoal e Regimes Praprios de Previdéncia

Previdéncia Social Acompanhamento da Fixacdo das remuneracdes dos agentes politicos
municipais para o mandato 2025-2028

Acompanhamento do equilibrio financeiro dos Regimes Prdprios de
Previdéncia

Acompanhamento da acumulagdo de vinculos publicos dos agentes puhblicos
dos entes jurisdicionados do TCE/RN

Acompanhamento da permanéncia em atividade de servidores nio
concursados ocupando cargos de provimento efetivo

Acompanhamento dos jurisdicionados que apresentam constituicdo do
controle interno desconforme com a Resolugdo n2 018/2022 - TCE-RN

Acompanhamento dos Repasses das Contribuigdes Previdencidrias aos Regimes Progrios
de Previdéncia

Instrucdo e Inspecdes decorrentes de denlincias e representacdes
Inspecao

Instrucdo preliminar sumdria das dendncias e representacdes
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- Dimenséo: Fiscalizagdes Especiais

Saneamento  levantamento de informacgdes sobre o atendimento ao novo marco do
saneamento bésico (Lei n2 14.026/2020) por parte dos municipios e do
Estado do Rio Grande do Norte

Acessibilidade Auditoria operacional sobre acessibilidade nos prédios publicos do municipio de
Maossord

Controle Interno  Levantamento acerca dos controles estruturantes das unidades
jurisdicionadas estaduais
Socioeducacdo Auditoria operacional sobreos programas de acampanhamento de egressos do sistema
socioeducativo do Governo do Estado do RN, no dmbito da FUNDASE

Governanca Monitoramento sobre o cumprimento das normas de governanga corporativa pelas
Corporativa Empresas Estatais do RN (Lei n® 13303/2018)

Previdéncia Levantamento dos servidores piblicos municipais ndo efetivos que se
encontram vinculados a regimes proprios de previdéncia
Levantamento de contratagtes de empresas especializadas em resgate de
recursos de compensagao previdencidria (Comprev)

Receitas Levantamento acerca da Reparticdo Constitucional das Receitas Tributdrias Estaduais
Tributarias
Recursos Externos  Auditoriafinanceira no Programa de Acdes Estruturantes de S8o Gongalo do Amarante
(PAES), financiado pelo FONPLATA
Auditoria financeira nos recursos decorrentes de Acordo de Empréstimo
obtidos junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento
(BIRD} — RN Sustentavel FASE 2 (prevista para iniciar no 12 tri 2025)

Qualidade de  Garantia da Qualidade das Auditorias e Fiscalizagtes do TCE/RN
Controle Externo

- Dimensao: Atos de Pessoal

Acdo Fiscalizatoria
Auditoria de conformidade nos atos de concessdo de beneficios previdenciarios sujeitos a registro que
envolvem compensagdo previdencidria - COMPREV

Maonitoramento das decisdes do Plenodo TCE/RM que fixaram obrigacdo de fazerem processos relacionados
a atos de pessoal sujeitos a registro

Acompanhamento de atos ou procedimentos administrativos relacionados @ matéria de atos de pessoal
sujeitos a registro e de concursos plblicos identificados a partir de Denuncias e Representagdes

7.1 Atividades desenvolvidas para o aprimoramento
do controle externo

Em 2024, quando da elaboragdo do PFA 2024/2025, foram experimentadas
ferramentas e metodologias ativas, a exemplo da Gamificagéo e a realizagéo
de oficinas de trabalho semanais durante o primeiro trimestre. As oficinas
se deram, em geral, por meio do Google Meet que envolviam:

todos os servidores do controle externo, em grupo amplo;

grupos por diretoria; e

grupos por area tematica ou instrumento de fiscalizagao.

As oficinas resultaram em maior engajamento dos servidores, que se apro-

priaram das agoes de controle externo resultantes dos seus préprios traba-
lhos, e ndo apenas dos gestores.
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Ademais, a Secretaria de Controle Externo (SECEX), unida as demais
instancias do TCE/RN, participou, de forma imersiva e aprofudada, nos
estudos técnicos que subsidiaram na reestruturagao dos Servigos Técnicos
e Administrativos do Tribunal. Os resultados culminaram com a apro-
vagdo da Lei Complementar Estadual N° 757, de 10 de Junho de 2024 e
com a Resolug@o n° 042/2024-TCE, de 18 de Dezembro de 2024. A citada
Resolugédo, em especial, institui o novo regulamento da SECEX e moder-
niza a estrutura das unidades técnicas de controle externo, trazendo mais
racionalidade e foco aos servigos de auditoria e fiscalizagdo. Destaca-se que
algumas diretorias tiveram suas atribuigoes atualizadas e outras passaram
por reformulacado mais profunda.

A partir de 2025, a SECEX contara com as seguintes unidades técnicas:

Diretoria da Secretaria de Controle Externo (DSECEX);

Coordenadoria de Normas Métodos e Qualidade para o Controle Externo
(CNMQ);

Coordenadoria de Solugbes Técnoldgicas para o Controle Externo (COEX);

Coordenadoria de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para o Controle
Externo (CIEX);

Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento para o Controle
Externo (CPACE);

Diretoria de Controle de Contas de Governo e Gestéao Fiscal (DCC);

Diretoria de Controle de Contas de Gestao e Execugao da Despesa Publica
(DCD);

Diretoria de Avaliagédo de Politicas Publicas (DPP);

Diretoria de Controle de Infraestrutura e Meio Ambiente (DIA);
Diretoria de Controle de Pessoal e Previdéncia (DCP);

Diretoria de Registro de Atos de Pessoal (DAP);

Diretoria de Instrugéo Processual e Controle de Decisoes (DIP).

Em 2024, houve também o langamento de dois Portais de servigos, acessos
a informagéo e interagdo entre o TCE/RN e seus publicos de interesse. O
Portal das Fiscalizagbes e Auditorias (secex.tce.rn.gov.br) visa a divulgagéo
dos produtos gerados a partir das atividades desvolvidas pelas unidades
técnicas de controle externo, em especial, os Relatérios Técnicos de fisca-
lizagao e auditoria sobre os objetos de controle apreciados. Ja o Portal de
Controle Interno (pci.tce.rn.gov.br) tem por finalidade oferecer ferramentas
e documentagdo de apoio aos controles internos dos érgaos e entidades
jurisdicionadas ao TCE/RN, visando o fortalecimento de suas atribuigdes
e da integragdo prevista nas Constituigoes Federal e Estadual entre o
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Controle Externo e o Controle Interno.

Ainda nessa senda de agdes estruturantes de melhoria, foi instituido
o Sistema de Qualidade do Controle Externo no TCE/RN, por meio da
Resolugdo n° 018/2024, de 13 de junho de 2024, bem como iniciado o
primeiro ciclo de Garantia da Qualidade das Auditorias e Fiscalizagbes, que
visa monitorar e promover a qualidade dos trabalhos de controle externo,
conforme a NBASP 140.

Além das agdes estruturantes e das agdes fiscalizatdrias, as unidades
técnicas de controle externo desenvolvem trabalhos voltados para o apri-
moramento do controle externo. Sdo estudos; desenvolvimento de metodo-
logias, processos de trabalho e tecnologias; compartilhamento de bancos de
dados; realizagado de cursos, seminarios, simpdsios, entre outros. Todos esses
trabalhos estdo relacionados com o aprimoramento do controle externo,
e necessitam de dedicagido de parte da forga de trabalho das unidades
técnicas. Inerentes ao trabalho dos servidores do controle externo, importa
pontuar que foi dada continuidade da convergéncia do PFA e suas agdes com
as NBASP e da énfase na implementacao de agdes de atuagao concomitante.

Os referidos trabalhos normalmente séo frutos de acordos de cooperagao
técnica no &mbito da Atricon, do Instituto Rui Barbosa (IRB) e dos demais
Tribunais de Contas.

No exercicio de 2024, destacam-se as agoes desenvolvidas no ambito da
Rede Integrar e do Programa Nacional de Transparéncia Publica:

N
AN

REDE INTEGRAR

FISCALIZACAD DE POLITICAS PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

A Rede Integrar de Politicas Publicas Descentralizadas, ou somente Rede
Integrar, € uma rede colaborativa, formada pelos Tribunais de Contas do
Brasil, por meio do Acordo de Cooperagao Técnica entabulado entre IRB,
ATRICON, TCU e Tribunais de Contas aderentes, com o objetivo de esta-
belecer cooperagao técnica para fiscalizagao e aperfeicoamento do ciclo
de implementacgao de politicas publicas descentralizadas no Brasil.
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A tabela a seguir apresenta as agdes da Rede Integrar, sem natureza fisca-
lizatdria, com a participagao de representantes do TCE/RN:

Tabela 04: agoes da Rede Integrar

Forma de Cooperagdo

Compartilhamento deinformacdes.
Acompanhamento dos Planos Municipais de Educacdo Compartilhamento deinformacdes
Educacdo

Campartilhamento deinformacdes. Fiscalizacio de
emendas parlamentares

Orcamento e financas  Compartilhamento de infarmacdes

Compartilhamento deinformacdes. Boas praticas em

o P | Col rtilh to deinf B
fizcalizacdo de atos de pessoal Bes0d rmpartinamento deintormagoes

Grupo de estudo. Transferéncia de gestdo da saude Salde Grupo de estudo

Capacitacdo. Contabilidade Publica e auditoria

financeira & contabil. Contabilidade Pablica Capacitacdo

Tecnologia da
Informacdo e Capacitacdo
Inteligéncia

Capacitacdo. Doutrina de Inteligéncia para o Controle
Externo.

Fonte: dados da diretoria

PROGRAMA NACIONAL DE __

PUBLICA

O Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) é uma iniciativa
promovida pela Atricon com os Tribunais de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE-MT) e da Uniéo (TCU), com o apoio do Instituto Rui Barbosa
(IRB), da Associagédo Brasileira de Tribunais de Contas de Municipios
(Abracom), do Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas
(CNPTC) e do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci).

O PNTP promove agoes voltadas a ampliagdo da transparéncia das informa-
¢oes do Poder Publico. Sao elas:
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Realizagao do Levantamento Nacional de Transparéncia Publica;
Desenvolvimento do Radar da Transparéncia Publica Nacional;

Institucionalizagdo de Més da Transparéncia Publica Nacional, em
novembro.

Em 2024 foi realizado o 3° ciclo de avaliagdo dos Portais de Transparéncia
Publica. O levantamento incluiu a verificagdo das informagdes disponibili-
zadas por sites dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, da prépria
Corte de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

Ainda na esteira na Rede de Controle, em 2024, o SisPFA — Sistema de
Gerenciamento do Plano de Fiscalizagdo Anual do TCE/RN foi aceito e
divulgado como boa pratica no Programa de Qualidade e Agilidade dos
Tribunais de Contas do Brasil, da ATRICON.
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8 Atividades Administrativas

As atividades administrativas e de responsabilidade da Diretoria de
Administragdo Geral (DAG), dirigida por um Diretor, simbolo CC-2, com
subordinagdo a Secretaria de Administragdo Geral do Tribunal, tem por fina-
lidade o planejamento, coordenagao, supervisdo e execucao das unidades
setoriais que lhe sdo subordinadas, além de outras que lhe forem compati-
veis, conferidas por regulamento.

Nessa perspectiva, a Diretoria de Administragdo Geral compde-se das
seguintes unidades setoriais, a saber:

a) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

b) Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

c) Coordenadoria de Contabilidade;

d) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

e) Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte;
f) Coordenadoria de Compras e Suprimentos;

A seguir, os principais nimeros/indicadores acompanhados pela DAG no
trimestre, referentes as informagdes produzidas na Diretoria:

Tabela 05: Quantitativo de pessoal do TCE-RN (préprio), por categoria funcional

CATEGORIA FUNCIONAL PROVIDOS VAGOS TOTAL
7
Conselheiros Substitutos 2 1 3
rowrsdores 8 1L
Corpo Técnico Administrativo® 127 104 231
TOTAL 142 106 242
FONTE: DAG

(*) proprio do TCE-RN, sem os cedidos (requisitados) e ocupantes de cargos em
comissdo exclusivos.

Da tabela anterior é possivel observar o elevado nimero de cargos vagos

104 (cento e quatro), o que demonstra a necessidade de renovagéo do quadro
de pessoal deste Tribunal.
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Atualmente o corpo técnico administrativo desta Corte de Contas se apre-
senta da seguinte forma:

Tabela 06: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores, terceirizados e estagiarios)

SERVIDORES/TERCEIRIZADOS QUANTIDADE

Efetivos com cargo em comissdo 22

Cedidos ao TCE com cargo em comissao (1]

Cargos em comissdo — “Exclusivos” 122
Estagidrios &7
TOTAL 445

FONTE: DGP

Com o intuito de facilitar a leitura dos dados apresentados na tabela acima,
segue grafico:

Grafico 25: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores e estagiarios)

B Efetivos com fungao gratificada

® Efetivos com cargo em comissdo

u Efetivos sem fungao gratificada/cargoem
comissdo

B Cedidos ao TCE com cargo em comissao

B Cedidos ao TCE sem cargo em comissdo

W Cargos em comissao — “Exclusivos”

B Terceirizados (informatica)

W Estagiarios

FONTE: COGEP
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Tabela 07: Aposentadorias, nomeagdes e cessdes no periodo

DESCRICAD QUANTIDADE

Momeacdo de cargos efetivos

Cessdo de servidores para outros Grgdos 0

Exoneracdes de cargos efetivos 0

FONTE: DAG

Da tabela anterior € possivel observar o elevado nimero de servidores com
abono de permanéncia (121), o que demonstra a necessidade de renovagéo do
quadro de pessoal do Tribunal.

Com relagdo aos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial do
TCE-RN no periodo, a tabela a seguir traz os nimeros mais relevantes:
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Capitulo 8 - Atividades Administrativas

8.1 Diretoria de Informatica (DIN)

A Diretoria de Informatica (DIN) do TCE-RN ¢é a unidade responséavel por
desenvolver, gerenciar e fornecer servigos de tecnologia da informagéao para
o Tribunal.

Compete a DIN avaliar todas as demandas de tecnologia; auxiliar na aqui-
sicdo e manutengdo dos equipamentos de informatica; implementar e geren-
ciar a rede de comunicagao; atender e auxiliar os colaboradores do TCE-RN
no uso das ferramentas de tecnologia implantadas pela DIN; desenvolver,
coordenar, implantar e manter os servigos de tecnologia usados pela corte
de contas; e apoiar a administragao e a presidéncia nas decises estraté-
gicas que envolvem o uso de Tecnologia de Informacéo.

Neste periodo, a DIN atuou no desenvolvimento dos seguintes programas
e projetos:

Tabela 09: Portfdlio de programas e projetos

PROGRAMA PROJETOS SI'I'UAQED ATUAL

PD 2023-2024 SIAI FISCAL 2024 Concluido

PDA 2022-2023 SIS ESCOLA Concluido

PD 2023-2024 PRONTUARIO ELETRONICO Em execucdo

PORTAL DO CONTROLE o
PD 2023- 2024 INTERND Em execucao

PDA 2023-2024 SIAI FISCAL 2025 Em execucdo

Suspenso

PDA 2021-2022 SisRecomendagtes Suspenso (Aguardando

Diretrizes do cliente)

FONTE: DIN
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Quanto aos atendimentos realizados em 2024, ocorreram de acordo com a
tabela e graficos a seguir, com destaque para a quantidade de atendimentos
técnicos:

Tabela 10: Atendimentos realizados no periodo

= 12 28 3o 40
CLASSIFICAGAO TRIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE JOAE

Atendimento 2.906 2.534 2.728 1.753 9.921

Técnico

Alteracio de Dados 241 279 368 194 1.082

Infraestrutura 519 453 502 229 1.709

TOTAL 4.278 3.935 4.238 2.588 15.039

FONTE: DIN

Neste ano foram realizados 15.039 atendimentos. Destes, destacam-se
os atendimentos técnicos que representaram 66% do total de chamados,
conforme expressa o grafico a seguir:

Grafico 27: Atendimentos realizados no trimestre, de acordo
com a classificagéo (%)

2% 1%

B Mova Funcionalidade

W Atendimento Técnico

W Outros

W Alteracio de dadaos

W Correcdo

m InfraEstrutura

m Publicagao Diario Oficial
m Melhoria

Fonte: DIN

Relatdério Anual 2024 88



Capitulo 8 - Atividades Administrativas

Além das atividades ja mencionadas, importa registrar outras desenvol-
vidas pelo setor de suporte/manutencao da Diretoria:

a) Realizou reparo de diversos equipamentos (computadores, monitores,
impressoras, no-breaks e estabilizadores), gerando economia e praticidade
na resolugao do problema para o Tribunal;

b) Participou ativamente das sessdes plenarias (Pleno, 1* Camara e 2°
Céamara), como assistente de plenério (relacionado ao suporte em TI);

c) Deu apoio aos cursos na modalidade EAD e presenciais promovidos pela
Escola de Contas, durante o periodo;

d) Deu apoio em varias atividades realizadas por outros setores.

8.2 Diretoria de Atos e Execuc¢ao (DAE)

A Diretoria de Atos e Execugbes possui esteio legal arrimado na Lei
Complementar Estadual n° 411/2010 e nas Resolugdes 022/2012-TC,
028/2012-TC e 013/2015-TC, tendo por atribuigdes confeccionar, apds deter-
minagado do Relator, os mandados de notificagéo, citagdo e intimagao dos
agentes publicos, servidores publicos (atos de pessoal) ou jurisdicionados
nos processos em tramitagao no ambito do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte; auxiliar a Presidéncia desta Corte na elaboragao
da Relagao de Gestores condenados em definitivo a ser remetida a Justiga
Eleitoral; a certificagdo de prazos processuais; e a execugdo, apds o tran-
sito em julgado do Decisum, dos comandos contidos nos Acérdaos exarados
pelos Conselheiros desta Corte de Contas.

A seguir, os principais resultados da Diretoria no exercicio de 2023:

Tabela 11: Quantidade de processos de execugao instaurados e informagoes
produzidas no periodo

TIPO DE INFORMACAD/PROCESS0S QUANTIDADE

*  Certiddes 36.102
= Mandados 6052
TOTAL 46.175

FONTE: DAE
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Tabela 12: Multas langadas no periodo (em carater provisério*)

> VALOR ATUALIZADO
SANCOES ACUMULADO NO

ANO (RS)

" hMulta 4.010.715,07

® iulta sobre owvalor do ressarcimento 15.103,97

TOTAL 5.847.261,95

FONTE: DAE
(*) ainda cabe recurso da deciséo

Tabela 13: Multas langadas no periodo (em caréter definitivo*)

> VALOR ATUALIZADOD
SANCOES ACUMULADO NO
ANOD [RS%)
" hulta B BB5.005,57
® Multa sobre o valor do ressarcimento B1.657 B45,09
TOTAL 139.634.572,67
FONTE: DAE

(*) deciséo transitada em julgado

Quanto ao recolhimento de multas e repasses da Divida Ativa no periodo, o
resultado foi o seguinte:
Tabela 14: Multas recolhidas e repasses da divida ativa

VALOR ACUMULADO
NO ANO (RS)

SANCOES

»  Repazse da Divida Ativa 2.106.683,02
TOTAL 3.773.709,53

FONTE: DAE / Portal da Transparéncia TCE-RN
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No periodo, também foram langadas sangdes de ressarcimento ao erario,
algumas em cardter provisério e outras em carater definitivo, conforme
apresentado nas tabelas a seguir:

Tabela 15: Restitui¢ées langadas no periodo (em carater provisério*)

. VALOR ATUALIZADO
SANCOES ACUMULADO NO

ANO (RS)

0,00
TOTAL 37.888.803,04

FONTE: DAE
(*) ainda cabe recurso da decisao

Tabela 16: Restitui¢des langadas no periodo (em carater definitivo*)

VALOR ATUALIZADOD
SANCOES ACUMULADO NO

ANO (RS}

TOTAL 34.522.965,97

FONTE: DAE
(*) deciséo transitada em julgado
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4. TCE em Numeros
A tabela a seguir apresenta um resumo com os prin-
cipais nimeros do TCE-RN no exercicio de 2024:

Tabela 17: Principais Resultados do TCE-RN no Periodo

TCE EM NUMEROS

PROCESS0S E DECISOES

Cuantidade de processos autuados 7.156
Quantidade de documentos recehidos 6701
Cuantidade de atos de pessoal analisados pelo corpo técnico (admissdo, 3.780
aposentadoria, pensdo e contratacdo tempordria)
CQuantidade de processos de execucdo instaurados 380
Ouantidade de sessbes realizadas 208
Cuantidade de processos julgados 3.008
Cuantidade de decisoes publicadas (acorddos, acorddos de parecer prévio, 3629
decisbes, inclusive monocrdticas)
Estogue de processos no inicio do periodo 24.959
Estogue de processos no final do periodo 25408
Tempo médio de estoque de processos (no Gltimo més do periodo) 4 B03
Tempo médio de julgamento de processos (no Gltimo més do periodo) 2.172
SAH{fIEE E IRREGULARIDADES REGISTRADAS
Dano ao erario decorrente de ato de gestdo 24
Desvio de finalidade g
Infracdo @ norma legal ou regulamentar 85
Omissdo no dever de prestar contas 22
Outras irregularidades (diversas) 70
Cuantidade de multas lancadas em carater provisario 197
Valor total das multas lancadas em carater provisorio 0
= Yalor original 1.535.695,65
= Valor atualizado 1566.113,90
CQuantidade de multas lancadas em carater definitivo 689
Valor total das multas lancadas em carater definitivo 0,00
= Valor original 2402470027
= Yalor atualizado 47.318.844.77
Quantidade de multas recolhidas 1111
Valor total das multas recolhidas 870141 94
Valor total dos repasses da Divida Ativa 147087778
Cuantidade de restituicdes lancadas no periodo (em cardter provisorio) — 2
ressarcimento ao erdrio
Valor total das restituicdes lancadas no periodo (em cardter provisorio) — 0,00
ressarcimento ao erario
= Valor original 51.867,45
= Valor atualizado 67.0680,27
Quantidade de restituicdes lancadas no periodo (em cardter definitivo) — 31

ressarcimento o erario
Valor total das restituicdes lancadas no periodo (em carater definitivo) —
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ressarcimento o erario

= Valor original 1418971507

= Valor atualizado 40.759.857,81

OUVIDORIA

CQuantidade de demandas externas apresentadas a Ouvidoria 494

Quantidade de manifestagoes recebidas sE0

Quantidade de manifestagoes arendidas 570
CAPACITACOES

Capacitagoes voltadas para o publico interno (servidores e estagiarios),

realizadas ou promovidas pela Escola de Contas:

= Quantidade de eventos realizados no periodo: 45
= Quantidade de participantes por evento (média do periodo) 20

Capacitacdes voltadas para o pablico interno (servidores e estagiarios),
realizadas por instituigbes parceiras/outras instituicoes:

= Quantidade de eventos realizados no periodo: 10
= Quantidade de participantes por evento (média do perioda) G
Capacitagoes voltadas para o pablico externo (jurisdicionado):

= JQuantidade de eventos realizados no periodo: 20
= Quantidade de participantes por evento (média do periodo) 21

PESSOAL / SAUDE

CQuantidade de Conselheiros, Procuradores e Auditores 15
Quantidade de servidores efetivos do TCE-RMN (corpo  técmicof 127
administrativo)

CQuantidade de servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo 23
Ouantidade de servidores cedidos ao Tribunal )
Cuantidade de terceirizados (informatica) 38
Cuantidade de servidores ocupantes de cargos em comissao exclusivos 123
CQuantidade de estagidrios 85
Cuantidade de servidores com abono de permanéncia 5
Cuantidade de nomeacoes de servidores — cargos efetivos 0
CQuantidade de nomeagoes de servidores — cargos em comissdo exclusivos 43
CQuantidade de aposentadorias de servidores 117
Cuantidade de exoneracoes de cargos efetivos 1|
Cuantidade de exoneracoes de cargos em comissdo exclusivos 26
CQuantidade de atendimentos realizados pelo setor de saude 2671
CQuantidade de licencas meédicas homologadas (04 a 30 dias) 108

RESULTADO DHﬂMEHTﬂHHl FINAMCEIRO E PATRIMOMIAL

Dotacio orcamentaria para o periodo R513%.734.000,00
Despesas empenhadas no periodo R51253.765.514,44
Despesas liguidadas no periodo R5128.168.973,31
Despesas pagas no periodo R5128.010.702,15

FONTE: Elaborado pela APG, com dados fornecidos pelas diversas unidades do TCE-RN
(*) Pode haver atendimento a alguma(s) demanda(s) remanescente(s) de periodos anteriores
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