7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

RESOLUGAO N° 026/2016-TCE, de 11 de outubro de 2016.

Institui o Cadigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuictes que lhe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar Estadual n°
464, de 5 de janeiro de 2012 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, combinado com o inciso IX do art. 12 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado, aprovado pela Resolucdo n° 009/2012-TCE, de 19 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO a missédo institucional do Tribunal de Contas de exercer o
controle externo, orientando e fiscalizando a gestdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade;

CONSIDERANDO que para o cumprimento de sua missdo institucional é exigido
de seus servidores elevados padrdes de conduta e comportamento ético, pautados em valores
incorporados e compartilhados por toda sociedade;

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionem com
0 Tribunal possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que os seus servidores
desempenham a sua funcéo publica e realizam a missao da instituicao;

CONSIDERANDO que a codificagdo dos principios éticos que norteiam a
conduta dos membros desta Corte atende a recomendacdo da Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e do Marco de Medicdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas - MMD-TC,

RESOLVE instituir o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, na forma dos conceitos e procedimentos a seguir.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 2° Os servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, exclusivamente
para os fins de aplicacdo deste Cddigo, sdo:
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I — 0s ocupantes dos cargos efetivos;
Il — 0s ocupantes dos cargos de provimento em comissao;

111 — aqueles que, mantém o vinculo de natureza trabalhista ou estatutaria com outro Orgéo ou
Ente e que prestem servigos ou desenvolvam quaisquer atividades junto ao Tribunal de Contas,
de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

Art. 3° Este Codigo tem como objetivos:
| — tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores do Tribunal de Contas;
Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padr&es éticos dos servidores do Tribunal de Contas;

I11 — assegurar aos servidores do Tribunal de Contas a preservacdo de sua imagem e reputagédo
quando seu comportamento se pautar pelas normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de interesses publicos e
privados, e limitar a utilizacdo de informagcdo privilegiada ap6s o exercicio do cargo;

V — estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre os setores
publico e privado.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° Os servidores do Tribunal de Contas observardo, no exercicio das suas fungdes, 0s
padrdes éticos de conduta que lhes sdo inerentes, norteando-se pelos principios da
independéncia, imparcialidade, objetividade, cortesia, transparéncia, segredo profissional,
prudéncia, diligéncia, integridade profissional e pessoal, dignidade, probidade, lisura no que
concerne a relagdo entre suas atividades publicas e particulares, e decoro inerente ao exercicio
da funcdo publica.

Paragrafo Unico. Os servidores do Tribunal de Contas conduzirdo suas atividades privadas de
maneira a prevenir a ocorréncia real, potencial ou aparente, de conflito com o interesse publico,
que prevalecera sempre sobre o interesse privado.

TITULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 5° Constituem deveres a serem observados pelos servidores do Tribunal de Contas, dentre
outros previstos nas regras e principios da administracao publica:
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I — ser leal, respeitoso, cooperativo e cortés;

Il — defender a competéncia do Tribunal de Contas;

111 — zelar incondicionalmente pela coisa publica;

IV - declarar-se, quando necessario, suspeito ou impedido na forma da lei;

V — denunciar quaisquer atos ou fatos que venham a sofrer ou conhecer e que protelem a
decisdo dos feitos, limitem sua independéncia ou criem restri¢des a sua atuagdo;

VI - desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia, imparcialidade,
independéncia, dignidade e dedicacéo;

VIl - ndo perceber vantagens, tais como doacdes, beneficios, presentes ou cortesias de
empresas, grupos econdémicos ou autoridades publicas sujeitas a jurisdicdo do Tribunal,
ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade;

VI — denunciar qualquer infragdo a norma deste Codigo da qual tiver conhecimento;
IX — manter retiddo em sua conduta;

X — informar, na forma da legislacdo em vigor, sua situacdo patrimonial, além da Declaracdo de
Bens e Rendas;

XI - zelar pelo cumprimento deste Cadigo;
XI1 — manter conduta colaborativa para com os demais 6rgédos de controle;
X111 - utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel;

X1V — primar por uma atuagdo tempestiva em respeito aos prazos legais e regimentais, salvo
justa causa;

XV — manter sob sigilo dados e informacGes de natureza pessoal de colegas e subordinados que
s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional;

XVI — informar a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimentos de
gue assuntos da reparticdo estejam ou venham a ser revelados sem autorizagao;

XVII — informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento em
juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribuigGes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto;

XVIII — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em
relacdo as influéncias politico-partidarias, ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar que estas
venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades
profissionais;

XIX — transmitir aos demais servidores informacGes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a
serem realizados;
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XX — facilitar a fiscalizacdo e supervisdo de todos o0s atos ou servigos por quem de direito,
prestando todo 0 apoio necessario;

XXI — comunicar imediatamente a seus superiores, todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo ou funcéo;

XXI1 - evitar quaisquer acfes ou relacfes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com
suas responsabilidades profissionais, enviando & Comisséo de Etica informacdes sobre relagdes
e atividades econdmicas ou profissionais que, efetiva ou potencialmente, possam suscitar
conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida pela
Comissao de Etica;

XXII1 - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcao,
evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional;

XXIV - ndo retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXV - observar as regras de suspei¢do e impedimento previstas na legislacao.
§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins do inciso VI deste artigo, os brindes que:
I — ndo tenham valor comercial;

Il — oferecidos por autoridades ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, e
gue ndo ultrapassem o valor de 1% de sua remuneracdo mensal.

§ 2° A enumeracdo de deveres previstos neste artigo ndo exclui outros instituidos em lei,
regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da funcéo.

Art. 6° Sdo deveres dos servidores do Tribunal de Contas em relagdo aos Poderes Publicos e
Institui¢bes Fiscalizadas:

I — zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, das leis e regulamentos;
Il — exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa publica;

111 — receber, respeitosamente, as autoridades publicas, as partes e terceiros interessados,
dispensando-lhes igualdade de tratamento, nos termos da lei;

IV - zelar pela regularidade na tramitacdo dos processos;

V - prevenir e reprimir qualquer iniciativa dilatoria ou ato atentatorio a boa-fé processual e a
competéncia do Tribunal;

VI — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes e
relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados.

Capitulo IV
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DAS VEDAGCOES

Art. 7° E vedado aos servidores do Tribunal de Contas:

I — valer-se, em proveito préprio ou de terceiros, de informagao privilegiada, ainda que ap0s seu
desligamento do cargo;

Il — utilizar, para fins privados, bens ou servigos prestados a Administracdo Publica;

111 — discriminar membros, servidores e jurisdicionados por motivo politico, ideolégico ou
partidario, de género, origem étnica, idade, orientacdo sexual ou deficiéncia;

IV - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na Constituicdo Federal e na
legislacdo em vigor;

V - participar, sem autorizagcdo legal, de conselhos ou comissdes de érgdos ou entidades
jurisdicionadas do Tribunal de Contas;

VI - comportar-se de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas funcdes;

VI — atuar como preposto ou procurador junto a reparti¢fes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

VIl - divulgar dados, informagdes e relatorios, inclusive técnicos, em poder ou produzidos
pelo Tribunal de Contas, para terceiros.

§ 1° A vedacdo de que trata o inciso VIII deste artigo ndo se aplica as comunicacfes
institucionais a cargo da Assessoria de Comunicac¢do do Tribunal de Contas.

§ 2° A enumeracdo deste artigo ndo exclui outras vedacdes previstas em lei, regulamento ou
norma interna, ou inerentes a natureza da funcao.

TITULO V

DA RELACAO COM O FISCALIZADO E DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTO OU
SUSPEICAO

Capitulo |
DAS RELACOES COM O FISCALIZADO

Art. 8° Durante os trabalhos de fiscalizagdo a cargo do Tribunal, o servidor devera:

I - manter atitude de independéncia em relacdo ao fiscalizado, evitando postura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgdos e entidades, projetos e
programas;
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Il - evitar que interesses pessoais e interpretagdes tendenciosas interfiram na apresentacdo e
tratamentos dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou
induzida por convicgao politico-partidaria, religiosa ou ideolégica;

11 - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibigdo, gravacdo e transmissdo de dados em meio eletrdnicos, a fim
de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas pelo Tribunal,

I\VV- cumprir os horarios e os compromissos agendados com os fiscalizados;
V - manter discri¢do na solicitacdo de documentos e informagfes necessarios aos trabalhos de
fiscalizacdo;

VI - manter-se neutro em relacdo as afirmacgBes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos
trabalhos de fiscalizacdo, salvo para esclarecer dividas sobre os assuntos previstos no inciso |
deste artigo;

VII - abster-se de fazer recomendagBes ou apresentar sugestdes sobre assunto administrativo
interno do 6rgdo, entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos de campo;

VIII - alertar o fiscalizado, quando necessario, das sancfes aplicaveis em virtude de sonegacao
de processo, documento ou informagado e obstrugdo ao livre exercicio das atividades de controle
externo.

TITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, com o objetivo de implementar e gerir este Cddigo, integrada por trés membros e
respectivos suplentes, todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo Presidente do
Tribunal, dentre aqueles que ndo sofreram, nos Gltimos 5 (cinco) anos, san¢do administrativa
disciplinar, ética ou penal.

§ 1° A investidura dos membros da Comissdo sera de dois anos, permitida a recondugdo.

§ 2° O presidente da Comissao sera indicado pelo Presidente do Tribunal, dentre 0s membros
designados, na forma do caput deste artigo.

§ 3° O Presidente do Tribunal podera suspender temporariamente da Comissdo o integrante que
vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Cadigo.

Art. 10 Compete & Comisséo de Etica:

| - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores, no tratamento com as pessoas €
com o patriménio publico estadual, competindo-lhe conhecer concretamente todos os atos
suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

Resolucédo n° 026/2016-TCE



7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

Il - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do
Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacdo, educacdo, acompanhamento e
avaliacdo de resultados da gestdo de ética no Tribunal;

Il - submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira" propostas de
realizacdo de cursos, palestras e seminarios, confeccdo de manuais, cartilhas e outras acdes de
treinamento e disseminacdo deste Cadigo;

IV - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste CAdigo e deliberar sobre os
casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposi¢oes;

V - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizacdo deste Codigo e propor
a elaboragdo ou a adequagéo de normativos internos aos seus preceitos;

VI - apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final da gestdo do Presidente do
Tribunal, do qual constarda também avaliacdo da atualidade deste Cddigo e as propostas e
sugestdes para seu aprimoramento e modernizacao;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;
VIII - realizar a instauracgdo e a instrucdo do processo ético;

IX - emitir relatério apds a conclusdo da instrugdo do processo ético.

Art. 11. Sempre que a conduta do servidor, ou sua reincidéncia, ensejar a imposicdo de
penalidade mais grave que as previstas neste Codigo, a Comissdo de Etica devera encerrar o
processo ético e encaminha-lo ao Corregedor do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte para instaura¢do do processo administrativo.

Paragrafo Unico. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara
comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo ao Conselheiro Corregedor o seu
conhecimento e providéncias.

Art. 12. Aos integrantes da Comisséo de Etica compete:
I — manter discricdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua funcéo;

Il — participar das reunibes da Comissdo, exceto por motivo previamente justificado ao seu
Presidente.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo que transgredir qualquer dos preceitos deste Codigo
sera suspenso da Comissdo e substituido, na forma do § 3° do art. 9°, até a apuracgdo definitiva
dos fatos, sendo vedada a sua reconducdo para a mesma investidura quando penalizado em
virtude da transgressdo das normas de ética estabelecidas por este Cédigo.

Art. 13. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar todos os seus atos.

Art. 14. Qualquer pessoa que houver de tomar posse ou ser investido em funcéo publica perante
a respectiva Comissdo de Etica, devera prestar um compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os principios éticos e
morais estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.
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Art. 15. O resultado das reunides da Comissdo constard de ata aprovada e assinada por seus
membros.

TITULO VII
DO PROCESSO ETICO

Art. 16. O processo ético sera instaurado de oficio pela Comissdo ou por representacao
fundamentada, acompanhada da documentacdo com a qual se pretende provar o alegado e, se
necessario, arrolando testemunhas, que serdo limitadas a trés.

Art. 17. Antes de instaurar o processo, a Comissdo de Etica intimara o interessado para que este
apresente manifestacdo prévia no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, por si ou por
advogado legalmente constituido.

8§ 1° Acolhida a manifestacdo prévia pela Comissao, o processo sera arquivado, ndo podendo ser
reaberto pelas mesmas razdes.

§ 2° Rejeitada a manifestacdo prévia, serd instaurado o processo ético, intimando-se o
interessado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias, especificando as provas que
pretenda produzir e, se necessario, arrolando testemunhas, que serdo limitadas a trés.

§ 3° Apbs a conclusdo da instrucdo, a Comissdo submetera, ao Conselheiro Corregedor, o
relatorio conclusivo com a respectiva proposta de aplicacdo de sangdo, a quem competira, neste
caso, o julgamento.

§ 4° Da decisao cabera recurso inominado com efeito suspensivo, dirigido ao Pleno do Tribunal,
a ser interposto, no prazo de 15 (quinze dias), contados da intimag&o pessoal.

8§ 5° No processo ético ndo funcionara o Ministério Publico de Contas.

TiTULO VIII
DAS INFRACOES ETICAS

Art. 18. A transgressdo de preceito ético deste Codigo constitui infracdo ética, sujeitando o
infrator as sancGes éticas na forma estabelecida neste CAdigo, sem prejuizo daquelas previstas
em legislacdo infraconstitucional, em especial na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
Junho de 1994, e na Lei n° 8.429, de 20 de novembro de 1992.

Art. 19. A transgressdo a preceito ético acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes
sances éticas:

I — recomendacdo;

Il — adverténcia confidencial em aviso reservado;
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111 — censura ética.

81° As sancdes éticas previstas neste artigo deverdo ser expressas, por ordem do Conselheiro
Corregedor, em cumprimento a decisdo condenat6ria, e sem qualquer outra formalidade,
anotadas em registro préprio.

§ 2° E vedada a expedicdo de certiddo da sangdo ética aplicada, salvo quando requerida pelo
préprio interessado ou, devidamente justificada, por autoridade plblica para instrucdo de
processo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Presidente do Tribunal designard os membros da primeira Comissdo Etica do
Tribunal de Contas em até 20 (vinte) dias apds a publicacdo desta Resolucéo.

Art. 21. Este Cadigo de Etica entra em vigor 20 (vinte) dias ap6s a data de publicagdo desta
Resolucéo, ressalvado o disposto no artigo 20.

Sala das SessGes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 11 de outubro de 2016.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente

Conselheira MARIA ADELIA SALES
Vice-Presidente
Conselheiro Convocado MARCO ANTONIO DE MORAES REGO MONTENEGRO

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro Convocado ANTONIO ED SOUZA SANTANA
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voO NO

'F'j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR

Conselheira convocada ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES
Fui presente:

Bacharel RICART CESAR COELHO DOS SANTOS
Procurador-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado
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