MATERIAL DA CAMPANHA EM HOMENAGEM
AO DIA NACIONAL DA ETICA
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Campanha em Homenagem ao

ZHDia Nacional da Etica

0i! Tudo bem com vocé?
Eu sou a Etinilda e fui convidada pela Corregedoria do
‘TCE/RN para falar sobre o assunto que mais gosto no mundo:
a étical

Vocé ja parou para pensar que ha formas corretas e incorretas
de agir? Mas como saber o que é certo? A reflexio sobre isso
chama-se "ética’.

| No dia 02 de maio comemora-se o Dia Nacional da Etica. Para
comemorar esta data, a partir de hoje e durante todo o més de
maio, peco licenga a vocé para fazer parte de um momento do
' | seudia com um sd objetivo: falar sobre ética!
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Campanha em Homenagem ao

Dia Nacional da Etica

014, pessoal!

Nossa rotina de trabalho foi afetada pela pandemia do COVID-19, nos obrigando
a deixar nosso ambiente de trabalho em razio do isolamento social.

A tecnologia € nossa aliada e nos proporcionou a manutencio de nossas  ativi-
dades em regime de teletrabalho, solidificando, assim, nosso compromisso com
asociedade. Tecnologia e ética juntas podem e devem  garantira continuidade
de nossos compromissos.

0 TCE/RN, por meio da disponibilizacio de as fer tas e maguindrio
para tal finalidade, aposta na ética profissional de cada um de vocés para contin-
uarmos a servir a sociedade, através da cooperagao miitua de todos.

Para mais informacoes sobre o regime de teletrabalho durante a guarentena,
vamos consultar a Cartilha produzida pela Assessoria de Comunicagio Social do
TCE/RN, disponivel no link :

https:/ /drive.google.comfopentid=1a5D5zab4y0jbLRNul LF7yaB8b9zLbkWj

= :
. \® Corregedoria

Saide a todos!
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014, pessoal!Vamos falar um pouco sobre a historia da ética!

A ética surgiu na Grécia Antiga, gracas as reflexdes dos filésofos,
dos quais destaca-se Socrates. Ele ensinou aos gregos antigos a
refletirem sobre suas atitudes, para que as julgassem como certas
ou erradas conforme a propria consciéncia.

Muitos que o sucederam trouxeram novas perspectivas acerca da
ética e, ao longo da histéria, a humanidade, por meio da reflexao
ética, esforcou-se para criar condutas capazes de serem aceitas
por toda a coletividade.

Assim, surgiram os cédigos de conduta! No nosso TCE/RN, temos

' 0s Codigos de Etica dos Servidores (Resolugdo N2 026/2016) e dos
Membros (Resolugio N2 016,/2016), disponiveis na aba da
Corregedoria do site do Tribunal.

Campanha em Homenagem ao

Dia Nacional da Etica

0li! Olha eu novamente!

Passando aqui hoje para lembrar que todos os colaboradores
do TCE/RN siio orientados pelo Cédigo de Etica da Instituiciio. Esse
regulamento informa como o servidor deve agir e se comportar profis-
sionalmente, no contexto do Tribunal,

Além desse Caodigo, existe ainda o Codigo de Etica dos Membros do
TCE/RN e o Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Estadual
- LC n? 122/1994, que norteia o comportamento ético esperado de
todos os membros da Administragio Piiblica do Rio Grande do Norte.

Vocé pode encontrar o Codigo de Etica do Servidores e dos Membros
do TCE/RN ea LCn®122/1994 com facilidade na internet.

Corregedoria

TCERN




Banner 5

Palavra do Corregedor sobre Etica.

Etica é um conjunto de regras e valores
de convivéncia social e profissional.
Ao agir com Etica o individuo auto-valo-
riza-se perante os pares e demonstra
respeito pelo proximo e pela instituicao
que compoe ou representa.

Conselheiro Corregedor do TCE-RN Gilberto Jales
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O que nossos colegas tém a dizer sobre a Etica:

Em entrevista, Cortella foi questionado sobre os limites da ética, se
devemos agir eticamente quando outras pessoas podem nao fazer o
mesmo. Cortella respondeu que o limite da ética esta na escolha de
cada um, ndo na escolha dos demais. Ele ainda complementou citan-
do Kant: "Tudo que nao puder contar como fez, nao faca" Tude isso
me fez refletir sobre como a ética ganha mais importéncia nesse
periodo em que estamos em teletrabalho, mais afastados do olhar
do outro. Para concluir essa breve reflexdo, destaco a definicdo de
um dos principios éticos previstos no enunciade 12 da NBASP 30:
"comportamento profissional - agir de acordo com as normas profis-
sionais aplicdveis e as mais altas expectativas das partes interessa-
das". Que possamos seguir pautando nossa atitude diaria nas mais
altas expectativas da sociedade.
Servidora Anne Emilia Costa Carvalho

?z‘ @ Co gedoria ‘r?hﬂlc:lrr‘l panha.em Homenager
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O que nossos colegas tém a dizer sobre a Etica:

A palavra Etica se originou do grego "ethos’, e significa “costumes”. Por que
entao relacionamos a Etica a algo tedrico? Um manual que fica na gaveta? A
Grécia antiga, fol a terra de grandes filosofas; assim, quando nossa memdria
social se remete a esse termo o relaciena com ‘o homem que pensa”. Porém, se
nos aprofundarmos mais, veremos que: Teoria vem de THEQS - inteligéncia
divina e guando alguém pensa e tem um theos, uma teoria ou uma ética nao
faria sentido ndo pratica-la. Para o grego antigo quem conhece uma teoria
imediatamente a pratica. No mundao atual talvez isso nao seja facil de observar.
Que tal aprendermos algo com a tradicao e ver o codigo de ética como alge
para ser lido e vivido. Teoria e Pratica sempre juntas. Pois se temos uma teoria e
nao praticamos ndo a temos e se praticamos sem saber a teoria, o gue
estaremos praticando?

Servidora Jumara Sasaki
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0 que nossos colegas tém a dizer sobre a Etica:

Trabalhar em um ambiente pautado
pela ética profissional gera reflexos
positivos e benéficos tanto para a
instituicdo, como para os colabora-

dores e a sociedade em geral.
Respeito, harmonia, confianca e
motivacao, geridos por padroes morais
€ uma postura que possibilita alcancar
todas as metas pretendidas de maneira
enriquecida e agradavel.

Servidora Marilia do Socorro da Cunha Lima

CDI‘I‘-EgEdQﬂL r) ( n Homena
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Campanha em Homenagem ao

Dia Nacional da Etica

0i, hoje estou aqui para me despedir.

Foi um més incrivel: cheio de reflexdes e aprendizados sobre a
Etica. Esperamos que vocés tenham aproveitado ao
maximo. Eu aproveitei!

Refletir sobre a ética nos faz pensar sobre o quanto ela é im-
portante para garantir o bom funcionamento das institui¢des.
Isso tem reflexo no bem estar da sociedade, alge que quere-
mos, ndo é? Garantir uma sociedade justa e eficiente para
todos é 0 nosso proposito.

Ah! Separamos um material desafiador para gue vocés testem
os seus conhecimentos sobre o nosso Codigo de Etica. Vocés
podem encontri-lo na mesa de noticias da Corregedoria.

Até a praoxima, pessoal!

Sanide e muita ética a todos!

—
tyj Corregedoria
TCE N




Palavras Cruzadas Etico
complete as lacunas com base no codigo de ética TCE/RN
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1- E vedado valer-se, em ___ préprio ou de terceiros, de informacdo privilegia-
da, ainda que apés seu desligamento do cargo

2- E vedado ___, sem autorizacdo legal, de conselhos ou comissdes de érgdos
ou entidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas

3- Compete a comissao de ética realizar a instauragdo e a __ do processo
ético

4- Compete a comissdo de ética emitir ___ apds a conclusao da instrugdo do
processo ético

5- Aos integrantes da Comissdo de Etica compete manter ___ e sigilo sobre a
matéria inerente a sua fungao

6- O servidor deve defender a ___ do Tribunal de Contas

7- E dever do servidor zelar pela regularidade na tramitagao dos __

8- Utilizar, para fins privados, bens ou servigos prestados a Administragdo Publi-
ca implica em uma?

9- Qual cédigo a resolugcdo 026/2014 instituiu?

10- O servidor deve facilitar a ___ e supervisao de todos os atos ou servigos por
quem de...

11- O servidor deve zelar pela adequada aplicagao das normas constitucio-
nais, das leise ___

12- E dever do servidor ___ qualquer infracdo a norma do Cédigo de ética da
qual tiver conhecimento

13- O servidor declarar-se, quando necessario, suspeito ou ___

14- Exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e __ a causa pUblica
15- __ e reprimir qualquer iniciativa dilatéria ou ato atentatério a boa-fé
processual e a competéncia do tribunal



Quiz do Cédigo de Etica dos Servidores do TCE-RN
Resolva com base na RESOLUCAO N° 026/2014-TCE, de 11 de outubro de 2016

1) Com base no Cédigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afirmativa estd
CORRETA quanto aos deveres dos servidores do Tribunal de Contas:

a) primar por uma atuacdo tempestiva sem respeito aos prazos legais e regi-
mentais, salvo justa causa.

b) € livre passar informacodes pessoais de colegas e subordinados, que s6 a eles
digam respeito, obtidas em decorréncia do exercicio das funcdes, observando
o principio da transparéncia no servico publico.

c) desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia,
imparcialidade, independéncia, dignidade e dedicacdo.

d) dificultar a fiscalizacdo e supervisdo de todos os atos ou servicos por quem
de direito, prestando todo o apoio necessdrio.

2) Com base no Cédigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afiimativa estd
INCORRETA quanto aos deveres dos servidores do Tribunal De Contas:

a) transmitir aos demais servidores informacoes e conhecimentos sigilosos obfi-
dos em razdo de freinamentos ou de experiéncia profissional.

b) ser leal, respeitoso, cooperativo e cortés.

c) utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel.

d) ndo retardar qualqguer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo
dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo.

3) Com base no Cdédigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afimativa estd
INCORRETA quanto aos deveres dos servidores do Tribunal De Contas:

a) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou funcdo, evitando o uso de vestudrio e aderecos que comprometam
a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profis-
sional.

b) observar as regras de suspeicdo e impedimento previstas na legislacdo.

c) comunicar imediatamente a seus superiores, todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou & sua missdo institucio-
nal, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou funcdo.

d) omitir qualquer infracdo a norma deste Codigo da qual tiver conhecimento.

4) Com base no Cédigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afirmativa estd
INCORRETA quanto as vedacoes dos servidores do Tribunal De Contas:

a) prevenir e reprimir qualquer iniciativa dilatéria ou ato tentatério & boa-fé pro-
cessual e a competéncia do Tribunal.

b) valer-se, em proveito préprio ou de terceiros, de informacdo privilegiada,
ainda que apds seu desligamento do cargo.

c) divulgar dados, informacgdes e relatérios, inclusive técnicos, em poder ou pro-
duzidos pelo Tribunal de Contas, para terceiros.

d) participar, sem autorizacdo legal, de conselhos ou comissdes de 6rgdos ou
entidades jurisdicionadas do Tribunal de Conta.



5) Com base no Codigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afirmativa estd
CORRETA gquanto as vedacdes dos servidores do Tribunal De Contas:

a) adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas
instrucoes e relatdrios que deverdo ser tecnicamente fundamentados.

b) ser leal, respeitoso, cooperativo e cortés.

c) comportar-se de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas funcoes.

d) denunciar qualguer infracdo d norma deste Codigo da qual tiver conheci-
mento.

6) Com base no Cdédigo de Etica do TCE/RN, assinale qual afiimativa estd
CORRETA guanto as vedacodes dos servidores do Tribunal de Contas:

a) zelar pelo cumprimento deste Codigo.

) manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independén-
cia em relacdo as influéncias politico-partiddrias, ideoldgicas ou religiosas, de
modo a evitar que estas venham a afetar a sua capacidade de desempenhar
com imparcialidade suas responsabilidades profissionais.

c) zelar incondicionalmente pela coisa publica.

d) discriminar membros, servidores e jurisdicionados por motivo politico, ideold-
gico ou partiddrio, de género, origem étnica, idade, orientacdo sexual ou defi-
ciéncia.
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