Rio Gra_e do Norte
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO N° 014 /2002

Cria e regulamenia o Ceniro de
Lstudos e Desenvolvimento  de
Recursos Humanos do Tribunal de
Conltas, ¢ da outras providéncias

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
i NORTE, usando da competéncia que lhe confere o artigo 33,

incisos 111 e XIX, da Lei Complementar Estadual n® 121, de 1°
i de fevereiro de 1994,

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado
nao dispoe de uma unidade voltada para gerenciar programas de
treinamento ¢ capacitacio de recursos humanos;

CONSIDERANDO que os processos de desenvolvimento
funcional envolvem as atividades de treinamernto e capacitacio,
representando investimentos para tornar oOs recursos humanos

mais eficientes e produtivos no desempentho de suas
atribui¢des;

CONSIDERANDO quc cada ver mais se vem adotando
um avangado e dinmico processo de administra¢do, em que as
pessoas SA0 consideradas  parceiras das organizagdes,
comprometidas com a conduc¢do do seu desenvolvim ento;
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RESOILVE:

Art.1°- Criar O Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, unidade de apoio técnico, integrante de sua
esirutura organizacional, subordinada diretamente a Presidéncia
do Tribunal de Contas.

Art. 2°- O Centro de Estudos o Desenvolvimento de
Recursos Humanos destina-se  ao estabelecimento de um
processo continuo e sistematico de integracdo, e ao incremento
de estudos e pesquisas, treinamento e desenvolvimento técnico-
cientifico, com vistas ao apertfeicoamento profissional dos
membros e servidores do Tribunal, propiciando-lhes melhor
desempenho operacional e tecnoldgico.

Art. 3°- O Centro atenderi 2aos recursos humanos do
Tribunal de Contas do Estado, podendo também ser extensivo a
servidores publicos das diversas areas de poder do Estado.

DA COMPETENCIA

Art.  4°-  Competirdio ao Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar o levantamento das necessidades de
treinamento, definindo uma programacio de cursos, voltados
para a administragdo piiblica, em especilal para a area de
controle externo, a serem promovidos por este Tribunal;

II - exercer a coordenacdo dos cursos e treinamentos
programados, implementando a sua execugdo, avaliacdo e
controle, bem como articular a celebracdo de convénios e
demais instrumentos congéneres entre o Tribunal e outras
Institui¢des, scjam elas de cardter piblico ou privado, de dmbito
nacigmal ou internacional, com o objetivo de viabilizar a
: izagdo dos cursos ¢ treinam entos programados;




I - wviabilizar condi¢cbes para a participacio de
profissionais do Tribunal em cursos de nivel de pos-graduagiio;

IV — articular a formagdo de um quadro de instrutores
internos, através de processo seletivo, no sentido de assegurar
um carater de continuidade as atividades de treinamento ¢ do
desenvolvimento dos recursos humanos do Tribunal:

V — coordenar o funcionamento da Biblioteca do Tribunal
de Contas do Estado, organizando e gerenciando seu acervo
bibliografico e criando um banco de dados informatizado,
dotando-a de um centro de documentagio para estudos e
pesquisas de interesse do Tribunal;

VI - promover o intercimbio de informagdes e a troca de
experi€éncias com os demais ‘I'ribunais dec Contas do Pais,
visando incrementar novos conhecimentos que possam
contribuir para o enriquecimento dos trabalhos, no dAmbito da
area de capacitagio dos recursos humanos do Tribunal;

VII — oferecer suporte no processo seletivo para fins de
preenchimento de vagas através de concurso pablico, quando
realizados por entidades especializadas, e em outras avalia¢ctes
de interesse do Tribunal;

VIIT - providenciar, a cada semestre, a avaliacdo da
programacao de suas atividades, visando analisar as distor¢gdes
¢ entraves ocorridos, redefinindo suas metas em funcidao das
condigdes estabelecidas no periodo;

IX - participar de outras atividades sempre  que
rminado pela Presidéncia.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL y
ADMINISTRATIV A

Art. 3% - O Centro de Estudos e Desenvolvimentio de
Recursos = Humanos compoe-se da seguinte estrutura
organizacional:

[ - Coordenagio Geral;
II - Setor de Estudos e Pesquisas:
II1 - Setor de Capacitacio e Treinamento;
IV - Setor de Avaliacdo e Controle.
Art. 6° - A Coordenacdo Geral compete:

I -~ coordenar as atividades desenvolvidas pclos setores
de Estudos e Pesquisas, Treinamento ¢ Capacitagao ¢ Avaliacido
e Controle, pertencentes ao Centro de Estudo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Tribunal de Contas;

IT — exercer as atribui¢des quc lThe forem delegadas pela
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado, relativas a sua
area de atuacio.

Art. 7° - Ao Setor de Lsrudos ¢ Pesquisas compete:

1 — colaborar na elaboragdo de atos normativos
destinados a regular as atividades do Tribunal;
’r\ 4
ey
IT — compilar toda a documentacio e l_egisl_ac‘fc ceditadas
pelo Tribunal, contemplando os relatérios, resolugdesy, portarias,
stmulas, revistas, jornais e outros documentos inercntes s |
atividades desenvolvidas, visando instrum lizar o centro de *
documentacgio;
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II1— coletar o material necessario a0 banco de dados,
avaliando a documentacdo de valor informativo, probatdrio e
histérico-cultural, bem como selecionar as informacdes de
natureza doutrinaria, jurisprudencial e legislativa pertinentes as
competéncias do Tribunal;

IV — coordenar o funcionamento da Biblioteca e manter
atualizado o banco de dados informatizado a ela vinculado,
fazendo o registro e controle de todo o material bibliografico e
arquivistico por ela recebido e enviado;

V — oferecer suporte as atividades de desenvolvimento
organizacional que venham a contribuir para a melhoria da
qualidade dos processos e atividades do Tribunal.

Art. 8% - Ao setor de Z7reinamento c Clapacitagdo
compete:

I' - realizar anualmente, até 30 de setembro, o
levantamento das necessidades de cursos e treinamentos para o
exercicio seguinte, consultando as chefias das varias unidades
do T'ribunal, para posterior selegdo e elaboracfio da respectiva
programagao;

IT — claborar a programacgio de cursos e treinamentos para
o exercicio subsequente, até 30 de novembro, encaminhando-a
para apreciagdo e aprovagio pelo Conselheiro Presidente.

IIL - encaminhar aviso de treinamento, com a respectiva
ficha de inscrigio as chefias das areas envolvidas, fixando o
prazo para devolugdo, com a indicacido dos funcionarios cuja
participa¢do dos cursos e treinamentos seja recomendada;

IV - receber de¢ cada setor a ficha de inscricdo dos
participantes, indicados pelas chefias ime as, na forma do
Hiciso anterior;
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V -- coordenar os CUrsos e treinamentos, controlando a
frequéncia dos participantes;

VI — auxiliar na avaliagdo e manter o registro dos
resultados ao final de cada curso;

VII - elaborar e manter registro dos certificados de
participac¢io ou de participa¢do com aprovagao.

VIII — fornecer elementos para compor o relatdrio
trimestral das atividades do Tribunal

ol

IX — implantar e manter cadastro atualizado das demandas
existentes, nas Areas de capacitagao, mediante os seguintes
procedimentos:

a) - manutencio de cadastro atualizado de instrutores,
especialistas em assuntos peculiares as atividades do Tribunal;

b) — conservag¢io de registro dos cursos ¢ treinamentos
realizados pelo Tribunal, identificandoc a qualificacio do
Instrutor, objetivos, assuntos abordados, participantes, periodo
de realizacio, carga horaria e outras observagdes;

¢) — organizagio de cadastro de cursos e treinamentos e
outros, de interesse para os recursos humanos do Tribunal,
ofertados no Estado, ou em nivel nacional e internacional, em
qualquer esfera de poder publico e privado.

& 1° - Havendo indicagio de servidores do IT'ribunal para
participar de cursos e treinamentos externos, sera necessaria
autorizacido da Presidéncia, para que sejam tomadas as medidas
complementares.

§ 29 - Cabera ao setor de Treinamento ¢ Capacitacio a
roducio de todo o material didatico necessg

g . —

RESOLUCAO N° 014/2002-TCE




§ 3° - O Instrutor devera apresentar a Coordenacio do
Centro, com antecedéncia de 10 (dez) dias, o plano de aulas do
curso ou treinamento, informando quais os equipamentos audio-
visuais ¢ outros de que necessitard para a cxecucdo de sua
atividade.

§ 4° - Cada chefia tem o prazo de 10 (dez) dias tteis, a
partir da data de entrega, para preenchimento e devolu¢io ao
Centro do formulario de levantamento das necessidades;

8 5° - A chefia imediata que nao apresentar no tempo habil
as demandas de cursos e treinamentos necessarias a  sua
unidade, ficara subordinada as disponibilidades residuais.

§ 6° - As programacdes setoriais de cCursos e treinamentos
demandados deverio representar o conjunto das necessidades e
prioridades para a preparagao e aperfeicoamento de cada
equipe, no exercicio de suas fungdes,

Art. 9° - Ao setor de Avaliacdo e Controle compete,
atraves de um sistema de monitoramento, o acompanhamento
das variagbes ocorridas quanto ao desempenho dos recursos
humanos do Tribunal na execugcao de suas atribuicdes, e
tambem;:

I - encaminhar a chefia de cada unidade setorial do
I'ribunal o formulario apropriado, com objetivo de avaliar o
aproveitamento e a aplicacio do conteido assimilado pelo
servidor no exercicio de suas atribui¢des, apds trés meses do
término do curso ¢ treinamento;

II - realizar uma avaliagdo periodica da programacio de
cursos e treinamentos definidos para cada exercicio, visando
confrontar as metas previstas e realizadas, estabelecendo
indicadores fisico-financeiro dos recursos aplicados, e proceder
a reviséo para a realimenta¢io das atividades ¢ metas propostas.

I - promover e coordenar a realizacio de¢e um encontro
hefias das unidades setoriais do Tribunal, a cada semestre,
avaliar o cumprimento da programyaicio de cursos e
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treinamentos, identificando as distorgdes e  dificuldades
existentes, redefinindo as metas em funcio das condigdes que
forem apresentadas.

I'V- manter wm cadastro atualizado do perfil dos servidores
do Tribunal, identificando os varios componentes de
qualificacio profissional e experiéncias, em funcio do seu
potencial de trabalho, para um melhor aproveitamento no
exercicio e competéncia funcionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Os recursos necessarios para manutencao do
Centro de Estudos e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
serao provenientes das seguintes fontes de receitas:

[ - dotagdo orgamentaria do préprio Tribunal - fonte 100;

IL ~ receitas dirctamente arrecadadas pelo TCIZ - fonte
150;

I1l - receitas provenicentes de:

a) convénios celebrados na forma prevista no artigo
4°, inciso T1, da presente resolucio;

b) taxas de inscricdo de cursos ministrados pelo
Tribunal, de concursos publicos, bem como de
sele¢cBes para estagiarios;

¢) receita mensal do recolhimento de multas aplicadas
pelo Tribunal ou por suas Camaras.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata o presente
artigo  estido assegurados pelo que determina a Resolugio n°
095/94 de 21.06.94, regulamentadora do” FRAP - Fundo de
Rleaparelhamento e Aperfeicoamento.
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Art. 11 - O Presidente do Tribunal fixara o wvalor da
remuneracaoc  a  ser paga aos instrutores de  cursos o
treinamentos, inclusive dos servidores deste Tribunal, bem

como aos palestrantes convidados para outros  eventos
especificos.
Art. 12 - As atividades do Centro de Estudos e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, na medida de suas
necessidades, deverdo ser supridas com recursos humanos e
materiais que ndo estgjam sendo plenamente utilizados nos
diversos setores do TCE, em face de sua estrutura matricial, quc
0 leva a interagir com todas as areas.

Art. 13 - O Escritério da Qualidade Total (Escritéorio
EQT), constituido pela Portaria n° 142/98, suas atividades, os
servidores ¢ os bens a ela vinculados, assim como os servidores
€ 0 acervo da Biblioteca, ficam transferidos e incorporados ao
Centro de Estudos e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 14 - Compete ao Plenario do Tribunal de Contas do
Estado resolver os casos omissos nesta Resolucgio.

Art. 15 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 29 de
outubro de 2002,

Conselheiro (%

‘ice-Presidente
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Conselheiro PAUVO ROBER

; Procurador Geral, em exercit

Cio, do Minisei_-ério Publico Junto ao
T'ribunal de Contas
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