7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

RESOLUCAO N° 47/2024— TCE, de 20 de dezembro de 2024.

Estabelece o regulamento da Secretaria da
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar Estadual
n°® 464, de 05 de janeiro de 2012, combinado com os incisos IX e XII do art. 12 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolug@o n® 009/2012-TCE, de 19 de
abril de 2012, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e o poder de auto-organizagdo do
Tribunal de Contas, assegurada no art. 96, inciso 11, alinea "b", c/c arts. 73 e 75 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, art. 56, II, da Constitui¢ao do Estado do Rio Grande do
Norte, e art. 7°, 111, da Lei Complementar Estadual n® 464, de 05 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO o Projeto de Revisdo e Modernizagdo da Estrutura
Organizacional do TCERN, objeto do processo n° 1534/2022-TC, com o propoésito de
proporcionar maior eficiéncia, efetividade e legitimidade a operacionalizacdo das acdes e
atividades das unidades de controle externo, administrativas e de assessoramento do Tribunal;

CONSIDERANDO a aprovacao da estrutura base dos Servicos Técnicos e
Administrativos do Tribunal de Contas, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 757, de
10 de junho de 2024, publicada em 11 de junho de 2024, e que fixou, em seu art. 15, prazo de
06 (seis) meses para "aprovar norma regulamentadora da organizacdo interna das unidades
integrantes dos Servigos Técnicos € Administrativos";

CONSIDERANDO os postulados da eficiéncia, da racionalizacdo administrativa e
da transparéncia, com vistas ao aprimoramento dos processos de trabalho, como instrumento
para maximizag¢ao dos resultados institucionais entregues a sociedade;

CONSIDERANDOa aprovagdo da Resolugdo n°® 38/2024-TCE, de 27 de novembro
de 2024, que dispde sobre a organizacao interna do Tribunal de Contas do Estado e da outras
providéncias, dentre elas a determinagdo para institui¢do de regulamento proprio da Secretaria
da Presidéncia, a ser aprovado por resolucao, “para disciplinar a competéncia das unidades que
as integram, bem como as atribuigdes dos cargos e funcdes gratificadas que lhes sdo
vinculados”, sem prejuizo de outros assuntos relacionados a atividade e funcionamento da
Secretaria (art. 98);

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o regulamento da Secretaria da Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, disciplinando a competéncia das suas unidades
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bem como as atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas que lhe sdo
vinculadas, nos termos da presente resolucao.

TITULO II
DA SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Art. 2° A Secretaria da Presidéncia ¢ 6rgao de gestdo institucional responsavel pelo
assessoramento, coordenacgdo e organizacdo das atividades administrativas e institucionais da
Presidéncia do Tribunal e supervisionamento das atividades das unidades que a integram.

Art. 3° Compete a SEPRE:

I - prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal em questdes administrativas,
operacionais, estratégicas e de representacao;

I - garantir a comunicagdo eficaz entre a Presidéncia e os demais membros do
Tribunal, bem como com autoridades externas e representantes de instituigoes;

I - supervisionar eventos institucionais, cerimonias ¢ recepgdes oficiais,
garantindo o cumprimento de protocolos e normas de cerimonial;

IV - auxiliar na elaboragao de atos administrativos, como portarias, ordens de
servigo, comunicagdes internas e outros documentos pertinentes a gestdo do Tribunal,

V - manter contato e promover relacionamentos institucionais com outros tribunais,
orgaos governamentais, entidades privadas e sociedade civil, em nome da Presidéncia;

VI - elaborar informagdes e documentos solicitados por autoridades em apoio as
relacdes do Tribunal com os Poderes e demais 6rgdos, além das instituicdes do Sistema
Tribunais de Contas;

VII - acompanhar prazos e compromissos assumidos pela Presidéncia, garantindo
que todas as obrigagdes sejam cumpridas de forma oportuna;

VIII - subsidiar a Presidéncia, supervisionar € monitorar quando da celebragao de
termos e acordos e convénio firmados pelo Tribunal;

IX - participar do desenvolvimento e implementacdo de projetos estratégicos
para o Tribunal, alinhados com a missdo e objetivos institucionais;

X - acompanhar atividades administrativas e financeiras da unidade;

XI - desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e gestdo dos programas, planos
e projetos da Presidéncia; e

XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° Integram a SEPRE:

I- Assessoria Técnico-Administrativa da Presidéncia - ATPRE;
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IT - Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, constituido por:
a) Subchefia do Gabinete de Seguranga Institucional - SCGSI; e
b) Nucleo Estratégico - NEST, composto por:

1. Unidade de Planejamento - UPLAN; e

2. Unidade de Inteligéncia - UINTL.

c¢) Nucleo Operacional - NOPE, composto por:

1. Unidade de Pronto Emprego - UPEMP; e

2. Unidade de Prevengado ¢ Combate a Incéndio - UPCIN.
I—LI——NHGI%O—GH%L&QO%S—PE%&&S—H&SH%&G&OH&}S—NRPL (Revogado pela
Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

IV- Coordenadoria de Sustentabilidade - SUSTENTAB; ¢
V- Diretoria de Comunicagdo - DCOM, constituida por:

a. Nigcleo de Publicagoes - NPUB: ¢

a) Coordenadoria de Comunicacdo — CCOM; (Redagdo dada pela Resolucdo n.°

10/2026-TCE)
b, Ntcleo-deProducio-Aundiovisua—NPANS
b) Coordenadoria de Relagdes Publicas e Institucionais — CORPI; (Redacdo dada pela
Resolucdo n.° 10/2026-TCE)
c¢) Nucleo de Publicacdes — NPUB; (Renumerado pela Resolucdo n.® 10/2026-TCE)
d) Nucleo de Produgdo Audiovisual — NPAV; (Renumerado pela Resolugdo n.°

10/2026-TCE)

e) Nucleo de Relagdes Publicas e Institucionais — NRPI (Incluido pela Resolucao n.°

10/2026-TCE)

CAPITULO 1
DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA — ATPRE

Art. 5° Compete a Assessoria Técnico-Administrativa da Presidéncia:

I- assessorar o Presidente e o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia nas
matérias de interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;

II - elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia;

Il - elaborar pareceres, despachos e pronunciamentos que, por sua
peculiaridade, devam ser submetidos a apreciagdo da Presidéncia;

IV - remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos e processos
administrativos, conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

V - elaborar minutas de oficios e revisar portarias, quando solicitados;

VI- assessorar o Secretario Chefe de Gabinete no encaminhamento de projetos
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de lei;

VII - elaborar e acompanhar as publica¢des da Presidéncia no Didrio Eletronico;
VIII- realizar e acompanhar os servicos administrativos da Presidéncia;

IX- apoiar a organizagdo de eventos e

X - desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO II
DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL — GSI

Art. 6° Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional:

I- assistir e assessorar o Presidente do Tribunal de Contas, demais Conselheiros,
Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e servidores, quando
demandado, nos assuntos de Seguranca Institucional;

II-  assegurar a boa ordem dos trabalhos do Tribunal e proteger a integridade dos
seus bens e servigos;

III - garantir a incolumidade do Presidente, Conselheiros, Procuradores de Contas,
servidores e de todas as autoridades convidadas pelo Tribunal, em visita ou missdo oficial no
Estado, quando demandado, na algada de sua competéncia;

IV - planejar e executar a Politica Geral de Seguranga Institucional, e manter agdes
integradas com os 6rgdos da Seguranga Publica e Defesa Social, para o cumprimento das
missoes institucionais no ambito do Tribunal;

V - manter estreita e harmoniosa relacdo institucional com os 6rgaos especializados
na area da Seguranca Publica e Defesa Social da Unido, dos Estados e dos Municipios, no
interesse dos servigos afetos ao Gabinete de Seguranca Institucional;

VI- promover agdes de integracdo institucional com os demais Gabinetes de
Seguranga dos Tribunais do pais, a fim de compartilhar informagdes e estratégias necessarias
ao atendimento de membros do Tribunal em outros Estados;

VII - elaborar e propor atos normativos, portarias e resolugdes que estabelecam
diretrizes para as melhores praticas de seguranca organica no ambito do Tribunal, adotando as
medidas técnicas necessarias para garantir o cumprimento dos protocolos de seguranga;

VIII - participar do planejamento de projetos de mudancas em estruturas prediais
capazes de vulnerabilizar os procedimentos operacionais padrdes de seguranca institucional nas
unidades fisicas do Tribunal;

IX - orientar e participar do planejamento de aquisigdo e instalagao de instrumentos,
mecanismos e tecnologias concernentes a seguranca patrimonial, ao controle de acesso de
pessoas e veiculos nas unidades fisicas do Tribunal, garantindo a integridade de seu patrimonio;

X - executar os servigos de Ajudancia de Ordens, por designagdo do Presidente do
Tribunal de Contas e/ou do Chefe do GSI, para atender os membros e demais autoridades em
visita ao Tribunal;

XI- colaborar, em harmonia com o Nucleo de Relagdes Publicas e Institucionais,
na recepg¢ao, prestacao das honras militares e de seguranca as autoridades em visita oficial ao
Tribunal;

XII - coordenar e responder pelo controle do material bélico e bens patrimoniais a
disposi¢cdao do GSI e manté-las em perfeitas condigdes de uso; e
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XIII - exercer outras atividades correlatas ou desempenhar missdes especiais
temporarias, de carater relevante, definidas por ato do Presidente do Tribunal.

SECAOT
DA SUBCHEFIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL — SCGSI

Art. 7° Compete a Subchefia do Gabinete de Seguranca Institucional auxiliar
diretamente o Chefe de Gabinete de Seguranca Institucional em assuntos relacionados ao
funcionamento administrativo do GSI.

SECAO II
DO NUCLEO ESTRATEGICO — NEST

Art. 8° Compete ao Nucleo Estratégico planejar, desenvolver projetos e realizar a
gestdo estratégica do GSI.

Subsec¢aol
Da Unidade de Planejamento — UPLAN

Art. 9° Compete a Unidade de Planejamento:

I- desenvolver e implementar o planejamento estratégico de gestdo de pessoas e
materiais do GSI;

II - elaborar e implementar os planos, normas, procedimentos e melhores praticas
para o planejamento estratégico das acdes de seguranca, alinhadas as diretrizes institucionais
do Tribunal;

IIT - planejar, organizar e dirigir os servigos de seguranca interna e externa, bem
como a seguranca pessoal do Presidente, demais Conselheiros, membros do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas e quando determinado, outras autoridades em missoes oficiais ao
Tribunal,;

IV - realizar acdes de prevencdo a ocorréncia de crises no ambito do Tribunal,
elaborando protocolos e avaliagdes de risco ou gerencid-las tomando as medidas urgentes,
prestando suporte e fornecendo os conhecimentos necessarios para auxiliar na tomada de
decisoes;

V - gerenciar e administrar aquisi¢oes de bens e servigos, visando a manuten¢ao e
modernizac¢ao do GSI;

VI - propor a aquisicdo ou locagdo de equipamentos de utilizacdo individual e
coletivo, zelando pela seguranga e apresentacao dos agentes de seguranca;

VII - formular, organizar e executar projetos voltados para o treinamento,
capacitagdo e aperfeicoamento dos militares do GSI;

VIII - procurar parcerias com entidades publicas e privadas, por meio de convénios
e acordos de cooperagdo técnica, indispensaveis a implementa¢do dos programas, projetos e
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planos de desenvolvimento do GSI;

IX - implementar e aprimorar constantemente os sistemas de seguranga integradas
com a utilizagdo de tecnologias atualizadas, incluindo softwares com énfase em inteligéncia
artificial, garantindo o devido funcionamento dos ativos e correto armazenamento dos dados
seguindo os preceitos contidos na Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
instruindo com relatorios, obtidos pelos sistemas, os dados necessarios para tomadas de
decisoes; e

X - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Subsecio I1
Da Unidade de Inteligéncia — UINTL

Art. 10 Compete a Unidade de Inteligéncia:

I- assessorar o Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional nos assuntos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia na conjuntura do Tribunal, produzindo conhecimentos
necessarios as suas decisdes e planejamentos;

IT - produzir e difundir relatorios de Inteligéncia do tipo informe, informagao,
apreciagdo e estimativa e relatorios técnicos;

IIT - acompanhar e apoiar as missoes de policiamento desenvolvidas pelo Nucleo
de Operagoes do GSI;

IV - manter ligagdes de maneira direta e por intermédio de canal técnico com as
Agéncias de Inteligéncia componentes do Sistema de Inteligéncia, a fim de aprimorar a prote¢ao
e agilizar o fluxo de dados e informacgdes de interesse para a atividade de inteligéncia, de acordo
com os principios do sigilo e oportunidade;

V - monitorar ¢ analisar a evolu¢dao de eventos nos contextos Federal, Estadual e
Municipal que sejam relevantes para a Seguranca Institucional,

VI - coletar e organizar bancos de dados de informagdes de interesse do
Tribunal, salvaguardando com seguranga toda producdo do conhecimento de inteligéncia;

VII - instruir e apoiar com pesquisas de perfil social e demais ferramentas
pertinentes o processo de selecdo e contratacdo de recursos humanos no ambito do Tribunal;

VIII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

SECAO III
DO NUCLEO OPERACIONAL — NOPE

Art. 11 Compete ao Nucleo Operacional a execugdo dos planos, normas e
procedimentos determinados pelo Nucleo Estratégico, assegurando a boa ordem dos trabalhos
do Tribunal e protegendo a integridade dos seus bens e servigos.
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Subsecao I
Da Unidade de Pronto Emprego — UPEMP

Art. 12 Compete a Unidade de Pronto Emprego:

I- realizar acdes e operacdes para preservar a seguranca ¢ protecdo do
Presidente, demais Conselheiros, Procuradores de Contas, servidores, jurisdicionados e
visitantes no ambito deste Tribunal;

II - garantir, diuturnamente, a preservagao do patriménio do TCE, mantendo uma
vigilancia constante por meio de policiamento ostensivo e sistemas eletronicos de
monitoramento;

IIT - garantir a ordem e regular andamento das atividades desenvolvidas pelos
servidores desta Corte de Contas, tornando possivel o exercicio de suas fungoes;

IV - realizar a fiscalizacdao e o controle das entradas e saidas do TCE, efetuando,
quando necessario, a revista de pessoas, seus pertences e veiculos;

V -realizar o policiamento diério e ostensivo no edificio sede e nas areas adjacentes,
sem prejuizo a seguranca patrimonial, além de conduzir rondas internas nos andares e demais
areas comuns do prédio, com o objetivo de identificar a presenga de pessoas ndo autorizadas
nas instala¢des e outras irregularidades;

VI- manter-se-a gravado pelo periodo de 90 (noventa) dias o conteudo
registrado pelo sistema de monitoramento, em conformidade com as disposi¢des da Lei Geral
de Prote¢do de Dados (LGPD), sendo sua disponibilizacdo condicionada a solicitacdo formal
submetida a analise da Secretaria da Presidéncia;

VII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Subsecao 11
Da Unidade de Prevencao e Combate a Incéndio — UPCIN

Art. 13 Compete a Unidade de Prevencdo e Combate a Incéndio:

I - planejar, elaborar e executar agdes de implementacdo, medidas preventivas,
plano de evacuagao, além de diretrizes e protocolos de seguranca contra incéndios e incidentes
nas edificacdes do Tribunal;

II - realizar treinamentos, palestras e capacitacdes periddicas com os agentes de
seguranca do GSI e servidores voluntarios, voltado para o conhecimento basico de técnicas e
procedimentos de prevengdo e combate a incéndios e incidentes no ambito do Tribunal, para
eficiente operagdo em casos de emergéncia;

III - acompanhar e fiscalizar as condi¢des fisicas de utilizagdo e de validade dos
equipamentos técnicos de prevencao e combate a incéndios e incidentes, como extintores de
incéndio, saidas de emergéncia e botdes de panico, além de supervisionar as avaliacdes e
manutengdes regulares e extraordinarias nos elevadores do Tribunal;

IV - elaborar e executar instrucdes e orientagdes acerca dos procedimentos de
seguranga a serem adotados pelos servidores nos casos de incéndios e incidentes nas edificagdes
do Tribunal;
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V - prevenir incéndios e coordenar os procedimentos iniciais durante emergéncias,
visando evitar a propagac¢ao do fogo e minimizar os danos pessoais € ao patrimonio;

VI - evacuar a populagdo presente no local do sinistro até¢ a chegada da equipe
especializada, fornecendo todas as informagdes que possam auxiliar o trabalho dos especialistas
e, se necessario, colaborar em conjunto com eles; e

VII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

(Revogado pela Resolucio n.°10/2026-TCE)
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CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE SUSTENTABILIDADE — SUSTENTAB

Art. 15 Compete a Coordenadoria de Sustentabilidade:

I-  definir as linhas gerais e a politica do Programa de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social do Tribunal de Contas;

II-  planejar, coordenar, executar ¢ acompanhar as agdes e os projetos do
Programa de Gestao Ambiental e de Responsabilidade Social do Tribunal;

IIT - convocar e presidir as reunides de Gestdo Ambiental e de Responsabilidade
Social do Tribunal e encaminhar a Secretaria da Presidéncia copia das respectivas atas;

IV - promover a integracdo das atividades desenvolvidas pelo Programa com
aquelas desenvolvidas pelas diversas unidades de trabalho do Tribunal de Contas;

V - solicitar os recursos necessarios ao desempenho das atividades do Programa;
VI - zelar pela efetivagdo da finalidade do referido Programa;

VII - propor a internalizacdo de critérios socioambientais nos procedimentos de
aquisi¢ao de bens e de servicos, bem como sugerir a adogdo da licitagdo sustentavel;

VIII - elaborar e planejar agdes voltadas as questdes ambientais para melhoria do
desempenho ambiental;

IX - elaborar, em parceria com outras unidades do Tribunal, instrumentos de
divulgagdo e materiais informativos referentes a temas socioambientais, bem como propor a
realizagdo de eventos, objetivando a formagdo, a conscientizagdo e a capacitacdo dos
servidores, estagirios e terceirizados do Tribunal de Contas sobre o tema;

X - monitorar ¢ avaliar sistematicamente os resultados das acdes desenvolvidas,
visando ao replanejamento e a implementacao de melhorias no Programa;
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XI- articular com outras instituigdes, 6rgados governamentais, sociedade civil e
setor privado para fortalecer parcerias em projetos de sustentabilidade;

XII - promover intercambio com outras instituicdes, a fim de estimular agdes
criativas e inovadoras, visando a assimilacdo dos conceitos de sustentabilidade;

XIII - pesquisar e implementar novas tecnologias e praticas sustentdveis que
possam ser aplicadas no Tribunal de Contas; e

XIV - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO - DCOM

Art. 16 Compete a Diretoria de Comunicagao:
I - coordenar e planejar agdes de comunicagdo externa do Tribunal de Contas;

II - planejar e executar, em parceria com a Diretoria de Gestao de Pessoas, as agdes
de comunicagao interna do Tribunal de Contas;

IIT - definir com a Secretaria da Presidéncia e a propria Presidéncia as politicas e
diretrizes da comunicagao institucional do Tribunal de Contas;

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos de comunicagdo social e de
relacionamento do Tribunal de Contas com a imprensa em geral;

V - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Tribunal e a cobertura
de eventos oficiais realizados pelo Orgao;

VI - gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagdo necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico as
matérias veiculadas sobre a atuagao do Tribunal;

VII - administrar a politica de comunicacdo institucional do Tribunal de Contas,
com o objetivo de divulgar a atuagdo do 6rgado e aproxima-lo da sociedade;

VIII - acompanhar a repercussdo das agdes de comunicacdo, avaliar resultados e
realizar ajustes necessarios para melhorar a eficacia das estratégias adotadas;

IX - monitorar tendéncias de comunicacdo e adaptar estratégias conforme
necessario, para maximizar o impacto da mensagem institucional;

X - supervisionar a criacdo de contetdo institucional de alta qualidade, incluindo
textos, videos, infograficos e outros materiais que comuniquem eficazmente as realizagdes e as
iniciativas do Tribunal de Contas;

XI - cultivar e manter relacionamentos com jornalistas, editores e influenciadores
para garantir uma cobertura justa e precisa das atividades e iniciativas do Tribunal de Contas;

XII - prestar assessoramento a Presidéncia, aos Gabinetes de Conselheiros e demais
unidades organizacionais da estrutura do Tribunal de Contas, no que se refere ao
relacionamento destes com a midia;

XIII - criar e manter sistemas de registro para avaliagdo continuada de desempenho
da comunicacao do Tribunal de Contas;
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XIV - responder a crises de comunicacdo que possam afetar a reputacdo ou a
imagem publica do Tribunal de Contas;

XV - coordenar as acdes referentes a identidade e imagem do Tribunal de Contas;

XVI - desenvolver estratégias de marketing que fortalegam a imagem e a reputagao
do Tribunal de Contas, destacando seu papel na promocao da transparéncia, responsabilidade e
boa governanga; e

XVII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
SECAO1
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO — CCOM

(Redacdo dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

Art. 16-A Compete a Coordenadoria de Comunicagdo: (Incluido pela Resolugdo n.°

10/2026-TCE)

I — coordenar, supervisionar e integrar as atividades dos Nucleos vinculados a
Diretoria de Comunicag¢ao, assegurando alinhamento com as diretrizes e politicas institucionais
definidas pela Presidéncia e pela Diretoria de Comunicag¢ao;

IT — acompanhar a execugdo dos planos e projetos de comunicagdo, garantindo que
as acdes estejam coerentes com 0s objetivos estratégicos e a identidade institucional do Tribunal
de Contas;

IIT — propor, em conjunto com os Nucleos, solugdes técnicas e criativas para
aprimorar os produtos e agdes de comunicacao institucional;

IV — supervisionar a producdo de contetidos editoriais, audiovisuais e digitais,
assegurando a consisténcia da mensagem, o cumprimento de prazos e a qualidade dos materiais
produzidos;

V — promover a integracdo entre os Nucleos de Publicagdes e de Producao
Audiovisual, estimulando o trabalho colaborativo e a uniformidade da linguagem institucional;

VI — auxiliar a Diretoria de Comunicagdo na elaborag¢do de planos anuais, relatorios
de desempenho e indicadores de resultado das a¢des de comunicagao;

VII — acompanhar a execu¢do orcamentdria e a utilizacdo de recursos materiais e
humanos no ambito dos Nucleos, observando a eficiéncia e economicidade dos processos;

VIII — articular-se com outras unidades do Tribunal de Contas para identificar
demandas de comunicagao e assegurar atendimento adequado e tempestivo;

IX — monitorar a repercussdao e o impacto das agdes e produtos de comunicagao,
elaborando anélises e relatorios de desempenho para subsidiar decisdes da Diretoria;

X — propor capacitagdes, oficinas e melhorias de processos para aperfeicoar o
desempenho das equipes de comunicagao; e

XI — desempenhar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou
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que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Comunicagao.

SECAO I

DA COORDENADORIA DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS —
CORPI

(Incluido pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

Art. 16-B Compete a Coordenadoria de Relagdes Publicas e Institucionais: (Incluido
pela Resolugdo n.® 10/2026-TCE)

I — no ambito das relagdes publicas institucionais:

a) planejar, organizar, coordenar e executar agdes de articulagdo externa voltadas ao
fortalecimento da imagem institucional do Tribunal, mediante o reconhecimento da sua atuagdo
constitucional junto aos publicos de interesse e a sociedade em geral;

b) promover e ampliar a integracdo do Tribunal com 6rgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, bem como com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, 6rgaos de
controle e demais instituigdes publicas ou privadas, com vistas a cooperagao institucional visando
o aprimoramento do TCE/RN;

c) assessorar a Presidéncia e, quando designado, os Conselheiros nas agendas,
audiéncias, visitas e representagdes institucionais externas;

d) acompanhar e assessorar a participagao institucional do Tribunal em cerimdnias,
solenidades, atos oficiais, audiéncias externas e eventos internos ou externos, inclusive
acompanhando o Presidente, seu representante legal ou autoridade por ele indicada, quando
necessario;

e) manter atualizado o banco de dados de autoridades, institui¢des, parceiros e demais
publicos de interesse do Tribunal;

f) orientar quanto a identificacdo e a andlise de potenciais situagdes de risco
institucional e reputacional, especialmente aquelas decorrentes de fatores internos, atuando de
forma preventiva e colaborativa; e

g) propor, planejar e acompanhar agdes e eventos institucionais voltados ao
fortalecimento do relacionamento externo do Tribunal.

IT — no ambito da comunicag¢do interna e endomarketing:

a) atuar de forma estratégica, integradora e transversal, em regime de parceria
institucional com as unidades competentes, especialmente aquelas vinculadas a gestdo de
pessoas, a formacao institucional e a escuta cidada, observadas as respectivas atribuigdes legais
e regimentais;
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b) propor, articular e acompanhar a agenda institucional de eventos internos do
Tribunal, em conjunto com as unidades responsaveis pela execucao das atividades;

c) elaborar, em carater colaborativo, proposta de calenddrio anual de eventos
institucionais, com vistas ao alinhamento estratégico e a integra¢ao das agdes internas;

d) desenvolver, assessorar e apoiar agdes de comunica¢do interna voltadas a
disseminagdo de informagdes estratégicas, ao alinhamento institucional e a compreensao das
diretrizes do Tribunal;

e) planejar, propor e assessorar agoes de endomarketing institucional, em articulagao
com as unidades responsaveis pela gestdo de pessoas, cultura organizacional e desenvolvimento
institucional, cabendo a CORPI a assessoria, o alinhamento institucional e o suporte a execugao;

f) apoiar e fortalecer, em conjunto com as areas competentes, acdes de integracao
institucional dos servidores, com foco no sentimento de pertencimento, na identidade
institucional e na cultura organizacional;

g) acompanhar e avaliar, de forma colaborativa, os resultados das acgdes de
comunicacdo interna e endomarketing, propondo ajustes e melhorias continuas;

h) articular-se com a Ouvidoria para fins de integragdo institucional, com vistas a
incentivar a participagdo dos servidores na apresentacao de sugestdes, manifestacdes e dentncias,
mediante a utilizagdo dos canais formais e regulamentados, assegurados o sigilo ¢ a observancia
das normas institucionais aplicaveis; e

1) desempenhar outras atividades compativeis com sua area de competéncia,
observadas as diretrizes institucionais e a atuacao integrada com as demais unidades do Tribunal.

IIT — no ambito do cerimonial e protocolo institucional:

a) planejar, organizar e acompanhar o cerimonial e o protocolo dos atos oficiais,
solenidades, cerimdnias, recepgdes € eventos institucionais do Tribunal, no ambito interno e
externo, observadas as Normas de Cerimonial Publico;

b) recepcionar autoridades locais, nacionais e estrangeiras durante eventos e
cerimonias de iniciativa do Tribunal;

c) elaborar listas de autoridades, nominatas, definir precedéncias e organizar a
composi¢do de mesas de honra em cerimonias, solenidades e reunides oficiais;

d)receber convites institucionais, analisar a pertinéncia da participacdo do Presidente
do Tribunal e, quando invidvel sua presenca, providenciar a designacado de seu representante legal
ou de autoridade por ele indicada para participagdo em cerimonias, solenidades, atos oficiais,
audiéncias externas e eventos internos ou externos;

e) manter articulagdo com os cerimoniais de outros 6rgdos e Poderes, visando
otimizar a participacao institucional do Tribunal;

f) assessorar membros, gestores e areas técnicas do Tribunal quanto as normas de
cerimonial e protocolo;
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g) organizar, da concep¢ao a execucdo, os eventos de iniciativa da Presidéncia, nos
aspectos protocolares, submetendo as decisdes ao crivo do Gabinete da Presidéncia;

h) articular-se, quando solicitado, com os cerimoniais dos 6rgaos e institui¢cdes de
destino, para viabilizar e acompanhar a organiza¢do do transporte, da hospedagem e de outros
preparativos necessarios as viagens oficiais do Presidente e dos Conselheiros, no territério
nacional;

1) providenciar correspondéncias protocolares e sociais de iniciativa da Presidéncia,
observadas a etiqueta e a diplomacia institucional;

j)comunicar previamente as unidades internas estratégicas a realizagdo de eventos e
visitas de autoridades; e

k) auxiliar, quando solicitado, na preparagdo de eventos internos e externos,
especialmente aqueles de carater solene.
SECAO III
DO NUCLEO DE PUBLICACOES — NPUB

(Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

Art. 17 Compete ao Nucleo de Publicagdes:

I - desenvolver e produzir relatorios anuais, boletins informativos, folders, banners,
revistas, cartilhas, periddicos e outros materiais impressos e digitais que comuniquem as
realizacdes, decisdes e politicas do Tribunal de Contas;

Il - garantir a qualidade editorial, visual e grafica dessas publicagdes,
assegurando que estejam alinhadas com a identidade visual e os padrdes de comunicagdo da
institui¢ao;

III - editar e revisar textos para garantir precisao, clareza, concisdo e conformidade
com as diretrizes de linguagem e estilo do Tribunal de Contas;

IV - assegurar que todas as informagdes divulgadas sejam completas, transparentes
e acessiveis ao publico em geral, evitando excesso de termos técnicos;

V - planejar e coordenar o calendario editorial para garantir a produgdo regular e
oportuna de publicacdes periddicas, como newsletters, boletins e relatorios anuais, trimestrais
€ mensais;

VI - colaborar com diferentes areas do Tribunal de Contas para obter contetido
relevante e atualizado para inclusdo nas publicacdes;

VII - adaptar e otimizar o conteudo das publicagdes para plataformas digitais,
incluindo websites, redes sociais e aplicativos moveis, garantindo uma experiéncia de usuario
consistente e de alta qualidade;

VIII - utilizar técnicas de boas praticas de marketing de conteudo para aumentar o
alcance e a visibilidade das publicagdes online;

IX - trabalhar em estreita colaboragcdo com designers graficos para criar layouts
atraentes e visualmente impactantes para as publicacdes impressas e digitais do Tribunal de
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Contas;

X - garantir que o design seja acessivel e que facilite a compreensdo das
informacdes pelos leitores, utilizando elementos visuais de forma eficaz;

XI- supervisionar o processo de producdo fisica das publicacdes, incluindo
controle de qualidade da impressdo, distribui¢do e gestdo de estoques de materiais impressos;

XII- negociar com fornecedores e prestadores de servigos para garantir custos
eficientes e prazos de entrega satisfatorios para as publica¢des impressas;

XIII - desenvolver estratégias eficazes de distribui¢do e divulgagao das publicagdes,
utilizando canais variados para alcangar publicos diversos, incluindo parceiros institucionais,
midia e publico em geral;

XIV - monitorar a eficacia das campanhas de divulgagdo e ajustar abordagens
conforme necessario para maximizar o impacto das publicacoes;

XV - avaliar regularmente o impacto das publicacdes na percepcdao publica,
engajamento dos grupos de interesse € na comunicacdo dos valores e missdo do Tribunal de
Contas;

XVI - coletar feedback dos leitores e usudrios para identificar areas de melhoria e
ajustar estratégias futuras de publicacio;

XVII - garantir que todas as publicagdes estejam em conformidade com as normas
éticas, legais e regulatorias aplicaveis, incluindo direitos autorais, privacidade e acessibilidade;

XVIII - trabalhar de forma colaborativa com outras areas da Diretoria de
Comunicag¢ao, assim como com outras unidades do Tribunal de Contas, para alinhar os esforgos
de comunicagdo e garantir consisténcia de mensagem e de imagem institucional; e

XIX - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

SECAO IV
DO NUCLEO DE PRODUCAO AUDIOVISUAL — NPAV

(Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

Art. 18 Compete ao Nucleo de Produgdo Audiovisual:

I- desenvolver e produzir videos que apresentem as atividades, iniciativas e
impactos do Tribunal de Contas de maneira clara e envolvente;

IT - criar videos institucionais que explicitem o papel do Tribunal, seus processos
de trabalho, projetos especiais, entre outros aspectos relevantes;

IIT - registrar eventos institucionais, conferéncias, semindrios e outras atividades
relevantes por meio de videos que capturam os momentos-chave e as discussoes ocorridas;

IV - realizar entrevistas com membros da administrag¢do, servidores, parceiros e
partes interessadas para coletar testemunhos e impressdes sobre o trabalho e impacto do
Tribunal;

V - desenvolver documentdrios ou reportagens especiais que abordem temas
especificos relacionados as atividades de fiscalizacdo, transparéncia e responsabilidade do
Tribunal de Contas;
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VI - editar e finalizar videos utilizando software especializado para garantir
qualidade técnica, clareza narrativa e impacto visual;

VII - incluir graficos, animagdes, trilhas sonoras e outros elementos audiovisuais
que enriquecam a producdo e transmitam a mensagem de forma eficaz;

VIII - criar roteiros e storyboards que estruturem narrativas visuais coesas €
envolventes, garantindo que cada video tenha uma mensagem clara e objetiva;

IX - utilizar tecnologias avancadas de filmagem, iluminacdo, dudio e edi¢do para
garantir a qualidade técnica e estética das produgdes audiovisuais;

X - manter-se atualizado com as tendéncias e inovagdes no campo da produgao
audiovisual para aplicagdo nas produgdes do Tribunal de Contas;

XI- planejar e gerenciar projetos audiovisuais desde a concepg¢do até a entrega
final, assegurando que prazos sejam cumpridos € or¢amentos sejam respeitados;

XII - coordenar equipes técnicas, como cinegrafistas, editores, designers de som e
outros profissionais envolvidos na producao;

XIII - gerenciar a distribui¢do de videos por meio de plataformas online, redes
sociais e outros canais digitais para alcangar publicos diversos;

XIV - desenvolver estratégias de promocgao para aumentar a visibilidade e o alcance
dos videos institucionais do Tribunal de Contas;

XV - avaliar regularmente o impacto das produgdes audiovisuais na percepgao
publica, no engajamento dos grupos de interesse € na compreensao das atividades e resultados
do Tribunal de Contas;

XVI - utilizar métricas e feedback para ajustar e melhorar futuras producdes
audiovisuais, garantindo a eficécia e relevancia continua dos conteudos produzidos; e

XVII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
SECAOV

DO NUCLEO DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS — NRPI
(Incluido pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

Art. 18-A Compete ao Nucleo de Relacdes Publicas e Institucionais: (Incluido pela Resolugdo n.°

10/2026-TCE)

I- planejar, organizar e acompanhar, em colabora¢do com a Secretaria de Gabinete
da Presidéncia, a programagdo de cerimonial, solenidades e recepc¢oes oficiais do Tribunal de
Contas, no ambito interno e externo, de acordo com as Normas de Cerimonial Publico;

II- apoiar a representacdo do Tribunal de Contas em eventos externos;

III- manter atualizado o cadastro das autoridades civis e militares com os respectivos
cargos, enderegos e telefones com as quais o Tribunal de Contas exerce relagdes protocolares;

IV- elaborar lista das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento das
normas de cerimonial publico;

V- acompanhar o Presidente, seu representante legal ou o representante por ele
indicado, nas diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias
externas e eventos internos e externos, quando necessario;

VI- recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Presidéncia, bem
como realizar o receptivo de visitas ao Presidente do Tribunal,

VII- manter articulagdo com os cerimoniais de outros 6rgaos e Poderes, realizando
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contatos e visitas prévias, em parceria com o Gabinete de Seguranca Institucional, quando houver
a participagdo do Presidente ou do seu representante legal ou de pessoa por ele indicada;

VIII- organizar, da concepgao a execugdo, os eventos de iniciativa da Presidéncia,
em seus procedimentos protocolares, submetendo suas decisdes ao crivo do Secretario Chefe de
Gabinete da Presidéncia;

IX- organizar a composicdo das mesas de honra nas cerimdnias, solenidades e
reunides de trabalho no Tribunal de Contas, com a presenga do Presidente ou de seu representante
legal ou de pessoa por ele indicado;

X- assessorar os membros ¢ as areas técnicas do Tribunal de Contas quanto as regras
de cerimonial e protocolo, sempre que solicitado;

XI- elaborar proposta de calendario anual de eventos do Tribunal de Contas;

XII- providenciar, quando solicitado, reserva de transporte, hospedagem e outros
preparativos para viagens oficiais, no dmbito do territdrio nacional, do Presidente e dos demais
conselheiros;

XIII- comunicar previamente a Diretoria de Comunicagdo a realizagdode eventos e
visitas de autoridades;

XIV- auxiliar a Diretoria de Comunica¢@o na preparagdo das coletivas de imprensa;

XV- providenciar, juntamente com o Gabinete de Seguranca Institucional, guardas e
escoltas de honra para as autoridades em cerimonias, solenidades e ocasides especiais no Tribunal
de Contas;

XVI- elaborar e encaminhar aos Conselheiros a lista de aniversarios das autoridades
com as quais o Tribunal exerce relagdes protocolares;

XVII- providenciar correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulacdes, felicitagdes, pésames, confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa
da Presidéncia, submetendo-as a aprovacao do Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia; e

XVIII- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 19 Vinculam-se & SEPRE, os seguintes cargos comissionados e fungdes
gratificadas:

I- 1 (um) Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, dirigente da
Secretaria da Presidéncia, com as seguintes atribuigdes, além de outras correlatas:

a) gerenciar os trabalhos de competéncia da Secretaria da Presidéncia;
b) supervisionar as unidades que compdem a sua estrutura;

c) orientar a Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa, operacional,
estratégica e de representacdo, bem como acompanhar atividades administrativas, financeiras
e desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e gestdo de programas, planos e projetos da
Presidéncia;

d) acompanhar, junto a Assembleia Legislativa e outros 6rgaos, o andamento de
assuntos de interesse da Presidéncia;

e) assistir & Presidéncia em suas relagdes com autoridades e com o publico em
geral;

f) supervisionar as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia e as
tarefas executadas pelos servidores lotados na Secretaria;
Resolucdo n.’47/2024-TCE



= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

g) coordenar e supervisionar a elaboragao dos atos e despachos que, por sua
peculiaridade, devam ser submetidos a apreciacdo da Presidéncia;

h) assistir o Presidente na preparag¢do de viagens e visitas oficiais de interesse do
Tribunal,;

1) subsidiar a Presidéncia, supervisionar ¢ monitorar a celebragao de termos,
acordos e convénios firmados pelo Tribunal de Contas;

J) receber autoridades encaminhando-as ao Presidente, quando for o caso;

k) supervisionar o arquivamento e controle de documentos oficiais, incluindo
correspondéncias, despachos e decisdes da Presidéncia, garantindo a seguranga e integridade
da informagao;

1) estabelecer a ligagdo entre a Presidéncia, os Conselheiros e demais autoridades
do Tribunal;

m) manter, junto a Diretoria das Sessdes, o controle de revezamento das
substitui¢des dos Conselheiros-Substitutos durante os afastamentos e férias dos membros do
Tribunal;

n) convocar ¢ coordenar reunides com os assessores dos Gabinetes dos
Conselheiros e Conselheiros-Substitutos, quando necessarias;

0) representar a Presidéncia em solenidades e outros atos, quando designado,
delegando essa atribui¢do a um assessor/servidor, quando assim autorizado;

p) exercer a agdo gerencial, disciplinar e determinar a execucdo de servigos
administrativos que integram a estrutura organizacional da Secretaria da Presidéncia;

q) encaminhar a Escola de Contas, até o encerramento do ultimo bimestre de cada
ano, as intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da Secretaria e unidades
subordinadas, de acordo com os objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

r) supervisionar a elaboragdo e remessa a Diretoria de Planejamento, Gestao e
Governanca dos relatdrios trimestrais e anuais das atividades desenvolvidas pela Secretaria da
Presidéncia e unidades subordinadas, com os principais resultados alcangados no periodo,
observados os prazos estabelecidos;

s) complementar o Relatério de Transicdo, se necessario, enviando-o ao
Presidente, para analise e providéncias cabiveis;

t) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanca-los;

u) elaborar, com a participagdo dos servidores da Secretaria, o Plano Diretor da
unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento
das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

v) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informagdes referentes as agdes e projetos da Secretaria;

w) administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;
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X) promover a gestao de pessoas na sua unidade, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Tribunal e as diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas;

y) solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo a aquisigao,
criacdo, desenvolvimento, implantacao, manutengao ou adaptacao de sistemas informatizados para
aplicagdo na Secretaria da Presidéncia e unidades subordinadas; (Redacdo dada pela Resolucdo n.°

10/2026-TCE)

z) subsidiar os processos de criacdo, modificacdo e implementacdo dos sistemas
informatizados utilizados pela Secretaria da Presidéncia;

aa) orientar os servidores nos assuntos de competéncia da sua unidade
organizacional;

bb) realizar as avaliagdes de desempenho funcional dos servidores da unidade;

cc) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licengas-prémio dos servidores da unidade e dos
dirigentes das unidades vinculadas, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias
dos seus estagiarios;

dd) supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

ee) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores
da Secretaria da Presidéncia, quando necessario;

ff) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuacgdo, observando o prazo para resposta;

gg) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a Secretaria da Presidéncia; e

hh) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

II- 2 (dois) Assessores de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-2, com as
seguintes atribuigdes, além de outras correlatas:

a) gerenciar os trabalhos de competéncia da Assessoria;

b) contribuir nos assuntos de natureza administrativa e operacional da Presidéncia,
bem como acompanhar, em colabora¢do com o Secretario Chefe de Gabinete, as atividades
administrativas e financeiras, e desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e gestdo de
programas, planos e projetos da Presidéncia;

¢) acompanhar junto a Assembleia Legislativa e outros 6rgaos, em colaboracao
com o Secretario Chefe de Gabinete, o andamento de assuntos de interesse da Presidéncia;

d) desenvolver as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia e
supervisionar as tarefas executadas pelos servidores lotados na Assessoria;

e) elaborar documentos oficiais, como despachos, decisdes, votos de consulta,
memorandos, portarias, comunicados internos e externos, assegurando que estejam em
conformidade com as normas e procedimentos institucionais;
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f) remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos € Processos
administrativos, conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

g) coordenar o arquivamento e controle de documentos oficiais, incluindo
correspondéncias, despachos, e decisdes da Presidéncia, garantindo a seguranca e integridade
da informacao;

h) exercer a agdo gerencial, disciplinar e determinar a execugdo de servigos
administrativos que integram a estrutura organizacional da Assessoria;

1) encaminhar a Secretaria de Gabinete, até o encerramento do ultimo bimestre de
cada ano, as intencoes de cursos e palestras que atenderao as necessidades da Assessoria, de
acordo com os objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal,

j) auxiliar na elaboragdo do Relatério de Transi¢ao da Secretaria da Presidéncia,
até 15 de dezembro do fim da gestdo, com as informagdes mais relevantes sobre as atividades
desenvolvidas no biénio, os sistemas disponiveis, suas formas de acesso, providéncias
necessarias para acessa-los, estoque de processos, eventos promovidos, resultados alcangados,
entre outros aspectos pertinentes, e encaminha-lo ao Secretario Chefe de Gabinete no prazo de
até 02 (dois) dias ap0s a sua elaboragdo, para analise e providéncias cabiveis;

k) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo TCE-RN e as diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas;

m)encaminhar a Secretaria de Gabinete da Presidéncia as necessidades de
aquisi¢do, criagdo, desenvolvimento, implantacdo, manutengdo ou adaptacdo de sistemas
informatizados para aplicagdo na Assessoria;

n) subsidiar os processos de criagdo, modificacdo e implementagao dos sistemas
informatizados utilizados pela Assessoria;

0) orientar os servidores nos assuntos de competéncia da sua unidade
organizacional;

p) realizar, em colaboracdo com o Secretario Chefe de Gabinete, as avaliagdes de
desempenho funcional dos servidores da unidade;

q) supervisionar, em colabora¢do com o Secretario Chefe de Gabinete, os registros
de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de
licengas-prémio dos servidores da unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de
férias dos seus estagiarios;

r) supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

s) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores da
Assessoria, quando necessario;

t) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando tratarem
de matérias relacionadas a sua area de atuacao, observando o prazo para resposta;

u) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e recomendagdes
da Controladoria Interna, referentes a Assessoria; €

v) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.
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IIT- 1 (um) Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional, simbolo CC — 2,
dirigente do Gabinete de Segurancga Institucional, com as seguintes atribuigdes, além de outras
correlatas:

a) apresentar a Secretaria da Presidéncia o planejamento anual das atividades de
competéncia Gabinete de Seguranca Institucional, em conformidade com o Planejamento
Estratégico do Tribunal;

b) manter o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia informado sobre o
andamento dos trabalhos e eventuais problemas ou dificuldades encontradas para a realiza¢ao
das tarefas e cumprimento das metas estabelecidas;

¢) reportar-se imediatamente a Secretaria da Presidéncia no caso de identificacao
de alguma nao conformidade em relagdo a normas e procedimentos de seguranga no ambito de
sua area de atuacao;

d) acompanhar o Presidente do Tribunal as solenidades e eventos oficiais, quando
demandado;

e) representar o GSI em solenidades e eventos concernentes aos assuntos sobre
Seguranca Institucional;

f) participar e opinar nas reunides administrativas com as demais secretarias do
Tribunal, quando demandado;

g) propor a expedicdo de atos ordindrios, normas gerais, procedimentos
operacionais padrdo e outros atos administrativos relativos a organizacdo e ao funcionamento
do GSI;

h) supervisionar as acdes de monitoramento, prevencdo e gerenciamento de
incidentes que envolvam o Presidente, Conselheiros, Procuradores e servidores do Tribunal;

1) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da unidade e outras compativeis com sua 4rea de atuacdo, observando o
cumprimento de legislagdo especifica;

j) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeigoamento
de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

k) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

1) informar a Secretaria da Presidéncia, até o encerramento do ultimo bimestre de
cada ano, as intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da unidade, de acordo
com os objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal,

m)elaborar os relatérios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o término
de cada trimestre, e anuais, até 31 de janeiro de cada ano, sobre o desenvolvimento das
atividades da unidade, nos respectivos periodos, e encaminhé-los a Secretaria da Presidéncia,
no prazo de até 02 (dois) dias apds a sua elaboracdo, para conhecimento e remessa a Diretoria
de Planejamento, Gestao e Governanga, observados os prazos estabelecidos;

n) elaborar o Relatorio de Transi¢do, até 15 de dezembro do fim da gestdo, com as
informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no biénio, os sistemas
disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessdrias para acessa-los, eventos
promovidos pela unidade, resultados alcangados, entre outros aspectos pertinentes, e
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encaminha-lo a Secretaria da Presidéncia, no prazo de até 02 (dois) dias apos a sua elaboragao,
para andlise e providéncias cabiveis;

0) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

p) contribuir para a elabora¢do do Plano Diretor do Gabinete, em conformidade
com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para
a sua area de atuacgdo, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

q) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as acdes e projetos da unidade;

r) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

s) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

IV - 1 (um) Diretor de Comunicagao, simbolo CC-2, dirigente da Diretoria de
Comunicacgdo, com as seguintes atribui¢des, além de outras correlatas:

a) coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;

b) supervisionar os trabalhos realizados nos Nucleos da Diretoria, orientando os
seus dirigentes sempre que necessario;

c) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condicdes e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragao entre os envolvidos;

d) promover a integra¢@o entre as unidades e equipes que compdem a Diretoria;

e) administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

f) coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo;

g) propor ao Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia a ado¢do de medidas
que julgar convenientes, visando otimizar o desempenho das atividades sob sua dire¢ao;

h) realizar, quando necessario, atividades de apoio as demais unidades do
Tribunal de Contas;

1) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da Diretoria;

j) consolidar, anualmente, no transcorrer do tltimo bimestre, as intencdes de cursos
e palestras sugeridas pelas unidades subordinadas para o exercicio seguinte e encaminha-las a
Secretaria da Presidéncia, para fins de remessa a Escola de Contas;

k) complementar e consolidar os relatorios trimestrais, no prazo de até¢ 05 (cinco)
dias apds o término de cada trimestre, e anuais, até 31 de janeiro de cada ano, sobre o
desenvolvimento das atividades da Diretoria, nos respectivos periodos, e encaminhd-los a
Secretaria da Presidéncia, no prazo de até 02 (dois) dias apos a sua elaboragdo, para
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conhecimento e remessa a Diretoria de Planejamento, Gestao e Governanga, observados os
prazos estabelecidos;

1) complementar e consolidar os Relatorio de Transi¢do, até 15 de dezembro do
fim da gestao, com as informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no biénio,
os sistemas disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessarias para acessa- los,
estoque de processos, eventos promovidos pela unidade, resultados alcangados, entre outros
aspectos pertinentes, ¢ encaminhé-lo a Secretaria da Presidéncia, no prazo de até 02 (dois) dias
apos a sua elaboracado, para analise e providéncias cabiveis;

m)participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

n) elaborar, com a participagdo dos servidores da Diretoria, o Plano Diretor da
unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento
das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

0) atualizar ¢ manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informagdes referentes as agdes e projetos da Diretoria;

p) solicitar a Secretaria da Presidéncia a aquisicdo, criagdo, desenvolvimento,
implantacdo, manutencao ou adaptagdo de sistemas informatizados para aplicacdo na Diretoria;

q) subsidiar os processos de aquisi¢ao, criagdo, modificagdao e implementacao dos
sistemas informatizados utilizados pela Diretoria;

r) realizar, em colaboragao com o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia, as
avaliagdes de desempenho funcional dos servidores da Diretoria;

s) supervisionar, em colaboragdo com o Secretirio Chefe de Gabinete da
Presidéncia, os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e
as escalas de férias e de licengas-prémio dos servidores da unidade, bem como os registros de
frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

t) supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

u) solicitar a Secretaria da Presidéncia adiantamentos de didrias e/ou de passagens
aéreas para os servidores da Diretoria, quando necessario;

v) participar de audiéncias publicas;

w) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando tratarem
de matérias relacionadas a sua area de atuacdo, observando o prazo para resposta;

x) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna, referentes a Diretoria; e

y) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

V - 2 (dois) Oficiais de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-3, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas. ( Redacao dada pela Resolucao n.° 10/2026-TCE)
a) contribuir nos assuntos de natureza administrativa e operacional da Presidéncia,

Resolucdo n.’47/2024-TCE


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000010_2026_CGP_04.03.2026.1142.pdf

= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

bem como acompanhar, em colaboragdo com o Assessores de Gabinete da Presidéncia, as
atividades administrativas e financeiras, e desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e
gestdao de programas, planos e projetos da Presidéncia;

b) desenvolver as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia;

c¢) elaborar documentos oficiais, como despachos, memorandos, portarias,
comunicados internos e externos, assegurando que estejam em conformidade com as normas e
procedimentos institucionais;

d) remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos € processos
administrativos, conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

e) elaborar e acompanhar as publicagdes da Presidéncia no Didrio Eletronico;

f) auxiliar na elaboracao de termos de acordos € convénios com outros entes, bem
como acompanhar a vigéncia;

g) solicitar didrias e/ou de passagens aéreas para o Presidente, quando necessario;

h) promover o arquivamento e controle de documentos oficiais, incluindo
correspondéncias, despachos, e decisdes da Presidéncia, garantindo a seguranca e integridade
da informagao;

1) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

j) subsidiar os processos de criagdo, modificacdo e implementagdo dos sistemas
informatizados utilizados pela Assessoria;

k) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando tratarem
de matérias relacionadas a sua area de atuacao, observando o prazo para resposta;

) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e recomendagoes
da Controladoria Interna, referentes a Assessoria; €

m)zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informag¢do, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

VI- 1 (um) Coordenador de Sustentabilidade, simbolo CC-3, dirigente da
Coordenadoria de Sustentabilidade, com as seguintes atribui¢des, além de outras correlatas:

a) apresentar ao Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia o planejamento das
atividades de competéncia da Coordenadoria;

b) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da Coordenadoria e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica;

¢) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeigoamento
de procedimentos e rotinas na sua area de atuagao;

d) subsidiar os processos de aquisi¢do, criagdo, implementacao e atualizagdo dos
sistemas informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da
unidade, quando for o caso;
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e) organizar ¢ manter atualizados bancos de dados necessarios ao regular
desempenho da unidade;

f) analisar a adequacgdo, quanto aos modelos e padrdes estabelecidos para as
informagdes, relatérios e comunicagdes internas elaborados pelos integrantes da
Coordenadoria, conferindo-os antes de remeté-los ao Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, com a finalidade de avaliar a conformidade técnica e a produtividade dos referidos
servidores, determinando os ajustes necessarios;

g) manter o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia informado sobre o
andamento dos trabalhos e eventuais dificuldades ou problemas encontrados para a realizagao
das tarefas e cumprimento das metas estabelecidas;

h) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

1) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo TCE-RN e as diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas;

j) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condig¢des e
desenvolvendo a¢des para um melhor desempenho, autonomia e integragao entre os envolvidos;

k) identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e
integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na
Coordenadoria;

1) informar a Secretaria da Presidéncia, até o encerramento do ultimo bimestre de
cada ano, as intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da Coordenadoria,
de acordo com os objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

m)elaborar os relatorios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o término
de cada trimestre, e anuais, at¢ 31 de janeiro de cada ano, sobre o desenvolvimento das
atividades da unidade, nos respectivos periodos, e encaminhé-los a Secretaria da Presidéncia,
no prazo de até¢ 02 (dois) dias apds a sua elaboragdo, para conhecimento e remessa a Diretoria
de Planejamento, Gestao e Governanga, observados os prazos estabelecidos;

n) elaborar o Relatorio de Transicao, até 15 de dezembro do fim da gestdo, com as
informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no biénio, os sistemas
disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessarias para acessa-los, estoque de
processos, eventos promovidos pela unidade, resultados alcancados, entre outros aspectos
pertinentes, e encaminha-lo a Secretaria da Presidéncia, no prazo de até 02 (dois) dias apos a
sua elaboragao, para analise e providéncias cabiveis;

0) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanca-los;

p) contribuir, com a participagdo dos servidores da Coordenadoria, para a
elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuacdo, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

q) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacodes referentes as ac¢des e projetos da Coordenadoria;
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r) supervisionar, em colaboragdo com o Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e
as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores da unidade, bem como os registros de
frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

s) supervisionar, em colaboragdo com o Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, o controle dos materiais e bens patrimoniais da sua unidade;

t) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando tratarem
de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

u) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

v) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

VII - 1 (um) Coordenador de Relagdes Publicas e Institucionais, simbolo CC-3, com
as seguintes atribui¢des, além de outras correlatas: (Redagdo dada pela Resolucdo n.® 10/2026-

TCE)

a)propor ¢ implementar agdes e planos operacionais e acompanhar politicas,
diretrizes e estratégias relacionadas as relagdes publicas institucionais, ao cerimonial, a
comunicagdo interna e ao endomarketing; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

b) planejar, coordenar, dirigir, executar e avaliar o exercicio das competéncias da
Coordenadoria; (Redagao dada pela Resolucao n.° 10/2026-TCE)

c) prestar assessoramento a Presidéncia, aos Conselheiros e as areas técnicas do
Tribunal nos assuntos de sua competéncia; (Redacdo dada pela Resolugdo n.° 10/2026-TCE)

d) supervisionar os ambientes destinados a recepcao de autoridades e a realizacdo de
solenidades; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

e) acompanhar o Presidente e sua agenda institucional, quando designado; (Redacao
dada pela Resolucao n.° 10/2026-TCE)

f) elaborar e acompanhar o plano de gestdo da unidade, em consonancia com o
planejamento estratégico do Tribunal, monitorando metas e resultados por meio de indicadores;
e (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

g)exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo. (Redagdo dada pela Resolucao
n.° 10/2026-TCE)
: . idéncia. si ,
bicesd . iE' 1} ineiso VL SRS

VIII - 1I(um) Coordenador de Comunicagdo, simbolo CC-3, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas: (Redagdo dada pela Resolugdo n.® 10/2026-TCE)

a)coordenar e integrar as atividades dos Nucleos de Comunicagdo, orientando
tecnicamente as equipes e garantindo o cumprimento das diretrizes da Diretoria; (Redacdo dada
pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)
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b)elaborar, supervisionar e executar planos, programas e politicas € comunicagao
institucional, interna e externa; (Redacdo dada pela Resolu¢do n.° 10/2026-TCE)

c)redigir e revisar textos jornalisticos, notas, discursos, comunicados oficiais e
contetidos para midias digitais e tradicionais do Tribunal; (Reda¢do dada pela Resolucdo n.°

10/2026-TCE)

d)executar o relacionamento com a imprensa, atendendo as demandas externas de
informacgdo, entrevistas e posicionamentos institucionais, quando demandado; (Redagdo dada
pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

e)supervisionar e orientar a producdo de conteudos editoriais, audiovisuais e
graficos, assegurando qualidade, coeréncia e uniformidade da linguagem institucional; (Redacéo
dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

f)monitorar a veiculacdo de noticias e matérias relacionadas ao Tribunal de Contas
na midia, elaborando analises e relatorios periddicos de desempenho e repercussdo para a
Diretoria; (Reda¢do dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

g)promover a integracdo entre as equipes, estimulando o trabalho colaborativo e a
padronizacao das praticas de comunicacao; (Redagéo dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

h)propor solugdes técnicas e criativas para aprimorar os produtos e processos de
comunicacao institucional; e(Reda¢io dada pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

1)desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas pela Diretoria de
Comunicac¢ao. (Redagio dada pela Resolugdo n.® 10/2026-TCE)

IX - 1 (um) Assistente Técnico da Presidéncia, simbolo CC-4, com as seguintes
atribui¢oes, além de outras correlatas: (Renumerado pela Resolu¢do n.° 10/2026-TCE)

a) administrar a agenda da Secretaria da Presidéncia;

b) atender o publico interno e externo;

c¢) auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

d) auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;

e) receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos € documentos;
f) elaborar relatorios e atas de reunides;

g) promover pesquisas € levantar informagdes necessarias a elaboragao de estudos
técnicos pela Assessoria;

h) participar, em conjunto com os servidores da Secretaria da Presidéncia, de
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuagao;

1) auxiliar no arquivamento e controle de documentos oficiais, incluindo
correspondéncias, despachos e decisdes da Presidéncia, garantindo a seguranca e a integridade
da informagao;

J) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

k) subsidiar os processos de criagdo, modificacdo e implementacao dos sistemas
informatizados utilizados pela Assessoria;

1) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e recomendagoes
da Controladoria Interna, referentes a Assessoria; e
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m)zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas. (Renumerado pela Resolucéo n.° 10/2026-

TCE)

X - 1 (um) Assistente Técnico da Presidéncia, simbolo FG-4, com as mesmas
atribui¢des do cargo indicado no inciso IX; (Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

XI- 1 (um) cargo de Encarregado de Dados, simbolo FG-4, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas: (Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

a) atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) orientar as unidades do Tribunal a respeito das praticas a serem tomadas em
relagdo a protecao de dados pessoais;

¢) apoiar a defini¢do das diretrizes de constru¢do do inventario de dados pessoais
relativas ao registro das operacdes de tratamento de dados pessoais;

d) conduzir ou aconselhar a elaboragdo do relatério de impacto a prote¢ao de dados
pessoais, quando esse documento se mostrar necessario nos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados;

e) conduzir ou aconselhar a implementacdo de regras de boas praticas e de
governanga especificadas na Lei Geral de Protecdo de Dados;

f) aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

g) receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias; e

h) executar as demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou estabelecidas
em normas complementares.

XII- 1T (um) Assistente Técnico do Gabinete de Seguranga Institucional, simbolo
CC-4, dirigente da Subchefia do GSI, com as seguintes atribuicdes, além de outras correlatas:
(Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

a) substituir o Chefe do GSI nos impedimentos e afastamentos legais;

b) coordenar e fiscalizar a organizagdo e a execugdo das atividades administrativas
do GSI;

c) elaborar e fiscalizar a escala de servigos ordinarios e extraordinarios, férias,
demais demandas administrativas dos policiais e bombeiros que integram o GSI;

d) elaborar ordens de servigo e executar as medidas logisticas para seguranga do
Presidente, dos demais Conselheiros e Procuradores de Contas em situacdo de deslocamentos
de risco e/ou em eventos promovidos pelo Tribunal;

€) propor e acompanhar a execu¢do de treinamentos e cursos de capacitagdo e
aperfeigoamento dos militares do GSI, em alinhamento com a Escola de Contas, sugerindo
acOes pedagogicas para aprimorar a seguranca de servidores, instalacdes e demais ativos do
Tribunal,;

f) gerenciar e apurar ocorréncias e sinistros relativos a Segurancga Institucional;

g) julgar as transgressoes disciplinares e administrativas cometidas por membros
do GSI, assegurando o devido processo legal e garantias fundamentais, assim como, adotar uma
abordagem pedagogico-educativa no exercicio de suas atribui¢des, visando nao apenas a
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puni¢do adequada das transgressoes, mas também ao aprendizado, desenvolvimento e
aprimoramento dos integrantes do GSI.

h) exercer o controle dos materiais e bens patrimoniais do GSI;
1) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando tratarem
de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

j) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

k) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

XII - 1 (um) Assistente Técnico de Relagdes Publicas e Institucionais, simbolo
CC-4, com as seguintes atribui¢des, além de outras correlatas: (Renumerado pela Resolucdo n.°

10/2026-TCE)

a) auxiliar no planejamento, organizacdo e execucdo das atividades da
Coordenadoria; (Renumerado pela Resolucio n.° 10/2026-TCE)

b) apoiar a organizagdo, preparacdo e condug¢do de eventos institucionais;
(Renumerado pela Resolugao n.® 10/2026-TCE)

¢) realizar e acompanhar os servigos administrativos da unidade; (Renumerado pela
Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

d) atender o publico interno e externo; (Renumerado pela Resolugio n.° 10/2026-TCE)

e) auxiliar no controle de materiais, bens patrimoniais ¢ documentos; (Renumerado
pela Resolucdo n.® 10/2026-TCE)

f) auxiliar na elabora¢ao de comunicagdes oficiais; (Renumerado pela Resolugéo n.°

10/2026-TCE)

g)receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos e documentos;
(Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

h)elaborar relatorios e atas de reunides; e(Renumerado pela Resolucdo n.® 10/2026-

TCE)

i)desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conforme regulamento.
(Renumerado pela Resolugao n.° 10/2026-TCE)

XIV - 2 (dois) Assistentes Técnicos de Comunicagdo, simbolo CC-4, sendo:
(Renumerado pela Resolucdo n.° 10/2026-TCE)

a) 1 (um) Assistente Técnico de Comunicagd@o do Nucleo de Publicagdes, com as
seguintes atribuicdes, além de outras correlatas:

1. apresentar ao Diretor o planejamento das atividades de competéncia do Nucleo;

2. gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da unidade e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica;

3. desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

4. subsidiar os processos de aquisi¢do, criagdao, implementagdo e atualizacao dos
sistemas informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da
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unidade, quando for o caso;

5. analisar a conformidade, quanto aos modelos e padrdes estabelecidos para as
informacdes, relatérios e comunicagdes internas elaborados pelos integrantes da unidade,
conferindo-os antes de remeté-los ao Diretor, com a finalidade de avaliar a conformidade
técnica e a produtividade dos referidos servidores, determinando os ajustes necessarios;

6. manter o Diretor informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realizacdo das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

7. compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuacgao;

8. promover a gestdo de pessoas na sua unidade, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Tribunal e as diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas;

9. acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo ac¢des para um melhor desempenho, autonomia e integracao entre os envolvidos;

10. identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e
integracao da equipe, com €nfase no processo de capacitacio dos servidores lotados na unidade;

11. informar a Diretoria, até o encerramento do ultimo bimestre de cada ano, as
intencdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da unidade, de acordo com os
objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

12. auxiliar o Diretor na elaboragdao dos relatérios trimestrais e anuais, sobre o
desenvolvimento das atividades da unidade, nos respectivos periodos, observados os prazos
estabelecidos;

13. auxiliar o Diretor na elaboragdo do Relatério de Transi¢dao, observados os
prazos estabelecidos;

14. participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanca-los;

15. contribuir, com a participagdo dos servidores da unidade, para a elaboragdo do
Plano Diretor da Diretoria, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando
o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuagdo, propondo ajustes e avaliando
resultados por meio de indicadores de desempenho;

16. atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacodes referentes as acdes e projetos da Coordenadoria;

17. supervisionar, em colabora¢do com o Diretor, os registros de frequéncia, banco
de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas- prémio dos
servidores da unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus
estagiarios;

18. supervisionar, em colaboragdo com o Diretor, o controle dos materiais e bens
patrimoniais da sua unidade;

19. responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuacdo, observando o prazo para resposta;

20. acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e
21. zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
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conhecimento, da seguranca da informag¢ao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

b) 1 (um) Assistente Técnico de Comunicagdo do Nucleo de Produ¢do Audiovisual,
com as mesmas atribui¢des do cargo indicado na alinea “a” deste inciso;
XV -1 (um) Assistente da Presidéncia, simbolo CC-5, com as seguintes atribuigdes,
além de outras correlatas: (Renumerado pela Resolugéo n.° 10/2026-TCE)

a) contribuir para a execugao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Assessoria;

b) oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das
competéncias da unidade;

¢) auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
d) auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;
e) atender o publico interno e externo;

f) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

g) subsidiar os processos de criacdo, modificagdo e implementagdo dos sistemas
informatizados utilizados pela Assessoria;

h) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e recomendacdes
da Controladoria Interna, referentes a Assessoria; e

1) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

XVI - 1 (um) Assistente de Comunicacdo, simbolo CC-5, com as seguintes
atribuigoes, além de outras correlatas:(Redacdo dada pela Resolucao n.° 10/2026-TCE)

a) contribuir para a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento do Nucleo;

b) oferecer suporte ao Diretor, ao Assistente Técnico de Comunicacdo e ao corpo
funcional, no exercicio das competéncias da unidade;

c¢) auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
d) auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;
e) atender o publico interno e externo;

f) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

g) contribuir para a elaboragdo do Plano Diretor da Diretoria, em conformidade
com o Plano Estratégico do Tribunal;

h) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacoes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

1) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,

documental e das demais normas do Tribunal de Contas.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 No prazo de 30 (trinta) dias, deverdo ser adotadas as medidas de adequacao
interna quanto a identificacdo das unidades integrantes da Secretaria da Presidéncia, com os
ajustes fisicos e nos sistemas informatizados.

Art. 21 Ficam mantidos os procedimentos e fluxos internos ja adotados no ambito
da presidéncia do Tribunal e das suas unidades vinculadas, observando-se as competéncias e
atribuicdes disciplinadas no presente normativo.

Art. 22 A Secretaria da Presidéncia podera editar instrugdo normativa para
disciplinar sua organizacdo interna, incluindo fluxos, procedimentos internos e papéis de

trabalho.

Art. 23 Esta Resolucgdo entra vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 20 de dezembro de 2024.

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Conselheiro RENATO COSTA DIAS
Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Conselheiro ANTONIO ED SOUZA SANTANA

Conselheiro GEORGE MONTENEGRO SOARES

Fui presente:
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Bacharel LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado
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