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RESOLUCAO N° 038/2024- TCE, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a organizagdo interna do Tribunal de
Contas do Estado e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar Estadual n°
464, de 05 de janeiro de 2012, combinado com os incisos IX e XII do art. 12 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolugao n° 009/2012-TCE, de 19 de
abril de 2012, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e o poder de auto-organizagao do
Tribunal de Contas, assegurada no art. 96, inciso II, alinea "b", c/c arts. 73 e 75 da Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil, art. 56, II, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte,
e art. 7°, 111, da Lei Complementar Estadual n°® 464, de 05 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO o Projeto de Revisdo e Modernizagdo da Estrutura
Organizacional do TCERN, objeto do processo n° 1534/2022-TC, com o proposito de
proporcionar maior eficiéncia, efetividade e legitimidade a operacionalizagdo das acdes e
atividades das unidades de controle externo, administrativas ¢ de assessoramento do Tribunal;

CONSIDERANDO a aprovacao da estrutura base dos Servigos Técnicos e
Administrativos do Tribunal de Contas, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 757, de 10
de junho de 2024, publicada em 11 de junho de 2024, e que fixou, em seu art. 15, prazo de 06
(seis) meses para "aprovar norma regulamentadora da organizagdo interna das unidades
integrantes dos Servigos Técnicos € Administrativos";

CONSIDERANDO os postulados da eficiéncia, da racionalizacdo administrativa
e da transparéncia, com vistas ao aprimoramento dos processos de trabalho, como instrumento
para maximizag¢ao dos resultados institucionais entregues a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Sistematizar, estabelecer e regulamentar a organizacao interna do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, em cumprimento ao art. 15 da Lei Complementar
Estadual n°® 757, de 10 de junho de 2024, nos termos da presente resolucao.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASE

Art.2° A estrutura organizacional do Tribunal tem como base:

I — Orgdos colegiados:
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a) Pleno — PLENO;
b) Primeira Camara - 1* CAM; e
¢) Segunda Camara - 2* CAM;

II - Orgdos Superiores:

a) Presidéncia - PR;

b) Vice-Presidéncia -VP;

c¢) Corregedoria - CORREG;

d) Ouvidoria - OUVID; e

e) Escola de Contas - ESCOLA;

I1I - Orgdos Especiais:

a) Gabinetes dos Conselheiros - GC;

b) Gabinetes dos Conselheiros-Substitutos - GCS;

¢) Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas - MPJTC.; e

d) Gabinete do Conselheiro-Presidente. (Incluido pela Resolucdo n.° 045/2024-

TCE)

IV — Orgdos de Gestdo Institucional:

a) Secretaria da Presidéncia - SEPRE;
b) Consultoria Juridica - CONJU;

c¢) Controladoria Interna - CONTROL;
d) Diretoria das Sessoes - DSESS; e

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga - DPG;

V — Orgéos Técnico-Administrativos:
a) Secretaria de Controle Externo - SECEX
b) Secretaria de Administragdao - SEAD; e

¢) Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunica¢do — SETIC (Incluido pela
Resolugdao n.° 037/2025-TCE)

VI - Orgios Colegiados Auxiliares:
a) Comité de Governanga Institucional - CGI;
b)-Comite-G T logiadatné S0 CGTL

b) Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo — CGTIC
(Redagdo dada pela Resolu¢do n.® 037/2025-TCE )

¢) ComitaC o Privacidade.ok io-de-Dados—CGPD:



https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000045_2024_cgp_20.12.2024.1130.pdf
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https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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¢) Comité Gestor de Protecdo de Dados e Seguranca da Informagdao - CGPS;
(Redacao dada pela Resolucao n.® 023/2026-TCE )
d) Comissao Permanente de Avalia¢ao e Gestao Documental - CPAGD;

e) Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania - CIEDC;

f) Comissao Disciplinar Permanente - CDP;
g) Comissdo de Etica dos Membros - CEM;

h) Comisséo de Etica dos Servidores - CES;

1) Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério —
CADEP;

j) Cemissio-de-Gestao-de Feletrabatho —CTFRAB

j) Comissao de Gestao do Trabalho Nao Presencial - CGTNP; (Redacdao dada
pela Resolucdo n.° 016/2026-TCE)

k) Comissao de Progressdao Funcional — CPROF; e

1) Comité de Avaliagdo, Implementacio e Acompanhamento do Marco de
Medicdo de Desempenho e Impacto dos Tribunais de Contas - CMMDI. (Incluido pela
Resolugdo n.° 016/2026-TCE)

TITULO II

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 3° Os 6rgaos colegiados sdao aqueles integrados pelos membros do Tribunal
com o proposito de se reunirem para deliberar e tomar decisdes coletivamente sobre questdes
administrativas e finalisticas.

Art. 4° Os 6rgaos colegiados compreendem:
I -Pleno - PLENO;

II - Primeira Camara - 1* CAM; e

IIT - Segunda Camara- 2* CAM.

Art. 5° A competéncia e funcionamento dos orgdos colegiados, bem como as
atribuicdes de seus Presidentes, estdo estabelecidas na Lei Complementar n® 464, de 05 de janeiro
de 2012, bem como no Regimento Interno do Tribunal, aprovado pela Resolucao n° 009, de 19
de abril de 2012.

Art. 5°-A. Vinculam-se a Presidéncia de cada Camara, 2 (dois) cargos de Oficial de
Gabinete de Conselheiro Presidente de Camara, simbolo CC-3. (Incluido pela Resolucdo
037/2025-TCE)

TITULO III

DOS ORGAOS SUPERIORES


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000023_2026_CGP_16.09.2026.1138.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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Art. 6° Designam-se 6rgaos superiores do Tribunal aqueles que possuem um papel
de lideranga, coordenagdo e supervisao dentro da estrutura organizacional, sendo dirigidos por
Conselheiros.

CAPITULO 1
DA PRESIDENCIA - PR

Art. 7° A Presidéncia do Tribunal, dirigida pelo Conselheiro Presidente, € o 6rgao
responsavel pela gestdo administrativa, com vistas ao cumprimento das suas finalidades
regulamentares e estratégicas, com titularidade de representacdo perante os poderes publicos e a
sociedade.

Art. 8° Vinculam-se diretamente a PR:

I - Secretaria da Presidéncia — SEPRE;

II - Consultoria Juridica - CONJU;

III - Controladoria Interna - CONTROL;

IV - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga - DPG;

V - Secretaria de Controle Externo - SECEX;
VI - Secretaria de Administragao - SEAD;

VII - Comité de Governanga Institucional - CGI;

VI - Comité Gestor de Teenologia da Informacao - CGTE
VII — Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CGTIC

(Redagao dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

X ComiteG 1o Privacidadee 5o-deDad “GPD:

IX - Comité Gestor de Protecdo de Dados e Seguranca da Informagdo - CGPS;
(Redacao dada pela Resolucao n.® 023/2026-TCE)

X - Comissao Permanente de Avaliagdo e Gestdo Documental - CPAGD;

XI - Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania — CIEDC;
XI1I - Gabinete do Conselheiro-Presidente; e (Incluido pela Resolugdo n.® 45/2024-

TCE)

m) - Comité de Avaliacdo, Implementagdo e Acompanhamento do Marco de
Medi¢do de Desempenho e Impacto dos Tribunais de Contas — CMMDI. (Incluido pela
Resolucdo n.° 016/2026-TCE)

Art. 9° A competéncia da Presidéncia e as atribui¢cdes do Conselheiro Presidente
estdo estabelecidas na Lei Complementar n® 464, de 05 de janeiro de 2012, bem como no
Regimento Interno do Tribunal, aprovado pela Resolugdo n° 009, de 19 de abril de 2012.

Pardgrafo unico. O Conselheiro Presidente poderd delegar atribuicdes ao
Conselheiro Vice-Presidente, por portaria, desde que nao se trate de matéria de competéncia
exclusiva da Presidéncia. (Incluido pela Resolugdo n.® 037/2025-TCE)

CAPITULO II
DA VICE-PRESIDENCIA — VP


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000023_2026_CGP_16.09.2026.1138.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000045_2024_cgp_20.12.2024.1130.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000045_2024_cgp_20.12.2024.1130.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000045_2024_cgp_20.12.2024.1130.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000016_2026_CGP_29.04.2026.1047.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

Art. 10 A Vice-Presidéncia do Tribunal, dirigida pelo Conselheiro Vice- Presidente,
auxilia a Presidéncia no exercicio de sua competéncia, além de apoiar em assuntos especificos e
cumprir missdes especiais.

Art. 11 A competéncia da Vice-Presidéncia e as atribuigdes do Vice-Presidente
estdo estabelecidas na Lei Complementar n° 464, de 05 de janeiro de 2012, bem como no
Regimento Interno do Tribunal, aprovado pela Resolugao n® 009, de 19 de abril de 2012,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 9° desta Resolucdo. (Redacdo dada pela

Resolucdo n.° 037/2025-TCE)
Art. 11-A Vinculam-se a Vice-Presidéncia, 2(dois) cargos de Oficial de Gabinete da
Vice-Presidéncia, simbolo CC-3. (Incluido pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

CAPITULO III
DA CORREGEDORIA - CORREG

Art. 12 A Corregedoria, dirigida pelo Conselheiro-Corregedor, ¢ o orgao
responsavel pelo controle da regularidade e eficiéncia dos servigos do Tribunal e da disciplina
interna.

Art. 13 Compete a Corregedoria:

I - promover a adogdo de boas praticas de governanga, ética e transparéncia no
ambito do Tribunal;

IT - supervisionar o cumprimento das determinagdes do Tribunal Pleno, Camara
ou Relator;

III- supervisionar o cumprimento dos prazos regimentais e, no caso de ndo
observancia, instaurar sindicancia, fundamentando sua decisao quando entender ndo cabivel;

IV - acompanhar e controlar a distribuig¢@o e a tramitacdo de processos e monitorar
os indicadores de celeridade processual, propondo providéncias, visando a observancia dos
prazos legais e regimentais;

V - sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagcdes e
reclamacdes sobre a atuagdo dos servigos técnicos € administrativos do Tribunal, em especial a
observancia e o cumprimento dos prazos na analise e na instrugdo de processos como objeto de
apreciacdo e delibera¢do do Tribunal;

VI- monitorar o cumprimento, pelas demais unidades do Tribunal, das normas e
dos provimentos da Corregedoria, propondo a adocdo de medidas saneadoras em caso de
descumprimento;

VII - desenvolver e implementar politicas de ética e conduta, além de promover
programas de capacitacdo e treinamento para os servidores sobre esses temas;

VIII- monitorar a disciplina e o comportamento ético e profissional dos membros e
servidores do Tribunal;


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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IX- elaborar relatorios e emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes
disciplinares e éticas, investigacdes e processos conduzidos, propondo medidas preventivas e
corretivas quando necessario;

X - receber, analisar e investigar denlncias de irregularidades e desvios de
conduta contra membros e servidores;

XI- instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar, precedido ou ndo de
sindicancia, contra membros e servidores;

XII - indicar servidores auxiliares para trabalhos das comissdes de sindicancia ou
de processos administrativos disciplinares, em carater temporario e excepcional, havendo
necessidade devidamente justificada e fundamentada;

XIII- promover o controle disciplinar, mediante apoio as atividades desenvolvidas
pelas comissdes designadas para apurar irregularidades praticadas por Conselheiros,
Conselheiros-Substitutos e servidores;

XIV- realizar a instru¢do de processo administrativo disciplinar, com posterior
encaminhamento ao Tribunal Pleno, no caso de descumprimento de provimento, ato, decisao,
recomendacao, bem como prazos regimentais de Conselheiro e Conselheiro-Substituto;

XV - planejar, instaurar e coordenar atividade correicional periddica e geral em
todas as unidades do Tribunal, inclusive nos gabinetes dos Conselheiros e Conselheiros-
Substitutos, com o objetivo de garantir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia das atividades,
bem como a efetividade do cumprimento de suas decisdes, propondo a adocao das medidas
cabiveis para corrigir omissoes, irregularidades ou abusos;

XVI- requisitar os meios necessarios para a execu¢ao das suas atribuigoes;

XVII - manifestar-se sobre o extravio de processos, determinando a instauracao de
procedimento de restauracao dos autos, regulamentado por normativo proprio;

XVIII - opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remog¢do, permuta,
transferéncia e readaptagdo de servidores;

XIX- superintender, se for o caso, a investigagdo social dos candidatos aprovados
em concurso publico no ambito do Tribunal, que antecederd, necessariamente, a nomeacao;

XX - emitir certiddes relativas a temas da sua area de atuagao; e

XXI- desempenhar outras atividades da sua 4rea de ompeténcia.

Art. 14 Integra a estrutura da CORREG:

I - Gabinete do Conselheiro-Corregedor;
II - Comissdo de Etica dos Membros;

I1I - Comissdo de Etica dos Servidores;
IV - Diretoria da Corregedoria;

V — Coordenadoria da Corregedoria; (Redacdo dada pela Resolucdo n.°
037/2025-TCE)

VI- Assessoria Administrativa; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)
VII - Comissdo Disciplinar Permanente. (Incluido pela Resolucdo n.® 037/2025-

TCE)
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Art. 15 Além do Conselheiro-Corregedor, vinculam-se 8 CORREG, os seguintes
cargos comissionados:

I - 1 (um) Diretor da Corregedoria, simbolo CC-2;

IT - 1 (um) Coordenador da Corregedoria, simbolo CC-3; e (Redagdo dada pela
Resolucao n.° 037/2025-TCE)

IIT- 1 (um) Assistente Técnico da Corregedoria, simbolo CC-4. (Incluido pela
Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

Art. 16 A competéncia das unidades referidas no art. 14 ¢ as atribui¢gdes dos cargos
que integram a CORREG, previstas no art. 15, sdo aquelas estabelecidas na Lei Complementar
n°® 464, de 05 de janeiro de 2012, no Regimento Interno do Tribunal, aprovado pela Resolugao
n°® 009, de 19 de abril de 2012, bem como no seu regimento interno.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA - OUVID

Art. 17 A Ouvidoria, dirigida pelo Conselheiro-Ouvidor, tem por finalidade
intermediar a comunicacao direta entre a sociedade ¢ o Tribunal.
Art. 18 Compete a Ouvidoria:

I- divulgar a sociedade a sua missdo, bem como os canais de atendimento e as
formas de acesso as informacdes, visando oportunizar a efetiva participagao cidada;

II- contribuir para o fortalecimento da imagem institucional do Tribunal, da sua
interlocugdo com a sociedade em geral e do exercicio do controle social;

III- estimular a realizacdo de pesquisas, seminarios, palestras, cursos e eventos em
geral sobre assuntos relativos ao exercicio da cidadania e do controle social;

IV- implementar e monitorar medidas para garantir que os dados pessoais
fornecidos pelos cidaddos sejam tratados com confidencialidade e seguranca;

V- identificar oportunidades de aprimoramento nos processos internos € propor
mudangas para aumentar a efici€ncia e a eficacia da sua atuagao;

VI- atuar como um intermediario eficaz entre o publico e as unidades internas do
Tribunal, assegurando que as questdes e preocupagoes dos cidaddos sejam tratadas de maneira
adequada;

VII- realizar pesquisas de satisfagdo e utilizar os seus resultados para
melhorar os servigos oferecidos;

VIII- assegurar que a equipe esteja preparada para lidar com as demandas dos
cidaddos e cumprir suas fungdes de maneira eficiente e eficaz;

IX- promover a capacitacdo continua da equipe, identificando necessidades de
treinamento e oportunidades de desenvolvimento profissional;

X- fornecer analises detalhadas e dados sobre o seu desempenho, com base em
relatorios de atividades, feedbacks recebidos, estatisticas de atendimento e indicadores de
qualidade, identificando tendéncias, desafios e areas de melhoria;
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XI- colaborar com outras entidades, tanto publicas quanto privadas, para
promover boas praticas e fortalecer a sua missao;

XII - estabelecer e manter relagdes de cooperagao com outras unidades do Tribunal
e com outras ouvidorias, facilitando o intercambio de informacgdes e boas praticas;

XIII - garantir que todas as suas atividades estejam em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis;

XIV- assegurar que as suas agdes sejam transparentes € que os cidaddaos sejam
informados sobre os resultados de suas manifestacoes;

XV - criar e manter politicas que garantam o direito dos cidaddos ao acesso a
informacgao, conforme previsto na legislagdo; e

XVI - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
Art. 19 Integram a OUVID:
I- Gabinete do Conselheiro-Ouvidor;

II- Diretoria da Ouvidoria;
III- Coordenadoria da Ouvidoria; e (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-

TCE)

IV- Assessoria Administrativa. (Incluido pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)
Art. 20 Além do Conselheiro-Ouvidor, vinculam-se 8 OUVID, os seguintes cargos:
I- 1 (um) Diretor da Ouvidoria, simbolo CC-2;

II- 1 (um) Coordenador da Ouvidoria, simbolo CC-3; e (Redacdo dada pela
Resolucao n.° 037/2025-TCE)

II- 1 (um) Assistente Técnico da Ouvidoria, simbolo CC-4. (Incluido pela
Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

Art. 21 A competéncia das unidades organicas referidas no art. 19 e as atribuigdes
dos cargos que integram a OUVID, previstas no art. 20, sdo aquelas estabelecidas na Lei
Complementar n°® 464, de 05 de janeiro de 2012, no Regimento Interno do Tribunal, aprovado
pela Resolugdo n°® 009, de 19 de abril de 2012, bem como no seu regulamento.

CAPITULO V
DA ESCOLA DE CONTAS PROFESSOR SEVERINO LOPES DE OLIVEIRA - ESCOLA

Art. 22 A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, dirigida pelo
Conselheiro-Diretor, tem por finalidades o planejamento e a execucdo de agdes destinadas a
capacitacdo e ao aperfeigoamento dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal, bem como a
realizagdo de treinamento de gestores e técnicos pertencentes aos 6rgaos jurisdicionados e agdes
de controle social para a sociedade em geral.

Art. 23 Compete a Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira:
I- implementar a politica de capacita¢do e desenvolvimento profissional instituida
pelo Tribunal;

II- promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional de membros e
servidores do Tribunal;
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IIT- ministrar cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional a 6rgaos e
entidades da administragao publica federal, estadual e municipal, bem como a 6rgios e
entidades cujos objetivos lhe sejam compativeis;

IV— propor oportunidades de contrato, acordo ou convénio de cooperagao técnica
com orgdos ou entidades, publicas ou privadas, instituicdes de ensino e pesquisa, cujos
objetivos sejam compativeis com as atividades da Escola de Contas;

V - prover-se dos recursos logisticos e institucionais necessarios aos programas
de capacitagdo, desenvolvimento e divulgagdo institucional;

VI- fomentar a produgao cientifica dos servidores do Tribunal;

VII - promover debates, estudos e pesquisas em torno do papel do Estado e de
questdes pertinentes a Administragdo Publica;

VIII- promover intercambio técnico ou cultural com entidades publicas ou
privadas;

IX- selecionar e avaliar instrutores, professores ¢ prestadores de servigos
participantes das atividades da Escola de Contas;

X - reconhecer e homologar os certificados de cursos e eventos de capacitagdo
funcional, apresentados pelos servidores do Tribunal, para fins de progressdo funcional,
observados os requisitos constantes nos normativos especificos;

XI- auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, quando solicitado, na selegdo e
acompanhamento do programa de estagio do Tribunal;

XII - propor a Diretoria de Gestdo de Pessoas, quando solicitado, critérios para
realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal do
Tribunal; e

XIII- desempenhar outras atividades da sua 4rea de competéncia.

Art. 24 Integram a ESCOLA:
I - Gabinete do Conselheiro-Diretor da Escola de Contas;

II - Diretoria da Escola de Contas;

IIT - Coordenadoria de Administracao e Finangas;

IV - Coordenadoria de Eventos e Capacitagdo Profissional; e
V - Biblioteca Ministro Tavares de Lyra.

Art. 25 Além do Conselheiro-Diretor, vinculam-se a ESCOLA, os seguintes cargos
comissionados e fungdes gratificadas:
I -1 (um) Diretor da Escola de Contas, simbolo CC-2;

IT - 1 (um) Coordenador de Administracio e Financas da Escola de Contas,
simbolo FG-3;

II- 1 (um) Coordenador de Capacitacao Profissional, simbolo CC-3;
IV- 2 (dois) Assistentes Técnicos da Escola de Contas, simbolo CC-4; e
V-1 (um) Assistente da Escola de Contas, simbolo CC-5.
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Art. 26 A competéncia das unidades organicas referidas no art. 24 ¢ as atribuigdes
dos cargos que integram a Escola de Contas, previstas no art. 25, sdo aquelas estabelecidas na
Lei Complementar n° 464, de 05 de janeiro de 2012, no Regimento Interno do Tribunal, aprovado
pela Resolugdo n® 009, de 19 de abril de 2012, bem como no seu regimento interno.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESPECIAIS

Art. 27 Os 6rgaos especiais constituem estrutura especializada voltada ao exercicio
da atividade de julgamento realizada pelo Tribunal na sua area finalistica.

CAPITULO I
DOS GABINETES DE CONSELHEIROS - GC

Art. 28 Os Gabinetes de Conselheiros sdo unidades organizacionais responsaveis
pela consolidagcdo das instru¢des processuais, propiciando aos Conselheiros Relatores as
condi¢des indispensaveis aos julgamentos dos processos e desempenho de suas demais
atribuicdes.

Art. 29 Compete ao GC:

I- oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselheiro no exercicio das suas
atribuicdes;

II- promover a andlise e, se necessario, a complementagdo da instrucdo dos
processos distribuidos ao Conselheiro;

IIT- assistir o Conselheiro na elaboragdo de votos dos processos a serem
relatados e de acordaos dos processos por ele julgados;

IV - encaminhar os processos aos responsaveis por diligéncias internas e externas,
quando determinadas pelo Conselheiro;

V - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 30 Além do Conselheiro, vinculam-se a cada GC os seguintes cargos
comissionados:

I - 1 (um) Chefe de Gabinete de Conselheiro, simbolo CC-2, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas:

a) coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete de
Conselheiro e outras compativeis com sua area de atuacdo, observando os normativos
especificos;

b) auxiliar o Conselheiro no desenvolvimento e implementacdo de estratégias
politicas e administrativas;

c) participar ativamente na tomada de decisdes importantes e representar o
Conselheiro, quando solicitado, em reunides e eventos;

d) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicagao
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

e) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condicdes e
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desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragao entre os
envolvidos;

f) solicitar a aquisi¢do, criagdao, desenvolvimento, implantagdo, manutencao ou
adaptagdo de sistemas informatizados para aplicacao no Gabinete;

g) subsidiar os processos de criacdo, modificagdo e implementacdo dos sistemas
informatizados utilizados pelo Gabinete;

h) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores do
Gabinete, quando necessario;

1) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores do Gabinete, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

j) supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

k) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

1) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacoes da Controladoria Interna, referentes ao Gabinete; e

m) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégicas, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

IT - 2 (dois) Assessores de Gabinete, simbolo CC-2, com as seguintes atribuigoes,
além de outras correlatas:

a) assessorar o Conselheiro nas matérias de interesse, subsidiando seus
pronunciamentos, atos e decisoes;

b) elaborar estudos, promover pesquisas e levantar informagdes indispensaveis ao
exercicio das funcdes do Conselheiro, tais como legislacdo, jurisprudéncia e outros
documentos;

c¢) elaborar, analisar e revisar pareceres, despachos, relatérios, pronunciamentos e
decisdes (colegiadas ou monocraticas);

d) oferecer dados, informatizados ou ndo, necessarios aos servigos de rotina da
unidade;

e) remeter e sugerir o encaminhamento de requerimentos € processos
administrativos, conforme procedimentos vigentes no Tribunal;

f) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal; e

g) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacoes do Controle Interno, referentes ao Gabinete.

IIT - 3 (trés) Oficiais de Gabinete de Conselheiro, simbolo CC-3, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas: (Redagdo dada pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)

a) executar e supervisionar as tarefas do Gabinete dentro de sua area de atuacdo,
reportando diretamente ao Chefe de Gabinete ou, em alguns casos, ao proprio Conselheiro;

b) organizar o fluxo de trabalho e os processos internos, garantindo eficiéncia e
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cumprimento de prazos;

c¢) controlar o estoque de processos do Gabinete, adotando medidas voltadas
para a sua reducao;

d) propor medidas para reduzir o tempo médio de julgamento dos processos no
Gabinete;

e) desenvolver e implementar planos de acdo especificos para sua darea,
alinhados com a estratégia geral do Gabinete;

f) pesquisar e elaborar projetos de lei, emendas, resolugdes e outras proposigdes
normativas, sempre que demandado;

g) produzir relatérios e pareceres técnicos para subsidiar decisdes do
Conselheiro;

h) assegurar que documentos importantes sejam armazenados de forma segura e
estejam facilmente acessiveis;

1) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal; e

j) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria ¢ das
recomendacdes do Controle Interno, referentes ao Gabinete.

IV - 1 (um) Assistente Técnico de Gabinete de Conselheiro, simbolo CC-4, com as
seguintes atribui¢des, além de outras correlatas:

a) secretariar o Conselheiro, administrando sua agenda, acompanhando sua pauta
social e recepcionando autoridades e demais visitantes no Gabinete;

b) receber, conferir e enviar os processos distribuidos ao Conselheiro;

c) organizar a pauta de julgamento dos processos distribuidos ao Conselheiro e
encaminha-la a Diretoria das Sessoes, para publicacdo no Diario Eletronico do Tribunal e demais
providéncias;

d) controlar e executar procedimentos administrativos relativos ao
deslocamento do Conselheiro em viagens oficiais;

e) responder e expedir mensagens dirigidas as autoridades em nome do
Conselheiro; e

f) providenciar as comunicagdes oficiais do Gabinete.

Paragrafo tnico. No periodo de vacancia do cargo de Conselheiro, os cargos
comissionados do respectivo gabinete poderdo ser alocados para projetos ou atividades
designados pela Presidéncia, desde que compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO IT
DOS GABINETES DE CONSELHEIRO-SUBSTITUTO - GCS

Art. 31 Os Gabinetes de Conselheiro-Substitutos sdo unidades organizacionais
responsaveis pela consolidagdo das instrugdes processuais, propiciando aos Conselheiros-
Substitutos as condigdes indispensaveis aos julgamentos dos processos e desempenho de suas
demais atribuicoes.

Art. 32 Compete ao GCS:

I- oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselheiro-Substituto no
exercicio das suas atribuigoes;
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II- promover a analise e, se necessario, complementar a instru¢do dos processos
distribuidos ao Conselheiro-Substituto;

III- assistir o Conselheiro-Substituto na elaboracdo de votos dos processos a
serem relatados e na elaboracao de acérdaos dos processos julgados;

IV- encaminhar os processos aos responsaveis por diligéncias internas e
externas, quando determinadas pelo Conselheiro-Substituto; e

V- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 33 Além do Conselheiro-Substituto, vinculam-se ao GCS os seguintes cargos
comissionados:

I - 1 (um) Chefe de Gabinete de Conselheiro, simbolo CC-2, com as seguintes
atribuigoes, além de outras correlatas:

a) assessorar o Conselheiro-Substituto no desempenho de suas atribuicdes legais;

b) coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete de
Conselheiro-Substituto e outras compativeis com sua area de atuacdo, observando os
normativos especificos;

¢) elaborar estudos, promover pesquisas e levantar informagdes indispensaveis ao
exercicio das fungdes do Conselheiro-Substituto, tais como legislacdo, jurisprudéncia e
documentos;

d) elaborar pareceres técnicos, despachos e pronunciamentos;

e) organizar a pauta de julgamento dos processos distribuidos ao Conselheiro-
Substituto e encaminha-la a Diretoria das Sessdes, para publicacdo no Diario Eletronico do
Tribunal e demais providéncias;

f) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicagdo
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

g) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condi¢des e
desenvolvendo ag¢des para um melhor desempenho, autonomia e integragdo entre os
envolvidos;

h) solicitar a aquisi¢do, criagcdo, desenvolvimento, implantagdo, manuten¢do ou
adaptagdo de sistemas informatizados para aplicagdo no Gabinete;

1) subsidiar os processos de criagdo, modificagdo e implementa¢do dos sistemas
informatizados utilizados pelo Gabinete;

j) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores do
Gabinete, quando necessario;

k) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores do Gabinete, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

1) supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

m) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

n) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna, referentes ao Gabinete; e

0) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégicas, do
conhecimento, da seguranca da informacgao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.
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. ibuicdes, além d atas:
IT - 2 (dois) Oficiais de Gabinete de Conselheiro Substituto, simbolo CC3, com as
seguintes atribui¢des, além de outras correlatas: (Redacdo dada pela Resolucdo n.® 037/2025-

TCE)

a) assessorar o Conselheiro-Substituto nas matérias de interesse,
subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;

b) promover pesquisas e levantar informagdes necessarias a elaboragdo de votos e
propostas de voto;

c¢) elaborar, analisar e revisar pareceres, despachos, relatorios, pronunciamentos e
decisoes;

d) oferecer dados, informatizados ou ndo, necessarios aos servigos de rotina da
unidade;

e) proceder a andlise e emitir opinativos técnicos nos processos € em outros
expedientes de competéncia dos Conselheiros-Substitutos.

Paragrafo unico. No periodo de vacancia do cargo de Conselheiro Substituto, os
cargos comissionados do respectivo gabinete poderdo ser alocados para projetos ou atividades
designados pela Presidéncia, desde que compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO II- A
DO GABINETE DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE — GCP
(Incluido pela Resolucdo n.° 045/2024 - TCE)

Art. 33-A O Gabinete do Conselheiro-Presidente ¢ unidade organizacional
responsavel pela consolidagao das instrugdes processuais, propiciando ao Conselheiro Presidente
as condi¢des indispensdveis aos julgamentos dos processos e desempenho de suas demais
atribuigoes.

Art. 33-B Compete ao GCP:

I - oferecer suporte técnico e administrativo ao Presidente no exercicio da relatoria
de processos de sua competéncia firmada anteriormente a assungdo da presidéncia;

IT - promover a andlise e, se necessario, a complementacdo da instru¢do dos
processos distribuidos ao Conselheiro-Presidente;

IIT - assistir o Conselheiro-Presidente na elaboracdo de votos dos processos a serem
relatados e de acordaos dos processos por ele julgados;

IV - encaminhar os processos aos responsaveis por diligéncias internas e externas,
quando determinadas pelo Conselheiro-Presidente;

V - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 33-C Vinculam-se ao GCP os seguintes cargos comissionados:

I - T (um) Chefe de Gabinete de Conselheiro, simbolo CC-2, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas:

a) coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete do
Conselheiro-Presidente e outras compativeis com sua area de atuacao, observando os normativos
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especificos;

b) auxiliar o Conselheiro-Presidente no desenvolvimento e implementagdo de
estratégias politicas e administrativas;

c) participar ativamente na tomada de decisdes importantes e representar o
Conselheiro-Presidente, quando solicitado, em reunides e eventos;

d) promover a gestio de pessoas na sua unidade, em conformidade com
as normas estabelecidas pelo TCE-RN e as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

e) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo a¢des para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre os
envolvidos;

f) solicitar a aquisi¢cdo, cria¢dao, desenvolvimento, implantacdo, manutengao ou
adaptacao de sistemas informatizados para aplica¢cdo no Gabinete;

g) subsidiar os processos de criagdo, modificagdo e implementagdo dos
sistemas informatizados utilizados pelo Gabinete;

h) autorizar a participacdo dos servidores do Gabinete nos eventos de capacitacao;

1) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores do
Gabinete, quando necessario;

j) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores do Gabinete, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

k) supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

1) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

m)acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna, referentes a Diretoria; e

n) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas.

IT - 2 (dois) Oficiais de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-3, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas: (Redagdo dada pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)

a) executar e supervisionar as tarefas do Gabinete dentro de sua area de atuacgao,
reportando diretamente ao Chefe de Gabinete ou, em alguns casos, ao proprio Conselheiro-
Presidente;

b) organizar o fluxo de trabalho e os processos internos, garantindo eficiéncia e
cumprimento de prazos;

c¢) controlar o estoque de processos do Gabinete, adotando medidas voltadas
para a sua reducao;

d) propor medidas para reduzir o tempo médio de julgamento dos processos no
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Gabinete;

e) desenvolver e implementar planos de agdo especificos para sua area, alinhados
com a estratégia geral do Gabinete;

f) pesquisar e elaborar projetos de lei, emendas, resolugdes e outras proposigoes
normativas, sempre que demandado;

g) produzir relatérios e pareceres técnicos para subsidiar decisdes do Conselheiro-
Presidente;

h) assegurar que documentos importantes sejam armazenados de forma segura e
estejam facilmente acessiveis;

i) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informag¢ao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas; e

j) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes do Controle Interno, referentes ao Gabinete.

CAPITULO III
DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS - MPJTC

Art. 34 O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas ¢ institui¢ao essencial ao
exercicio da fung¢ao jurisdicional do Tribunal, atuando como 6rgao da lei e fiscal de sua execugao,
com fungdes opinativas ¢ de defesa da ordem juridica, visando a observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia a que se submete a
Administragdo Publica.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do MPJTC ¢ disciplinada por ato
proprio do 6rgdo.

Art. 35 Vinculam-se ao MPJTC os seguintes cargos comissionados:

I -1 (um) Secretario Chefe de Gabinete da Procuradoria, simbolo CC-1;

IT -1 (um) Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPJTC, simbolo CC-2;
IIT - 3 (trés) Assessores de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPJTC, simbolo CC-

V-5 (c1nco) Assessores de Gablnete do Procurador, 51mb010 CC-2;

V -5 (cinco) Oﬁmals de Gablnete de Procurador simbolo CC-3; (Redacao dada
pela Resolugdo n. 037/2025 TCE)

VI-2 (d01s) Oﬁ01a1s da Procuradorla Geral do MPJTC 51mb010 CC 3 1Redaga
dada pela Resolu¢do n.° 037/2025-TCE)
VII - 3 (trés) Assistentes Técnicos da Procuradoria-Geral do MPJTC, simbolo CC-

4;
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VIII - 5 (cinco) Assistentes Técnicos de Gabinete de Procurador, simbolo CC-4.

Pardgrafo tinico. As atribui¢des principais dos cargos vinculados ao Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas estao previstas na Lei Complementar Estadual n® 185, de
27 de dezembro de 2000, e poderao ser complementadas por regulamento instituido pelo 6rgao.

TITULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO-INSTITUCIONAL

Art. 36 Os orgios de gestdo institucional do Tribunal sdo unidades que
desempenham funcdes técnicas, operacionais e administrativas, essenciais para o seu
funcionamento eficiente e eficaz.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DA PRESIDENCIA — SEPRE

Art. 37 A Secretaria da Presidéncia é o 6rgao de assessoramento, coordenagdo e
organizagdo das atividades administrativas e institucionais da Presidéncia do Tribunal e
supervisionamento das atividades das unidades que a integram.

Art. 38 Compete a SEPRE:

[- prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal em questdes
administrativas, operacionais, estratégicas e de representacgao;

IT - garantir a comunicagdo eficaz entre a Presidéncia e os demais membros do
Tribunal, bem como com autoridades externas e representantes de instituigdes;

IIT- supervisionar eventos institucionais, cerimonias e recepgdes oficiais,
garantindo o cumprimento de protocolos e normas de cerimonial;

IV- auxiliar na elaboragdo de atos administrativos, como portarias, ordens de
servico, comunicagdes internas € outros documentos pertinentes a gestao do Tribunal;

V - manter contato e promover relacionamentos institucionais com outros
tribunais, Orgdos governamentais, entidades privadas e sociedade civil, em nome da
Presidéncia;

VI - elaborar informagdes e documentos solicitados por autoridades em apoio as
relagdes do Tribunal com os Poderes e demais orgdos, além das instituicdes do Sistema
Tribunais de Contas;

VII - acompanhar prazos e compromissos assumidos pela Presidéncia, garantindo
que todas as obrigagdes sejam cumpridas de forma oportuna;

VIII- subsidiar a Presidéncia, supervisionar e monitorar quando da celebragdo
de termos e acordos e convénio firmados pelo Tribunal;

IX- participar do desenvolvimento e implementacdo de projetos estratégicos para o
Tribunal, alinhados com a missdo e objetivos institucionais;

X - acompanhar atividades administrativas e financeiras da unidade;
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XI- desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e gestao dos programas, planos
e projetos da Presidéncia;

XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 39 Integram a SEPRE:
I - Assessoria Técnico-Administrativa da Presidéncia - ATPRE;
IT - Gabinete de Seguranga Institucional - GSI, constituido por:

a) Subchefia do Gabinete de Seguranga Institucional - SCGSI; e
b) Nucleo Estratégico - NEST, composto por:

1. Unidade de Planejamento - UPLAN; e

2. Unidade de Inteligéncia - UINTL.

c¢) Nucleo Operacional - NOPE, composto por:

1. Unidade de Pronto Emprego - UPEMP; e

2. Unidade de Prevencao e Combate a Incéndio - UPCIN.
III - Nucleo de Relagoes Publicas e Institucionais - NRPI;
IV - Coordenadoria de Sustentabilidade - SUSTENTAB; e

V - Diretoria de Comunicagao - DCOM, constituida por:

a) Coordenadoria de Comunicagdo - CCOM; (Redacdo dada pela Resolucdo n.°
037/2025-TCE)

b) Coordenadoria de Relagdes Publicas e Institucionais — CORPI; (Redacdo
dada pela Resolugdo n.® 037/2025-TCE)

¢) Nucleo de Publicagdes - NPUB; (Incluido pela Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

d) Nucleo de Produgdo Audiovisual — NPAV; (Incluido pela Resolug¢dao n.°
037/2025-TCE)

e) Nucleo de Relagdes Publicas e Institucionais — NRPI. (Incluido pela
Resolu¢do n.° 037/2025-TCE)

Art. 40 Vinculam-se a SEPRE, os seguintes cargos comissionados e funcdes
gratificadas:
I -1 (um) Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1;

IT -2 (dois) Assessores de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-2;
IIT - 1 (um) Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional, simbolo CC-2;

IV - 1 (um) Diretor de Comunicagao, simbolo CC-2;

V - 2 (dois) Oficiais de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-3; (Redacdo
dada pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)
VI- 1 (um) Coordenador de Sustentabilidade, simbolo CC-3;
: Téenico-da Presidéncia.simbolo-CC4:

VII — 1 (um) Coordenador de Relagdes Publicas e Institucionais, simbolo CC-3;
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(Redacdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)
V- ) Téenico da Presidéncia. simbolo EG-4:

VIII- 1 (um) Coordenador de Comunicagdo, simbolo CC-3; (Redacdo dada pela
Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

IX = b umy) Encarregado de Dados. simbolo FG-4:
IX - 1 (um) Assistente Técnico da Presidéncia, simbolo CC-4; (Redacao dada pela
Resolucao n.° 037/2025-TCE)

cc-4;

X -1 (um) Assistente Técnico da Presidéncia, simbolo FG-4; (Redacdo dada pela

Resolu¢ao n.° 037/2025-TCE)

XI- 1 (um) Encarregado de Dados, simbolo FG-4;(Redacdo dada pela
Resolucdao n.° 037/2025-TCE)

X2 (dos: . Téeni o.C ieacio simbole CC4:

XII - 1 (um) Assistente Técnico do Gabinete de Seguranca Institucional,
simbolo CC-4; (Redacao dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

. la Presidéncia simbolo-CC_S:

XIII- 1 (um) Assistente Técnico de Relagdes Publicas e Institucionais, simbolo
CC-4; (Redacido dada pela Resolucido n.° 037/2025-TCE)

XIV- 2 (dois) Assistentes Técnicos de Comunicagdo, simbolo CC-4; (Redacdo
dada pela Resolucao n.® 037/2025-TCE)

XV -1 (um) Assistente da Presidéncia, simbolo CC-5; e (Incluido pela Resolucao
n.°037/2025-TCE)

XVI- 1 (um) Assistente de Comunicagdo, simbolo CC-5. (Incluido pela
Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

CAPITULO II
DA CONSULTORIA JURIDICA - CONJU

Art. 41 A Consultoria Juridica, unidade de lotacdo originaria dos Consultores
Juridicos do quadro de pessoal do Tribunal, ¢ responsavel por exercer a representacao e a defesa
judicial e extrajudicial dos atos e prerrogativas do Tribunal, incluidos os interesses de natureza
financeira e or¢amentaria, assim como as atividades internas de consultoria ¢ assessoramento
juridico.

Art. 42 Compete a CONJU:

I - representar judicialmente o Tribunal do Estado e as suas Autoridades nos
processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa de suas
prerrogativas, funcdes e competéncia, sem prejuizo das atribuigdes constitucionalmente
conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;
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IT - prestar apoio consultivo e assessoramento juridico ao Presidente, aos
Presidentes das Camaras, aos Conselheiros, aos Conselheiros-Substitutos, ao Secretario de
Controle Externo e ao Secretario de Administragdo do Tribunal;

IIT - emitir pareceres e manifestagoes a respeito de questdo juridica suscitada, nos
casos previstos na Lei, no Regimento Interno e nas Resolug¢des do Tribunal;

IV- acompanhar a jurisprudéncia relacionada aos temas de interesse do Tribunal,
identificando precedentes relevantes e propondo estratégias juridicas em consonancia com as
decisdes dos tribunais superiores, com o apoio do Nucleo de Jurisprudéncia;

V - desenvolver e coordenar as estratégias juridicas para lidar com os processos
judiciais e administrativos que envolvem o Tribunal, alinhadas aos objetivos institucionais;

VI- reunir subsidios, com apoio da Secretaria de Controle Externo, da Secretaria
de Administragdo do Tribunal e dos gabinetes, para a defesa judicial dos atos do Tribunal e
para o atendimento de solicitagdes da Procuradoria-Geral do Estado;

VII - apoiar, quando solicitado, a Secretaria de Controle Externo e a Secretaria de
Administragdo do Tribunal na prestacdo de informacdes aos 6rgaos do Poder Judiciario e do
Ministério Publico do Estado, bem como no comparecimento a audiéncias;

VIII- consolidar entendimentos sobre questdo juridica, na forma de enunciados,
em caso de reiterados pronunciamentos da Consultoria Juridica sobre idéntica controvérsia ou
questdo de direito;

IX- elaborar estudos de carater juridico, notadamente os relacionados ao exercicio
da competéncia e a efetividade das decisdes do Tribunal;

X - praticar os atos que lhe forem atribuidos por Lei, pelo Regimento Interno do
Tribunal do Estado e pelas demais Resolug¢des do Tribunal;

XI- informar ao Pleno do Tribunal, periodicamente, suas principais atividades
desenvolvidas; e

XII - desempenhar outras atividades da sua area decompeténcia.

Art. 43 Integram a CONJU:
I - Gabinete do Consultor-Geral;
I - Assessoria Administrativa - AACONJU;

IIT- Corpo de Consultores Juridicos - CCJUR;
IV - Diretoria Juridica do Contencioso - DJUR;

V - Coordenadoria Administrativa - CJADM;
VI- Coordenadoria Jurisdicional — CJURIS; e

VII - Coordenadoria de Projetos Estratégicos - CJPE. (Incluido pela Resolu¢do n.°
037/2025-TCE)

Art. 44 Vinculam-se a CONJU, os seguintes cargos comissionados e fungdes
gratificadas:

I - 1 (um)Consultor Geral, simbolo CC-1;

IT -1 (um) Diretor do Contencioso, simbolo FG-2;
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IIT - 2 (dois) Coordenadores da Consultoria Juridica, simbolo FG-3;
VAR . TéenicodaC loria Juridicasimbole CC_4:

IV— 1 (um) Coordenador de Projetos Estratégicos da Consultoria Juridica,
simbolo CC-3; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

V2 (dois . o C loria Juridica simbole CC_S.

V -1 (um) Assistente Técnico da Consultoria Juridica, simbolo CC-4; ¢ (Redacao
dada pela Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

VI- 2 (dois) Assistentes da Consultoria Juridica, simbolo CC-5. (Incluido pela
Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

Art. 45 A competéncia das unidades referidas no art. 43 e as atribuicdes dos cargos
que integram a Consultoria Juridica, previstas no art. 44, sdo aquelas estabelecidas,

respectivamente, na Lei Complementar n° 757, de 10 de junho de 2024, na Lei Complementar
Estadual n° 185, de 27 de dezembro de 2000, bem como no seu regulamento.

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA INTERNA - CONTROL

Art. 46 A Controladoria Interna ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento e
pela avaliacdo da gestdo do Tribunal, com vistas ao aperfeicoamento do seu sistema de controle
interno, bem como da ampliagdo da eficiéncia e da eficacia da sua administragao.

Art. 47 Compete a CONTROL:

I- avaliar os procedimentos de controle adotados pelas unidades organizacionais do
Tribunal e propor medidas corretivas quando se revelarem vulneraveis;

IT - elaborar, apresentar a Presidéncia e executar o Plano Anual de Auditoria
Interna;

III- promover a andlise dos sistemas de informagdes adotados pelos controles
contabeis, financeiros, administrativos e operacionais do Tribunal,

IV- definir, em conjunto com a Corregedoria, formas mutuas e reciprocas de
cooperacao e atuacao nas atividades exercidas no ambito de suas competéncias;

V - cientificar, de imediato, a Presidéncia e a Corregedoria, sobre a existéncia de
falhas ou ilicitos de seu conhecimento que possam ser caracterizados como irregularidade ou
ilegalidade;

VI- orientar os dirigentes das unidades organizacionais do Tribunal no

desenvolvimento, na implantagdo e na corre¢cdo dos controles internos, monitorando o seu
funcionamento;

VII - subsidiar o Controle Externo, quando das fiscalizagdes exercidas
sobre atos e procedimentos do proprio Tribunal, no desempenho de sua missdo institucional;

VIII- fiscalizar o cumprimento das disposicdes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, com énfase no cumprimento das exigéncias relativas ao Relatério de
Gestao Fiscal (RGF);

IX- promover, na forma regulamentar, a revisdo e a conferéncia prévia dos
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documentos e informagdes exigidas na formalizagao do processo de Prestacao de Contas Anual
do Tribunal, quanto a conformidade ou a necessidade de ajustes;

X-propor normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo de procedimentos de
controle pelas unidades organizacionais do Tribunal;

XI- estimular e orientar as unidades organizacionais quanto a transparéncia da
gestdao dos recursos publicos, mediante publicidade de suas informagdes;

XII - avaliar e fiscalizar periodicamente as praticas de seguran¢a da informagao
adotadas pelo Tribunal;

XIII- apreciar processos de negodcio e procedimentos operacionais necessarios a
seguranga de informacao;

XIV- realizar a gestao de riscos no Tribunal;

XV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia e a eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura do Tribunal;

XVI - avaliar o cumprimento e a execu¢do das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;

XVII - assessorar a Presidéncia nas questdes relativas ao Controle Interno;

XVIII - realizar auditorias internas, inclusive de avalia¢ao do controle interno e da
politica de gerenciamento de riscos;

XIX - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

XX - monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de
controle externo e interno;

XXI- zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XXII - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno da Administra¢ao Publica; e

XXIII- desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 48 Integram a CONTROL:
I - Nucleo de Auditoria Interna - NAUDIT, ao qual compete:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execu¢do dos
programas de trabalho constantes do or¢amento geral do Estado para o Tribunal;

b) realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades administrativas do
Tribunal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis
pela execuc¢do orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

c) fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar Federal 101/2000,
sobretudo no que tange a gestao fiscal do Tribunal;

d) fiscalizar o cumprimento, pelas autoridades e servidores, da exigéncia de
entrega das declaragdes ou das autorizagdes de acesso as Declaragdes de Bens e Rendas, na
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forma regulamentada pelo Tribunal,

e) elaborar e submeter previamente a Presidéncia do Tribunal o plano anual de
fiscalizacdo interna;

f) executar procedimentos correlatos com as func¢des de auditoria interna;

g) manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
auditoria interna de outros 6rgaos da Administragao Publica;

h) avaliar a qualidade dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga;

i) desenvolver e acompanhar projetos e acgdes voltados ao constante
aprimoramento da auditoria interna; e

j) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
IT - Ntcleo de Controle Interno - NCINT, ao qual compete:

a) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Tribunal;

b) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

¢) emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissdo de pessoal e
dos atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensao expedidos pelo Tribunal;

d) assinar o relatdrio de gestdo fiscal do Tribunal com as autoridades responsaveis
por sua administragdo financeira;

e) certificar e emitir parecer sobre as Contas Anuais de Gestao do Tribunal;

f) processar e investigar qualquer denuncia ou representagdo que tenham por
objeto a comunicagdo a Ouvidoria de irregularidades na gestao do Tribunal, quanto aos aspectos
contabil, financeiro, or¢gamentario, operacional e patrimonial, representando ao Presidente em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;

g) alertar a Presidéncia do Tribunal para a instauracdo de tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de alcance ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, ou de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, lesivo ao erario;

h) realizar tomada de contas especial determinada pelo Tribunal, a vista de alcance
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico, lesivo ao erario, a fim de que, no prazo fixado pela decisdo, adote providéncias
para apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano;

\

1) emitir pronunciamento acerca da existéncia de Obices a concessdo de
suprimento de fundos em nome de suprido designado, bem como acerca da regularidade da
despesa;

j) orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura organizacional do
Tribunal quanto aos desempenhos efetivos de suas funcdes e responsabilidades, no tocante a
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional dos recursos do Tribunal;

k) propor normatizacao, sistematiza¢do e padronizacao de rotinas de trabalho e de
procedimentos operacionais pelas unidades organizacionais do Tribunal, observadas as
disposigoes estabelecidas na legislacao vigente;
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1) zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno; e
m) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 49 Vinculam-se a CONTROL, as seguintes funcgoes gratificadas:

I- 1 (um) Controlador Interno, simbolo FG-2, com as seguintes atribui¢des, além
de outras correlacionadas:

a) propor ao Conselheiro-Presidente o cronograma anual de atividades;

b) coordenar, dirigir e avaliar as atividades de competéncia da Controladoria
Interna, ap0s analise e aprovagao prévias do Conselheiro-Presidente;

c¢) supervisionar os trabalhos realizados nas unidades subordinadas, orientando
seus dirigentes, sempre que necessario;

d) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo ag¢des para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre os
envolvidos;

e) promover a integragao entre as unidades e equipes que compdem a Controladoria

Interna;

f) administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

g) coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da sua area de atuagao;

h) propor ao Conselheiro-Presidente a adocdo de  medidas que  julgar
convenientes, visando otimizar o desempenho das atividades sob sua direcao;

1) realizar, quando necessario, atividades de apoio as demais unidades do Tribunal;

j) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da Controladoria Interna;

k) consolidar, anualmente, no transcorrer do ultimo bimestre, as intengdes de
cursos e palestras sugeridas pelas unidades subordinadas para o exercicio seguinte e
encaminha-las para a Escola de Contas;

1) complementar e consolidar os relatorios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco)
dias apds o término de cada trimestre, e anuais, at¢ 31 de janeiro de cada ano, sobre o
desenvolvimento das atividades da unidade, nos respectivos periodos, € encaminha-los a
Diretoria de Planejamento, Gestdao e Governanga, observados os prazos estabelecidos;

m) complementar e consolidar os Relatorios de Transicao, até 15 de dezembro do
fim da gestdo, com as informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no biénio,
os sistemas disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessarias para acessa-los,
eventos promovidos pela Controladoria Interna, resultados alcancados, entre outros aspectos
pertinentes, e encaminha-lo a Presidéncia, para conhecimento e providéncias cabiveis;

n) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

0) elaborar, com a participagdo da equipe da Controladoria Interna, o Plano
Diretor da unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o
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cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de
indicadores de desempenho;

p) atualizar ¢ manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informagdes referentes as acdes e projetos desenvolvidos pela unidade;

q) solicitar a aquisi¢do, criagdo, desenvolvimento, implantacdo, manuten¢do ou
adaptacao de sistemas informatizados para aplicagdo na Controladoria Interna;

r) subsidiar os processos de criacao, modificagdo e implementagao dos sistemas
informatizados utilizados pela Controladoria Interna;

s) realizar as avaliagdes de desempenho funcional dos servidores da unidade;

t) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores da unidade, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

u) supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

v) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para a equipe da
Controladoria, quando necessario;

w) participar de audiéncias publicas;

x) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

y) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria referentes a
Controladoria Interna; e

z) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

IT - 1 (um) Assistente Técnico da Controladoria Interna, simbolo FG-4, com as
seguintes atribuicdes, além de outras correlatas: (Redacdo dada pela Resolucdo n.® 037/2025-

TCE)
a) apresentar ao Controlador o planejamento das atividades de competéncia do
Nucleo;

b) manter o Controlador informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realizacdo das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

¢) desempenhar suas competéncias de forma coordenada com as demais unidades
que integram a Controladoria Interna;

d) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias do Nucleo e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagao especifica;

e) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos que visem ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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f) fornecer informagdes relativas ao desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia, quando solicitado;

g) subsidiar os processos de aquisi¢ao, criagdo, implementacdo e atualizacao dos
sistemas de informagdes e bancos de dados necessarios ao desempenho das atividades do
Nucleo, quando for o caso;

h) organizar e manter atualizados bancos de dados necessdrios ao regular
desempenho da unidade;

1) analisar a adequacdo, quanto aos modelos e padrdes estabelecidos para as
informacdes, relatorios e pareceres elaborados pelos integrantes do Nucleo, conferindo-os antes
de remeté-los ao Controlador, com a finalidade de avaliar a conformidade técnica e a
produtividade dos referidos servidores, determinando os ajustes necessarios;

j) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

k) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicagio
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

1) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo a¢des para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre os
envolvidos;

m) identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor desempenho e
integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados na
unidade;

n) informar ao Controlador, até o encerramento do ultimo bimestre de cada ano, as
intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades do Nucleo, de acordo com os
objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

0) elaborar e remeter ao Controlador os relatorios de transicdo e de atividades
(trimestral e anual) da unidade, nos prazos e modelos estabelecidos;

p) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

q) contribuir, com a participacao dos servidores da unidade, para a elaboragdao do
Plano Diretor da Controladoria Interna, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuagdo, propondo ajustes
e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

r) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacgdes referentes as agdes e projetos do Nucleo;

s) supervisionar, em colaboracdo com o Controlador, os registros de frequéncia,
banco de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licengas-
prémio dos servidores do Nucleo, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos
seus estagiarios;

t) supervisionar, em colaboracdo com o Controlador, o controle dos materiais e
bens patrimoniais da sua unidade;

u) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
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tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagao, observando o prazo para resposta;

v) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria referentes a sua
unidade organizacional; e

w) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DAS SESSOES — DSESS

Art. 50 A Diretoria das Sessdes ¢ a unidade responséavel pela coordenacdo,
assisténcia e apoio operacional as sessdes do Pleno e das Camaras do Tribunal.
Art. 51 Compete a DSESS:

I - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria e de
outras compativeis com sua area de atuagdo, observando os normativos especificos;

I - secretariar as sessoes do Tribunal Pleno, inclusive as administrativas, e lavrar
as respectivas atas;

IIT- prestar as informacdes solicitadas pelo Presidente, Secretdrio Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-Substitutos, Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal, Procuradores, bem como suas respectivas assessorias;

IV - elaborar as pautas, com base nas informag¢des prestadas pelos respectivos
gabinetes;

V - disponibilizar as pautas das sessoes do Tribunal Pleno na intranet/internet e
Diério Eletronico, observados os prazos estabelecidos;

VI - elaborar os acérdaos, decisdes e atas, publicando-os no Diério Eletronico,
com base nos relatorios constantes dos processos apreciados/julgados nas sessdes do colegiado;

VII - providenciar a organizacdo do Plenario para a realizacdo das sessdes do
Tribunal Pleno; e

VIII- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 52 Integram a DSESS:
I - Coordenadoria de Tecnologia das Sessoes - CTS, a qual compete:

a) coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da unidade e de outras
compativeis com sua area de atuacdo, observando os normativos especificos;

b) coordenar as transmissdes das sessoes plenarias;

c) realizar as gravagoes e degravagdes das sessoes;

d) coordenar o plenario virtual,

e) coordenar o apoio tecnologico interno e externo aos usudrios das sessoes
plendrias;

f) prestar suporte técnico aos membros, servidores e demais funciondrios do
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Tribunal durante as sessOes, garantindo que qualquer problema tecnologico seja resolvido
prontamente para nao interferir nos procedimentos;

g) implementar medidas de seguranca cibernética para proteger as informagdes
sensiveis discutidas e armazenadas durante as sessoes do Tribunal;

h) fornecer treinamento e capacitacdo continua para os membros e servidores da
Diretoria das Sessdes, garantindo que todos estejam atualizados sobre o uso correto dos sistemas
tecnoldgicos disponiveis;

1) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da unidade; e

j) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

II - Coordenadoria da 1* Camara — CPC e Coordenadoria da 2* Camara - CSC, as
quais competem:

a) organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da unidade, bem como
prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao seu bom desempenho, sob a supervisao do
Diretor das Sessoes;

b) prestar as informagdes solicitadas pelo Presidente, Secretario Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-Substitutos, Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, Procuradores bem como suas respectivas
assessorias;

c) elaborar as pautas, com base nas informagdes prestadas pelos respectivos
gabinetes, publicando-as no Diario Eletronico, sob a supervisdo do Diretor das Sessdes;

d) elaborar os acordaos, decisdes e atas, publicando-os no Diario Eletrénico, com
base nos relatorios constantes dos processos apreciados/julgados nas Sessoes do Colegiado, sob
a supervisao do Diretor das Sessdes;

e) secretariar as sessdes do colegiado, assessorando os membros do Tribunal,
lavrando as respectivas atas das sessoes, distribuindo-as em forma de minuta aos Conselheiros
e representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas;

f) providenciar a organizagao do Plendrio para a realizagdo das Sessoes;

g) disponibilizar as pautas das sessdes da Camara na intranet/internet e¢ Didrio
Eletronico, sob a supervisao do Diretor das Sessdes;

h) substituir o Diretor das Sessoes nas suas auséncias € impedimentos;
1) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da unidade; e

j) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

IIT - Nucleo de Jurisprudéncia — NJURIS, ao qual compete:

a) acompanhar o registro das delibera¢des que tendem a formar jurisprudéncia,
organizando os arquivos por Orgdo julgador referentes as matérias que ja firmaram
jurisprudéncia;

b) organizar, sistematizar e divulgar, na intranet e site do Tribunal, a sua
jurisprudéncia;

¢) compilar, montar, classificar, redigir, editar, publicar e divulgar interna e
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externamente o periddico Informativo de Jurisprudéncia;

d) pesquisar, sistematizar ¢ divulgar na intranet € no site do Tribunal as decisdes
de outros Tribunais (Judiciarios ou de Contas) do pais em matéria do seu interesse;

e) acompanhar a publica¢dao de atos normativos pelo Poder Legislativo, como leis
e decretos, que envolvam a estrutura ou o funcionamento do Tribunal, garantindo a atualizacao
continua do site do Tribunal,;

f) pesquisar legislagdo e jurisprudéncia em bases de dados internas ou externas;
g) selecionar os julgados a serem publicados na Revista do Tribunal;

h) identificar as decisdes conflitantes do Pleno ou Camaras, comunicando o fato
aos Presidentes dos 6rgaos colegiados e ao Secretario de Controle Externo;

1) preparar a proposta de projeto de enunciado de simula, fundamentando-a com
os precedentes que informam as decisdes predominantes do Tribunal, com o seu
encaminhamento ao Presidente do Tribunal;

j) prestar informagdes dentro de sua area de atribuicdo, quando solicitado, no
prazo de cinco dias;

k) proceder a indexacdo e divulgacdo dos atos normativos do Tribunal;

1) acompanhar a publicagdo de atos normativos pelo Tribunal (resolugdes,
portarias, regimentos, instru¢des normativas, entre outros), assegurando a atualiza¢do constante
do site do Tribunal;

m)padronizar a apresentacdo das suas publicagdes;

n) subsidiar os trabalhos das diversas areas do Tribunal, fornecendo suporte
informacional sobre a jurisprudéncia, em base de dados internas ou externas; e

0) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
Art. 53 Vinculam-se a DSESS, os seguintes cargos e funcdo gratificada:

I—1 (um) Diretor das Sessdes — Tribunal Pleno, simbolo CC-2, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas:

a) supervisionar os trabalhos realizados nas unidades da Diretoria, orientando seus
dirigentes sempre que necessario;

b) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragdo entre os
envolvidos;

¢) promover a integracao entre as unidades que compdem a Diretoria;

d) administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

e) coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagao;

f) propor a Secretaria de Administracdo a ado¢do de medidas administrativas que
julgar convenientes, visando otimizar o desempenho das atividades sob sua diregao;

g) realizar, quando necessario, atividades de apoio as Diretorias e demais
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unidades do Tribunal;

h) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da Diretoria;

1) consolidar, anualmente, no transcorrer do ultimo bimestre, as intengdes de
cursos e palestras sugeridas pelas unidades subordinadas para o exercicio seguinte e envia-las a
Escola de Contas;

j) complementar e consolidar os relatdrios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco)
dias apds o término de cada trimestre, e anuais, até 31 de janeiro de cada ano, sobre o
desenvolvimento das atividades da unidade, nos respectivos periodos, e encaminhé-los a
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga, observados os prazos estabelecidos;

k) complementar e consolidar os Relatorios de Transigao, até 15 de dezembro do
fim da gestdo, com as informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no biénio,
os sistemas disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessarias para acessa-los,
eventos promovidos, resultados alcangados, entre outros aspectos pertinentes, e encaminha-lo a
Presidéncia, para conhecimento e providéncias cabiveis;

1) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

m)elaborar, com a participagdo dos servidores da Diretoria, o Plano Diretor da
unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento
das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

n) atualizar ¢ manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as agdes e projetos da Diretoria;

0) solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao a aquisicao,
criacdo, desenvolvimento, implantagdo, manutencao ou adaptacdo de sistemas informatizados
para aplicacdo na Diretoria; (Redacao dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

p) subsidiar os processos de criacdo, modificacdo e implementacdo dos sistemas
informatizados utilizados pela Diretoria;

q) realizar as avaliagdes de desempenho funcional dos servidores da Diretoria;

r) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores da unidade, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

s) supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

t) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores da
Diretoria, quando necessario;

u) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuacgdo, observando o prazo para resposta;


https://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000037_2025_CGP_17.12.2025.1217.pdf
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v) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacoes da Controladoria Interna, referentes a Diretoria; e

w)zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

IT - 1T (um) Coordenador de Tecnologia das Sessdes, simbolo CC-3, com as
seguintes atribui¢des, além de outras correlatas:

a) apresentar ao Diretor o planejamento das atividades de competéncia da
Coordenadoria;

b) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da Coordenadoria e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica;

c) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

d) subsidiar os processos de aquisi¢do, criagdo, implementacao e atualizagdo dos
sistemas informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da
unidade, quando for o caso;

e) organizar ¢ manter atualizados bancos de dados necessarios ao regular
desempenho da unidade;

f) analisar a adequacdo, quanto aos modelos e padrdes estabelecidos para as
informagdes, relatérios e comunicagdes internas elaborados pelos integrantes da
Coordenadoria, conferindo-os antes de remeté-los ao Diretor, com a finalidade de avaliar a
conformidade técnica e a produtividade dos referidos servidores, determinando os ajustes
necessarios;

g) manter o Diretor informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realiza¢do das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

h) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

1) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicacdo
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

j) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condi¢des e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre os
envolvidos;

k) identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor desempenho e
integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados na
Coordenadoria;

1) informar a Diretoria, até o encerramento do ultimo bimestre de cada ano, as
intencdes de cursos e palestras que atenderao as necessidades da Coordenadoria, de acordo com
os objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

m)elaborar os relatorios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco) dias apos o término
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de cada trimestre, e anuais, até 31 de janeiro de cada ano, sobre o desenvolvimento das
atividades da unidade, nos respectivos periodos, e encaminha-los ao Diretor, no prazo de até 02 (dois)
dias apos a sua elaboracdo, para analise e providéncias cabiveis;

n) auxiliar o Diretor na elaboragdo do Relatério de Transi¢dao, observados os
prazos estabelecidos;

0) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

p) contribuir, com a participagdo dos servidores da Coordenadoria, para a
elaboragdo do Plano Diretor da Diretoria, em conformidade com o Plano Estratégico do
Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuacao,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

q) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as acdes e projetos da Coordenadoria;

r) supervisionar, em colabora¢do com o Diretor, os registros de frequéncia, banco
de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licengas- prémio dos
servidores da unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus
estagiarios;

s) supervisionar, em colabora¢do com o Diretor, o controle dos materiais ¢ bens
patrimoniais da sua unidade;

t) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

u) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacgdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

v) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

III -1 (um) Coordenador da Primeira Camara, simbolo CC-3, com as seguintes
atribui¢des, além de outras correlatas:

a) apresentar ao Diretor o planejamento das atividades de competéncia da
Coordenadoria;

b) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da Coordenadoria e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica;

c) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

d) subsidiar os processos de aquisi¢do, criagdo, implementacao e atualizagdo dos
sistemas informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da
unidade, quando for o caso;

e) organizar ¢ manter atualizados bancos de dados necessarios ao regular
desempenho da unidade;

f) analisar a adequacdo, quanto aos modelos e padrdes estabelecidos para as
informacdes, relatérios e comunicagdes internas elaborados pelos integrantes da
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Coordenadoria, conferindo-os antes de remeté-los ao Diretor, com a finalidade de avaliar a
conformidade técnica e a produtividade dos referidos servidores, determinando os ajustes
necessarios;

g) manter o Diretor informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realizagdo das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

h) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

1) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicagdo
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

j) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condicdes e
desenvolvendo acdes para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre os
envolvidos;

k) identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e
integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na
Coordenadoria;

1) informar a Diretoria, até o encerramento do tltimo bimestre de cada ano, as
intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da Coordenadoria, de acordo com
0s objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;

m) elaborar os relatorios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco) dias apos o
término de cada trimestre, e anuais, até 31 de janeiro de cada ano, sobre o desenvolvimento das
atividades da unidade, nos respectivos periodos, € encaminha-los ao Diretor, no prazo de até 02
(dois) dias apds a sua elaboragdo, para analise e providéncias cabiveis;

n) auxiliar o Diretor na elaboracdo do Relatério de Transi¢do, observados os
prazos estabelecidos;

0) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

p) contribuir, com a participagdo dos servidores da Coordenadoria, para a
elaboracdo do Plano Diretor da Diretoria, em conformidade com o Plano Estratégico do
Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuagdo,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

q) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as acdes e projetos da Coordenadoria;

r) supervisionar, em colabora¢do com o Diretor, os registros de frequéncia, banco
de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos
servidores da unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus
estagiarios;

s) supervisionar, em colabora¢do com o Diretor, o controle dos materiais e bens
patrimoniais da sua unidade;

t) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuacao, observando o prazo para resposta;

u) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
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recomendacoes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

v) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranga da informacao, do controle interno, do desempenho funcional,
documental ¢ das demais normas do Tribunal.

IV- 1 (um) Coordenador da Segunda Camara, simbolo CC-3, com as mesmas
atribui¢des do cargo indicado no inciso II;

V -1 (um) Assistente Técnico da Diretoria das Sessoes, simbolo FG-4, com as
seguintes atribuigdes, além de outras correlatas:

a) apresentar ao Diretor o planejamento das atividades de competéncia do Nucleo;

b) gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da unidade e outras compativeis com sua area de atuacdo, observando o
cumprimento da legislagao especifica;

c) desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuagao;

d) subsidiar os processos de aquisi¢ao, criacao, implementagdo e atualizacao dos
sistemas informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da
unidade, quando for o caso;

e) organizar ¢ manter atualizados bancos de dados necessarios ao regular
desempenho da unidade;

f) analisar a adequagdo, quanto aos modelos ¢ padrdes estabelecidos para as
informagdes, relatdrios e comunicacdes internas elaborados pelos integrantes da unidade,
conferindo-os antes de remeté-los ao Diretor, com a finalidade de avaliar a conformidade
técnica e a produtividade dos referidos servidores, determinando os ajustes necessarios;

g) manter o site do Tribunal atualizado em relagdo a matérias da sua éarea de
competéncia;

h) manter o Diretor informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realiza¢ao das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

1) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

j) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicagdo
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

k) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condicdes e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragdo entre os
envolvidos;

1) identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor desempenho e
integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na
unidade;

m)informar a Diretoria, até o encerramento do ultimo bimestre de cada ano, as
intengdes de cursos e palestras que atenderdo as necessidades da unidade, de acordo com os
objetivos programaticos e estratégicos do Tribunal;
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n) elaborar os relatorios trimestrais, no prazo de até 05 (cinco) dias ap6s o término
de cada trimestre, e anuais, at¢ 31 de janeiro de cada ano, sobre o desenvolvimento das
atividades da unidade, nos respectivos periodos, € encaminha-los ao Diretor, no prazo de até 02
(dois) dias apds a sua elaboragdo, para analise e providéncias cabiveis;

0) auxiliar o Diretor na elaboragdo do Relatorio de Transigdo, observados os
prazos estabelecidos;

p) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

q) contribuir, com a participagdo dos servidores da unidade, para a elaboracio do
Plano Diretor da Diretoria, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas para a sua area de atuacdo, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

r) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as acdes e projetos da Coordenadoria;

s) supervisionar, em colaboracdo com o Diretor, os registros de frequéncia, banco
de horas, jornada de trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licengas- prémio dos
servidores da unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus
estagiarios;

t) supervisionar, em colaboracdo com o Diretor, o controle dos materiais e bens
patrimoniais da sua unidade;

u) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

v) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacgdes da Controladoria Interna referentes a unidade; e

w)zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANCA - DPG

Art. 54 A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga € responsavel, com a
colaboracdo das demais unidades, pelo fomento, coordenagdo e aprimoramento do sistema de
planejamento, gestdo e governanca do Tribunal, visando @ moderniza¢do administrativa e a
melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional.

Art. 55 Compete a DPG:

I- coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria de
Planejamento, Gestao e Governanca;

IT - assessorar o Comité de Governanga Institucional (CGI) nas suas atividades;

IIT- desenvolver e implementar politicas, diretrizes e procedimentos que
promovam a boa governanca;
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IV- realizar avaliagdes periddicas das praticas de governanca e implementar
melhorias continuas com base nos resultados dessas avaliagoes;

V - estabelecer e zelar pelo modelo conceitual, bem como pelo processo de
planejamento e gestdo no ambito do Tribunal;

VI - monitorar e revisar periodicamente o plano estratégico do Tribunal;

VII - definir metas e indicadores de desempenho, em conjunto com as unidades do
Tribunal, de acordo com os objetivos estabelecidos;

VIII- implementar metodologias de gestao de projetos, atuando na coordenacao,
apoio e fortalecimento de iniciativas consideradas prioritarias para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais;

IX - prestar consultoria, no ambito do Tribunal, em métodos, técnicas e
ferramentas de gestdo e melhoria de desempenho das unidades;

X - colaborar com as demais unidades do Tribunal na gestdo de processos
internos, visando a otimizac¢ao de resultados;

XI - coordenar, avaliar, direcionar ¢ monitorar procedimentos e ferramentas
adotados pelas unidades do Tribunal para apoiar a formulaciao, o acompanhamento e a revisao
dos planos institucionais;

XII - orientar, auxiliar, prestar apoio técnico e, quando for o caso, coordenar o
processo de formulagdo, acompanhamento e revisao dos planos institucionais;

XIII- garantir o alinhamento e a integragdo dos planos institucionais;

XIV - promover a identificacdo e avaliacdo de riscos administrativos e
operacionais;

XV - promover a gestao do conhecimento no ambito do Tribunal;

XVI - estabelecer, anualmente, o calendario do processo de planejamento e
gestdao no Tribunal;

XVII - coordenar, com o apoio das unidades do Tribunal, a consolidagdao dos
relatorios de gestdo trimestrais e anuais a serem encaminhados a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Norte;

XVIII - participar da elaboracdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orgcamentaria Anual, em conjunto com a Secretaria de
Administragcdo e a Diretoria de Recursos e Financas, considerando o planejamento estratégico,
as diretrizes institucionais e ouvidas as demais unidades do Tribunal;

XIX - acompanhar o cumprimento da programagao das atividades e dos projetos
previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a execu¢do do Plano Plurianual do Tribunal;

XX - zelar pela regulamentacdo e padronizagdo dos procedimentos adotados no
Tribunal,;

XXI -realizar diagndstico de gestdo institucional e das unidades do Tribunal,
XXII - promover a melhoria continua dos processos do Tribunal;

XXIII - atuar no fomento a solugdes criativas e eficientes no controle externo e
na gestdo publica, promovendo a cultura de inovagdo, pesquisa, capacitacio € o
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desenvolvimento de ferramentas para melhorar a eficacia e o impacto das ag¢des do tribunal na
sociedade; e

XXIV -desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 56 Integra a DPG:
I - Assessoria Técnico-Administrativa - ATDPG, a qual compete:

a) colaborar com a Diretoria na coordenagao e acompanhamento das atividades e
projetos institucionais;

b) apoiar os trabalhos do Comité de Governanga Institucional, quando solicitado;
¢) participar da elaboracao do Plano Estratégico do Tribunal;

d) elaborar os Portfélios de Projetos e de Indicadores Estratégicos do Tribunal;
€) monitorar a execuc¢do dos Planos Diretores das unidades do Tribunal;

f) participar das Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE) e elaborar os
relatorios delas decorrentes;

g) coletar, compilar e analisar dados necessarios para o desenvolvimento e
monitoramento do planejamento estratégico;

h) mapear processos no ambito do Tribunal e sugerir aprimoramentos para alcangar
resultados mais eficazes;

1) preparar relatorios periddicos sobre o andamento do planejamento estratégico,
destacando os principais avangos € as areas que necessitam de atengao;

j) monitorar os indicadores de desempenho das unidades, divulgando os
resultados alcancados e propondo medidas para corrigir eventuais desvios;

k) desenvolver e recomendar a implementacdo de normas e procedimentos
administrativos para melhorar a eficiéncia operacional da Diretoria;

1) auxiliar na implementagdo e monitoramento das praticas de governanca,
garantindo conformidade com as normas e regulamentagdes em vigor;

m) apoiar a elaboragdo e divulgacdo de informacgdes e relatorios de gestdo no site
do Tribunal;

n) consolidar e ajustar os relatorios trimestrais e anuais das unidades, inclusive
da Diretoria, adotando as medidas necessarias a sua diagramagao e posterior envio a Presidéncia
do Tribunal, para fins de encaminhados a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Norte, observados os prazos estabelecidos;

0) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da unidade; e

p) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

IT - Nucleo de Inovagao do Controle Externo - NICE, ao qual compete:
a) promover a cultura de inovacdo, incentivando praticas inovadoras entre os
servidores e gestores do tribunal;

b) disseminar metodologias 4&geis e criativas para solucionar desafios
nstitucionais;
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c) fomentar o desenvolvimento de solugdes que otimizem os processos de
trabalho, reduzindo burocracias e aumentando a eficiéncia;

d) apoiar o controle externo, identificando novas formas de monitorar a gestao
publica com base em dados e indicadores;

e) estimular a articulagdo institucional e colaboragdo com outros o6rgaos
publicos, universidades e instituigdes privadas;

f) participar de redes de inovagao e eventos que conectem o Tribunal com outros
nucleos semelhantes;

g) monitorar tendéncias tecnologicas e regulatorias para adaptar o Tribunal as
inovagoes;

h) realizar estudos de viabilidade e experimentos com novas abordagens;
1) propor e executar programas de formacdo continua para servidores em
temas relacionados a inovagao no setor publico; e

j) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
IIT- Nacleo de Articulacdo e Apoio a Projetos Estratégicos - NAPE, ao qual
compete:

a) promover o alinhamento entre diferentes setores, orgdos ou entidades
envolvidos nos projetos estratégicos;

b) facilitar parcerias internas e externas para potencializar os resultados;

¢) atuar como intermediador na comunicagao entre equipes e liderangas;

d) contribuir para o planejamento e organizacdo dos projetos, auxiliando na
definicdo de metas, prazos e na elaboracdo de cronogramas, or¢gamentos e planos de trabalho;

e) acompanhar a execugcdo de projetos, oferecendo suporte técnico e
administrativo;

f) monitorar indicadores de desempenho e propor ajustes quando necessario,
garantindo o cumprimento de prazos e a qualidade dos resultados entregues;

g) realizar analises perioddicas para avaliar o progresso € impacto dos projetos;

h) cobrar a elaboracdo de relatorios de acompanhamento e de prestagdo de contas
aos gestores de projetos;

1) promover treinamentos e capacitacdes para equipes envolvidas nos projetos;
J) disponibilizar ferramentas e metodologias de apoio a gestdao dos projetos;

k) identificar boas praticas e ligdes aprendidas para aprimorar futuros projetos;
1) identificar prioridades e oportunidades para novos projetos estratégicos;
m)sugerir inovagdes para melhorar processos e a execugao dos projetos;

n) desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 57 Vinculam-se a DPG, os seguintes cargos comissionados e funcdes
gratificadas:

I - 1 (um) Diretor de Planejamento, Gestdo e Governanca, simbolo FG-2, com as
seguintes atribui¢oes, além de outras correlatas:

a) supervisionar os trabalhos realizados na Diretoria, orientando sua equipe
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sempre que necessario;

b) promover a gestdo de pessoas na sua unidade, utilizando uma comunicacio
eficaz e desenvolvendo a melhoria do clima organizacional;

¢) acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragao entre os
envolvidos;

d) promover a integragdo entre as equipes que compdem a Diretoria;

e) administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

f) coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagao;

g) propor a Secretaria de Administracdo a adog¢do de medidas que julgar
convenientes, visando otimizar o desempenho das atividades sob sua direcao;

h) realizar, quando necessario, atividades de apoio as Diretorias e demais
unidades do Tribunal,;

1) propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da Diretoria;

j) consolidar, anualmente, no transcorrer do ultimo bimestre, as intengdes de
cursos e palestras sugeridas para o exercicio seguinte e envia-las a Escola de Contas;

k) supervisionar a consolida¢do, diagramacdo e remessa a Secretaria da
Presidéncia dos relatérios trimestrais e anuais das atividades desenvolvidas pelas unidades do
Tribunal, contendo os principais resultados alcangados no periodo, observados os prazos
estabelecidos;

1) coordenar o planejamento estratégico do Tribunal,

m) elaborar, com a participa¢do dos servidores da Diretoria, o Plano Diretor da
unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento
das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

n) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as agdes e projetos da Diretoria;

0) coordenar as Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE);

p) solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo a aquisicao,
criagdo, desenvolvimento, implantagdo, manuten¢do ou adaptagdo de sistemas informatizados
para aplicacdo na Diretoria; (Redacao dada pela Resolucdao n.° 037/2025-TCE)

q) subsidiar os processos de criagdo, modificacdo e implementagdo dos sistemas
informatizados utilizados pela Diretoria;

r) realizar as avaliagdes de desempenho funcional dos servidores da Diretoria;
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s) supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de trabalho,
trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores da unidade, bem
como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

t) supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

u) solicitar adiantamentos de didrias e/ou de passagens aéreas para os servidores da
Diretoria, quando necessario;

v) participar de audiéncias publicas;

w) elaborar o Relatorio de Transigdo, até 15 de dezembro do fim da gestao, com
as informagdes mais relevantes sobre as atividades desenvolvidas no bi€nio, os sistemas
disponiveis, suas formas de acesso, providéncias necessarias para acessa-los, estoque de
processos, eventos promovidos pela unidade, resultados alcancados, entre outros aspectos
pertinentes, e encaminha-lo a Presidéncia, no prazo de até 02 (dois) dias apds a sua elaboragao,
para conhecimento e providéncias cabiveis;

x) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

y) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna, referentes a Diretoria; ¢

z) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégicas, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

II - 1 (um) Assistente Técnico da Diretoria de Planejamento, Gestdo e
Governanga, simbolo FG-4, com as seguintes atribui¢des, além de outras correlatas:

a) assessorar o Diretor, fornecendo-lhe subsidios para o desempenho das suas
atribuicdes;

b) participar do planejamento e apoiar a execucao das atividades de competéncia da
Diretoria;

¢) manter o Diretor informado sobre o andamento dos trabalhos e eventuais
problemas ou dificuldades encontradas para a realizag¢do das tarefas e cumprimento das metas
estabelecidas;

d) oferecer suporte técnico-administrativo aos trabalhos desenvolvidos na
unidade;
e) auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;

f) desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos
¢ rotinas na sua area de atuacgao;

g) atuar no mapeamento de processos e demais procedimentos associados;

\

h) promover pesquisas e levantar informacdes necessarias a elabora¢do de
memorandos, despachos e demais manifestagdes por parte da Diretoria;

1) elaborar manuais de procedimentos, cartilhas e relatorios sobre as atividades da
unidade;
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j) subsidiar os processos de criagdao, implementagdo e atualizagdo dos sistemas
informatizados e banco de dados necessarios ao desempenho das atividades da unidade, quando
for o caso;

k) analisar, em colabora¢ao com o Diretor, a conformidade, quanto aos modelos e
padrdes estabelecidos para as informagdes, relatdrios e pareceres elaborados pelos integrantes
da unidade;

1) compor equipes multidisciplinares e, eventualmente, havendo necessidade,
realizar atividades técnicas na sua area de atuagao;

m)participar da elaboragdo dos relatorios das atividades (trimestral e anual) da
Diretoria, observando os prazos e modelos estabelecidos;

n) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanga-los;

0) contribuir para a elaboragdo do Plano Diretor da Diretoria, em conformidade
com o Plano Estratégico do Tribunal, ¢ monitorar, em colaboragio com o Diretor, o
cumprimento das metas estabelecidas para a sua drea de atuagdo, propondo ajustes e avaliando
resultados por meio de indicadores de desempenho;

p) atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacgdes referentes as agdes e projetos da unidade;

q) colaborar com a consolidagdo dos relatorios trimestrais das unidades do
Tribunal, para posterior analise pelo Diretor e envio a Presidéncia;

r) auxiliar o Diretor na elaboracdo do Relatorio de Transigdo, observados os
prazos estabelecidos;

s) manter atualizados os documentos e as informacdes relativos a Diretoria,
disponibilizados no site do Tribunal;

t) responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuagdo, observando o prazo para resposta;

u) acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e das
recomendacdes da Controladoria Interna referentes a unidade;

v) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informagdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

IIT- 1 (um) Assistente da Diretoria de Planejamento, Gestao e Governanga, simbolo
CC-5, com as seguintes atribuigdes, além de outras correlatas:

a) contribuir para a execu¢do das atividades, procedimentos e rotinas necessarios
ao funcionamento da Diretoria;

b) oferecer suporte ao corpo funcional da Diretoria, no exercicio das
competéncias da unidade;

¢) participar do planejamento estratégico do Tribunal, ajudando a definir metas e
objetivos, bem como as estratégias para alcanca-los;

d) participar do monitoramento da execucao dos Planos Diretores das unidades do
Tribunal e elaborar relatorios com os principais resultados alcangados;
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e) auxiliar no acompanhamento dos indicadores de desempenho das unidades do
Tribunal;

f) fornecer orientagdo técnica aos usuarios do sistema de gestdo de projetos
estratégicos do Tribunal, informando os recursos disponiveis e as funcionalidades operacionais;

g) receber, inventariar € movimentar os processos € documentos submetidos a
analise da Diretoria;

h) receber, encaminhar, registrar e arquivar os expedientes que tenham a
unidade como destinataria ou remetente;

1) auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
j) auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;
k) atender o publico interno e externo;

1) subsidiar os processos de criacao, modificagdo e implementagao dos sistemas
informatizados utilizados pela unidade;

m)acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria e recomendagdes
da Controladoria Interna, referentes a unidade; e

n) zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal.

TITULO VI

DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 58 Os orgaos técnico-administrativos do Tribunal sdo as unidades que exercem
as atividades operacionais necessarias ao desempenho da funcdo institucional do Tribunal, tanto
de natureza técnica, relacionadas a fiscalizacdo, auditoria e controle das contas publicas, quanto
as fungdes administrativas, voltadas para a gestdo interna do Tribunal.

Paragrafo tnico. A competéncia das unidades integrantes dos orgaos técnico-
administrativos, bem como as atribui¢cdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
vinculados a essas estruturas, serdo disciplinadas em regulamentos proprios, aprovados por
resolucao.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO — SECEX

Art. 59 A Secretaria de Controle Externo, unidade de lotagdo origindria dos
Auditores de Controle Externo do quadro do Tribunal e dirigida pelo Secretario de Controle
Externo, ¢ responsavel por exercer a lideranca executiva da gestdo das atividades de controle
externo no ambito do Tribunal, em alinhamento com o planejamento institucional.

Art. 60 Compete a SECEX:
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I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades técnicas
necessarias ao desempenho das atribuigdes de controle e fiscalizagao a cargo do Tribunal;

II- assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Conselheiros- Substitutos
e os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal, no exercicio de suas fungdes,
diretamente ou por intermédio das unidades técnicas de controle externo;

III- estabelecer controle qualitativo e quantitativo das unidades técnicas de
controle externo € mecanismos que propiciem a atualiza¢do constante das normas, instrugdes,
métodos e procedimentos pertinentes as atividades do controle externo;

IV- definir, em conjunto com a Secretaria de Administracdo, as necessidades
materiais, tecnoldgicas, financeiras e de recursos humanos relacionadas com as atividades de
controle externo, submetendo as conclusoes a Presidéncia;

V - propor ao Presidente as minutas das normas procedimentais na sua area de
atuacao;

VI- acompanhar e avaliar, pelos relatorios e dados estatisticos periodicos,
elaborados pelos respectivos dirigentes, o desempenho das unidades técnicas de controle
externo;

VII - fornecer elementos para a elaboragdo de relatérios que devam ser
apresentados pelo Tribunal no desempenho de suas fungdes legais e constitucionais de controle
externo;

VIII- assessorar a Presidéncia do Tribunal no encaminhamento dos pedidos de
informacao e fiscalizacdo formulados pelo Poder Legislativo;

IX- elaborar a lista de gestores com contas julgadas irregulares, nos moldes do art.
1°, inciso I, alinea “g”, da Lei Complementar 64/1990, para envio ao Ministério Publico
Eleitoral, pelo Pleno do Tribunal, nos termos do art. 11, inciso XXI, do Regimento Interno do

Tribunal;

X - assessorar a Presidéncia do Tribunal na organizacdo das listas de distribui¢ao
de unidades jurisdicionadas para relatoria, nos termos do art. 176, do Regimento Interno do
Tribunal;

XI- propor o Plano de Fiscalizagdo Anual a Presidéncia do Tribunal;

XII - supervisionar a atualiza¢do cadastral dos 6rgaos e entidades jurisdicionadas
ao Tribunal;

XIII- instituir, alterar e destituir comissdes vinculadas diretamente a Secretaria de
Controle Externo, ou que se destinem ao exercicio da atividade fiscalizatoria desempenhada
pelo Tribunal;

XIV - expedir, sob a supervisdo e apos a aprovagdo da Presidéncia do Tribunal,
notas técnicas para orientacao dos jurisdicionados quanto a atuacgdo fiscalizatéria do controle
externo,

XV - expedir instrugdes técnicas para o estabelecimento de diretrizes e orientagcdes
relacionadas aos métodos, técnicas e procedimentos de controle externo para as unidades
técnicas de controle externo;

XVI - decidir sobre conflito de competéncia entre as unidades técnicas de
controle externo do Tribunal em matéria de atuagao fiscalizatoria;
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XVII - supervisionar a emissdo de notas técnicas para orientagdo dos
jurisdicionados quanto a atuagdo fiscalizatoria do controle externo, notadamente no que se
refere a alteragdes no processo de operacionalizacdo de ferramentas eletronicas;

XVIII - estabelecer as ligacdes institucionais com os orgdaos de controle
interno dos Poderes Publicos estadual e municipais;

XIX - exercer outras atribui¢des previstas em lei, no Regimento Interno do
Tribunal, ou em ato normativo; e

XX - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 61 Integram a SECEX:

I- Gabinete do Secretario de Controle Externo;

II- Assessoria Administrativa - AASECEX;

III- Diretoria da Secretaria de Controle Externo - DSECEX;
IV- Unidades de Coordenacao do Controle Externo:

a) Coordenadoria de Normas, Métodos ¢ Qualidade para o Controle Externo -
CNMQ;

b) Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento para o Controle Externo -
CPACE;

¢) Coordenadoria de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para o Controle
Externo - CIEX;

d)  Coordenadoria de Solu¢des Tecnologicas para o Controle Externo — COEX.
V - Unidades Técnicas de Controle Externo:

a) Diretoria de Controle de Contas de Governo e de Gestdo Fiscal — DCC,
constituida por:
1. Assessoria Administrativa — AADCC;

2. Coordenadoria de Fiscaliza¢ao das Contas Estaduais — CCE; e

3. Coordenadoria de Fiscaliza¢do das Contas Municipais — CCM.
b) Diretoria de Controle de Contas de Gestdo e Execucdo da Despesa Publica —
DCD, constituida por:

1. Assessoria Administrativa — AADCD;
2. Coordenadoria de Fiscalizacao de Contas de Gestao — CCG; e
3. Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos ¢ Contratos — CAC.

c¢) Diretoria de Controle de Infraestrutura e Meio Ambiente — DIA, constituida por:
1. Assessoria Administrativa — AADIA;

2. Coordenadoria de Fiscaliza¢ao de Infraestrutura — CIN; e
3. Coordenadoria de Fiscalizagao de Meio Ambiente e Sanecamento — CAS.
d) Diretoria de Controle de Pessoal e Previdéncia — DCP, constituida por:

1. Assessoria Administrativa — AADCP;
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2. Coordenadoria de Fiscalizacao de Pessoal — CFP; ¢

3. Coordenadoria de Fiscalizacao de Previdéncia — CPV.

e) Diretoria de Avaliagao de Politicas Publicas — DPP, constituida por:
1. Assessoria Administrativa — AADPP;

2. Coordenadoria de Avaliagao e Fiscalizagao de Politicas Publicas de Saude e
Assisténcia Social — CPS; e

3. Coordenadoria de Avaliacao ¢ Fiscalizagdao de Politicas Publicas de Educacao,
Seguranca, Cidadania e Igualdade — CPE.

f) Diretoria de Registro de Atos de Pessoal — DAP, constituida por:
1. Assessoria Administrativa — AADAP;
2.Coordenadoria de Registro de Admissdo de Pessoal — CAD; e

3. Coordenadoria de Registro de Concessdes de Beneficios Previdencidrios —
CBP.

g) Diretoria de Instrucdo Processual e Controle de Decisdes — DIP, constituida
por:

1.Assessoria Administrativa — AADIP;
2.Coordenadoria de Instru¢do Processual — CIP; e
3.Coordenadoria de Controle de Decisdes — CCD.

VI - Central de Atendimento ao Jurisdicionado - CAJ.

Art. 62 Vinculam-se a SECEX, os seguintes cargos comissionados e fungdes
gratificadas:

I -1 (um) Secretéario de Controle Externo, simbolo FG-1;
IT - 1(um) Diretor da Secretaria de Controle Externo, simbolo FG-2;

III- 7 (sete) Diretores de Controle Externo, simbolo FG-2;

IV - 15 (quinze) Coordenadores de Controle Externo, simbolo FG-3; (Redacdo
dada pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)

V -4 (quatro) Coordenadores da Secretaria de Controle Externo, simbolo FG-3;

. I3 . . . I3
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4
VI -1 (um) Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo, simbolo CC-3;
(Redacao dada pela Resolugao n.° 037/2025-TCE)
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II ]: Etl{ii) 1kSSISEEi}EE IEE{}}EE Elil SEE*%tE}f}El EIE EE}}E*E]:E E;EEE{*}E, Si{i}k ele E E

4
VII - 1 (um) Assistente Técnico da Secretaria de Controle Externo, simbolo FG-4;
(Redagdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)
2 (dois: . 14 S o de C o simbolo CC5.
VIII- 7 (sete) Assistentes Técnicos de Diretoria de Controle Externo, simbolo CC-
4; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)
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IX- 2 (dois) Assistentes Técnicos da Secretaria de Controle Externo, simbolo
CC-4; e (Incluido pela Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

X - 1 (um) Assistente da Secretaria de Controle Externo, simbolo CC-5.
(Incluido pela Resolugdo n.® 037/2025-TCE)

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEAD

Art. 63 A Secretaria de Administracado, dirigida pelo Secretario de Administracao,
tem por finalidade acompanhar e supervisionar os servigos de apoio administrativo necessarios
ao desempenho da func¢do institucional do Tribunal, em consondncia com o planejamento
estratégico e as diretrizes da Presidéncia.

Art. 64 Compete a SEAD:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Administragdo e prové-las de
orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho da fun¢ao institucional do Tribunal, em
consondncia com o seu planejamento estratégico e as diretrizes da sua Presidéncia;

IT - dar apoio administrativo aos 6rgaos de controle externo, administrativos, de
assessoramento ¢ ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, segundo o caso;

IIT - dirigir e coordenar, sob a supervisdao do Presidente, as atividades de expediente,
de gestdo de material e patrimonio, de administra¢do orgamentaria e financeira, de pessoal e
gerencial do Tribunal,

IV - propor ao Presidente do Tribunal a lotacdo e remogao dos servidores;

V - fornecer as informagdes técnicas referentes as areas de sua competéncia ao
Presidente, aos Gabinetes, a Secretaria de Controle Externo, a Consultoria Juridica e ao
Ministério Publico junto ao Tribunal, segundo o caso;

VI - oferecer apoio técnico-pessoal ou por seus subordinados em acdes e assuntos
do ambito de sua competéncia;

VII - propor ao Presidente do Tribunal a constitui¢do e designacao de comissoes e
grupos de trabalho, com a participacdo de servidores das suas unidades administrativas para
realizar estudos e desenvolver projetos de interesse do Tribunal;

VIII - estabelecer as normas relativas aos servicos internos do Tribunal, nos termos
de delegacdo do Presidente;

IX - representar o Tribunal junto a outras instituicdes nos casos e nas necessidades
de administragdo interna, por determinacdo do Presidente ou do Pleno;

X - encaminhar, nos prazos regimentais e em outras oportunidades determinadas
pelo Presidente ou pelo Pleno, relatdrio estatistico do movimento de processos administrativos
no ambito do Tribunal e da produtividade de seus servidores;

XI - encaminhar a Consultoria Juridica minutas de edital anexos ao processo
correspondente, para apreciacao prévia e recomendagdes, aplicando-se, no que couber, aos
convénios € ajustes congéneres; €
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XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
Art. 65 Integram a SEAD:

I- Assessoria Técnico-Administrativa - ATSEAD;

II- Diretoria de Tecnologia da Informacao — DTI, constituida por:
a) Assessoria Administrativa — AADTI,

b) Coordenadoria de Projetos — CPJT;

¢) Coordenadoria de Sustentacao de Sistemas — CSS;

d) Coordenadoria de Suporte e Servigos de TI— CSPT; e

e) Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de Sistemas — CISS.
III - Diretoria de Expediente — DE;

A deinisteati DE
a) Coordenadoria de Expediente; (Redacdo dada pela Resolugdo n.® 037/2025-

TCE)
b) Assessoria Administrativa — AADE;

¢) Nucleo de Arquivo — NARQ; e

d) Nucleo de Protocolo — NPTC.

IV - Diretoria de Recursos e Finangas -DRF, constituida por:

a) Assessoria Administrativa — AADRF;

b) Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica — CI, constituida por:
1. Nucleo de Logistica— NLOG; e

2. Nucleo Técnico de Manutengdao — NMNT.

¢) Coordenadoria de Or¢amento e Financas — COFIN, integrada pelo Nucleo de
Finangas — NFIN;

d) Coordenadoria de Contabilidade — CCON, integrada pelo Nucleo de Patrimdnio
— NPATRI;

e) Coordenadoria de Compras e Suprimentos — CCS, constituida por:
1. Nucleo de Compras — NCOMPRAS; e
2. Setor de Almoxarifado - ALMOX.

V- Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP, constituida por:
a) Assessoria Administrativa — AADGP;

br—Comissto-deGestdo-deFeletrabatho—CHRAR:
b) (Revogado) (Redacdo dada pela Resolugdo n.® 016/2026-TCE)

c) Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estidgio Probatorio -

CADEP;

d) Comissao de Progressao Funcional — CPRF;
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e) Coordenadoria de Registro e Informacdo de Pessoal — CRP, integrada pelo
Nucleo de Administracao de Estagios - NAE;

f) Coordenadoria de Desenvolvimento e Desempenho Funcional — CDF,
integrada pelo Nucleo de Satude e Bem-Estar - NSAUDE, ao qual se vinculam:

1. Unidade de Servico Médico e de Enfermagem — UME; e

2. Unidade de Psicologia e Servico Social — UPS.

g) Coordenadoria de Folha de Pagamento — COPAG.

VI- Coordenadoria de Contratos - CC;

VII - Coordenadoria de Licitagdes — CL; e

VIII- Comissao de Gestdo do Trabalho Nao Presencial — CGTNP. (Incluido pela
Resolucdo n.° 016/2026-TCE)

Art. 66 Vinculam-se a SEAD, os seguintes cargos e funcdes gratificadas:

I- 1 (um) Secretario de Administragdo, simbolo CC-1;
II- 1 (um) Diretor de Tecnologia da Informacao, simbolo CC-2;
II- 1 (um) Diretor de Expediente, simbolo CC-2

IV- 1 (um) Diretor de Recursos e Finangas, simbolo CC-2;

V- 1 (um) Diretor de Gestao de Pessoas, simbolo CC-2;

VI-2 (dois) Coordenadores da Secretaria de Administracdo, simbolo CC-3;
(Redagdo dada pela Resolugdo n.” 037/2025-TCE)

VII - 1 (um) Coordenador de Contratos, simbolo CC-3;

VIII- 2 (dois) Coordenadores de Tecnologia da Informagao, simbolo CC-3;
IX- 1 (um) Coordenador de Licitagdes, simbolo FG-3;
X- 2 (dois) Coordenadores de Tecnologia da Informagao, simbolo FG-3;

XI- 7 (sete) Coordenadores Administrativos, simbolo CC-3;
XII = 1 (um) Coordenador de Expediente, simbolo CC-3; (Redagdo dada pela
Resolucao n.° 037/2025-TCE)

XTI —5-{quinze: . Téeni Leini ivossimbele-CC4:

XIII - 1 (um) Assistente Técnico, simbolo CC-4; (Redagdo dada pela Resolucao
n.° 037/2025-TCE)

XEV—4¢ : . enini vos.simbole-CC_5.

XIV - 14 (catorze) Assistentes Técnicos Administrativos, simbolo CC-4;e
(Redacao dada pela Resolugdo n.° 037/2025-TCE)

XV - 4 (quatro) Assistentes Administrativos, simbolo CC-5. (Incluido pela
Resolucao n.° 037/2025-TCE)
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CAPITULO III
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(Incluido pela Resolucdo n.° 037/2025-TCE)

Art. 66-A A Secretaria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdao — SETIC,
dirigida pelo Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, e vinculada diretamente a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, é responsavel pela gestao
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Tribunal, além de promover a inovagao,
a seguranga, a eficiéncia e a integracao dos sistemas e servigos digitais, em consonancia com o
planejamento estratégico e as politicas tragadas pela Gestao.

Art. 66-B Compete a SETIC:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar as atividades das unidades que integram a SETIC e prové-las de orientacdo e dos meios
necessarios ao bom desempenho da sua fungao institucional;

II — assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Conselheiros
Substitutos ¢ os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal, no exercicio de suas
fungdes, diretamente ou por intermédio das unidades que integram a SETIC;

III — propor ao Presidente minutas das normas procedimentais e politicas de TIC
alinhados aos objetivos estratégicos do Tribunal de Contas, as diretrizes gerais da Gestdo e as
melhores praticas de governanga de TIC, com vistas @ modernizagao técnica;

IV— expedir instrugdes técnicas para o estabelecimento de diretrizes e orientagdes
relacionadas aos métodos e procedimentos técnicos a serem seguidos pelas unidades que
integram a SETIC;

V — acompanhar e avaliar, pelos relatorios e dados estatisticos periodicos,
elaborados pelos respectivos dirigentes, o desempenho e os avangos alcancados pelos projetos
e pelas acdes executadas por unidades que integram a SETIC;

VI- planejar e supervisionar o orcamento anual dos gastos de TIC com as
aquisi¢Oes e contratagdes necessarias a continuidade e a evolugdo das agdes e dos projetos;

VII - planejar e supervisionar os projetos e agdes conducentes a infraestrutura e ao
desenvolvimento de sistemas de informagao do Tribunal de Contas, além de outras definidas em
atos normativos proprios;

VIII-apoiar e monitorar a curadoria de dados, incluindo aspectos relacionados com
a qualidade e a seguranca dos dados e metadados;

IX— demandar, especificar e apoiar a contratacio de bens e de servicos de
tecnologia da informacao e infraestrutura de comunicagdo no &mbito do Tribunal de Contas;

X — monitorar a execu¢do dos contratos de bens e servigos de tecnologia da
informacao e infraestrutura de comunicagao, designando os respectivos agentes de fiscalizagao;

XI— emitir parecer técnico, quando demandado, para atender as necessidades do
Tribunal de Contas que exijam conhecimento especializado em Tecnologia da Informagao;

XII — propor e implementar estratégias de governanca de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicagao;

XIII — supervisionar a elaboragdo, atualizagdo e execucdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PDTIC);

XIV — propor e gerenciar o Portfolio de Projetos da area de Tecnologia da
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Informagao e Comunicagdo, assegurando sua aderéncia ao PDTIC;
XV — exercer outras atribuigdes previstas em lei, no Regimento Interno do
Tribunal, ou em ato normativo; €

XVI —desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 66-C Integram a SETIC:

I — Assessoria Administrativa — AASETIC;

II — Coordenadoria de Governanca, Aquisi¢des e Contratos de TIC — CGAC, a
qual integra o Nucleo de Aquisi¢des e Contratos de TIC - NACTIC;

[II — Coordenadoria de Suporte e Manutengao de TIC — CSMTIC;

IV — Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo —
DINFRA, constituida por:

a) Coordenadoria de Ciberseguranga ¢ Operagdo de Datacenter — CCOD, a
qual integra o Nucleo de Ciberseguranca — NCS; e

b) Coordenadoria de Tecnologia de Comunicacdo, Operacdao de Redes e Apoio a
Sessdes — CTCRS.

V —Diretoria de Projetos e Sustentacdo de Sistemas — DPSS, constituida por:

a) Coordenadoria de Processo Eletronico e Sistemas Administrativos — CPESA; e
b) Coordenadoria de Sistemas Finalisticos — CSFIN;

VI - Diretoria de Inovagdo Tecnolédgica — DIT, constituida por:

a) Coordenadoria de Solugdes de Inteligéncia Artificial e Automacao — CSIA; e
b) Coordenadoria de Solugdes Analiticas — CSOA.

Art. 66-D Vinculam-se a SETIC, os seguintes cargos e fungdes gratificadas:

I - 1 (um) Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, simbolo CC-1;

IT -3 (trés) Diretores de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, simbolo CC-2;

IIT - 2 (dois) Coordenadores de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, simbolo
FG-3;

IV - 6 (seis) Coordenadores de Tecnologia da Informagao e Comunicacao, simbolo

CC-3;e

V - 1 (um) Assistente Técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagao, simbolo CC-4.

TITULO VII

DOS ORGAOS COLEGIADOS AUXILIARES

Art. 67 Constituem Oorgdos colegiados auxiliares as comissdes € comités
permanentes, designados para temas especificos, com o propoésito de contribuir para a otimizacgao
de trabalhos e atividades, baseada numa governanca robusta e participativa.

Paragrafo unico. A composicao e o funcionamento dos 6rgaos colegiados auxiliares
sao definidos em normativos especificos.
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CAPITULO 1
DO COMITE DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL - CGI

Art. 68 O Comité de Governanga Institucional constitui instancia colegiada de
natureza consultiva, de carater permanente, integrado por representantes das unidades
administrativas envolvidas e coordenado por Conselheiro, designados por portaria da
Presidéncia do Tribunal, responsavel por definir e supervisionar, no ambito do Tribunal, as
politicas de governanga, garantir a conformidade com normas e regulamentagdes, e promover
boas praticas de gestao e controle. (Redacdo dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

Art. 69 Compete ao CGI:

I — propor, revisar e monitorar politicas institucionais, diretrizes estratégicas e
praticas de governanca, assegurando sua coeréncia com a missdo, a visdo, os valores e 0s
objetivos estratégicos do Tribunal; (Redagdo dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

: HI *dle.ﬂa.ﬁea* avaliar-e gle*‘%fle.lia* ﬂls;ees mstitucionais-qte possam Hmpactar-o

II — propor a Presidéncia e a Alta Administragdo diretrizes voltadas ao
aprimoramento continuo da governanga institucional, da gestdo, dos processos e dos
mecanismos de controle; (Redacdo dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

III l] ] ] i ~ ., ~ ! . .
b

III — promover a integracdo entre governanga, planejamento, gestdo, integridade,
gestao de riscos e controles internos; (Redagdo dada pela resolugdo n.° 023/2026-TC)

IV — acompanhar a execu¢do do Plano Estratégico, monitorar o desempenho
institucional e avaliar os resultados alcancados, com base em indicadores e informagdes
gerenciais; (Redagdo dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

V — promover o alinhamento das iniciativas, projetos € processos institucionais a
estratégia do Tribunal; (Redacdo dada pela resolucdo n.® 023/2026-TC)

VI — subsidiar a Presidéncia e a Alta Administra¢do com informacodes, analises e
recomendacdes para a tomada de decisdo estratégica e gerencial; (Redacdao dada pela resolucao
n.° 023/2026-TC)
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regulamentos-e-normas-apliedveis:
VII — assessorar a Alta Administracio na alocagdo de recursos, observados

critérios de alinhamento estratégico e priorizacao institucional; (Redacdo dada pela resolucao
n.° 023/2026-TC)

VIII — monitorar a implementagdo e a evolucdo das praticas de governanca
institucional; (Redac¢do dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

IX — identificar, avaliar e acompanhar riscos institucionais que possam
impactar o alcance dos objetivos estratégicos e institucionais, especialmente os riscos
estratégicos e de integridade, propondo medidas de tratamento e mitigacdo; (Redagdo dada pela

resolucao n.° 023/2026-TC)

X — acompanhar, em articulagdo com a Controladoria Interna — CONTROL, a
efetividade dos sistemas de auditoria, controles internos e gestdo de riscos; (Redacdo dada pela
resolucao n.® 023/2026-TC)

XI — promover o acompanhamento da conformidade da atuacdo institucional com
as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis; (Redacdo dada pela resolucdo n.°

023/2026-TC)

XII — acompanhar a implementacdo das deliberagdes estratégicas da Alta
Administragdo, bem como os trabalhos desenvolvidos pelos demais comités e comissoes
institucionais; (Reda¢ao dada pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

XIII — consolidar e propor medidas de aprimoramento da governanca, dos
processos, dos projetos e dos resultados institucionais; (Redacdo dada pela resolucdo n.°

023/2026-TC)
X1V So-d + sociedade:
XIV — promover o acompanhamento institucional das acdes relacionadas a

continuidade administrativa, a integridade e a sustentabilidade institucional; (Redacdo dada pela
resolucdo n.° 023/2026-TC)

XV — fomentar a transparéncia, a accountability, a ética e a prestacao de contas
institucional; (Redacdo dada pela resolucao n.® 023/2026-TC)
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XVI— propor e incentivar agdes de capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias alinhadas as necessidades institucionais e as boas praticas de governanga;
(Incluido pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

XVII — fomentar iniciativas de inovagdo, transformacao digital, modernizag¢ao
administrativa e melhoria continua; e (Incluido pela resolucdo n.° 023/2026-TC)

XVIII — desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo.
(Incluido pela resolucao n.® 023/2026-TC)

CAPITULO 11

DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
CGTIC

(Redacdo dada pela resolucdo n.° 037/2025-TC)

Art. 70 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo constitui
grupo colegiado de cardter permanente, integrado por representantes das unidades
administrativas envolvidas e coordenado por Conselheiro, designados por portaria da
Presidéncia do Tribunal, responsavel por definir, orientar e monitorar as politicas, estratégias e
diretrizes no dmbito da tecnologia da informagao do Tribunal. (Redagdo dada pela resolucao n.°

023/2026-TC)

Art. 71 Compete ao CGTIC: (Redagdo dada pela resolucdo n.® 037/2025-TC)

I- definir e alinhar os objetivos de TIC com a estratégia geral do Tribunal;
(Redagao dada pela resolucdo n.° 037/2025-TC)

. 5o-doPlano.D: e TL(PDTH:
II- aprovar e monitorar a execu¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo (PDTIC); (Redacdo dada pela resolugéo n.® 037/2025-TC)

bel s otz So-de TL:

III - estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo de TIC; (Redacdo dada pela
resolugdo n.° 037/2025-TC)
IV- assegurar a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis;
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V- promover a transparéncia e a prestagao de contas nas atividades de TIC;
(Redacao dada pela resolucdo n.° 037/2025-TC)

VI- identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a tecnologia da informagao;

VII - garantir a seguranga da informacao e a continuidade dos servigos de TIC;
(Redagao dada pela resolucao n.° 037/2025-TC)

VH—aprovaro-orcamento-de
VIII - aprovar o or¢camento de TIC; (Reda¢do dada pela resolugdo n.° 037/2025-TC)

A

tribunal;

IX - priorizar projetos e iniciativas de TIC com base na relevancia e impacto para
o tribunal; (Redacdo dada pela resolucdo n.° 037/2025-TC)

X i | hod , o TI:

X -avaliar o desempenho dos servicos de TIC; (Redacdo dada pela resolucdo n.°

037/2025-TC)

XI - medir os resultados dos projetos e iniciativas em relagdo aos objetivos
estabelecidos; e

XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Secaol
De-Sul ‘e Live-de Mud SCM
(Revogado pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)

Tribunal. R 3 a 2 0372025-TCY (Revogado pela Resolucdo
023/2026-TCE)

Art—73-Compete-ao-SEM: (Revogado pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)
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iminentes-{Redacio—dada—pela—resolucio H—G%J—/—LlOQé—"P@ (Revogado pela Resolucao n.°
023/2026-TCE)

Art—75-Compete-ao-SEME: (Revogado pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)
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SeeaoHH
De-Comissio-desS TR N st
(Revogado pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)

mractoo—tebundh ool e e e 0
TESY-(Revogado pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)
Art—F7-Compete-a-CSE (Revogado pela Resolugdo n.° 023/2026-TCE)
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CAPITULO III
DO COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO
— CGPS (Redacao dada pela Resolucdo n.° 023/2026-TCE)

L o inf N Tribunal.

Art. 78 O Comité Gestor de Protecdo de Dados e Seguranca da Informacao,
integrado por representantes das unidades administrativas envolvidas e coordenado por
Conselheiro, designados por portaria da Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade
desenvolver, implementar e monitorar as politicas e praticas voltadas a protecdo de dados
pessoais e a seguranga da informac¢do no Tribunal. (Redag¢do dada pela Resolucdo n.°
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023/2026-TCE)

idades.d frond Sncia
Art. 79 Compete ao CGPS: (Redacao dada pela Resolugdo n.° 023/2026-TCE)

I - contribuir para o funcionamento integrado, coordenado e harmodnico dos
processos de trabalho das dimensdes que integram a seguranca da informacgao e a protecao de
dados pessoais;

Il - propor normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua das
acdes relacionadas as matérias indicadas no caput do art. 78 desta Resolucao;

IIT - manifestar-se sobre propostas de normas, procedimentos, metas e agoes
corporativas inerentes a protecdo de dados pessoais e a seguranca da informacao;

IV — supervisionar, em conjunto com o Encarregado de Dados, o cumprimento das
politicas e normas de prote¢dao de dados pessoais e de seguranca da informacao no ambito do
TCE-RN;

V - acompanhar as investigacdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de

incidentes de seguranca da informacao que gerem quebra de seguranca;

VI- desenvolver, revisar e manter atualizadas as politicas e normas de protecdo de
dados pessoais e de seguranga da informag¢do do Tribunal, alinhando-as com legislagdes,
regulamentagdes e boas praticas aplicaveis;

VII - acompanhar o tratamento de riscos relacionados a privacidade de dados e a
seguranca da informagdo, propondo medidas de controle e mitigacdo para proteger os ativos
informacionais do Tribunal;

VIII- fomentar e apoiar campanhas de conscientizacdo e treinamentos sobre as
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melhores praticas de privacidade de dados e seguranca da informagao, reforcando a importancia
de proteger dados sensiveis e seguir protocolos de seguranca;

IX- auxiliar no desenvolvimento e atualizagdo de planos de continuidade de
negocios e recuperacao de desastres, garantindo que a organizagdo possa manter suas operagoes
em caso de incidentes graves de seguranca;

X - avaliar informagdes recebidas a partir do monitoramento e da anélise critica
de incidentes de seguranca da informacgao, recomendando agdes apropriadas como resposta;

XI- monitorar novas tecnologias, ameacas ¢ tendéncias de seguranga da
informacdo, avaliando sua relevancia e propondo implementacdo de inovagdes que possam
melhorar a protecdo dos dados e de sistemas da organizagao;

XII - analisar relatorios de impacto a protecdo de dados pessoais, avaliagdes de
riscos e demais instrumentos de governanca relacionados ao tratamento de dados pessoais,
emitindo recomendagdes para mitigacao de riscos e fortalecimento das medidas de protegao;

XIII- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E GESTAO DOCUMENTAL — CPAGD

Art. 80 A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Gestdo Documental tem por
finalidade a execucdo da politica de gestdo documental do Tribunal.
Art. 81 Compete a CPAGD:

I - difundir normas e diretrizes de gestdo documental e zelar pela sua correta
aplicagdo;

II - definir as orientagdes quanto aos processos de analise, avaliagdo e selecdo dos
documentos produzidos e recebidos no Tribunal, para fins de guarda permanente ou eliminagao;

IIT - propor, validar e aprovar altera¢des no Plano de Classificacdo de Documentos
e na Tabela de Temporalidade de Documentos, conforme normativo interno especifico;

IV - estabelecer prioridades para a implantacdo da gestdo documental no
Tribunal;

V - analisar as propostas que lhe forem dirigidas e pronunciar-se acerca de
seu acolhimento;

VI - propor alteragdes normativas referentes a matéria;
VII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
CAPITULO V
DO COMITE TECNICO DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E CIDADANIA -
CIEDC

Art. 82 O Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania, de carater
permanente, tem por finalidade promover e supervisionar a implementacao de politicas e a¢des
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que assegurem a inclusdo, o respeito a diversidade e a promocao dos direitos de cidadania no
ambito do Tribunal.
Art. 83 Compete ao CIEDC:

I - elaborar as diretrizes para o Programa de Equidade, Diversidade e Cidadania;

I - propor capacitagdo dos servidores do Tribunal e servidores dos orgaos
jurisdicionados sobre tematicas que articulam a gestao publica e o exercicio da cidadania, com
énfase no enfrentamento quaisquer formas de discriminacao;

IIT- promover a coesdo e a coeréncia na atuagao do Tribunal, nas diversas
iniciativas institucionais que versam sobre equidade, diversidade e cidadania;

IV- propor normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua das
acOes relacionadas a equidade, diversidade e cidadania;

V - assessorar a Presidéncia do Tribunal e, quando necessario, as demais unidades
do Tribunal no que se refere a equidade, diversidade e cidadania;

VI- solicitar as unidades do Tribunal informagdes que considerar necessarias ao
cumprimento de seus objetivos;

VII - propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou acordos
para que o Tribunal atue de forma conjunta com outros 6rgaos ou Poderes publicos, com vistas
ao combate a discriminagdo de raca, gé€nero, etnia, etdria e de pessoas com deficiéncia, ou
qualquer outra condigao;

VIII- promover a formacao de especialistas aptos ao trabalho interdisciplinar no
ambito da administrac¢do publica;

IX - elaborar, realizar, apresentar, divulgar e disseminar pesquisas, estudos e
indices analiticos relacionados a implantagdo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Estado do Rio Grande do Norte, auxiliando a sociedade e a tomada de decisdo dos
gestores publicos;

X- propor e acompanhar o plano de a¢do bienal no ambito do Programa de
Equidade, Diversidade e Cidadania deste Tribunal; e

XI- elaborar, ao final do plano bienal de a¢do, Relatorio Diagnostico com os dados
coletados e tratados durante os projetos realizados no dmbito do Plano Bienal.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE - CDP

Art. 84 A Comissao Disciplinar Permanente, vinculada a Corregedoria, tem por
finalidade instruir sindicancias e processos administrativos disciplinares, decorrentes de
condutas praticadas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados do Tribunal,
definidas como faltas e infracdes funcionais, regulamentadas no estatuto do servidor publico civil
estadual e demais disposi¢des especificas.

Art. 85 Compete a CDP:

I - requisitar parecer de orgdo técnico ou de perito, ou outras informacdes
necessarias para a instru¢ao do feito;
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IT - efetuar a investigagao e o levantamento de dados;
III - apurar os fatos e reunir provas;

IV- ouvir os envolvidos, reduzindo a termo os depoimentos, inclusive, se for o
caso, por meio digital;

V - registrar as irregularidades informadas ou conhecidas;
VI- elaborar relatorio conclusivo; e

VII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ETICA DOS MEMBROS - CEM

Art. 86 A Comissio de Etica dos Membros tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do Tribunal, implementar e gerir o Cddigo de
Conduta Etica dos Membros, orientar sobre a sua aplica¢io e apurar condutas em desacordo com
o referido Cdodigo.

Art. 87 Compete a CEM:

I[- receber denuncias de qualquer cidadio ou entidade, devidamente
fundamentadas, relativas a violacdes as normas constantes deste Codigo, contra membro do
Tribunal;

IT -realizar a instauracao e a instru¢ao do processo €tico;
III - emitir relatdrio apos a conclusdo da instrugao do processo ético;

IV - dar parecer sobre a adequagdo das imposi¢des que tenham por objeto matéria
de sua competéncia;

V - propor ao Pleno do Tribunal a aplicagdo das penalidades, na forma do Codigo
de Etica dos Membros;

VI- orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos membros, no tratamento com
as pessoas € com o patrimonio publico estadual, competindo-lhe conhecer concretamente todos
os atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

VII - propor ao Pleno do Tribunal anteprojetos de lei e resolugdes atinentes a
matéria de sua competéncia, visando manter a unidade e a atualizacdo do Cddigo de Etica dos
Membros;

VIII- zelar pela aplicagdo do Cddigo e legislagdo pertinente, bem como pela
imagem do Tribunal;

IX- submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira"
propostas de realizacdo de cursos, palestras e seminarios, confeccdo de manuais, cartilhas e
outras acdes de treinamento e dissemina¢do do Codigo de Etica dos Membros;

X-dirimir davidas a respeito da interpretagao e aplicagcdo do Codigo de Etica dos
Membros e deliberar sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

XI- apresentar ao Pleno do Tribunal relatorios de todas as suas atividades ao final
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de cada ano; e

XII- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES — CES

Art. 88 A Comissdo de Etica dos Servidores tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestao da ética do Tribunal, implementar e gerir o Codigo de
Conduta Etica dos Servidores, orientar sobre a sua aplica¢io e apurar condutas em desacordo
com o referido Codigo.

Art. 89 Compete & Comissdo de Etica dos Servidores:

I - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores, no tratamento com
as pessoas € com o patrimonio publico estadual, competindo-lhe conhecer concretamente todos
os atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

II - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades
do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacdo, educa¢do, acompanhamento e
avalia¢do de resultados da gestao de ética no Tribunal;

IIT - submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira" propostas
de realizagdo de cursos, palestras e seminarios, confec¢ao de manuais, cartilhas e outras agdes de
treinamento e disseminagdo deste Codigo;

IV - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e aplicagdo deste Codigo e deliberar
sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

V - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste
Cddigo e propor a elaboragao ou a adequag@o de normativos internos aos seus preceitos;

VI - apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final da gestao do Presidente
do Tribunal, do qual constara também avaliacdo da atualidade deste Codigo e as propostas e
sugestdes para seu aprimoramento € modernizagao;

VII - realizar a instauragdo e a instru¢do do processo €ético;

VIII - emitir relatdrio ap6s a conclusdo da instru¢do do processo ético; e
IX - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO - CADEP
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Fribunal:

Art. 90. A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho do Estagio Probatorio
(CADEP), 6rgao colegiado permanente de supervisdo, homologagdo e julgamento do processo
avaliativo, serd composta por 5 (cinco) membros titulares € 5 (cinco) membros substitutos,
designados por Portaria da Presidéncia do TCE-RN para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao. (Redacao dada pela Resolugao n.° 025/2026-TCE)

§ 1° Todos os integrantes da CADEP, titulares e substitutos, deverdao ser
servidores publicos titulares de cargo efetivo, estaveis e em exercicio no ambito do TCE-RN,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Tribunal.

§ 2° E vedada a integragdo a8 CADEP de servidor que:

I- esteja respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD) ou a
sindicancia punitiva;

II- esteja cumprindo penalidade disciplinar dela decorrente;

III- incorra nas hipdteses de impedimento ou suspei¢do previstas em lei,
especialmente parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro grau, vinculo conjugal ou
unido estavel, e subordinagao hierarquica direta em relagdo ao servidor sob avaliacao.

Art. 91. Compete a CADEP: (Redacao dada pela Resolugdo n.° 025/2026-TCE)

I- acompanhar a distribuicao e tramitacdo tempestiva dos formularios e prazos de
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cada ciclo avaliativo;

II- orientar chefias e servidores sobre os critérios técnicos de preenchimento dos
instrumentos avaliativos;

III- supervisionar a aplicagdo das avaliacdes pelas chefias imediatas;
IV- realizar diligéncias sempre que necessario;

V- apreciar e julgar os recursos administrativos interpostos contra as notas
atribuidas nos ciclos;

VI- solicitar diligéncias, esclarecimentos adicionais e a revisao fundamentada de
notas dissonantes;

VII-convocar servidores para prestarem esclarecimentos ou assessoramento a
respeito das avaliagdes;

VII- solicitar, junto a chefia imediata, o esclarecimento de fatos apontados na
avalia¢do do servidor, sempre que julgar necessario;

IX- homologar as avaliagdes aplicadas pelas chefias imediatas;

X- dar ciéncia ao Secretario de Administracdo de todas as situacdes de desajuste
funcional ou disciplinar que forem apuradas no processo de avaliagdo, com a indicacao das
medidas aplicaveis, nos termos da legislagao vigente;

XI- elaborar o Relatorio Final Circunstanciado de Avaliacao de cada servidor e
propor sua aprovagao ou exoneragao ao Presidente do Tribunal;

XII-monitorar a alocagdo de pessoas em todas as unidades administrativas,
garantindo a integracao dos servidores;

XIII- desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO X

DA COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL — CGTNP
(Redacio dada pela resolucdo n.° 016/2026-TC)

Art. 92 A Comissao de Gestdo do Trabalho Nao Presencial ¢ um grupo colegiado
vinculado a Secretaria de Administragao, responsavel por acompanhar e avaliar o teletrabalho, o
regime hibrido e o trabalho remoto. (Redacdo dada pela resolucao n.° 016/2026-TC)
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Art. 93. Compete a CGTNP, sem prejuizo do previsto em normativo especifico:
(Redagdo dada pela resolucédo n.° 016/2026-TC)

I — aprovar os modelos de requerimento funcional e de plano individual a serem
disponibilizados no sistema do TCERN; (Redacao dada pela resolucdo n.® 016/2026-TC)

IT — homologar os relatorios produzidos pelo gestor da unidade; (Redacdo dada pela
resolugdo n.° 016/2026-TC)

IIT—- analisar e opinar, fundamentadamente, sobre casos omissos e sobre pedidos de
concessao de trabalho ndo presencial, sempre que requisitado parecer pelo Presidente do TCERN
ou pelo delegatario de competéncia, nos termos disciplinados em normativo especifico; e
(Redagdo dada pela resolucdo n.° 016/2026-TC)

IV — desempenhar outras atribui¢des correlatas. (Redacdo dada pela resolucdo

n.” 016/2026-TC)

CAPITULO X1
DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL - CPROF

Art. 94 A Comissdao de Progressio Funcional ¢ um grupo colegiado de
assessoramento a Diretoria de Gestdo de Pessoas, composta por 3 (trés) membros.
Art. 95 Compete a CPROF:

I- coordenar e supervisionar o processo de avaliagio de desempenho dos
servidores, que serve como base para a progressao funcional;
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II- proceder, nos prazos estabelecidos, a avaliacdo de desempenho dos
servidores;

[T - avaliar se os servidores cumprem os requisitos necessarios para a progressao
funcional, como tempo de servico, avaliagao de desempenho e capacitacao;

IV - sugerir revisao dos critérios e metas para avaliagdo funcional, se necessario;

V - produzir relatorios detalhados sobre os processos de progressao funcional,
destacando os servidores aptos a progressao e justificando eventuais negativas;

VI - orientar os servidores sobre os critérios e procedimentos para progressao na
carreira, além de identificar necessidades de capacitagao;

VII - analisar e julgar recursos apresentados pelos servidores contra decisdes de
progressao funcional, garantindo a transparéncia e equidade no processo;

VIII - analisar e apresentar parecer técnico para a concessdo da progressao
funcional por merecimento e promog¢ao funcional por qualificagao;

IX - propor e revisar normas e procedimentos relacionados a progressao funcional,
mantendo-os atualizados conforme as melhores praticas e as necessidades do Tribunal; e

X - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

CAPITULO XII
DO COMITE DE AVALIACAO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
MARCO DE MEDICAO DE DESEMPENHO E IMPACTO DOS TRIBUNAIS DE

CONTAS - CMMDI
(Incluido pela Resolucdo n.° 016/2026-TCE)

Art. 95-A O Comité de Avaliacao, Implementacdo e Acompanhamento do Marco
de Medi¢ao de Desempenho e Impacto dos Tribunais de Contas, de carater permanente, tem por
finalidade gerenciar as a¢des relacionadas ao Marco de Medi¢do de Desempenho e Impacto dos
Tribunais de Contas (MMDI-TC). (Incluido pela Resolucdo n.° 016/2026-TCE)

Art. 95-B Compete ao CMMDI: (Incluido pela Resolucao n.° 016/2026-TCE)

I — coordenar o processo de autoavaliacdo institucional relativo ao Marco de
Medicao de Desempenho e Inovagdo dos Tribunais de Contas (MMDI-TC) no ambito deste
Tribunal;

I — promover o engajamento e a capacitagdo das unidades técnicas e
administrativas acerca da metodologia, critérios e indicadores que compdem o instrumento de
medigao;

III- supervisionar a coleta, identificacdo e organizagao das evidéncias documentais
necessarias a comprovac¢do do cumprimento dos critérios estabelecidos pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon);

IV — realizar a anélise de lacunas entre as praticas vigentes e os padrdes exigidos,
propondo planos de ag¢do para a melhoria do desempenho institucional;

V — atuar como interlocutor oficial perante a Atricon e demais 6rgaos do Sistema
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TCs em assuntos relacionados ao ciclo de medigao;

VI — planejar e prover o suporte logistico e técnico necessario para as etapas de
validacao externa;

VII — monitorar permanentemente a evolugdo dos indicadores, reportando
trimestralmente a Presidéncia os resultados alcancados e eventuais riscos ao desempenho do
Tribunal;

VIII — fomentar o intercambio de boas praticas com outros Tribunais de Contas,
visando o aprimoramento dos processos de controle externo, gestdo e govenanga;

IX - zelar pela fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes a serem
apresentadas na aplicagdo do MMDI-TC;

X — elaborar relatério final ao término de cada ciclo, consolidando as
recomendacdes e os pontos de melhoria identificados pela comissdo avaliadora para fins de
planejamento estratégico.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 96 As unidades organicas que integram a base da estrutura organizacional do
Tribunal, indicadas no art. 2° desta resolucdo, poderdo aprovar instru¢des normativas para
disciplinar sua organizacdo interna, incluindo fluxos, procedimentos internos e papéis de
trabalho.

Paragrafo unico. As instrugdes normativas sdo aprovadas pelo gestor da unidade e
publicadas no boletim do Tribunal.

Art. 97 A Corregedoria, a Ouvidoria, a Escola de Contas e a Consultoria Juridica,
com apoio da Diretoria de Planejamento, Gestao e Governanca, deverao revisar seus respectivos
regimentos internos/regulamentos para atender aos termos da estrutura organica estabelecida na
presente resolucao.

§1° A proposta de revisdo do regulamento, instruida com a minuta de resolucdo,
devera conter as atribuicdes dos cargos e funcdes comissionadas vinculados a unidade.

§2° Os dirigentes das unidades indicadas no caput deste artigo deverdo encaminhar
as propostas a Secretaria da Presidéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacao
desta resolucao.

Art. 98 A Secretaria da Presidéncia, a Secretaria de Controle Externo e a Secretaria
de Administragdo, com o apoio da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga, deverao
instituir regulamentos proprios, a ser aprovado por resolugdo, para disciplinar a competéncia das
unidades que as integram, bem como as atribui¢des dos cargos e funcdes gratificadas que lhes
sdo vinculados.

§1° Os regulamentos poderdo tratar de outros assuntos, desde que relacionados a
atividade e funcionamento da Secretaria.

§2° Os dirigentes das unidades indicadas no caput deste artigo deverao encaminhar
as propostas a Secretaria da Presidéncia, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacio
desta resolucao.

Art. 98-A. Aplica-se o disposto no caput e §1° do artigo 98 desta Resolugdo a
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao. (Incluido pela Resolugdo n.° 037/2025-
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TCE)

Art. 99 As unidades organicas constituidas a partir da presente resolucao terdo o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para sua estruturagdo e pleno funcionamento.
§1° Sao consideradas novas, as unidades organicas que:

I - ndo possuem unidade equivalente na estrutura organizacional anterior;

IT - tenham alterado seu vinculo hierarquico, com modificagdo significativa de sua
estrutura ou competéncia;

III - tenham alterado substancialmente suas competéncias.

§2° A Presidéncia, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, bem
como a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga, deverdo priorizar as demandas para
estruturacdo das novas unidades organicas. (Redacdo dada pela Resolucdo n.® 037/2025-TCE)

Art. 100 A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanga consolidara as normas
que tratam da estrutura organica do Tribunal, na forma de manual, a ser disponibilizado para
consulta ampla.

Art. 101 Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 27 de novembro de 2024.

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro MARCO ANTONIO DE MORAES REGO MONTENEGRO
(convocado)

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Conselheiro ANTONIO ED SOUZA SANTANA
Conselheiro GEORGE MONTENEGRO SOARES

Fui presente:

Bacharel LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado
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