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RESOLUCAO N° 013/2025 - TCE, DE 09 DE JULHO DE 2025.

Institui o Regimento Interno da Corregedoria
do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, que lhe confere o art. 56,
inciso II, da Constitui¢do Estadual, combinado com o art. 7°, XIX, da Lei Organica do
Tribunal, disciplinada na Lei Complementar Estadual 464, de 5 de janeiro de 2012, e

CONSIDERANDO a importancia do controle disciplinar, gestdo da ética,
acompanhamento da regularidade dos servigos e dos resultados institucionais desta Corte

de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da estrutura,
competéncias, atribui¢des e processos de trabalho da Corregedoria;

CONSIDERANDO as diretrizes e recomendacdes oriundas da Associa¢ao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON; e, ainda,

CONSIDERANDO a disposi¢ao contida no art. 97 da Resolugao 038/2024 —
TCE/RN, a qual determina a revisdo do Regimento Interno da Corregedoria para atender
aos termos da estrutura organica nela prevista,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, constante no Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 2°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 09 de julho de 2025.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Conselheiro Presidente

Conselheiro ANTONIO ED SOUZA SANTANA
Conselheiro Vice-Presidente
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Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Conselheiro-Corregedor
Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Conselheiro RENATO COSTA DIAS

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR

Conselheiro GEORGE MONTENEGRO SOARES

Fui presente:

LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas
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ANEXO UNICO
(Resolugdo n® 013/2025 — TCE, de 09 de julho de 2025)

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento dispde sobre a organizagdo, as atribui¢cdes e demais
assuntos relacionados a atuacao da Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte - CORREG, vinculados a sua fungao institucional.

TITULO II i
DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Integra a estrutura da CORREG:
I - Gabinete do Conselheiro-Corregedor;
I - Diretoria da Corregedoria;

i Administrativa:

IIT - Coordenadoria da Corregedoria; (Redacao dada pela Resolucdo n.® 006/2026
-TCE)

IV - Assessoria Administrativa; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 006/2026 -

TCE)

V - Comissao de Etica dos Servidores; €

VI Comissio Discinlinar E .

VI - Comisséo de Etica dos Membros; (Redacado dada pela Resolucdo n.® 006/2026
-TCE)

VII - Comissio de Etica dos Servidores;
VIII - Comissao Disciplinar Permanente.

Art. 3°. Além do Conselheiro-Corregedor, vinculam-se 8 CORREG, os seguintes
cargos comissionados:

I -1 (um) Diretor da Corregedoria, simbolo CC-2; e
B4 . TéenicodaC loria. simbele CC4.

IT -1 (um) Coordenador de Corregedoria, simbolo CC-3; e (Redacdo dada pela
Resolugdo n.° 006/2026 -TCE)
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II - T (um) Assistente Técnico da Corregedoria, simbolo CC-4. (_Incluido pela
Resolucdo n.° 006/2026 -TCE)

CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. A Corregedoria, dirigida pelo Conselheiro-Corregedor, ¢ o 6rgao
responsavel por fiscalizar, controlar e disciplinar a atuacdo de servidores e agentes
publicos dentro da institui¢cdo, cuja principal funcao ¢ garantir a ética, a legalidade e a
eficiéncia dos servigos prestados, prevenindo e corrigindo irregularidades.

§1°. O cargo de Conselheiro-Corregedor ¢ privativo de Conselheiro titular.

§2°. O Conselheiro-Corregedor serd substituido, em seus impedimentos e
suspeigdes, pelo Conselheiro mais antigo em exercicio no TCE/RN.

Art. 5°. A atuagdo da Corregedoria tem por finalidade:
I - garantir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servi¢os do Tribunal,

IT - contribuir para o aperfeigoamento dos processos de trabalho das unidades do
TCE/RN;

III - fortalecer o desenvolvimento de atividades nas unidades do TCE/RN em
conformidade com as normas constitucionais, legais e regulamentares pertinentes;

IV - verificar o cumprimento das determinagdes do Tribunal Pleno, das
Camaras e dos Relatores;

V - verificar o cumprimento dos prazos regimentais; e

VI - promover a adogao de boas praticas de governanga, ética e transparéncia no
ambito do Tribunal.

Art. 6°. Sempre que possivel, a Corregedoria buscara fortalecer as atividades de
correi¢do e promover boas praticas de governanga por meio do compartilhamento de

informacoes.

Pardgrafo tinico. O compartilhamento de informagdes podera ser feito por meio
de:

I - atuagdo em rede entre corregedorias;

IT - parcerias entre a corregedoria e outros 6rgaos;
III - intercaAmbio de experiéncias e estratégias; e
IV - capacitagdes.

Art. 7°. Compete a Corregedoria:
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I - monitorar o cumprimento, pelas demais unidades do Tribunal, das normas e
dos provimentos da Corregedoria, propondo a ado¢ao de medidas saneadoras em caso de
descumprimento;

IT - acompanhar e controlar a distribuicdo e a tramitagdo de processos e
monitorar os indicadores de celeridade processual, propondo providéncias, visando a
observancia dos prazos legais e regimentais;

IIT - manifestar-se sobre o extravio de processos, determinando a instauragao de
procedimento de restauracao dos autos, quando necessario;

IV - opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remog¢do, permuta,
transferéncia e readaptagao de servidores;

V - sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagdes e
reclamacgdes sobre a atuacao dos servigos do Tribunal, em especial a observancia e o
cumprimento dos prazos na andlise e na instru¢do de processos como objeto de
apreciacao e deliberagao do Tribunal;

VI - planejar, instaurar e coordenar atividade correicional periddica e geral em
todas as unidades do Tribunal, inclusive nos gabinetes;

VII - propor a adocdo das medidas cabiveis para corrigir omissdes ou
irregularidades identificadas durante correicao;

VIII - receber, analisar e investigar dentincias de irregularidades e desvios de
conduta contra membros e servidores;

IX - instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar, precedido ou nao
de sindicancia, contra membros ¢ servidores;

X - realizar a instrugdo de processo administrativo disciplinar relativo a
membros, assegurando-lhes o direito ao contraditério e a ampla defesa, com posterior
encaminhamento ao Tribunal Pleno, no caso de comprovada a préatica de irregularidade
ou descumprimento de provimento, ato, decisdo, recomendacdo, bem como de prazos
regimentais;

XI - realizar a instru¢do de processo administrativo disciplinar relativo a
servidores, assegurando-lhes o direito ao contraditério e a ampla defesa, com posterior
encaminhamento ao Presidente ou aplicacdo de penalidade, quando cabivel, no caso de
comprovada a pratica de irregularidade ou descumprimento de provimento, ato, decisao,
recomendacdo, bem como de prazos regimentais;

XII - promover o controle disciplinar, mediante apoio as atividades
desenvolvidas pelas comissdes designadas para apurar irregularidades praticadas por
membros e servidores;

XIII - indicar os membros das Comissoes de Sindicancias ou dos Processos
Administrativos Disciplinares;

XIV - superintender, se for o caso, a investigagdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico no ambito do Tribunal, que antecederd, necessariamente,
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a nomeagao;

XV - emitir certiddes relativas a temas da sua area de atuacao;

XVI - desenvolver e implementar politicas de conduta e comportamento éticos,
além de promover programas de capacitacao e treinamento para os servidores sobre esses

temas;

XVII - monitorar a disciplina e o comportamento ético e profissional dos
membros e servidores do Tribunal;

XVIII - elaborar relatorios e emitir pareceres e recomendagdes sobre questoes
disciplinares e éticas, investigacdes e processos conduzidos, propondo medidas
preventivas e corretivas quando necessario;

XIX - requisitar os meios necessarios para a execugao das suas atribuicdes; e,

XX - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 8°. O Gabinete do Conselheiro-Corregedor ¢ a unidade organizacional
responsavel por auxiliar o Conselheiro-Corregedor no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 9°. Sdo atribui¢des do Conselheiro-Corregedor:

I - expedir provimentos, ouvido o Tribunal Pleno, com o objetivo de padronizar
e aperfeigoar os procedimentos administrativos;

IT - expedir instrug¢des de servigos as unidades do TCE/RN, com o objetivo de
orientar a execugao de tarefas e atividades administrativas;

IIT - supervisionar os trabalhos realizados na Corregedoria, orientando a equipe,
sempre que necessario;

IV - supervisionar e garantir o cumprimento das normas e regulamentos
internos do Tribunal de Contas;

V - supervisionar a condugdo de investigagdes sobre denuncias de
irregularidades, desvios de conduta e outras questdes éticas ou disciplinares que
envolvam os membros ou servidores do Tribunal;

VI - supervisionar agdes de monitoramento do comportamento ético e
profissional dos membros e servidores do Tribunal;

VII - supervisionar a instauragdo e conducdo de processos administrativos
disciplinares, assegurando que os procedimentos legais e regimentais sejam seguidos e
que os direitos dos envolvidos sejam respeitados;

VIII - autorizar as comissdes de sindicancias ou de processos administrativos

disciplinares a se dedicarem em tempo integral as suas atividades, até a entrega dos
respectivos relatorios finais;
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IX - manifestar-se, conclusivamente, nas sindicdncias € nos processos
administrativos disciplinares, apos parecer final da respectiva comissao, e cientificar o
Presidente acerca dos resultados obtidos;

X - propor Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) aos membros e servidores
do Tribunal;

XI - aferir as condi¢des gerais de admissibilidade e homologar o Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA);

XII - instaurar o procedimento destinado a apurar a que autoridade cabe a
indica¢ao de Conselheiro, perante o Tribunal Pleno, em caso de vacancia, nos moldes
constitucionais;

XIII - instaurar e relatar, perante o Tribunal Pleno, o procedimento destinado a
verificar se o indicado ao cargo de Conselheiro preenche os requisitos constitucionais,
objetivos e subjetivos, para tomar posse;

XIV - requisitar servidores de outras unidades do Tribunal para auxiliar nas
correi¢des, quando necessario;

XV - promover programas de treinamento e capacitagdo sobre ética, conduta
profissional e normas internas para os membros ¢ servidores do Tribunal;

XVI - coordenar agdes com outros 6rgdos de controle interno e externo para
assegurar a integridade e a eficacia das atividades do Tribunal de Contas;

XVII - representar a Corregedoria em solenidades e eventos, em sua area de
atuacao; e,

XVII - delegar competéncias, dentro do limite disposto em legislacdo
especifica, ao Diretor da Corregedoria, ao Secretario de Administracao e ao Secretario de
Controle Externo.

Art. 9°-A. A Coordenadoria da Corregedoria ¢ a unidade responsavel por
desenvolver acdes para o acompanhamento da regularidade dos servicos bem como
orientar, avaliar e fiscalizar as atividades funcionais dos servidores do TCE/RN e
promover a gestdo da €tica no ambiente institucional. (Incluido pela Resolugdo n.°
006/2026 -TCE)

§1°. Compete a Coordenadoria da Corregedoria:
I - executar as agdes previstas no Plano de Trabalho da Corregedoria;
II - realizar correigdes ordindrias e extraordinarias;

III - monitorar o cumprimento das recomendagdes pelas unidades correicionadas
e produzir relatdrios com os resultados observados;

IV - elaborar programa de prevencdo e de corre¢do a pratica de condutas
inadequadas e infragdes éticas e disciplinares;

V - averiguar preliminarmente a ocorréncia de condutas inadequadas e das
Resolucdao n® 013/2025-TCE
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infracdes disciplinares;

VI — prestar suporte as Comissdes Disciplinares e de Etica, no desempenho de
suas atribui¢des; e

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
§2°. Sao atribui¢des do Coordenador da Corregedoria:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar o exercicio das competéncias da
Coordenadoria;

IT - assessorar o Diretor da Corregedoria, no desempenho de suas atribui¢des, em
matéria técnica e administrativa, fornecendo informagdes e subsidios as decisoes;

IIl - participar de correigdes, sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

IV - monitorar o cumprimento dos provimentos expedidos e das recomendagdes
das correigoes;

V - participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com
o Plano Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,

propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

VI - proceder a andlise e emitir pareceres técnicos nos processos € em outros
expedientes de competéncia da Diretoria da Corregedoria;

VII - realizar e acompanhar os servicos administrativos de competéncia da
Diretoria da Corregedoria;

VIII - providenciar as comunicagdes oficiais da Diretoria da Corregedoria; e
IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Art. 10. A Diretoria da Corregedoria, dirigida por um cargo de provimento em
comissdo simbolo CC-2, ¢ a unidade organizacional responsavel por dar suporte ao
Conselheiro-Corregedor, garantindo o funcionamento adequado das atividades
correicionais e disciplinares no ambito do Tribunal.

Paragrafo tnico. Sdo atribui¢des do Diretor da Corregedoria:

I - supervisionar os trabalhos realizados e orientar a equipe da Corregedoria;

IT - promover a gestdo de pessoas na sua unidade, em conformidade com as
normas estabelecidas pelo TCE-RN e as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

III - acompanhar a equipe, identificando eventuais necessidades, propondo
condig¢des e desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integragao
entre os envolvidos;

IV - administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o
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desempenho das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

V - coordenar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

VI - propor a Secretaria de Administracao a adogdo de medidas administrativas
que julgar convenientes, visando otimizar o desempenho das atividades sob sua diregao;

VII - realizar, quando necessario, atividades de apoio as demais unidades do
Tribunal de Contas;

VIII - propor a expedi¢ao de atos normativos internos regulando atividades
operacionais no ambito da Corregedoria;

IX - consolidar, anualmente, no transcorrer do ultimo bimestre, as demandas de
capacita¢do indicadas pelos servidores da Corregedoria, bem como pelos integrantes das
Comissdes Disciplinares e de Etica dos Membros e dos Servidores, para o exercicio
seguinte e envia-las a Escola de Contas;

X - supervisionar a producdo dos relatorios trimestrais e anuais das atividades
desenvolvidas pela Corregedoria, se necessario, ¢ encaminhd-los ao Conselheiro-
Corregedor, para aprovagdo, com posterior remessa a Diretoria de Planejamento, Gestao
e Governanga, observados os prazos estabelecidos;

XI — supervisionar a producdo do Relatério de Transi¢do, se necessario,
enviando-o ao Conselheiro-Corregedor, para conhecimento e providéncias que entender
cabiveis;

XII - participar do planejamento estratégico do Tribunal, colaborando com a
definicdo de metas e objetivos, bem como das estratégias para alcanca-los;

XIII - elaborar, com a participagdo dos servidores da Corregedoria, o Plano de
Acdo Estratégica (PAE) da unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do
Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e
avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

XIV - atualizar e manter atualizadas, em sistema especifico para este fim, as
informacdes referentes as agdes e projetos da unidade;

XV - solicitar a aquisi¢do, criacdo, desenvolvimento, implantacdo, manutengdo
ou adaptacao de solugdes de tecnologia da informagao para aplicagdo na Corregedoria;

XVI - subsidiar os processos de criagdo, modificacdo e implementagdao das
solucdes de tecnologia da informacao utilizadas pela Corregedoria;

XVII - realizar as avaliacdes de desempenho funcional dos servidores da

unidade;
XVIII - supervisionar os registros de frequéncia, banco de horas, jornada de
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trabalho, trabalho remoto e as escalas de férias e de licencas-prémio dos servidores da
unidade, bem como os registros de frequéncia e a escala de férias dos seus estagiarios;

XIX - supervisionar o controle dos materiais € bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

XX - solicitar a concessdo de diarias e/ou de passagens aéreas para oS
servidores da Corregedoria, quando necessario;

XXI - participar de audiéncias publicas;

XXII - responder demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, quando
tratarem de matérias relacionadas a sua area de atuacao, observando o prazo para resposta;

XXII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes da Controladoria
Interna, referentes a unidade;

XXIV - zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho
funcional, documental e das demais normas do Tribunal de Contas; €,

XXV - desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Art. 11. A Assessoria Administrativa da Corregedoria desempenha fungdes de
suporte técnico-administrativo a Corregedoria.

§1°. Compete & Assessoria Administrativa da Corregedoria:

I - prestar apoio técnico-administrativo ao Diretor da Corregedoria nas
atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da Corregedoria;

IT - assessorar o Diretor da Corregedoria na elaboragdo e execucao de projetos
nstitucionais;

III - assessorar a equipe da Corregedoria, fornecendo-lhe subsidios para o
desempenho de suas atribuicdes;

IV - promover pesquisas e levantar informagdes necessarias a elaboragdo de
despachos, relatorios e demais manifestagdes por parte da Corregedoria;

V - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
§2°. O Assistente-Técnico da Corregedoria, simbolo CC-4, tem por atribuigdes:
I - realizar e acompanhar os servigos técnico-administrativos da Corregedoria;

IT - receber, inventariar, movimentar, interna e externamente, 0S pProcessos ¢
documentos submetidos a analise da Corregedoria;

IIT - receber, encaminhar, registrar e arquivar os expedientes que tenham a
Corregedoria como destinataria ou remetente;

IV - providenciar as comunicagdes oficiais da Corregedoria;
Resolucdao n® 013/2025-TCE



v/

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

V - manter arquivo de copias das manifestagdes expedidas pela Corregedoria;
VI - acompanhar o andamento e o tempo de permanéncia de processos €
documentos na Corregedoria para conhecimento, informagdo e controle por parte do

Diretor;

VII - controlar e executar procedimentos administrativos relativos a
capacitacdo e viagens dos servidores da Corregedoria;

VIII - apoiar a organizacdo de eventos realizados pela Corregedoria;

IX - oferecer suporte aos dirigentes e corpo funcional no exercicio das
competéncias da Corregedoria;

X - administrar a agenda do Diretor da Corregedoria;

XI - atender o publico interno e externo;

XII - exercer o controle de materiais e bens patrimoniais da Corregedoria;
XIII - elaborar relatorios e atas de reunioes;

XIV - participar da elaboracdo do Plano de Acdo Estratégica (PAE) da
Corregedoria, em conformidade com o Plano Estratégico do Tribunal;

XV - zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestoes estratégica, do
conhecimento, da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho
funcional, documental e das demais normas do Tribunal de Contas; e,

XVI - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art. 12. A Comissdo de Etica dos Membros tem por finalidade monitorar e
propor aperfeigoamentos no sistema de gestdo da ética do Tribunal, implementar e gerir
0 Cddigo de Conduta Etica dos Membros, orientar sobre a sua aplicacao e apurar condutas
em desacordo com o referido Codigo.

Paragrafo unico. Compete 4 Comissdo de Etica dos Membros:

I - receber dentncias de qualquer cidaddo ou entidade, devidamente
fundamentadas, relativas a violagdes as normas constantes deste Codigo, contra membro
do Tribunal;

IT - realizar a instauragdo e a instrug¢do do processo €tico;

III - emitir relatorio apds a conclusdo da instru¢do do processo ético;

IV - emitir parecer sobre a adequacdo das imposi¢des que tenham por objeto
matéria de sua competéncia,

V - propor ao Pleno do Tribunal a aplicagdo das penalidades, na forma do
Codigo de Etica dos Membros;
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VI - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos membros, no tratamento
com as pessoas € com o patrimoénio publico estadual, competindo-lhe conhecer
concretamente todos o0s atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

VII - propor ao Pleno do Tribunal anteprojetos de lei e resolugdes atinentes a
matéria de sua competéncia, visando manter a unidade e a atualizagdo do Cddigo de Etica
dos Membros;

VIII - zelar pela aplicagdo do Codigo e legislagdo pertinente, bem como pela
imagem do Tribunal;

IX - submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira"
propostas de realizagdo de cursos, palestras e seminarios, confec¢cdo de manuais, cartilhas
e outras agdes de treinamento e disseminagdo do Codigo de Etica dos Membros, por meio
de consolidacdo anual realizada pela Diretoria da Corregedoria no transcorrer do ltimo
bimestre, para o exercicio seguinte;

X - dirimir davidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo do Codigo de Etica
dos Membros e deliberar sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal
normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

XI - apresentar ao Tribunal Pleno relatérios de todas as suas atividades ao final
de cada ano; e,

XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 13. A Comissio de Etica dos Servidores tem por finalidade monitorar e
propor aperfeicoamentos no sistema de gestdao da ética do Tribunal, implementar e gerir
o Codigo de Conduta Etica dos Servidores, orientar sobre a sua aplicacdo e apurar
condutas em desacordo com o referido Codigo.

Paragrafo tnico. Compete a Comissao de Etica dos Servidores:

I - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores, no tratamento
com as pessoas € com o patrimonio publico estadual, competindo-lhe conhecer
concretamente todos os atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

IT - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacao, educagdo,
acompanhamento e avaliagdo de resultados da gestao de ética no Tribunal;

IIT - submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira"
propostas de realizacdo de cursos, palestras e semindrios, confec¢do de manuais, cartilhas
e outras agdes de treinamento e disseminacao deste Codigo, por meio de consolidagao
anual realizada pela Diretoria da Corregedoria no transcorrer do ultimo bimestre, para o
exercicio seguinte;

IV - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicagdo deste Codigo e

deliberar sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposigdes;
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V - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento € modernizagdo deste
Cddigo e propor a elaboragao ou a adequacao de normativos internos aos seus preceitos;

VI - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da gestao do

Presidente do Tribunal, do qual constara também avaliacdo da atualidade deste Codigo e
as propostas e sugestdes para seu aprimoramento ¢ modernizagao;

VII - realizar a instauragdo e a instru¢ao do processo ético;

VIII - emitir relatorio apds a conclusdo da instrugdo do processo ético; e,

IX - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 14. Nas propostas de aperfeicoamento no sistema de gestdo de ética do
Tribunal, as Comissdes de Etica previstas nos artigos 12 e 13 deste Regimento observarao
o padrao estabelecido na Norma Brasileira de Auditoria aplicada ao Setor Publico 130, a
qual aborda as responsabilidades gerais dos Tribunais de Contas para promover o
comportamento €tico como um componente essencial para sustentar a confianga e a
credibilidade das instituigdes de auditoria do setor publico.

Art. 15. A Comissdo Disciplinar Permanente tem por finalidade instruir
sindicancias e processos administrativos disciplinares, decorrentes de condutas praticadas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados do Tribunal, definidas
como faltas e infracdes funcionais, regulamentadas no estatuto do servidor publico civil
estadual e demais disposi¢des especificas.

Paragrafo tinico. Compete a Comissao Disciplinar Permanente:

I - requisitar parecer de 6rgdo técnico ou de perito, ou outras informagdes
necessarias para a instrucdo do feito;

II - efetuar a investigacdo e o levantamento de dados;
III - apurar os fatos e reunir provas;

IV - ouvir os envolvidos, reduzindo a termo os depoimentos, inclusive, se for o
caso, por meio digital;

V - registrar as irregularidades informadas ou conhecidas;
VI - elaborar relatorio conclusivo; e,
VII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.

TITULO III
DOS ATOS E EXPEDIENTES

Art. 16. Os atos do Conselheiro-Corregedor serdo expressos:

I — por meio de despacho, oficios ou portarias, com os quais determine qualquer
ato ou diligéncia, proponha pena disciplinar ou mande extrair certiddes para
fundamentac¢do de acdo penal; e,
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IT — por meio de provimento, sujeito a aprovagao do Tribunal Pleno por meio de
Resolugdo, e instrug¢des de servigo, para regularizar e uniformizar os servigos no ambito
do TCE/RN, com o objetivo de dota-los de maior eficiéncia, bem como de evitar erros e
omissdes na observancia da lei ou ato normativo especifico.

§1°. Provimento ¢ um ato normativo expedido pelo Conselheiro-Corregedor,
ouvido o Tribunal Pleno, com o objetivo de padronizar e aperfeigoar os procedimentos
administrativos e os controles internos do Tribunal, no intuito de garantir a correta
aplicagdo de normas e aprimorar a governanga institucional.

§2°. As instrugdes de servigo sao normas expedidas para orientar a execugao de
tarefas e atividades administrativas dentro do Tribunal e que estabelecem regras
operacionais, detalham procedimentos internos e garantem a uniformidade na condugao
das atividades institucionais.

Art. 17. Os atos normativos emanados da Corregedoria serdo publicados no
Diario Oficial eletronico do TCE/RN, intranet e no sitio eletronico da Corregedoria.

TITULO IV
DA ATUACAO CORREICIONAL

CAPITULO 1
DO CONTROLE DA REGULARIDADE E EFICIENCIA DOS SERVICOS

Secao I
Do Plano de Trabalho da Corregedoria

Art. 18. Para exercer a sua atividade de controlar a regularidade e eficiéncia dos
servigos, a Corregedoria elaborard um Plano de Trabalho, o qual devera evidenciar as

atividades prioritarias a serem desenvolvidas ao longo de determinado biénio.

Art. 19. O Plano de Trabalho da Corregedoria - PTC contera metas e indicadores
e se baseara em avaliagdo de riscos.

Art. 20. Na elaboragao do PTC serao observadas:

I - as competéncias do 6rgao;

IT - as diretrizes estratégicas estabelecidas para o periodo;

IIT - as resolugdes e demais normativos pertinentes emanados da Associagdo dos
membros dos Tribunais de Contas (Atricon) e de outros organismos integrantes do
Sistema Tribunais de Contas;

IV - os métodos e os procedimentos de controle para aperfeicoamento das
rotinas das corregedorias dos tribunais de contas, estabelecidos pelo Comité Técnico das

Corregedorias, Ouvidorias e Controle Social do Instituto Rui Barbosa (IRB); e,

V - os critérios de avaliacdo do Marco de Medi¢ao de Desempenho (MMD- TC)
e os indicadores de Qualidade de Auditoria dos Tribunais de Contas (QATC).
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Art. 21. O Conselheiro-Corregedor apresentara ao Tribunal Pleno, até a ultima
sessao ordinaria do més de fevereiro, o Plano de Trabalho da Corregedoria para o biénio
correspondente, contendo, inclusive, o programa de correi¢des.

Art. 22. O Plano de Trabalho podera ser alterado, quando necessario, no intuito
de garantir flexibilidade e adequacgao as necessidades institucionais, tais como:

I - mudancas significativas no contexto institucional, administrativo ou
normativo;

IT - necessidade de readequagdo de prioridades estratégicas; ou
III - impactos decorrentes de eventos extraordinarios ou for¢a maior.

Paragrafo tnico. A proposta de alteracdo do Plano de Trabalho deverd ser
formalizada mediante justificativa, sendo submetida ao Tribunal Pleno para sua
aprovacao, quando se tratar de alteracdo no programa de correigdes.

Art. 23. O Conselheiro-Corregedor submetera ao Tribunal Pleno relatério anual
de atividades da Corregedoria na ultima sessdo ordinaria de cada exercicio para avaliagdo
do desempenho da Corregedoria.

§1°. O relatdrio anual de atividades da Corregedoria devera ser elaborado com
base em indicadores € metas previamente sistematizados, considerando as agdes previstas
no Plano de Trabalho para o biénio.

§2°. O relatorio anual de atividades da Corregedoria devera ser disponibilizado
na pagina da Corregedoria presente no sitio eletronico do Tribunal, assegurando-se
transparéncia e amplo acesso a sociedade.

Art. 24. As agdes desenvolvidas para o acompanhamento da regularidade
procedimental, da exceléncia operacional, da celeridade processual e do aperfeicoamento
dos processos de trabalho previstas no Plano de Trabalho da Corregedoria — PTC serdo
executadas pelo Conselheiro-Corregedor com apoio e assessoramento direto dos
servidores lotados na Diretoria da Corregedoria.

Art. 25. Para o acompanhamento da regularidade dos servicos do Tribunal de
Contas, a Corregedoria poderd executar as acdes a seguir descritas, sem prejuizo de outras
desenvolvidas a partir da identificagdo de demandas especificas:

I - promover a atualizagdo dos instrumentos normativos necessarios a
regularidade dos servigos;

I - propor aperfeicoamentos nos fluxos de trabalho;

III - propor as unidades organizacionais responsaveis o desenvolvimento
continuo de competéncias dos servidores e membros integrantes das Comissdes de Etica
e Disciplinar, bem como dos demais servidores das unidades do Tribunal acerca da ética
e da disciplina;

IV - atuar em articulagdo com a Ouvidoria e a Controladoria Interna a fim de
promover o aprimoramento dos servigos internos do Tribunal;
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V - propor a elaboragdo e a atualiza¢do de manuais e guias de boas praticas para
servidores e jurisdicionados;

VI - fomentar o comportamento ético dos servidores;
VII - promover agdes preventivas para mitigar condutas inadequadas;

VIII - acompanhar a suspensdo do exercicio da advocacia pelo Tribunal de Etica
e Disciplina da OAB/RN, adotando as medidas cabiveis conforme o caso;

IX - fomentar a implementagdo de corregedorias no ambito dos
jurisdicionados;

X - incentivar a atuacao em rede das corregedorias no ambito do Rio Grande do
Norte; e,

XI - participar de redes, foruns e grupos interinstitucionais, como Atricon e IRB,
voltados a troca de experi€ncias, inovacao, fortalecimento do controle e da fiscalizagao
no setor publico.

Art. 26. Ao servidor da Corregedoria, quando no desempenho de suas fungdes
correicionais e disciplinares ou na execucao de diligéncias, em virtude de determinagdo
expressa do Tribunal Pleno, do Conselheiro-Corregedor, ou de sua chefia imediata, sdo
asseguradas as seguintes prerrogativas:

I — livre ingresso nas unidades organizacionais sujeitas a atuagdo da
Corregedoria;

I — acesso irrestrito a todos os documentos, processos e informacdes
necessarios a realiza¢do de suas atividades correicionais e disciplinares; e,

Il — requisi¢do de informagdes, documentos e registros internos junto as
unidades do Tribunal, fixando prazo para atendimento.

Art. 27. Nenhum processo, documento ou informacdo pode, sob qualquer

pretexto, ser sonegado a Corregedoria, quando julgado necessario a realizacdo de
atividades correicionais, sindicancias, investigacdes disciplinares ou diligéncias.

§1°. Em caso de recusa, omissao ou sonegacdo de informagdes, o Conselheiro-
Corregedor assinara prazo ao responsavel para o atendimento da requisi¢ao.

§ 2° Vencido o prazo sem o cumprimento da determinacdo, o Conselheiro-
Corregedor promovera a apuracdo imediata dessa conduta.

Secao 11
Do Procedimento Correicional

Art. 28. A correi¢do, enquanto procedimento periodicamente realizado e voltado
especificamente a verificagdo da atuagdo das unidades organizacionais, tem por
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finalidade a fiscalizagdo, o controle, a orientagdo e o acompanhamento dos servigos
desenvolvidos no ambito do Tribunal.

Art. 29. No planejamento das correigdes devem ser consideradas a avaliacao de
riscos, os diagnosticos e as avaliagdes institucionais, além da andlise de metas e
indicadores, de forma a garantir maior eficiéncia e eficacia as agdes correicionais.

Art. 30. Os procedimentos correicionais serao desenvolvidos pelo Conselheiro-
Corregedor, com auxilio direto dos servidores lotados na Corregedoria e outros
eventualmente requisitados das demais unidades do TCE/RN.

Paragrafo unico. Durante o periodo de correicao, o servidor de outra unidade que
houver sido requisitado podera ser dispensado de executar suas atividades ordindrias, sem
qualquer prejuizo de ordem funcional, inclusive quanto ao regime de gratificagdo e
incentivo de produtividade ao qual estd submetido.

Art. 31. Salvo deliberagdo em contrario do Conselheiro-Corregedor, durante a
execugdo da correigdo, nao havera suspensao dos trabalhos, interrup¢ao na tramitagao
processual, nem paralisagdo do atendimento aos jurisdicionados, a fim de evitar prejuizo
aos trabalhos da unidade correicionada.

Art. 32. Cada correigdo se desenvolvera no prazo de até noventa dias.

Art. 33. A equipe de correi¢do deve manter em sigilo todos os assuntos relativos
a atividade correicional, salvo decisdo em contrario, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 34. As correigdes poderdo ser suspensas ou interrompidas por decisdo
fundamentada do Conselheiro-Corregedor ou do Tribunal Pleno, conforme o caso, com
comunicag¢do a unidade correicionada e posterior publicagao.

Art. 35. Sempre que possivel, o Conselheiro-Corregedor transmitird as demais
unidades do TCE/RN sugestdes para o aprimoramento dos servicos, resultantes das
apuragdes obtidas em correicdes.

Art. 36. Situagdes de anormalidade, como obstrugcdo ao livre exercicio da
correigdo, sonegagcdo de processo, documento ou informacdo, bem como qualquer
ocorréncia de ameaca velada ou explicita, de indisposi¢ao ou de intimidagdo a servidores
no exercicio do desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser comunicadas, imediatamente,
ao Conselheiro-Corregedor ou a quem o substitua, para as providéncias cabiveis.

Art. 37. Na ocorréncia de informacdes sensiveis ou de natureza confidencial,
sobretudo quando a publicacdo dessas informagdes puder comprometer procedimentos
em curso, o Conselheiro-Corregedor decidird sobre a necessidade de dar ao processo

administrativo de correi¢do tratamento sigiloso.

Art. 38. As correigoes serdo ordindrias e extraordinarias.

Resolucdao n® 013/2025-TCE



7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

§1°. A correicao ordindria sera realizada de acordo com as prioridades definidas
no programa de correigdes, o qual pode ser alterado conforme as necessidades do servico.

§2°. Caso nao contemplada no programa de correigdes, ¢ quando diante de
situacdes urgentes e especificas, poderd ser realizada correicdo extraordinaria por
proposi¢ao do Conselheiro-Corregedor ou do Presidente do TCE/RN, a ser submetida e
aprovada pelo Tribunal Pleno.

Art. 39. Para garantir que a unidade correicionada atue conforme as normas, seja
eficiente e cumpra sua fungao com transparéncia e integridade, as atividades de correi¢ao
ordinaria devem observar, dentre outros que considerar relevantes, os seguintes aspectos:

I - adequagdo as normas e regulamentos aplicaveis a sua atuacao;

II - cumprimento dos procedimentos internos, de forma a garantir que os fluxos
de trabalho e processos sejam executados conforme o previsto;

Il - cumprimento dos planos e metas institucionais ¢ dos indicadores de
desempenho;

IV - cumprimento das deliberagdes do Tribunal Pleno, das Camaras, do
Presidente, do Conselheiro-Corregedor e dos Relatores;

V - cumprimentos dos prazos estabelecidos para apreciacao e julgamento de dos
processos e das metas de redugdo de estoque processual;

VI - observancia dos prazos estabelecidos em normativos, fixados em
instrumentos de planejamento ou pactuados entre equipes de trabalho para cumprimento

das atribui¢des das unidades organizacionais do Tribunal;

VII - eficiéncia administrativa, com o objetivo de verificar se os recursos
humanos, materiais ¢ financeiros estao sendo bem utilizados;

VIII - celeridade processual, a fim de analisar o tempo médio de tramitagdo dos
processos e se ha pendéncias ou atrasos;

IX — organizacdo e armazenamento de atos, comunicacdes, Processos e
documentos;

X - regularidade da composi¢do dos autos processuais;
XTI - fluxo processual;

XII - uso de sistemas e tecnologia, de modo a avaliar se a unidade utiliza
adequadamente ferramentas digitais e sistemas de gestao;

XIII - fundamentacao dos atos e decisoes, de forma a averiguar se as decisoes
estdo bem embasadas, coerentes e alinhadas as normas;
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XIV - padroniza¢do dos procedimentos, visando avaliar a uniformidade das
decisoOes e atos administrativos para evitar inconsisténcias;

XV - indicadores de desempenho, em especial relativos as reformas e
anulagdes de decisoes, a fim de garantir a eficacia dos processos de controle externo; e

XVI - implementacgao de recomendagdes feitas em correi¢cdes anteriores.

Art. 40. A correigdo extraordindria sera instaurada a partir de informacodes e
indicios ou denuncias que demonstrem a ocorréncia de circunstancias especiais que
justifiquem o interesse publico ou situagdes que evidenciem pratica de abusos, erros ou
omissdes que atentem contra a normalidade dos servicos prestados ou quando nao forem
atendidas as orientagoes e recomendacoes oriundas de correi¢des ordinarias anteriores.

Art. 41. A correicdo sera autuada como procedimento administrativo,
denominado de Processo de Correicdo Ordinaria ou Processo de Correigdao
Extraordinaria, conforme o caso, e obedecera ao previsto neste Regimento.

Paragrafo unico. Na auséncia de repositorio especifico, a documentagdo da
correicdo serd organizada e autuada em procedimento proprio e individualizado por
unidade correicionada, devendo conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - portaria de instauracao;

IT - plano de correigao;

III - matriz de achados de correicao;

IV - relatorio final de correigao; e

V - memorandos e outros documentos relevantes que tenham sido produzidos
durante a correigao.

Subsecao I
Das Fases da Correicao

Art. 42. Sao fases da correicao:

I - Planejamento

IT - Execugao;

III — Relatorio; e

IV - Monitoramento.

Art. 43. O planejamento ¢ a etapa na qual, com base em avaliagdo de risco ou

analise de problema, sdo definidos aspectos estratégicos como o escopo, 0s objetivos € a
abordagem da correi¢do, e operacionais relativos a época, natureza e extensdo dos
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procedimentos a serem aplicados e ao cronograma de trabalho, cujo produto final deve
ser documentado em um plano de correigao.

§1°. O plano da correigdo, que podera ser apresentado sob a forma de uma matriz
de planejamento, deve fornecer uma compreensao objetiva e sintética do objeto que sera
abordado em sede de correi¢do, com o entendimento sobre as unidades alcangadas,
definicdo da equipe e alocacao de recursos.

§2°. O responsavel pela unidade devera designar um servidor ou equipe de
servidores para prestar informagdes ou fornecer documentos adicionais a equipe de
correicao.

Art. 44. A execucdo da correicao tem por objetivo aplicar os procedimentos do
plano correicional elaborado na etapa de planejamento.

§1°. A realizacdo da execucdo deverd observar a seguinte ordem:
I - reunido de apresentagao do plano da correicao;

III - coleta e analise das informagdes requeridas;

III - elaboracdo da matriz de achados de correigao; e

IV - reunido de apresentacdo da matriz ao responsavel pela unidade
correicionada.

§2°. As reunides de apresentacdo servem para disponibilizar de forma oportuna
as observacdes e achados aos responsaveis pelas unidades correicionadas e tém como
principal finalidade estabelecer comunicagdo eficaz e cooperacdo entre a equipe de
correicao e a unidade correicionada.

§3°. A elaboragdo da matriz de achados tem por objetivo documentar os achados
de correi¢do, os quais devem ser estruturados de forma a conter os seguintes elementos:
critério, situagdo encontrada, evidéncia, causa, efeito, proposta de encaminhamento e
beneficios esperados.

§4°. Os achados de correigao devem ser suportados por evidéncias suficientes e
apropriadas capazes de subsidiar a elaboragdo do relatorio.

§5°. Os métodos de obtenc¢do de evidéncias podem incluir inspe¢do, observacao,
indagacdo, confirmacdo, recalculo, reexecucdo, procedimentos analiticos e/ou outras
técnicas de pesquisa, a depender do objetivo definido.

Art. 45. A equipe deverd elaborar o relatorio preliminar, o qual conteré o objeto
e o objetivo da correicao, a metodologia utilizada, os achados, as conclusdes e as

recomendacdes de a¢des preventivas, corretivas ou saneadoras, conforme o caso.

§1°. O relatorio preliminar serd encaminhado ao gestor da unidade correicionada,
com o objetivo de dar ciéncia das constatagdes da equipe de correicao,
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oportunizando ao responsavel a possibilidade de apresentar, no prazo de 10 (dez) dias,
0s comentarios pertinentes.

§2°. Finalizado o prazo para que o gestor apresente suas consideragdes, a equipe
deve analisar os eventuais comentarios apresentados e elaborar o relatdrio final.

Art. 46. O relatorio final da correicdo deve ser redigido em linguagem clara e
objetiva e devera ser estruturado da seguinte forma:

I — sumario executivo, com a sintese dos principais achados, conclusdes e
recomendacdes, além de um resumo com as medidas propostas ou ja adotadas;

IT - introducdo, onde se apresentard a visdo geral do objeto, indicando a
metodologia utilizada e as limitagdes da correi¢ao, se houver;

III - achados;

IV - conclusdo, contendo uma sintese dos achados e da situagdo geral da
unidade, com a avaliag¢do do grau de conformidade com os critérios adotados, os possiveis
riscos e impactos institucionais e indicacdo da necessidade (ou ndo) de responsabilizacao;

V - encaminhamentos, com as a¢des recomendadas e respectivos prazos, além
da indicacdo dos responsaveis pela implementacdo das recomendagdes e previsdo de
monitoramento futuro; e,

VI - anexos (se necessario).

§1°. O relatdrio final de correi¢do serd apresentado ao Conselheiro-Corregedor,
para ciéncia e aprovacdo, devendo ser submetido também ao Tribunal Pleno, quando se
tratar de:

I - correi¢do extraordinaria, decidida pelo Tribunal Pleno; ou

IT - verificacdo de tema relevante, a juizo do Conselheiro-Corregedor, que deva
ser levado ao Tribunal Pleno.

§2°. O relatorio final de correi¢do, aprovado pelo Conselheiro-Corregedor ou
pelo Tribunal Pleno, quando for o caso, deve ser enviado aos responsaveis pelas unidades
alcancadas pela correi¢do, para ciéncia e elaboracao de plano de acdo, quando houver
recomendacao.

Art. 47. Considera-se plano de acdo o instrumento de gestdo que detalha as
etapas necessarias para alcancar um objetivo especifico ou corrigir uma inconformidade
identificada, servindo para direcionar esforgos, facilitar o monitoramento e promover a
transparéncia, garantindo-se assim a eficicia das atividades correicionais e o
aperfeicoamento continuo dos procedimentos administrativos.
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§1°. O plano de agao devera conter, no minimo, os seguintes elementos, de forma
estruturada e alinhada aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e
accountability:

I - descricdo das acdes: especificagao detalhada das atividades ou tarefas a serem
executadas, evidenciando a relagdo direta com os objetivos da correigdo e os achados
identificados, de modo a viabilizar a supera¢do das irregularidades ou fragilidades
constatadas;

IT - metas: defini¢do clara dos resultados esperados para cada agdo, de forma
mensuravel e verificavel, contendo indicadores quantitativos e qualitativos, bem como
prazos especificos, assegurando alinhamento com o objetivo geral e permitindo o
monitoramento do progresso e da efetividade das medidas adotadas;

III - responsaveis: identificagdo nominal ou funcional do servidor, unidade ou
equipe responsavel pela execucdo e supervisao de cada acdo, atribuindo claramente a
responsabilidade pela sua implementacdo, monitoramento e eventual revisao;

IV -recursos necessarios: especificagcdo dos recursos indispensaveis a execugao
de cada acdo, incluindo os aspectos materiais, financeiros, tecnoldgicos e humanos, de
forma a possibilitar o planejamento orcamentario e a alocacdo eficiente dos meios
disponiveis; e V - indicadores de desempenho: estabelecimento de métricas objetivas que
possibilitem a avaliacdo continua da execucgdo, eficacia e impacto de cada acdo,
assegurando a rastreabilidade dos resultados e subsidiando a tomada de decisdo e o
aprimoramento da gestao.

§2°. O plano de agdo devera ser elaborado no prazo de até 30 (trinta dias),
contados do recebimento do relatdrio final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do Conselheiro-Corregedor.

§3°. O plano de agdo serda submetido ao Conselheiro-Corregedor ou Tribunal
Pleno, conforme o caso, para aprovagao.

§4°. O Conselheiro-Corregedor podera solicitar ajustes no plano de acdo sempre
que 1dentificar necessidade de aprimoramento das medidas adotadas.

Art. 48. O monitoramento ¢ a etapa na qual se avalia o cumprimento das
recomendacgdes resultantes das correi¢des realizadas e se identifica a necessidade de
eventuais ajustes para garantir a efetividade das agdes correicionais.

§1°. Essa fase tera inicio com a conclusdo dos prazos previstos para
implementagdo do plano de agdo e a sua realizacdo dar-se-4 mediante diligéncias a
unidade monitorada, acompanhamento do seu desempenho via sistemas informatizados e
indicadores, dentre outros meios e recursos disponiveis.

§2°. O ndo cumprimento das recomendacdes podera ensejar a ado¢ao de medidas
disciplinares e administrativas, conforme previsto na legislagao aplicavel.
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§3°. A unidade correicionada devera elaborar, ao longo do periodo de
monitoramento, documento demonstrativo do grau de cumprimento das recomendagdes,
orientado pelos parametros estabelecidos no plano de agdo, contendo:

I - a descri¢ao das providéncias adotadas, dos resultados alcangados e das
respectivas evidéncias; e

IT - a situagdo atual do cumprimento de cada recomendagdo, devidamente
classificada como: cumprida integralmente, cumprida parcialmente ou ndo cumprida,
conforme o caso.

§4°. Ao final dos trabalhos, a equipe da Corregedoria devera submeter ao
Conselheiro-Corregedor relatério de monitoramento com a afericdo do grau de
cumprimento das recomendagdes de correigao e sugestdo das providéncias seguintes:

I - arquivamento, quando detectado o cumprimento total das recomendagoes;

I - indicagcdo de medidas adicionais, em caso de cumprimento parcial das
recomendacgdes, quando cabivel; ou

IIT - adogdo de medidas adequadas a responsabilizagdo disciplinar, quando
constatado o descumprimento das recomendagdes.

CAPITULO 11
DA ATIVIDADE DISCIPLINAR

Art. 49. Os membros e servidores do TCE/RN respondem administrativamente,
sem prejuizo das instancias civil e penal, pela pratica de condutas inadequadas e pelo
exercicio irregular da fungdo publica.

Art. 50. A Corregedoria exercera, em carater permanente, sua funcao disciplinar,
a qual consiste em orientar, avaliar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros e
servidores do TCE/RN, nos termos de normativo proprio.

Art. 51. E vedado aos servidores e aos estagiarios da Corregedoria prestar
informagdes a respeito de procedimentos disciplinares a quem ndo seja parte ou seu
representante legal, ficando ressalvado o exercicio do direito de petigdo, por escrito,
perante o Conselheiro-Corregedor.

Secao I
Dos Procedimentos Disciplinares

Art. 52. O controle da disciplina dos servidores pela Corregedoria seré realizado
de forma preventiva ou corretiva.

Art. 53. A Corregedoria, em conjunto com a Presidéncia do TCE/RN, compete

implantar, por meio da Secretaria de Administragdo, programa de prevengao e de corre¢ao
a pratica de condutas inadequadas e infragdes disciplinares.
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Art. 54. A Corregedoria observara, no exercicio de sua atribui¢do disciplinar, os
principios da legalidade, da finalidade, da motivacdo, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da moralidade, da impessoalidade, da ampla defesa, do contraditério,
da seguran¢a juridica, da razoavel duragdo do processo, do interesse publico e da
eficiéncia, dentre outros.

Art. 55. A agdo disciplinar pode resultar em aplicagcdo de penalidades ou pode
ser efetivada por meio de instrumentos de resolugdo de conflitos, como o Termo
Circunstanciado Administrativo — TCA e o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Art. 56. As penalidades disciplinadoras sdo aplicadas:

I - pelo Presidente do TCE/RN, quando se tratar de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou nos casos de suspensao; ou

I - pelo Conselheiro-Corregedor, nos casos de adverténcia.

Art. 57. A averiguagdo e a apuracdo de condutas inadequadas e das infracdes
disciplinares, pela Corregedoria, serdo feitas mediante:

I - Averiguacao Preliminar;

II - Sindicancia;

IIT - Processo Administrativo Disciplinar; e

IV - Processo Administrativo de Responsabilizagao.

§1°. Os procedimentos previstos neste artigo serdo regulamentados em
normativos proprios e, nos casos omissos, as disposi¢des do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, estabelecido pela Lei Complementar Estadual n°
122, de 30 de junho de 1994, serdo fonte subsididria, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Capitulo.

§2°. Em qualquer procedimento disciplinar podera ser adotada medida
alternativa a possivel san¢do, mediante Termo de Ajustamento de Conduta ou outra
modalidade de resolugdo negociada de conflito, desde que atendidos os requisitos
constantes na regulamentacao propria.

Art. 58. A Averiguacdo Preliminar, de carater preparatorio, ndo submetido ao
contraditorio € ndo punitivo, € composta pelas diligéncias, perquiricdes ou outros
procedimentos investigativos realizados com o objetivo de coletar elementos de autoria e
materialidade relevantes, a fim de amparar a decisdo de instauragdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar.

§1°. Quando do conhecimento de noticia da pratica de conduta inadequada e
irregularidade em matéria de sua competéncia, o Conselheiro-Corregedor determinara a
sua autuagdo e, antes de instaurar a sindicancia ou o processo administrativo, notificard o
requerido para oferecer manifestagdo prévia por escrito, que podera ser instruida com
documentos e justificagdes, dentro do prazo de cinco dias.
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§2°. Caso a manifestacdo prévia do requerido convenca a autoridade competente
da inexisténcia de infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera rejeitada por falta
de objeto, mediante decisdo fundamentada, procedendo-se ao posterior arquivamento

§3°. A Averiguagao Preliminar concluira:

I - pelo arquivamento, quando nao houver indicios suficientes de autoria ou
materialidade;

IT - pela instauracdo de processo disciplinar cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios suficientes de autoria ou prova de materialidade; ou

III - pela celebracao de TAC.

§4°. O servidor que participou da averiguacdo preliminar ndo deve integrar a
comissdo de sindicancia ou PAD subsequente, salvo em situagdes excepcionais, que
devem ser devidamente fundamentadas, e desde que sua atuagdo anterior nao comprometa
a imparcialidade.

Art. 59. A Sindicancia Investigativa ¢ instaurada como preliminar de Processo
Administrativo Disciplinar, para apuragdo da materialidade e autoria de eventuais
irregularidades que possam configurar ilicitos administrativos, ou como fundamento para
aplicacdo das penalidades de adverténcia ou de suspensao até 30 (trinta) dias.

Art. 60. A Sindicancia Patrimonial, de carater preparatdrio, ndo submetido ao
contraditorio € ndo punitivo, € composta pelas diligéncias, perquirigdes ou outros
procedimentos investigativos realizados com o objetivo de avaliar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolucao patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do servidor ou membro.

Paragrafo Unico. A Sindicancia Patrimonial serd instaurada e conduzida nos
termos de normativo proprio.

Art. 61. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD ¢ o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de membro ou servidor, por infragdo praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ou delegagdao em
que se encontre investido.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de infragdo disciplinar e identificada a
sua autoria, o Conselheiro-Corregedor determinard a instauracao de PAD, precedido ou
ndo de Sindicancia, mediante portaria, na qual se imputara os fatos e delimitaré o teor da
acusagao.

Art. 62. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR serd instaurado
para a apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica por ato lesivo a
administracao do Tribunal de Contas que resultem na aplicagdo das sanc¢des previstas no
art. 6° da Lei Federal n° 12.846/201.
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Pardgrafo unico. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo serd
instaurado e conduzido nos termos de normativo proprio.

Secao 11
Das Comissdes Disciplinares

Art. 63. O Conselheiro-Corregedor conduzird os procedimentos internos
disciplinares, auxiliado pela Comissdao Disciplinar Permanente, quando envolver
servidor, ou pela Comissdo Disciplinar Temporaria, quando se tratar de Conselheiro ou
Conselheiro-Substituto.

Art. 64. Os servidores componentes das Comissdes terdo livre acesso as
dependéncias e aos documentos de todas as unidades organizacionais, quando do
exercicio da fungao.

Art. 65. Sera garantida as comissdes estrutura adequada para sua atuacdo, desde
a realizagdo de reunides até a documentagdo dos atos produzidos.

Art. 66. A regulamentagdo das atividades e do funcionamento das Comissdes
Disciplinares sera disciplinada por normativo proprio.

Subsecio I
Da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 67. A Comissao Disciplinar Permanente da Corregedoria sera composta por
servidores efetivos em numero de cinco, sendo trés titulares e dois suplentes, sob a
presidéncia do Conselheiro-Corregedor.

§1°. Todos os membros serdo indicados pelo Conselheiro-Corregedor e
nomeados pelo Presidente do Tribunal, na primeira sessdo ordindria do seu mandato, por
um periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao.

§2°. Nos casos de suspeicao ou impedimento de membro titular, serd convocado
suplente para completar o nimero minimo exigido no caput.

Art. 68. Ao final dos trabalhos, a Comissao Disciplinar Permanente elaborara
relatorio conclusivo, com o resumo das pecas principais dos autos € o substrato
probatério, e o submeterd a deliberacdo do Presidente do TCE/RN, quando diante das
situag¢des delineadas no art. 60.

Subsecio II
Da Comissao Disciplinar Temporaria

Art. 69. As Comissdes Disciplinares Temporarias da Corregedoria serdo
compostas por trés membros, sendo eles, salvo impedimento ou suspeicdo, o Vice-
Presidente, o Conselheiro mais antigo no Tribunal, ou um Conselheiro-Substituto, quando
necessario, € o Conselheiro-Corregedor, que sempre a presidira.

Pardgrafo tinico. Os membros serdo indicados pelo Conselheiro-Corregedor e
nomeados pelo Presidente do Tribunal.
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Art. 70. Compete as Comissdes Disciplinares Tempordarias instruir sindicancias
e processos administrativos disciplinares para apurar erros, faltas ou abusos praticados
pelos membros do Tribunal, caracterizados como ilicitos administrativos em legislagdes
especificas.

§1°. As Comissdes Disciplinares Temporarias serdo especificas € compostas
exclusivamente por Conselheiros quando os ilicitos administrativos forem praticados por
membros do Tribunal.

§2°. Em todas as fases do processo administrativo serdo oportunizados o
contraditorio e a ampla defesa insertos nas garantias constitucionais do devido processo
legal.

Art. 71. Ao final dos trabalhos, a Comissdo Disciplinar Temporaria elaborara
relatorio conclusivo, com o resumo das pecas principais dos autos ¢ o substrato
probatério, e o submetera a deliberagdo do Pleno.

Paragrafo unico. O Pleno, no prazo de trinta dias, em sessdo extraordindria e
reservada, composta apenas por membros do Tribunal, proferira decisdo sobre os fatos
apurados por Comissao Disciplinar Temporaria e relatados pelo Conselheiro- Corregedor.

TITULO V
DO ARQUIVAMENTO

Art. 72. O encerramento formal de processos e documentos pela Corregedoria se
dara por despacho do Conselheiro-Corregedor, com indicac¢do expressa de sua conclusdo
e da medida administrativa subsequente, cabendo o devido registro no sistema.

Art. 73. Compete ao Diretor da Corregedoria:

I - assegurar o correto encerramento e encaminhamento dos processos
finalizados; e

IT - providenciar o tramite a Diretoria de Expediente para fins de registro e
posterior remessa ao Setor de Arquivo.

Art. 74. O arquivamento de processos e documentos no dmbito da Corregedoria
observard as disposigdes da Resolugcdo n° 024/2020-TCE, especialmente quanto a

classificagdo, temporalidade e destinagdo documental.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolucao
020/2018-TCE.

Art. 76. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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