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7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

RESOLUCAO N° 25/2026-TCE, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre o Sistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo em estdagio probatorio no ambito
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, regulamenta o funcionamento da Comissdo
de Avaliagdo Especial de Desempenho, revoga a
Resolugao n° 015/2002-TCE/RN, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o inciso II do art. 56 da Constitui¢ao do Estado do Rio Grande
do Norte, o art. 7° da Lei Complementar Estadual n® 464, de 5 de janeiro de 2012, e tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e nos arts. 20, 21 e 88 da Lei Complementar

Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, ¢

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, caput, da Constituicdo Federal, segundo o qual
sdo estaveis, apoOs trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico;

CONSIDERANDO que o § 4° do art. 41 da Constitui¢ao Federal estabelece a avaliagdao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade como condi¢do para a

aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO que o art. 20 da Lei Complementar Estadual n® 122/1994 estabelece
os fatores de avaliacdo da aptidio do servidor para o desempenho do cargo, incluindo
assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade,

probidade e interesse pelo servigo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e sistematizar os procedimentos de
avaliagdo especial de desempenho no d&mbito do Tribunal, substituindo as etapas previstas na
Resolugao n° 015/2002-TCE/RN por ciclos avaliativos, instrumentos e mecanismos de
acompanhamento compativeis com a Constituicdo Federal, a legislagdo estadual e a atual

estrutura administrativa do TCE-RN,
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RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolu¢ao regulamenta o Sistema de Avaliagao Especial de Desempenho do
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo em estagio probatorio nos quadros de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), bem como
disciplina o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio

Probatério (CADEP).

Art. 2° O estagio probatério compreende o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
correspondente a 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas a aptidao, a capacidade,
a dedicacdo e a idoneidade do servidor para a execugdo das atribuigcdes inerentes ao cargo

ocupado, como condig@o obrigatoria para a aquisicdo da estabilidade.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho orienta-se pelos seguintes

principios:
I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - objetividade, transparéncia e motiva¢do obrigatoria de todos os atos e pontuacdes

atribuidas;

IIT - contraditério e ampla defesa em todas as etapas de julgamento ou aplicacdo de

medidas com impacto funcional;

IV - continuidade do acompanhamento pedagdgico, com foco no desenvolvimento

profissional e institucional;

V - confidencialidade e integridade no tratamento dos dados pessoais, na forma da

legislacao protetiva aplicavel.

CAPITULO IT
DOS FATORES DE AVALIACAO
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Art. 4° A avaliacao especial de desempenho observara os seguintes fatores:

I - assiduidade: comparecimento regular e continuo ao servigo, avaliado pela auséncia de

faltas injustificadas, ressalvadas as auséncias e os afastamentos legalmente autorizados;

I - pontualidade: observancia dos horarios de inicio e término do expediente, bem como

dos intervalos regulares, avaliada pela auséncia de atrasos ou saidas antecipadas injustificadas;

IIT - disciplina: observancia das normas legais, regulamentares, regimentais e éticas,

cumprimento de ordens legitimas e manuten¢@o de conduta compativel com o servico publico;

IV - capacidade de iniciativa: capacidade de agir de forma proativa, propor solugdes,

antecipar-se a problemas e buscar o aperfeigoamento dos processos de trabalho;

V - produtividade: qualidade, quantidade, presteza e tempestividade na execucdo das

atribuicdes, observancia dos prazos e contribuicao para os resultados da unidade;

VI - responsabilidade: zelo no cumprimento das atribuigdes, compromisso com o0s
resultados, cuidado com os bens e recursos publicos, protecao das informagdes ¢ assungao das

consequéncias dos proprios atos;

VII - probidade administrativa: atuacdo com honestidade, integridade, boa-f€,
imparcialidade e lealdade as instituigdes, com observancia dos principios da Administracao

Publica e prevencao de situagdes de conflito de interesses;

VIII - interesse pelo servigo: empenho, comprometimento, disposi¢do para aprender e
aperfeigoar-se, colaboracdo com a equipe e envolvimento responsavel com as finalidades

institucionais do Tribunal.

§ 1° A avaliagdo dos fatores previstos nos incisos do caput deverd considerar as
atribuicdes do cargo, as atividades efetivamente desempenhadas, as condi¢des de trabalho e os
resultados esperados da unidade, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos dissociados do

desempenho funcional.

§ 2° Para fins de céalculo da nota, os fatores de avaliagdo descritos nos incisos do caput
possuirdo pesos diferenciados, os quais constam expressamente dos formularios de avaliagdo dos

Anexos desta Resolugao.
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CAPITULO III
DOS CICLOS E DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 5° O procedimento de avaliacdo especial de desempenho sera estruturado em 3 (trés)

ciclos avaliativos formais, deflagrados nos seguintes marcos temporais de efetivo exercicio:
I - primeiro ciclo: ao término do décimo més;
II - segundo ciclo: ao término do vigésimo més;
IIT - terceiro ciclo: ao término do trigésimo més.

§ 1° A cada ciclo avaliativo formal sera atribuida a pontuacdo maxima de 100 (cem)

pontos.

§ 2° O periodo compreendido entre o encerramento do terceiro ciclo avaliativo e o

trigésimo sexto més permanecera sob continuo acompanhamento funcional pela chefia imediata.

§ 3° Na hipotese de falta disciplinar, transgressdo funcional ou fato desabonador que
justifique a revisdo da aptidao do servidor durante o periodo previsto no § 2°, caberd a chefia

imediata:

I - reportar o fato a unidade de gestdo de pessoas para a abertura de processo

administrativo disciplinar; e
IT - lavrar relatorio circunstanciado complementar.

§ 4° O relatorio circunstanciado complementar de que trata o inciso Il do § 3° deverd ser
encaminhado a CADEP e sera considerado na elaborac¢ao do Relatorio Final Circunstanciado de

Avaliagao do servidor.

Art. 6° A composi¢do da nota em cada ciclo avaliativo observara a metodologia de

avaliacdo combinada, conforme formularios constantes dos Anexos desta Resolu¢ao, integrando:
I - avaliagdo pela chefia imediata;

II - autoavaliagdo do servidor.
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§ 1° Considera-se chefia imediata o agente publico vitalicio ou efetivo de mais alto grau

da unidade de trabalho de lotacao do servidor.

§ 2° A nota de cada uma das avaliagdes previstas nos incisos I e II do caput serd apurada

individualmente.

§ 3° A nota final do ciclo avaliativo serd calculada mediante média ponderada dos

resultados obtidos na forma do § 2°, observada a seguinte proporgao:
I - peso de 80% (oitenta por cento) para a avaliagdo da chefia imediata;
IT - peso de 20% (vinte por cento) para a autoavaliagdo.
§ 4° A CADEP supervisionard as avaliacdes aplicadas pelas chefias imediatas.

§ 5° Encerrado o ciclo avaliativo, as avaliacdes da chefia imediata serdo homologadas
pela CADEP no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do esgotamento do prazo previsto no § 3°

do art. 13.
Art. 7° No processo de avaliagao especial de desempenho, compete a chefia imediata:

I - realizar a avaliagdo do servidor sob sua subordinagdo, preenchendo integralmente os

instrumentos avaliativos e observando os prazos estabelecidos;

IT - dar ciéncia ao servidor do resultado da avaliacdo realizada, assegurando-lhe o acesso

aos registros e as justificativas apresentadas;

IIT - informar ao servidor em estagio probatodrio as atribui¢des do cargo, os padroes de

produtividade, as rotinas de trabalho e os resultados esperados;

IV - comunicar ao servidor o planejamento anual da unidade e os padrdes de desempenho

esperados, naquilo que for pertinente as suas atribuigoes;

V - promover agdes que favorecam a integragdo do servidor as rotinas de trabalho e a
equipe, especialmente quando identificadas dificuldades no cumprimento dos padrdes de

desempenho;

VI - preencher os instrumentos de acompanhamento do desempenho e encaminha-los a
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unidade administrativa responsavel pela gestao de pessoas, nos prazos estabelecidos;

VII - prestar a CADEP os esclarecimentos necessarios sobre o servidor avaliado, sempre

que solicitado;

VIII - promover ou solicitar, em articulagdo com a unidade responsavel pela gestdo de
pessoas e com a autoridade superior competente, as condigdes de aperfeicoamento e capacitagao

necessarias ao adequado desempenho das atribui¢des do servidor;

IX - registrar e comunicar a CADEP as ocorréncias relevantes, em especial as
insatisfatorias verificadas durante o estdgio probatorio, para as providéncias cabiveis, sem

prejuizo da apuragdo disciplinar propria quando houver indicios de infragdo funcional.

§ 1° Em caso de recusa do servidor em tomar ciéncia da avaliagcdo realizada, a chefia
imediata registrara o fato no instrumento avaliativo, na presenga de duas testemunhas,

certificando a recusa e comunicando-a a CADEP.

§ 2° O servidor que, durante o periodo correspondente a qualquer ciclo avaliativo, houver
trabalhado sob a dire¢do de mais de uma chefia imediata sera avaliado pela chefia a qual esteve

subordinado por mais tempo no respectivo ciclo.

§ 3° Na hipotese de o servidor ter permanecido o mesmo periodo sob a direcdo de
diferentes chefias, a avalia¢do serd realizada pela chefia a qual estiver subordinado no momento

do encerramento do ciclo avaliativo.

§ 4° Nos casos de afastamento, impedimento legal ou regulamentar da chefia imediata, a
avaliacdo sera realizada por seu substituto legal e, na auséncia ou impedimento deste, pela
autoridade imediatamente superior, observada a vinculagdo administrativa da unidade de

trabalho.

Art. 8° No processo de avaliagdo especial de desempenho, sdo deveres do servidor em

estagio probatorio:

I - tomar ciéncia dos resultados de cada ciclo avaliativo e dos registros de

acompanhamento, datando e assinando o respectivo instrumento, sempre que solicitado;

II - analisar a avaliagdo realizada pela chefia imediata, podendo apresentar manifestacao,
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esclarecimentos ou discordancia fundamentada, na forma desta Resolugao;

IIT - registrar sua manifestacdo no instrumento avaliativo ou em documento proprio

juntado ao processo individual de estagio probatério;

IV - preencher os instrumentos de acompanhamento do desempenho da autoavaliagdo e
encaminha-los a unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas, nos prazos

estabelecidos;

V - prestar os esclarecimentos necessarios a chefia imediata, 3 CADEP ou a unidade

administrativa responsavel pela gestdo de pessoas, quando solicitado;

VI - solicitar a chefia imediata, 8 CADEP ou a unidade administrativa responsavel pela
gestdo de pessoas as informagdes necessarias a compreensdo dos critérios, registros, pontuacdes

e procedimentos de avaliagdo;

VII - participar das agdes de acolhimento, integracdo, orientacdo, capacitagdo e

desenvolvimento previstas para o estagio probatorio;

VIII - colaborar com a chefia imediata na defini¢do das atividades, entregas, resultados

esperados e necessidades de desenvolvimento relacionadas as atribui¢des do cargo;

IX - desempenhar as atribuicdes do cargo com assiduidade, disciplina, iniciativa,
produtividade e responsabilidade, observando as normas legais, regulamentares, éticas e

regimentais aplicaveis;

X - comunicar a chefia imediata circunstancias que possam afetar o cumprimento das
atividades, dos prazos ou dos resultados esperados, contribuindo para a adocao tempestiva das

medidas de apoio e desenvolvimento;

XI - manter atualizados seus dados funcionais e acompanhar as comunicagdes, prazos €

atos relativos ao processo de avaliagao especial de desempenho;

\

XII - cumprir as metas, apresentando justificativa a chefia imediata quando houver

impedimento ou dificuldade relevante para seu cumprimento;

§ 1° A assinatura ou ciéncia do instrumento avaliativo ndo implica concordancia
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§ 2° A recusa injustificada do servidor em tomar ciéncia ou prestar os esclarecimentos
solicitados sera certificada nos autos, sem prejuizo da garantia do contraditério, da ampla defesa

e do exercicio dos meios de impugnacao previstos nesta Resolugao.

§ 3° E assegurado o direito de peticao, de reconsideracdo e de recurso, quando entender
necessario, observados os prazos, requisitos e procedimentos previstos nesta Resolugdo e na

legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO — CADEP

Art. 9° Os arts. 90 e 91 da Resolucao n°® 038/2024-TCE, de 27 de novembro de 2024,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 90. A Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio (CADEP), orgdo colegiado permanente de
supervisdo, homologagdo e julgamento do processo avaliativo, sera
composta por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros
substitutos, designados por Portaria da Presidéncia do TCE-RN para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

§ 1°Todos os integrantes da CADEP, titulares e substitutos, deverdo
ser servidores publicos titulares de cargo efetivo, estiveis e em
exercicio no ambito do TCE-RN, com, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Tribunal.

§ 2°F vedada a integra¢io @ CADEP de servidor que:

I -esteja respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD)
ou a sindicancia punitiva;

1l - esteja cumprindo penalidade disciplinar dela decorrente;
1II - incorra nas hipoteses de impedimento ou suspeicdo previstas em
lei, especialmente parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, vinculo conjugal ou unido estavel, e subordinagdo hierarquica
direta em relacdo ao servidor sob avaliacdo.
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Art. 91. Compete a CADEP:

I- acompanhar a distribuicdo e tramita¢do tempestiva dos
formularios e prazos de cada ciclo avaliativo,

1l - orientar chefias e servidores sobre os critérios técnicos de
preenchimento dos instrumentos avaliativos;

Il - supervisionar a aplicagdo das avaliagoes pelas chefias
imediatas;

1V - realizar diligéncias sempre que necessario,

V - apreciar e julgar os recursos administrativos interpostos contra
as notas atribuidas nos ciclos,

VI - solicitar diligéncias, esclarecimentos adicionais e a revisdo
fundamentada de notas dissonantes;

VII - convocar servidores para prestarem esclarecimentos ou
assessoramento a respeito das avaliagoes,

VIII -solicitar, junto a chefia imediata, o esclarecimento de fatos
apontados na avaliag¢do do servidor, sempre que julgar necessario,

IX - homologar as avaliagcoes aplicadas pelas chefias imediatas,

X - dar ciéncia ao Secretario de Administragdo de todas as situagoes
de desajuste funcional ou disciplinar que forem apuradas no
processo de avalia¢do, com a indicagdo das medidas aplicaveis, nos
termos da legislagdo vigente;

XI - elaborar o Relatorio Final Circunstanciado de Avaliacdo de
cada servidor e propor sua aprovagdo ou exoneragdo ao Presidente
do Tribunal;

XII - monitorar a alocagdo de pessoas em todas as unidades
administrativas, garantindo a integragdo dos servidores,

’

XIII -desempenhar outras atividades da sua drea de competéncia.’
(NR)

Art. 10. Se o servidor avaliado obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos no primeiro ou
no segundo ciclo de avaliagdo, a CADEP solicitara a unidade responsavel pela gestao de pessoas
do Tribunal acdes de integracdo as rotinas de trabalho, bem como de capacitacdo e

aperfeicoamento necessarias ao adequado desempenho de suas atribuigdes.

Art. 11. As deliberagdes ordinarias da CADEP serdo tomadas por maioria de votos,
funcionando o colegiado com a presenga da maioria dos membros titulares ou, em caso de

auséncia, impedimento ou suspei¢ao de titular, com o respectivo membro substituto formalmente
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integrantes.

CAPITULO V
DO PROCESSO, DOS PRAZOS E DOS RECURSOS

Art. 12. Concluida a consolidagdo da nota de cada ciclo avaliativo, o servidor recebera
ciéncia formal de todos os lancamentos e pareceres das avaliagdes, preferencialmente por meio

eletronico, no sistema oficial do TCE-RN.

Art. 13. Da pontuacao consolidada no ciclo cabera pedido de reconsideragao a chefia

imediata no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do ato.

§ 1° A chefia imediata decidira de forma fundamentada o pedido de reconsideracao no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Mantida ou alterada parcialmente a decisdo pela chefia, o servidor podera interpor
recurso administrativo & CADEP no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contado da intimagdo da

decisao de reconsideracgao.

§ 3° O recurso serd julgado pela CADEP no prazo de até¢ 15 (quinze) dias tteis, e, na
hipotese de provimento total ou parcial, a Comissdo atribuird nova nota ao servidor em relacdo a

avaliagdo contestada.
§ 4° Da decisao de que trata o § 3° ndo caberd recurso.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS E DA SUSPENSAO DO ESTAGIO

Art. 14. O computo do periodo do estagio probatodrio serd suspenso durante a fruicdo de
licencas e afastamentos legalmente admitidos que impecam o efetivo exercicio das atribuigdes

do cargo, conforme dispde a Lei Complementar Estadual n® 122/1994.

§ 1° A avaliagdo do servidor sera sobrestada em decorréncia da suspensdo do periodo de

estagio probatorio, em virtude de licengas e afastamentos, conforme dispde o art. 88, inciso I,
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inciso II, alineas “a”, “c” e “d”, e inciso III, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Complementar Estadual

n°® 122/1994, e, ainda, em razao de afastamento para estudo ou missao.

§ 2° A licenca por motivo de gestagdo, adog@o ou guarda judicial, conforme dispde o art.
88, inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n°® 122/1994, ndo interrompe nem
suspende a avaliagdo e a contagem do periodo do estagio probatorio, devendo a avaliagao do

ciclo correspondente considerar exclusivamente o periodo de efetivo exercicio.

§ 3° O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada no ambito do proprio TCE-
, A e g 5o su . jrio,
RN em areas de pertinéncia tematica direta ndo suspende a contagem do estagio probatdrio, desde
que as atribui¢des guardem correlacdo com as competéncias institucionais do cargo de
provimento efetivo, permanecendo sujeito a avaliagdo especial de desempenho prevista nesta
Resolugdo, competindo a autoridade imediatamente superior da unidade onde o servidor esteja

exercendo a funcdo realizar a respectiva avaliagdo.

§ 4° Cessada a causa de suspensdo, o computo do estdgio probatorio sera retomado,
prorrogando-se o término do periodo de 36 (trinta e seis) meses pelo tempo correspondente ao

afastamento ou a licenga que tenha suspendido sua contagem.

Art. 15. A cessdo ndo interrompe nem suspende a contagem do estagio probatorio, desde
que tenha por finalidade exclusiva o exercicio de cargo de provimento em comissdo, fun¢io de
confianga ou funcdo gratificada de dire¢do, chefia ou de assessoramento, pertencente ao primeiro

ou segundo nivel hierarquico da estrutura funcional do ente ou 6rgao cessionario.

§ 1° Durante o periodo de cessdo, o servidor continuara sujeito ao acompanhamento e a
avaliacdo especial de desempenho, que serdo realizados pela sua chefia imediata ou autoridade
responsavel pela unidade de exercicio no 6rgdo ou entidade cessionaria, com a orientagcdo da
unidade responsavel pela gestdo de pessoas do TCE-RN, observados os critérios € instrumentos

desta Resolucao.

§ 2° O orgdo ou entidade cessionaria devera encaminhar ao TCE-RN, nos prazos
estabelecidos, os registros e resultados da avaliacdo, cabendo a CADEP a homologacdo da

avaliagdo recebida, aplicando-se os critérios e instrumentos desta Resolugao.

CAPITULO VII
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DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E ESTABILIDADE

Art. 16. A pontuacdo final da avaliacdo especial de desempenho resultara da média

aritmética simples das pontuagdes obtidas nos 3 (trés) ciclos avaliativos formais.

Art. 17. Sera considerado APROVADO no estagio probatoério o servidor que obtiver,

cumulativamente:

I - média final igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, computados os 3 (trés) ciclos

regulamentares;

II - inexisténcia de condenagdo disciplinar definitiva a penas de suspensdo ou demissao

no periodo trienal.

§ 1° O servidor que obtiver média final inferior a 80 (oitenta) pontos sera considerado

inabilitado para o exercicio do cargo publico e ndo aprovado no estadgio probatdrio.

§ 2° Configurada a inabilitacdo, a CADEP notificara o servidor para apresentacdo de
defesa final no prazo de 10 (dez) dias uteis, findo o qual o processo sera instruido e encaminhado

a Presidéncia do TCE-RN para deliberagdo.

Art. 18. A CADEP elaborara e encaminhard o Relatorio Final Circunstanciado a
Presidéncia do TCE-RN até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo de 36 (trinta e seis)

meses de efetivo exercicio do servidor.

Art. 19. O ato de homologagdo do resultado final do estagio probatorio sera expedido pelo
Presidente do Tribunal de Contas e publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE-RN,
adquirindo estabilidade o servidor aprovado a partir da data em que completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. Os instrumentos de avaliagdo, os formularios ¢ os modelos de relatérios referidos

nesta Resolugdo constam nos Anexos, que dela sdo parte integrante.

Art. 21. Fica revogada a Resolucdo n® 015/2002-TCE/RN, de 14 de novembro de 2002.
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Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial

Eletronico do TCE-RN.

Sala das Sessoes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 30 de setembro de 2026.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente

Conselheiro ANTONIO ED SOUZA SANTANA
Vice-Presidente

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Conselheiro Convocado MARCO ANTONIO DE MORAES REGO MONTENEGRO
Fui presente:

LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
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7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXO I — FATORES, DESCRITORES E PESOS DE AVALIACAO

Fator de Descritor Comportamental e Nota Peso Pontuacéo
Avaliacao Técnico (@) () (@ X b)

Comparecimento regular e
Assiduidade continuo ao servi¢o, auséncia de deOalo 0,5 Maximo de 5
faltas injustificadas

Observancia dos horarios de
inicio e término do expediente,

intervalos regulares, auséncia de
Pontualidade atrasos ou saidas antecipadas de0al0 0,5 Maximo de 5

injustificadas;

Observancia das normas, deveres

Discipli D ) de0alo 1 Maiximo de 10
isepiina funcionais, ética e urbanidade. cva axtmo ¢e
Proatividade, solugdes ¢
C idade d ) ’ .
apa.c1. a. ¢ae aperfeicoamento dos processos, de0alo 1,5 Maximo de 15
Iniciativa .
antecipacao a problemas.
Qualidade, quantidade, presteza,
Produtividade tempestividade e cumprimento de de0alo 2,5 Miéximo de 25
prazos.
. Zelo, compromisso, protecdo de .
Responsabilidade ) N oy de0alo 1,5 Maximo de 15
informacgdes e bens publicos.
Probidade H'onesti(?ad.e, integridade, lzoa-fé, .
.. . imparcialidade e prevencao de de0alo 1,5 Maximo de 15
Administrativa . .
conflitos de interesses.
Empenho, comprometimento,
Int 1 dizad: lab a
n eress.e pelo aprep izado, cola oraga.o e de0al0 1.0 Méximo de 10
Servico envolvimento com as finalidades

institucionais.
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Y ¢
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POTUACAO -
FINAL DO Resultado da soma (z:e) rcfe(ia :l;)(tlz l:?(letlphcada pelo peso Miximo de 100
AVALIADOR P
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ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

TIPO DE AVALIACAO
Chefia Imediata Autoavaliacao
[ ] [ ]
DADOS DO SERVIDOR
e Nome do servidor:
e Matricula:
e Cargo:
e Lotacao:
e Periodo de Avaliacao: / / a / /
e Ciclo da avaliacao: Ciclo
INSTRUCOES GERAIS:
o Este instrumento tem por objetivo verificar as condi¢des relativas ao desempenho do servidor

em estagio probatodrio no periodo identificado.
o Todas as questdes devem ser respondidas e ndo podem conter rasuras.
. Como avaliar os descritores: Assinale com um X na coluna correspondente a gradacdo que
melhor traduza o desempenho do servidor e registre a nota na coluna
. Nota Obtida:

v’ Atende Totalmente (100% da nota): Atendimento pleno e excelente ao critério.

v’ Atende Satisfatoriamente (75% da nota): Atendimento bom e dentro do esperado.

v' Atende Parcialmente (50% da nota): Atendimento regular, necessita de ajustes.

v’ Atende Minimamente (25% da nota): Atendimento fraco, abaixo do esperado.

v Nio Atende (0% da nota): Inexisténcia de atendimento ao critério.
. Calculo por Quesito: Some os valores da coluna Nota Obtida (maximo 10) e multiplique pelo
Peso correspondente ao fator para obter a Pontuagao do Quesito.
o No caso da soma das notas dos descritores abaixo de 8 (oito) é obrigatorio o
preenchimento da justificativa ao final de cada fator de avaliacdo.

. Concluida a avaliagdo, envie ao setor competente.
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FATORES DE AVALIACAO:
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1 - ASSIDUIDADE (Peso: 0,5 | Pontuacio Maxima Final: 5 pontos)

Descritores a

serem Atende Atende Atende Atende Niao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados
Comparecimento
regular e [15,00 [13,75 [12,50 [11,25 [10,00
continuo ao
servigo.
» Auséncia de
faltas [15,00 [13,75 [12,50 [11,25 [10,00
injustificadas.
Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ 1
Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 0,5): [ ]
Justificativa:
2 - PONTUALIDADE (Peso: 0,5 | Pontuacio Maxima Final: 5 pontos)
Descritores a .
serem Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados

*» Observancia

dos horarios de

inicio, término [15,00 [13,75 [12,50 [11,25 [10,00
do expediente e

intervalos.

» Auséncia de

atrasos ou [15,00 [13,75 [12,50 []11,25 []0,00
saidas
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Descritores a
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serem Atende Atende Atende Atende Niao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida

observados

antecipadas

injustificadas.

Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ ]

Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 0,5):

Justificativa:

3 - DISCIPLINA (Peso: 1,0 | Pontuacdo Maxima Final: 10 pontos)

Descritores a
serem

Atende Atende Atende Atende Nao Nota

Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados

» Observancia
das normas e

deveres [15.00 [13,75 [12,50 [1L1,25 [10,00

funcionais.
» Atuacdo

balizada pela

Stica [15,00 [13,75 [12,50 []1,25 (10,00

urbanidade.

Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0):

Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 1,0): [

Justificativa:

4 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (Peso: 1,5 | Pontuacio Maxima Final: 15 pontos)
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Descritores a
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serem Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados
* Proatividade e
capacidade de [15,00 [13,75 [12,50  []125  []0,00
antecipagio a ’ ’ ’ ’ ’
problemas.
* Busca por
solucdes e
. 5,00 3,75 2,50 1,25 0,00
aperfeicoamento 1 1 1 1 1
dos processos.
Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ |
Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 1,5): [ |
Justificativa:
5 - PRODUTIVIDADE (Peso: 2,5 | Pontuacdo Maxima Final: 25 pontos)
Descritores a ~
serem Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados
* Qualidade do
trabalho [12,00 [1L1,50 []11,00 [10,50 [10,00
entregue.
* Quantidade de
resultados [12,00 [11,50 []11,00 [10,50 [10,00
apresentados.
* Presteza na
execucao das [12,00 [11,50 []1,00 [10,50 [10,00

atividades.
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Descritores a
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serem Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados
T tividad
D 112,00 [11,50  [11,00  []050  []0,00
nas respostas €
acgoes.
» Cumprimento
rigoroso de [12,00 [11,50 []1,00 [10,50 [10,00
prazos.
Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ |
Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 2,5): [ |
Justificativa:
6 - RESPONSABILIDADE (Peso: 1,5 | Pontuacdo Maxima Final: 15 pontos)
Descritores a -
serem Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida
observados
e Zeloe
compromisso [15,00 [13,75 [1250  [1125  []0,00
com as
atribui¢des.
* Protecao e
t d
oI 115,00 [1375  [1250  [1125 | []0,0

informacdes e
bens publicos.

Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0):

Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 1,5):
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7 - PROBIDADE ADMINISTRATIVA (Peso: 1,5 | Pontuacio Maxima Final: 15 pontos)

Descritores a

serem Atende Atende Atende Atende Niao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida

observados

» Honestidade. [12,00 [11,50 []11,00 [10,50 [ 10,00

* Integridade. [12,00 [11,50 []11,00 [10,50 [ 10,00

* Boa-fé. [12,00 [11,50 [11,00 [10,50 [10,00

) . 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00

Imparcialidade. 1] 1] 1 1 1]

* Prevencao de

conflitos de [12,00 [11,50 [11,00 [10,50 [10,00

interesses.

Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ ]

Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 1,5): [ |

Justificativa:
8 - INTERESSE PELO SERVICO (Peso: 1,0 | Pontuacdo Maxima Final: 10 pontos)
Descritores a ~
serem Atende Atende Atende Atende Niao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida

observados

* Empenho e

comprometimento [12,50 [11,88 []11,25 [10,63 [10,00

com o trabalho.

Resolucdo n® 025/2026-TCE



v/

Descritores a
serem
observados
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Atende Atende Atende Atende Nao Nota
Totalmente Satisfat. Parcial. Minim. Atende Obtida

* Demonstragao

de aprendizado. [12,50 []1,88 [11,25 [10,63 [10,00 -
cfn(il::ﬁio [12.50 [11.88  [1125  []063  []000
* Envolvimento

Ei(;::liilsades [12,50 []1,88 [11,25 [10,63 [10,00 -
institucionais.

Soma das Notas dos Descritores (Maximo 10,0): [ ]

Pontuacio do Fator (Soma das Notas X Peso 1,0):

Justificativa:

PONTUACAO FINAL DO AVALIADO

Resumo do Desempenho Pontuacio Obtida

Soma da Pontuacio de todos os Fatores (Maximo de 100 pontos):

OCORRENCIAS RELEVANTES E/OU RECOMENDACOES DA CHEFIA IMEDIATA

Data: / /

Assinatura e carimbo do avaliador

Assinatura do avaliado
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