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RESOLUCAO N° 024/2021-TC, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Institui e regulamenta o Programa de Estagio
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 56 da Constitui¢ao do
Estado do Rio Grande do Norte, pelo art. 7° da Lei Complementar Estadual n® 464/2012
e art. 7° do Regimento Interno deste Tribunal (Resolucao n°. 009/2012 - TCE),

CONSIDERANDO o art. 193 da Constituigdo Federal, que aponta o
primado do valor social do trabalho, e o art. 205 da Constituicdo Federal, no qual o
legislador constituinte reconheceu como dever democratico de toda a sociedade
proporcionar uma educacdo inclinada para progressao social do educando, capaz de
prepara-lo para o exercicio da cidadania e para qualifica-lo;

CONSIDERANDO que o estagio, dentro do contexto educacional e a luz
do disposto no art. 3°, XI, da LDB, exsurge como uma forma de vinculagdo entre a
educagdo, o trabalho e as praticas sociais; proporcionando uma estratégia curricular
capaz de gerar uma efetiva vinculagdo entre o educando e o mundo laborativo e, por
conseguinte, em uma concreta progressao profissional do estudante;

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, combinado com o inciso III do art. 44 da Lei n® 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a necessidade e a importancia de ampliagao das
atividades formativas por estagio, incluindo-se os estudantes de pos-graduagdo, com
vista a efetiva preparagdo para dos educandos e uma insercao qualificada no mercado de
trabalho, sem se descuidar do escopo educativo que notabiliza o instituto;

CONSIDERANDO que o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou
improcedente a ADI 5.477, contra lei do Rio Grande do Norte que dispde sobre a
criagdo de estagio para estudantes de pds-graduacdo no ambito do Ministério Publico do
Estado, tendo considerado-o constitucional;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), o estdgio de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, pos-graduacdo ou técnicos
profissionalizantes, vinculados aos ensinos publico e particular;

RESOLVE:
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C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio de estudantes dar-se-4, no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), com observancia do disposto nesta
resolugao.

Art. 2° Estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, ¢ ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo, ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria ¢ requisito para aprovacao e obten¢do de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular obrigatoria do curso.

Art. 3° Podem ser aceitos como estagidrios alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior, na modalidade de
graduacao, pos-graduacao ou técnico profissionalizante, em formato presencial ou a
distancia, autorizados ou reconhecidos, cujas dreas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades, os programas e os projetos desenvolvidos
pelo TCE/RN.

§ 1°A realizagdo do estdgio em unidades administrativas vinculadas a
Secretaria de Controle Externo consistira no desenvolvimento de atividades de apoio
aos servidores, sendo vedada a designagdo do estagiario para tarefas que demandem
manuseio de informacodes sigilosas.

§ 2° Para efeitos desta resolu¢do, sdo considerados os cursos de pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu, com carga horaria minima de 360h. (Redagdo dada
pela Resolucdo n® 07/2024-TCE)

Art. 4° Observado o disposto no artigo anterior, sdo requisitos obrigatorios
para ingresso no Programa de Estagio:

I — existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino Superior - IES,
devidamente registradas nos o6rgdos competentes, onde deverdo constar todas as
condig¢des acordadas para a realizagao dos estagios definidas na legislagdo especifica;

IT - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
TCE/RN, a instituicao de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal.
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Art. 5° A realizagdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio, de qualquer
natureza, entre o estagiario e o TCE/RN.

Art. 6° O numero de vagas de estagio serd fixado em portaria pelo

Presidente do TCE/RN, e o respectivo preenchimento ocorrera de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

CAPiTULO II ,
DA SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

Art. 7° O processo de sele¢do publica para recrutamento de estagiarios sera
coordenado pela Escola de Contas do TCE/RN.

Pardgrafo tnico. O processo seletivo de estagidrios serd precedido de
convocagdo por edital, no qual serdo estabelecidos a forma de avaliagdo e os critérios

objetivos para classificacao dos candidatos.

Art. 8° No processo seletivo de estagiarios, sera reservado as pessoas com
deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

§ 1° As vagas definidas no caput deste artigo que ndo forem preenchidas em
razao da falta de candidatos com deficiéncia poderao sé-lo pelos demais candidatos.

§ 2° Para implementacao do estagio de pessoa com deficiéncia o TCE/RN
devera promover gradualmente adaptagdes no local de trabalho que garantam os meios

de acessibilidade necessarios.

Art. 9° Em havendo necessidade, o desempate entre os candidatos sera feito
da seguinte forma:

I — para estudantes de ensino superior, na modalidade graduacdo, dar-se-a
prioridade pela ordem:

a) ao estudante de instituicao publica;

b) ao contemplado pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

¢) ao que, em periodo anterior, tenha participado do Programa de Estagio do
TCE/RN;

d) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura
curricular;

€) ao que tiver a maior idade.

II — para estudantes de pds-graduagdo, dar-se-a prioridade pela ordem:
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a) ao estudante de institui¢ao publica;

b) ao que tenha participado do Programa de Estagio do TCE/RN, na
graduacao;

c) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura
curricular;

d) ao que tiver a maior idade.

IIT — para estudantes de curso técnico profissionalizante, dar-se-4 prioridade
pela ordem:

a) ao estudante de institui¢ao publica;

b) ao contemplado pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC;

¢) ao que, em periodo anterior, tenha participado do Programa de Estagio do
TCE/RN;

d) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura
curricular;

€) ao que tiver a maior idade.
Art. 10. Para a selecdo sera exigido:

I — dos estudantes do ensino superior, modalidade graduagdo, estarem
regularmente matriculados a partir do 3° periodo do respectivo curso;

I — dos estudantes de pods-graduagdo, estarem matriculados e com
frequéncia obrigatdria em programa de Pos-Graduagdo de Instituicdo de ensino superior
regularmente credenciada junto ao Ministério da Educacao (MEC);

III- dos estudantes de curso técnico profissionalizante, estarem
regularmente matriculados ha no minimo 6 (seis) meses no respectivo curso;

IV — certiddo de quitacao eleitoral;

V — além dos demais documentos, apresentarem laudo médico original,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie ou grau e nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas
(CID), sob pena de concorrerem fora da reserva de vagas para deficiente e passarem a
figurar na lista geral de candidatos;
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VI — declaragdo de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ou que, em sendo titular, se encontre dele regularmente afastado; (Incluido pela
Resolucdo n° 07/2024-TCE)

VII — declaragdo de que nao ¢ estagiario em outro 6rgdo publico, ou que os
horarios dos estagios sdo devidamente compativeis. (Incluido pela Resolug¢do n°
07/2024-TCE)

CAPITULO II1
DA VEDACAO AO NEPOTISMO

Art. 11. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades e servidores
ativos, para estagiar no TCE/RN.

§ 1° A vedagdo contida no caput nao se aplica a contratacdo de estagiarios
que resulte de processo seletivo convocado por edital publico composto por, pelo
menos, uma prova escrita nao identificada.

§ 2° Aplicam-se a contratacdo de estagiario as vedagdes ao nepotismo
previstas em lei.

§ 3° O estudante que for conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Conselheiro ou de servidor
investido em cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento do TCE/RN, se aprovado na
selecdo publica, nao podera exercer o estagio perante a pessoa definida neste paragrafo.

§ 4° O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio,
deve firmar declaracdo de que nio possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo,
devendo informar, imediatamente, na vigéncia do contrato, eventual alteracdo de suas
condigoes.

§ 5° A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagao,
a qualquer tempo, de que ndo ¢ verdadeira a declaragao a que se refere o §1° acarretarao
o desligamento, imediato e de oficio, do estagiario, sem prejuizo das demais sangdes
legais aplicaveis.

CAPITULO IV
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 12. A duragdo do programa de estagio no TCE/RN terd periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, quando se tratar de estdgio de graduagdo ou de
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técnico profissionalizante, e 36 (trinta e seis) meses no caso de estdgio de pods-
graduacdo. (Redagdo dada pela Resolucdo n® 07/2024-TCE)

§ 1° Concluido o periodo maximo de estagio, o estagiario podera ter apenas
mais um novo credenciamento, desde que se submeta a novo processo seletivo.
(Incluido pela Resolucdo n°® 07/2024-TCE)

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DA
FREQUENCIA

Art. 13. A carga horaria do estagio sera definida no edital do processo
seletivo, podendo variar de vinte a trinta horas semanais, distribuidas em quatro a seis
horas diarias, no horédrio do expediente do Tribunal, sem prejuizo das atividades
escolares.

§ 1° A carga horéria do estagio podera ser reduzida até a metade na véspera
ou no dia de avaliagdo na institui¢do de ensino, objetivando garantir o bom desempenho
do estudante, mediante prévia comunicag¢ao ao supervisor.

§ 2° Somente serdo aceitos os estudantes que puderem se adequar ao horario
de funcionamento do Tribunal.

Art. 14 Os valores da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte ficam
condicionados a existéncia de dotacdo or¢gamentaria propria do Tribunal e serdo fixados
através de ato administrativo proprio da Presidéncia.

§ 1° O valor a ser pago serd calculado com base na frequéncia mensal,
subtraidas as faltas ndo justificadas.

§ 2° A bolsa e o auxilio-transporte serdo suspensos imediatamente pelo
Tribunal, na hipétese de desligamento do estagiario, independentemente do motivo que
lhe deu causa.

§ 3° Serdo consideradas, dentre outras, faltas justificadas para efeito do
pagamento integral do valor da bolsa do estagio:

I — licenga para tratamento de saude do proprio estagiario, com apresentacao
de atestado médico;

Il — participagdo do estagiario em eventos como congressos, simposios,
jornadas, semindrios, encontros e conferéncias relacionados a sua formagdo, desde que
comprovada através de certificagdo de participagdo, devendo comunicar ao supervisor
responsavel pela unidade com antecedéncia minima de cinco dias tteis;
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III- arrolamento ou convocacao para depor na Justiga ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovagdo expedida pelo respectivo
Tribunal de Justica;

IV — feriados, pontos facultativos, recessos, alteragoes de expediente, que
coincidam com o hordrio escolar do estagidrio e demais situagdes andlogas;

V — convocagdo pela Justiga Eleitoral;

VI — paralisagdo de transporte coletivo que impeca o deslocamento do
estudante ao local do estagio;

VII — auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razao de casamento,
falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda e irmaos, comprovado mediante certidao de casamento ou atestado de

obito, respectivamente;

VIII — auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento
militar comprovado por documento oficial;

IX — licen¢a maternidade;
X — licenca paternidade;
XI — no dia em que o estagiario se ausentar para doagdo de sangue
voluntaria, uma vez a cada 12 (doze) meses.
CAPITULO VI ]
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 15 S3o direitos do estagiario:
I — bolsa de estagio proporcional a frequéncia mensal;
II — auxilio-transporte em pecunia por dia de efetivo estagio;
III — seguro contra acidentes pessoais;

IV — certificado de estagio como titulo ou critério de desempate em
concurso publico promovido por este Tribunal, desde que conste no edital respectivo;

V — recesso remunerado;
VI — atendimento pelo Setor de Saude e Bem-Estar do TCE/RN.

Art. 16 As faltas injustificadas ndo podem ser compensadas e serdao
descontadas do valor da bolsa.
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Art. 17 O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral sera
dispensado do estagio, sem prejuizo da bolsa, pelo dobro dos dias de convocagao.

Art. 18 O auxilio-transporte devera ser pago no més subsequente, ¢ serd
devido pelos dias de efetivo comparecimento, ndo incidindo sobre os dias de faltas,
mesmo as justificadas.

§ 1° O auxilio-transporte concedido ao estagidrio de graduagdo ou de curso
técnico profissionalizante serd calculado com base no valor didrio correspondente a
duas meias-passagens de transporte publico no Municipio de Natal. (Redacdo dada pela
Resolucido n® 07/2024-TCE)

§ 2° O auxilio transporte concedido ao estagidrio de pods-graduagdo sera
calculado com base no valor didrio de duas passagens inteiras de transporte publico no
Municipio de Natal. (Incluido pela Resolugdo n° 07/2024-TCE)

Art. 19 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a um ano, periodo de trinta dias de recesso remunerado.

§ 1° Quando o estagio tiver duracdo inferior a um ano, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional, calculada a razdo de dois dias e meio por
més completo de frequéncia ao estdgio, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para o nimero inteiro subsequente.

§ 2° Sera concedido ao estagiario, além dos trinta dias previstos no caput,
recesso remunerado proporcional, na forma do paragrafo anterior, ao periodo que
exceder um ano de estagio.

Art. 20. O certificado de estagio serd concedido quando o estagidrio
preencher os seguintes requisitos:

I — ter, no minimo, cinquenta por cento da pontuacdo nas avaliacdes de
desempenho feitas pelo supervisor de estagio;

IT — ndo ter ultrapassado o limite de 20% (vinte por cento) das faltas ndo
justificadas;

ITI- ter permanecido no Programa de Estagio por no minimo seis meses.
Pardgrafo inico. Na hipotese de ter permanecido no programa de que trata

esta Resolugdo por periodo inferior a seis meses, o estagiario tera direito a uma
declaracao relativa ao tempo em que estagiou no Tribunal.
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Art. 21. Sao deveres do estagiario:

I — cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas, com observancia do disposto no Plano de Estagio;

IT — registrar, diariamente, através de sistema proprio, sua frequéncia ou, no
caso de indisponibilidade, preencher manualmente folha de frequéncia a ser solicitada
na unidade competente;

I1I- atender as normas estabelecidas no ambito do TCE/RN;

IV — aceitar a supervisdo e a orientagdo técnico-administrativa de servidores
do Tribunal designados para tais fungoes;

V — submeter-se aos processos € meios de avaliagdo de desempenho;

VI — conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do
estagio, empenhando-se para seu melhor rendimento;

VII — apresentar, no inicio de cada semestre letivo, declaragcdo da instituicao
de ensino onde conste a informagao de que o aluno se encontra vinculado com matricula
regular;

VIII — requerer junto a unidade competente, o desligamento do programa de
estagio;

IX — comunicar superveniente assun¢do de cargo, emprego ou funcdo
publica, comprovando o regular afastamento do vinculo publico; (Incluido pela
Resolucdo n° 07/2024-TCE)

X — comunicar superveniente assunc¢ao de estdgio, comprovando a
compatibilidade de horarios entre os estagios. (Incluido pela Resolucdo n® 07/2024-
TCE)

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DO TUTOR

Art. 22. O tutor do estagio ¢ o responsdvel pelo acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo estagiario em sua unidade, cabendo-lhe:

I — coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e
nas demais finalidades do estagio;

IT — preencher plano de estagio a ser encaminhado pela unidade competente,
com as atividades a serem desenvolvidas no ambito do setor;
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IIT — orientar o estagiario nas suas duvidas, visando sempre a melhoria do
seu aprendizado;

IV — supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, para que seja
observado o cumprimento do plano de estagio do TCE/RN;

V — acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario e proceder a
avaliag¢do de seu desempenho semestralmente;

VI — orientar o estagiario para que seja cumprido o recesso remunerado
previsto nesta Resolugdo, adequando o gozo as necessidades do setor;

VII — proceder todos os ajustes na frequéncia do estagiario antes do
fechamento da folha de ponto, cujo envio, manual ou eletronico, devera ocorrer,

impreterivelmente, até o primeiro dia util apds o término do més;

VIII — cumprir o Plano de Estagio, no que se refere as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Paragrafo unico. O tutor de estigio deverd obrigatoriamente possuir

formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento correspondente ao curso
do estagiario.

CAPITULO VIII ]
DA COORDENACAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 23. A Diretoria de Administracdo Geral desempenhara as atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao do estagio, cabendo-lhe:

I — levantar, a cada ano, as possibilidades de oferta de estagio, para fins de
fixagdo de quantitativo de estudantes que poderdo ser aceitos no exercicio;

IT — entregar certificados ou declaragdes a que fizer jus o estudante, por
ocasido do desligamento do estagiario;

III- apropriar mensalmente a folha de pagamento do estagiario;

IV — encaminhar, mensalmente, listagem de segurados ativos e desligados
para a seguradora, bem como proceder ao recebimento e encaminhamento da
documentagao ao setor responsavel.

Art. 24. O término do estagio ocorrera:

I — automaticamente, ao final do prazo de duracdo do estagio;

IT — por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de
trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;
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IIT — pela conclusdao do curso, conforme disposto nas normas da respectiva
Instituicdo de Ensino Superior - IES;

IV — pela interrupg¢ao do curso, seja por trancamento, parcial ou total, ou
cancelamento da matricula;

V — a qualquer tempo, por iniciativa do estagidrio ou interesse e
conveniéncia do Tribunal;

VI — pelo descumprimento das condigdes do termo de compromisso, de
qualquer clausula do convénio ou dos deveres previstos nesta Resolugao;

VII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

VIII — quando o estudante obtiver pontuagdo inferior a cinquenta por cento
na avaliacao de desempenho;

IX — por 6bito;
X — quando ficar comprovado que o estagiario ¢ titular de cargo, emprego

ou funcdo publica, salvo se tiver devidamente afastado; (Incluido pela Resolucdo n°
07/2024-TCE)

XI — quando ficar comprovado que o estagiario possui outro vinculo de
estdgio, ndo havendo compatibilidade de horarios entre os estdgios. (Incluido pela
Resolucdo n° 07/2024-TCE)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Cabera ao Tribunal providenciar o seguro contra acidentes pessoais
em favor do estagiario, mediante apolice de seguro.

Art. 26 O estagidrio ndo faz jus ao beneficio do auxilioalimentagdo, nem ao
auxilio saude, assim como a outros beneficios concedidos exclusivamente aos
servidores do Tribunal.

Art. 27 Os valores da bolsa de estagio e do auxiliotransporte podem ser
reajustados, mediante ato da Presidéncia do Tribunal.

Pardgrafo Unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo estara
condicionado a existéncia de dotagdo or¢amentéria propria.

Art. 28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, a
quem compete expedir os atos normativos complementares que se fagam necessarios.
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Art. 29 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 30 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-
se aos contratos de estagio celebrados a partir do marco inicial da vigéncia.

Sala de Sessdes, Natal (RN), 13 de outubro de 2021.

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Presidente

Conselheiro Substituto ANTONIO ED SOUZA SANTANA
(convocado)

Conselheiro TARCISIO COSTA

Conselheira MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Fui presente:

Bacharel THIAGO MARTINS GUTERRES
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado
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