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RESOLUCAO N° 002/2023-TCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

Regulamenta o programa de teletrabalho
no ambito do TCE/RN, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, que lhe confere a Constitui¢ao Estadual do

Rio Grande do Norte, art. 56, inciso I, combinado com a Lei Complementar Estadual n® 464,
art. 7°, Il e XIX, e,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 011/2020 — TCE/RN, de 28 de julho de 2020,
que dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais do TCE/RN e dé outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolug@o n° 017/2021 — TCE/RN, de 15 de julho de 2021,
que disciplina a retomada e atualiza a regulamentacdo do projeto experimental do
teletrabalho, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de renovar a politica institucional de gestdo de
pessoas, bem como promover meios para aprimorar o desempenho e os resultados da sua
atividade de controle externo;

CONSIDERANDO que a implantacdo integral do processo eletronico neste
Tribunal de Contas, juntamente com o uso de tecnologias de informagdo e comunicacio,
possibilita a realizag@o de trabalho a distancia;

CONSIDERANDO a existéncia neste Tribunal de Contas de sistema
informatizado que permite aos funcionarios acessarem o conteido da rede interna de

computadores mesmo quando ndo se encontram nas dependéncias fisicas do prédio sede do
TCE/RN;

CONSIDERANDO a possibilidade de reducdo de custos operacionais e a
melhoria da qualidade de vida dos seus servidores publicos;

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse publico e da
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal;
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CONSIDERANDO que o estado pandémico de coronavirus (COVID-19)
incentivou a adog¢ao ao teletrabalho, com a necessidade de adaptacao de novas sistematicas de
trabalho buscando coibir a aglomeracao de pessoas no mesmo ambiente laboral;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de um programa de
teletrabalho, em carater ordinario, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, devido as experiéncias exitosas sob a vigéncia das Resolugdes n° 017/2021 —
TCE/RN, de 15 de julho de 2021, e 005/2022-TCE/RN, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o diagnéstico realizado quanto a experiéncia de teletrabalho
regulamentado pela Resolucdo n° 005/2022-TCE/RN, de 24 de marco de 2022, em
conformidade com a premissa da melhoria continua das acdes de gestdo;

COM.SIDERANDO o Relatério de Diretrizes para o Teletrabalho divulgado pelo
Instituto Rui Barbosa, através do Comité Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de
Contas do Brasil, com orientagdes para tratamento do tema, de carater norteador mas nao
vinculante, respeitando-se os limites da discricionariedade administrativa;

CONSIDERANDO que deve ser mantida como prioridade a modalidade de
trabalho presencial;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a autorizacao para adesao ao teletrabalho ¢ uma faculdade da
institui¢ao, devendo ser observada a compatibilidade da fun¢do com a referida modalidade.

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo de teletrabalho no Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte como ferramenta de gestao, nos termos previstos na presente Resolugao.

Paragrafo Unico. A adesdo ao programa de teletrabalho ¢ facultativa, ndo constituindo direito
subjetivo do servidor e podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia ou
necessidade administrativas.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucao, define-se:
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I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias do TCE/RN, com a
utilizacao de recursos tecnologicos e que, por sua natureza, ndo constitua trabalho externo;

II — teletrabalho parcial regular: modalidade de teletrabalho em que o servidor executa, em
dias previamente determinados, suas atribuigdes funcionais fora das dependéncias do
Tribunal, mediante o cumprimento da jornada diaria de trabalho e do horario de expediente do
orgao;

IIT — teletrabalho parcial flexivel: modalidade de teletrabalho em que o servidor executa as
atribui¢des funcionais fora das dependéncias do Tribunal, em dias previamente determinados,
mediante o alcance da meta de produtividade, em substituicdo ao cumprimento da jornada
diaria de trabalho;

IV — teletrabalho por atividade: modalidade de teletrabalho em que o servidor executa
atividade determinada e por prazo certo, fora das dependéncias do Tribunal e fica

automaticamente desligado do regime de teletrabalho tao logo a conclua;

V — teletrabalho especial: modalidade de teletrabalho decorrente de situagdes de emergéncia,
calamidade publica ou excepcional necessidade;

VI - gestor da unidade: membro ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada responsavel pelo gerenciamento da unidade ao qual se reporta diretamente outro
servidor com vinculo de subordinagao;

VII - teletrabalhador: pessoa autorizada ao exercicio do regime de teletrabalho;

VIII - ciclo de teletrabalho: periodo de execucdao de teletrabalho delimitado no plano
individual do teletrabalhador, nos termos desta Resolugao;

IX — plano individual do teletrabalhador: instrumento em que sdo indicadas as condi¢des
acordadas entre o teletrabalhador e o gestor da sua unidade para determinado ciclo de
teletrabalho, observando as regras definidas nesta Resolugao.

Art. 3°. Sao objetivos do teletrabalho, entre outros:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia, eficicia e
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

II - aumentar a produtividade individual e coletiva dos trabalhos realizados;

III - propiciar a melhoria da qualidade de vida;
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IV - promover meios para atrair, motivar € comprometer os servidores com a missao € o0s
objetivos da institui¢ao;

V - ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades motoras de
deslocamento;

VI - apoiar a politica socioambiental, contribuindo com a diminui¢ao de emissao de poluentes
e a reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos
disponibilizados pelo TCE/RN, necessarios ao seu funcionamento;

VII - contribuir com os protocolos sanitarios de prevengdo e controle de doencas
infectocontagiosas em carater endémico ou pandémico, assim reconhecidas pelas autoridades
de saude;

VIII — mitigar o risco da descontinuidade do servico prestado pelo Tribunal diante de
situagdes de caso fortuito, forca maior ou inviabilidade temporaria de utilizacdo das
dependéncias do 6rgao.

IX — possibilitar a continuidade do exercicio da atividade laboral a servidores em situagao
excepcional de inviabilidade de comparecimento presencial.

Art. 4°. Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizacdo por meio de
teletrabalho aquelas com prazo de execucdo mensuravel, cujo desenvolvimento demande
maior esfor¢o individual, com menor interagcdo com outros servidores e com possibilidade de
execugdo por meio remoto, tais como analises, estudos, instrugdes, informacdes, notas,
pareceres, despachos, relatorios, roteiros, memorandos, oficios, atas, acérdaos, decisdes,
comunicagdes processuais, reunioes on-line, desenvolvimento de projetos, propostas de atos
normativos, minutas de pronunciamentos dos membros, dentre outras compativeis com o
teletrabalho.

Art. 5° Para exercer atividade no programa de teletrabalho, serd exigido o desempenho das
atividades de forma organizada, comprometida, disciplinada, com capacidade de estabelecer
prioridades em funcdo de metas e objetivos tragados pelos superiores hierdrquicos e visao
integrada dos servigos prestados na sua unidade de lotacdo, notadamente reconhecidos pelo
gestor da unidade.

TITULO II
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO TELETRABALHO

Art. 6°. O teletrabalho parcial e o teletrabalho por atividade sdo destinados aos servidores
integrantes do quadro préprio de pessoal, efetivos e comissionados, apoés 01 (um) ano de
efetivo exercicio no Tribunal.
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§1° Também podera ser concedido teletrabalho nas modalidades referidas no caput aos
servidores cedidos ao Tribunal, ap6s 01 (um) ano de efetivo exercicio nesse Orgao
cessionario.

§2° E vedada a adesdo ao programa de teletrabalho de servidor que:

I — tiver incorrido em falta disciplinar, nos 02 (dois) anos anteriores ao inicio da realizagao do
teletrabalho;

IT — obteve a interrupgao do teletrabalho, em ciclos anteriores, em razao do ndo cumprimento
de metas ou pela pratica de conduta impropria na modalidade de teletrabalho nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data da indicagdo pelo gestor da unidade.

Art. 7° Constituem, ainda, requisitos gerais para adesdo ao teletrabalho parcial e o teletrabalho
por atividade:

I — compatibilidade das atividades desempenhadas com a execu¢do no formato remoto, nos
termos do art. 4° da presente Resolugao;

IT — possibilidade de mensuracdo das atividades desempenhadas em adequagao a alguma das
modalidades de teletrabalho indicadas no caput; e

I — adequagdo ao disposto no art. 5° da presente Resolucao.

Art. 8°. O teletrabalho parcial regular aplica-se aos servidores que desempenham atividades
vinculadas ao horario de funcionamento do Tribunal, podendo cumprir sua jornada diaria de
trabalho fora das dependéncias do 6rgdo, mas no periodo de expediente regular, em dias
previamente determinados.

§1° Caracterizam-se como atividades vinculadas ao horario de funcionamento do Tribunal
aquelas relacionadas ao andamento processual, como no caso de triagens, recebimento e
remessas, além do encaminhamento de memorandos, acompanhamento das sessdes hibridas
ou remotas, participagdo em reunido, dentre outras a serem executadas durante o horario de
expediente regular do Tribunal.

§2° Para a concessdo da modalidade de teletrabalho disposta no caput do presente artigo
requer-se, além do disposto no art. 7°:

I — a fixagdo de um plano individual do teletrabalhador contendo, sem prejuizo de outras
informag¢des demandadas pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho:

a) a descrigdo da atividade desempenhada em regime de teletrabalho;
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b) os dias determinados para realizacao do trabalho em formatos remoto e presencial; e

¢) o horario de cumprimento da jornada diaria em conformidade com o horario de expediente
do Tribunal.

IT — a declaracdao do gestor da unidade de que a concessdao do teletrabalho parcial regular ao
teletrabalhador nao prejudicara o pleno funcionamento da unidade e o atendimento ao publico
externo sem acesso a recursos tecnologicos, durante todo o horario de expediente do setor.

Art. 9°. O teletrabalho parcial flexivel destina-se aos servidores cujas atividades
desempenhadas podem ser mensuradas por metas de produtividade, podendo ser executadas
fora das dependéncias do Tribunal, em dias previamente determinados, em substituicdo ao
cumprimento da jornada diaria de trabalho.

§1° Consideram-se atividades com metas mensuraveis por produtividade aquelas que resultam
na entrega de analises, estudos, instrugdes, informacgdes, notas, pareceres, despachos,
relatorios, roteiros, memorandos, oficios, atas, acordaos, decisdes, minutas e manifestacoes
em geral, dentre outras avaliadas pela Comissao de Gestao do Teletrabalho.

§2° Para a concessdo da modalidade de teletrabalho disposta no caput do presente artigo
requer-se, além do disposto no art. 7°:

I — a fixagdo de um plano individual do teletrabalhador contendo, sem prejuizo de outras
informacdes demandadas pela Comissao de Gestao do Teletrabalho:

a) a descrigao das atividades desempenhadas em regime de teletrabalho com a defini¢ao das
metas de produtividade para o periodo; e

b) os dias determinados para realizacdo do trabalho em formatos remoto e presencial.

II — a declaragdo do gestor da unidade de que a concessdo do teletrabalho parcial flexivel ao
teletrabalhador nao prejudicara o pleno funcionamento da unidade e o atendimento ao publico
externo sem acesso a recursos tecnologicos, durante todo o horario de expediente do setor.

§3° A defini¢do das metas de produtividade para o periodo de teletrabalho devera considerar
um incremento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) em relacdo as atividades semelhantes
realizadas em regime presencial de trabalho.

Art. 10. O teletrabalho por atividade destina-se ao servidor cujas atividades sdo

desempenhadas de forma determinada e por prazo certo, podendo ser desempenhadas fora das
dependéncias do Tribunal e somente durante o periodo necessario para sua execugao.
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Pardgrafo tnico. Para a concessdo da modalidade de teletrabalho disposta no caput do
presente artigo requer-se, além do disposto no art. 7°:

I - a fixagdo de um plano individual do teletrabalhador contendo:

a) a descricdo da atividade desempenhada em regime de teletrabalho;

b) o periodo determinado para sua execugao; e

¢) os dias de comparecimento presencial.

IT - a declaragdo do gestor da unidade de que a concessdo do teletrabalho por atividade ao
teletrabalhador nao prejudicaré o pleno funcionamento da unidade e o atendimento ao publico
externo sem acesso a recursos tecnologicos, durante todo o horério de expediente do setor.

Art. 11. A concessdo de teletrabalho nas modalidades parcial e por atividade devera observar:

I - o ciclo ordinario de teletrabalho de 04 (quatro) meses, correspondente ao periodo de
execugao de teletrabalho delimitado no plano individual do teletrabalhador;

IT - o limite de 30% (trinta por cento) dos servidores lotados na respectiva unidade
considerando o somatoério daqueles que atendem aos requisitos gerais e especificos das
modalidades parcial e por atividade do setor;

III - a obrigatoriedade de manutengdo do pleno funcionamento da unidade e o atendimento ao
publico externo sem acesso a recursos tecnoldgicos, durante todo o horério de expediente do
setor;

IV - a realizagdo de rodizio, a cada ciclo, quando existente um numero de interessados
superior ao numero de vagas disponiveis na unidade para adesdo ao teletrabalho; e

V - a defini¢ao no plano individual do teletrabalhador dos dias de comparecimento presencial,
com possibilidade excepcional de modificacdo mediante justificativa aprovada pelo gestor da
unidade.

§1° Ordinariamente, os ciclos de teletrabalho compreenderdo os meses de margo a junho,
julho a outubro e novembro a fevereiro.

§2° Para o célculo de vagas para o teletrabalho na forma do inciso II do caput deste artigo, na

hipotese em que o resultado importar em niimero fracionario, o decimal igual ou superior a
0,50 (cinco décimos) podera ser arredondado para um inteiro.
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§3° E possivel, excepcionalmente, exceder o limite de 30% (trinta por cento) indicado no
inciso II deste artigo, sem prejuizo a observancia dos incisos I, III, IV e V, mediante
proposicao do gestor da unidade devidamente motivada e em alinhamento com as diretrizes
estratégicas da gestdo, com a manifestagdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho e
submetida a autorizac¢ao da Presidéncia.

§4° Fica facultado o extrapolamento do percentual méximo de adesdo constante no inciso II
do presente artigo para os gabinetes dos Conselheiros e dos Conselheiros Substitutos, devendo
ser observada a capacidade de atendimento presencial ao publico externo e interno durante o
horario de funcionamento deste Tribunal.

§5° O servidor ja contemplado com teletrabalho poderd suceder novo ciclo sem observar o
rodizio do setor, em carater excepcional devidamente motivado e mediante autorizacdo da
Comissao de Gestao de Teletrabalho.

§6° Se, dentre os interessados que satisfazem os requisitos para concessdo do teletrabalho,
observado o critério de rodizio, ainda subsista nimero de requerentes aptos superior ao
numero de vagas na unidade, devera ser observado como critérios de preferéncia, nesta ordem
e mediante comprovagao:

I — ser portador de mobilidade reduzida, temporaria ou permanentemente;
IT — gestantes e lactantes, estas limitadas a idade de 01(um) ano do lactente;

III — que tenha conjuge ou dependente com deficiéncia, desde que reste demonstrada a
necessidade de cuidados especiais por parte do servidor;

IV — com jornada reduzida por motivo de saide, nos termos constantes em processo
especifico, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacdes do regime de teletrabalho.

§7° Os dias de comparecimento presencial deverdo ser fixados pelo gestor da unidade
considerando prioritariamente o interesse institucional e, ainda, os seguintes limites:

I - quantitativo de dias presenciais nao inferior a 04 (quatro) dias ou 24 (vinte e quatro) horas
mensais, distribuidos em periodos semanais ou quinzenais;

IT - jornada normal de trabalho nos dias de comparecimento presencial, correspondente a 06
(seis) horas didrias, com a possibilidade de compensacdo de jornada em sistema de banco de
horas estritamente para o cumprimento da carga horaria presencial exigida, desde que
cumprido pelo menos 04 (quatro) horas didrias, sem possibilidade de acimulo de horas para
folga compensatoria;
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§8° Caso o ciclo do teletrabalho nao corresponda a multiplos exatos de meses, o quantitativo
de dias de comparecimento presencial do periodo remanescente, inferior a um més, deve ser
proporcionalizado, de modo que o seu total ndo seja inferior a um quinto dos dias uteis.

§9° O critério de propor¢do definido no pardgrafo anterior deste artigo aplica-se para
definicdo do quantitativo de dias de comparecimento presencial para o caso de gozo de férias
ou licenga prémio durante o ciclo de teletrabalho.

§10° As licengas e os afastamentos legais e regulamentares inferiores a 04 (quatro) dias nao
serdo considerados como cumprimento da jornada laboral presencial prevista no §7° deste
artigo.

Art. 12. E possivel, por ato do Presidente, a concessio de teletrabalho especial aos servidores,
estagiarios e terceirizados para execucao de suas atribui¢des funcionais fora das dependéncias
do Tribunal, em virtude de situacdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional
necessidade.

§1° A concessao do teletrabalho especial poderda decorrer de proposicdo da Comissao de
Gestdo de Teletrabalho ou por requerimento do interessado, hipotese em que devera ser
ouvida a referida Comissao.

§2° Para fins do caput, caracteriza-se como excepcional necessidade, sem prejuizo de outras
situagdes casuisticamente avaliadas pela Comissao de Teletrabalho:

I - a realizagdo de servicos nas instalagcdes do Tribunal que inviabilizem total ou parcialmente
o desempenho das atividades de forma presencial;

IT - situagdes de caso fortuito ou forga maior que prejudiquem a utilizagdo das dependéncias
do prédio ou a execugdo das atividades presencialmente;

IIT - condi¢do pessoal de sade devidamente atestada, em que se declare a prejudicialidade
temporaria do comparecimento presencial para execucao das atividades funcionais, observado
o disposto no §3° do presente artigo;

IV - realizagdo de curso de capacitagao ou de pds-graduagdo somente ofertado em formato
presencial com prejuizo ao comparecimento regular as dependéncias do Tribunal para
execucao das atividades funcionais, observado os requisitos do §4° do presente artigo.

§3° No caso do inciso III do presente artigo, cabera ao Setor de Saude e Bem Estar do

Tribunal a homologacdo do laudo ou atestado emitido por profissional de satide habilitado que
indique expressamente a prejudicialidade temporaria de comparecimento.
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§4° No caso do inciso IV do presente artigo, deverao se pronunciar, previamente a concessao:

I — a unidade responsavel pela gestao de pessoas, sobre a pertinéncia do curso com o cargo ou
com as atividades desempenhadas pelo servidor no Tribunal;

II — a Escola de Contas, sobre a regularidade da institui¢do provedora;

Il — a Assessoria de Planejamento e Gestdo, sobre a aderéncia as diretrizes estratégicas da
gestao.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DO TELETRABALHO

Art. 13. O procedimento para concessdao do teletrabalho nas modalidades parcial e por
atividade seguira as seguintes etapas:

I - preenchimento de requerimento funcional solicitando a adesdo ao teletrabalho, conforme
modelo préprio disponibilizado no sistema, instruido com o plano individual de teletrabalho
autorizado pelo gestor da unidade e certiddo negativa referente a sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

IT - remessa do requerimento funcional a Secretaria de Administracdo Geral, que determinara
sua autuagdo como processo administrativo e posterior envio a unidade de gestdo de pessoas,
a quem competira:

a) analisar os requisitos formais para adesdo ao teletrabalho, emitindo parecer favoravel ou
desfavoravel, devidamente motivado;

b) solicitar, no caso de cumprimento parcial dos requisitos que possam ser ainda corrigidos,
novas informacdes a unidade de lotagdo do servidor ou de outras unidades competentes, com
vistas a aprovar o inicio do teletrabalho.

IITI - instruido com o parecer de que trata o inciso anterior, o processo seguird para deliberacao
do Secretario-Geral, observado o disposto no art. 163, IV do Regimento Interno deste
Tribunal, com posterior encaminhamento do ato de concessao a unidade de gestao de pessoas
e a Diretoria de Informaética para as providéncias de registro e ajustes no controle de ponto, e
demais procedimentos pertinentes;

IV - adotadas as providéncias do inciso III, os processos administrativos seguirdo a Comissao
de Gestao de Teletrabalho para fins de monitoramento.
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§1° O plano individual de teletrabalho devera contemplar todas as informagdes para aferi¢ao
dos requisitos para concessdo do teletrabalho de que trata o Titulo II, conforme modelo
aprovado pela Comissao de Gestdo do Teletrabalho e disponibilizado no sistema do Tribunal.

§2° O Secretario-Geral e a unidade responsavel pela gestdo de pessoas poderdo solicitar, no
processo de concessao de teletrabalho, a manifestagao da Comissao de Gestao de Teletrabalho
para saneamento de duavida na aplicagdo dos requisitos para concessdao ou omissdao do
normativo quanto a situagdes evidenciadas no requerimento funcional.

Art. 14. Apds a concessdo do teletrabalho nas modalidades parcial e por atividade, no curso
de um ciclo de teletrabalho, o plano individual de teletrabalho podera ser alterado:

I - em relacdo a prazo, dias de comparecimento presencial, hordrios de cumprimento, metas de
producdo e definicdo de atividade, mediante autorizagdo do gestor da unidade, que devera
registrar tais alteragdes no sistema de controle e no relatério de teletrabalho da unidade;

IT — em relagdao a modalidade do teletrabalho, observando-se o fluxo disciplinado no art. 13.

Art. 15. O procedimento de concessdo individual do teletrabalho na modalidade especial
decorrente de excepcional necessidade de que trata o art. 12, §2°, incisos Il e IV, observara as
seguintes etapas:

I - preenchimento de requerimento funcional solicitando a adesdo ao teletrabalho, conforme
modelo proprio disponibilizado no sistema, instruido com o plano individual de teletrabalho
autorizado pelo gestor da unidade e certiddo negativa referente a sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

II - encaminhamento & Secretaria de Administracdo Geral, que determinard sua autuagdo com
a conversao do requerimento funcional em processo administrativo, € posterior envio a

Comissao de Gestao do Teletrabalho, a quem competira:

a) impulsionar o processo para cumprimento dos §§3° e 4° do art. 12 da presente Resolugao,
se for o caso, conforme a hipotese em apreciagao;

b) ao final, emitir parecer favoravel ou desfavoravel a concessao.

II — instruido com o parecer de que trata o inciso II, alinea “b”, o processo seguird a
Presidéncia, para deliberagao.
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Art. 16. O procedimento de concessao de teletrabalho na modalidade especial decorrente de
situagdes de emergéncia e calamidade publica, bem como decorrente de excepcional
necessidade de que trata o art. 12, §2°, incisos I e II, observara as seguintes etapas:
I - memorando formulado pela Comissao de Gestdo de Teletrabalho e destinado a Presidéncia
do Tribunal, indicando a ocorréncia de situacdo que caracteriza uma das hipoteses indicadas
no caput do presente artigo para concessao do teletrabalho na modalidade especial;

II - deliberag¢ao do Presidente;

IIT - em caso de concessdo, publicagdo de portaria autorizativa, que devera regulamentar os
termos da execugdo do teletrabalho especial.

Art. 17. A autorizacdo para ampliacdo excepcional de vagas de teletrabalho, de que trata o §3°
do art. 11 da presente Resolucao, devera ser requerida pelo gestor da unidade, por memorando
destinado a Comissao de Gestdo de Teletrabalho, que emitird parecer, com posterior
encaminhamento a Presidéncia para deliberacao.

§1° Na formulacdo do requerimento, o gestor da unidade deverd demonstrar o atendimento
dos requisitos para sua concessao, delimitando o nimero de vagas adicionais pleiteadas para o

ciclo de referéncia.

§2° A ampliacdo das vagas de teletrabalho devera ser decidida em até 5 (cinco) dias antes do
encerramento do prazo para apresentacao dos requerimentos funcionais.

TITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DE TELETRABALHO

Art. 18. A Comissdao de Gestdo de Teletrabalho tem carater fiscalizatorio, recursal e
normativo.

Art. 19. A Comissdo de Gestao do Teletrabalho ¢ constituida por:
I — Secretario-Geral do TCE/RN, que a presidira;

II - um representante da Secretaria de Controle Externo;

III - um representante da Consultoria Juridica do TCE/RN;

IV - um representante da unidade de gestdo de pessoas;

V - um representante do Setor de Satide e Bem-Estar;
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VI — um representante da Diretoria de Informatica;
VII — um representante da Assessoria de Planejamento e Gestao.

§1° A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho serd constituida ou alterada por meio de Portaria
da Presidéncia.

§2° A atuagao como membro da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho ndo implicara, em
nenhuma hipétese ou a qualquer titulo, o pagamento de remuneragdo complementar aos

servidores.

Art. 20. Compete a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, além das atribuigdes ja previstas
nesta Resolucgao:

I - aprovar os modelos de requerimento funcional e de plano individual de teletrabalho a
serem disponibilizados no sistema do Tribunal,;

IT - homologar os relatorios de teletrabalho produzidos pelo gestor da unidade;
III - analisar e decidir os recursos administrativos relativos ao teletrabalho;

IV - julgar os casos encaminhados pelo gestor da unidade no tocante as condutas improprias
dos teletrabalhadores na execugao dessa modalidade, podendo impor as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) interrupcao do teletrabalho;

c) suspensdo do direito de adesdo ao teletrabalho pelo periodo de 01 (um) a 02 (dois)
anos.

V - analisar e opinar, fundamentadamente, sobre os casos omissos, com a posterior decisao da
Presidéncia.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 21. Sao atribui¢des do gestor da unidade:

I — planejar a aplicagdo do teletrabalho na unidade, observado o disposto na presente
Resolugao;
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IT — definir, em conjunto com o servidor, a modalidade aplicavel e as projecdes consequentes,
conforme o caso, quanto a horarios, dias de comparecimento presencial, metas de produgao,
prazos, atividades a serem realizadas, dentre outros aspectos relacionados a execucao;

III - aprovar o plano individual de teletrabalho e a sua repactuagdo, quando for o caso;

IV - acompanhar, de forma sistematica e periddica, o cumprimento do plano individual de
teletrabalho;

V — convocar os teletrabalhadores para comparecimento as dependéncias de sua unidade de
lotagdo, sempre que necessario, independente do cumprimento da carga horaria presencial;

VI — apresentar relatorio & Comissdo de Gestdo de Teletrabalho ao final de cada ciclo, com
um resumo da execugdo, incluindo a relacdo de servidores participantes, os resultados
alcancados, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam
auxiliar no desenvolvimento do programa de teletrabalho;

VII — manter sob sua guarda informagdes e relatorios atualizados das atividades executadas
via teletrabalho, bem como remeté-las aos 6rgaos superiores, sempre que requisitados;

VIII — alimentar e atualizar a ferramenta eletronica de controle de execu¢ao do teletrabalho;

IX — propor a Comissao de Gestdo do Teletrabalho as san¢des quanto ao descumprimento dos
requisitos de execucgdo do regime de teletrabalho, oportunizando ao teletrabalhador o direito
do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Os teletrabalhadores lotados nos gabinetes dos Conselheiros e dos
Conselheiros Substitutos serdo avaliados pelo respectivo gestor da unidade, ficando
desobrigados dos procedimentos constantes nos incisos VI, VII e VIII deste artigo.

TITULO VI
DA EXECUCAO DO TELETRABALHO

Art. 22. Os gestores imediatos das unidades envolvidas no regime de teletrabalho deverdo
realizar o acompanhamento do desempenho dos teletrabalhadores, de forma didria ou

semanal, de acordo com o tipo de atividade atribuida.

Art. 23. As atividades e tarefas atinentes a meta de desempenho incremental serdo realizadas
nas condi¢des e nas unidades de lotacdo dos teletrabalhadores, podendo ser realizadas em
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unidades distintas daquela de lotagdo do servidor em teletrabalho, diante da necessidade do
Servigo.

Art. 24. Durante o periodo da realizagdo do teletrabalho o banco de horas do teletrabalhador
permanecerd inalterado para acimulo de horas positivas, ressalvado o disposto no art. 11, §7°,
I, da presente Resolucgao.

Art. 25. As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser realizadas com
eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados por este Tribunal aos jurisdicionados e aos
cidadaos.

Art. 26. O servidor em teletrabalho pode, a seu critério, executar as respectivas tarefas nas
dependéncias do TCE/RN.

Art. 27. Durante o periodo do teletrabalho, os teletrabalhadores poderao usufruir de férias
regulamentares ou licencas-prémio, devendo ajustar o plano individual de teletrabalho junto
ao gestor da unidade, observado o disposto no §9° do art. 11 da presente Resolucao.

TITULO VII
DOS DEVERES DOS TELETRABALHADORES

Art. 28. Constituem deveres do teletrabalhador:

I — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal, sempre que
houver necessidade, bem como participar de reunides, cursos, eventos, videoconferéncias,
independente do cumprimento da carga horaria presencial;

II — manter, no horédrio regular de funcionamento do Tribunal, disponibilidade para
atendimento das demandas do 6rgao;

III — manter, durante o ciclo de teletrabalho, os numeros de telefones de contato
permanentemente atualizados e os aparelhos ativos, bem como os dados cadastrais
atualizados, sob pena de interrupcao do teletrabalho;

IV — informar ao gestor da unidade, por meio de ferramenta eletronica habil, o andamento dos
trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar a entrega do trabalho;

V - reunir-se periodicamente com o gestor da unidade para apresentar resultados parciais e

finais, permitindo o acompanhamento dos trabalhos e a obtencdo de outras informacgdes e
orientagdes, de acordo com o plano de trabalho;
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VI — cumprir os prazos fixados para a realizagao dos trabalhos;
VII — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagdo do gestor da unidade;

VIII — providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessérias a
realizagdo do teletrabalho fora das dependéncias do Tribunal;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados nos processos e programas informatizados
disponibilizados por este Tribunal, mediante observancia das normas internas de seguranga da
informacao, bem como os procedimentos relativos a Politica de Seguranca Institucional;

X — observar as proibicdes previstas no art. 130 da Lei Complementar Estadual n® 122/94, em
especial as dos incisos II, X, XIX, XXI;

XI - cumprir as metas de desempenho do teletrabalho estabelecidas no plano individual pelo
gestor da unidade;

XII - manter-se em condi¢des de pronto retorno ao regime de trabalho presencial.

Art. 29. O teletrabalhador devera utilizar prioritariamente o e-mail institucional, telefone
proprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados por esta Corte, durante o horario
de expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo
fixado para teletrabalho.

Art. 30. Fora das dependéncias fisicas de sua unidade de lotacdo, ¢ vedado o contato do
teletrabalhador com as partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados
acessados ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho, ressalvados os contatos
relacionados as atividades administrativas devidamente autorizadas pelo gestor da unidade ou
autoridade hierarquicamente superior.

TITULO VIII
DO RETORNO DO TELETRABALHADOR AO REGIME PRESENCIAL

Art. 31. O retorno do teletrabalhador ao trabalho integralmente presencial podera ocorrer nos
seguintes casos:

I - descumprimento do plano individual do teletrabalho;
IT - no interesse da Administragao;

IIT - necessidade da prestagdo de servigos presenciais;
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IV - a qualquer tempo, em prol do servigo publico;
V - apedido do servidor;
VI - em situagdes de caso fortuito e for¢a maior, por determinacdo da Presidéncia desta Corte.

Pardgrafo unico. O retorno de que trata o caput serd formalizado por ato da Secretaria de
Administragao Geral.

Art. 32. No caso de descumprimento do plano individual do teletrabalho, o gestor da unidade:
I - podera suspender o teletrabalho, em carater preventivo e temporario;
I - devera oportunizar ao servidor a apresentagdo de justificativa;

III - acolhida a justificativa, deliberard sobre novas condi¢des para conclusdo dos trabalhos,
observando o limite temporal do ciclo de teletrabalho em vigéncia;

IV - ndo acolhida a justificativa ou nao sendo esta apresentada, permanecendo o entendimento
de retorno ao trabalho integralmente presencial, devera informar a Comissdo de Gestdao de
Teletrabalho, a quem cabera homologar a decisao.

Art 33. O descumprimento ndo justificado do plano individual do teletrabalho acarretara ao
servidor:

I — impedimento de realizar teletrabalho por até 5 (cinco) ciclos subsequentes de teletrabalho;
IT — auséncia de registro de frequéncia durante o periodo total de duragdo do teletrabalho,
configurando falta nao justificada, e, em consequéncia, a possibilidade de caracterizar

inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§1°. A Corregedoria deste Tribunal devera ser cientificada do descumprimento injustificado,
competindo-lhe apurar as condutas perpetradas.

§2°. O descumprimento injustificado deve ser registrado para fins de avaliacdo de
desempenho profissional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34. Para os fins dispostos na presente Resolugdo, a Diretoria de Informatica devera:

I - viabilizar o acesso remoto e controlado dos teletrabalhadores aos sistemas internos, bem
como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso;

I - disponibilizar ferramenta eletronica para controle e gerenciamento da execucdo do
teletrabalho destinada as unidades e ao Comité de Gestdo de Teletrabalho.

Art. 35. Para o ciclo de teletrabalho que se iniciard em margo de 2023, ndo se aplica o
disposto nos artigos 11, §3°, e 17 desta Resolugao.

Art. 36. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte regulamentar o teletrabalho no ambito do Ministério Publico de Contas.

Art. 37. Fica o Presidente deste Tribunal autorizado a expedir os atos necessarios a
operacionalizagdo desta Resolugao.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo n® 005/2022 —
TCE/RN, de 24 de margo de 2022, mantendo-se a validade dos planos individuais pactuados
com base neste normativo até a finalizagao do ciclo sob sua vigéncia.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 16 de fevereiro de 2023.

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente

Conselheiro TARCISIO COSTA
Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro Substituto ANTONIO ED SOUZA SANTANA (em substitui¢ao legal)
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RIO GRANDE DO NORTE

Conselheira MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES

Fui presente:

Bacharel LUCTANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas
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