» ‘/} S
RIO GRANDE DO NORTE

*LEI COMPLEMENTAR N° 411, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

Dispoe sobre a estrutura organizacional do
Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 1° Os servigos técnicos e administrativos necessarios ao desempenho
da func¢do institucional do Tribunal, compreendem os o6rgidos de controle externo,
administrativos e de assessoramento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 464/2012)

Pardgrafo tnico. Integram a estrutura organizacional do Tribunal, as
seguintes unidades administrativas: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 464/2012)

I - Chefias de Gabinete da Presidéncia e da Procuradoria-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 464/2012)

II - Gabinetes dos Conselheiros, dos Auditores € dos membros do
Ministério Publico junto ao Tribunal; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 464/2012)

IIT - Consultoria Juridica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
464/2012)

IV - Assessoria de Comunica¢ao; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 464/2012)

V - Secretaria de Administragdo Geral; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

VI - Secretaria de Controle Externo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

VII - Assessoria de Planejamento e Gestdo; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

VIII - Diretoria de Atos de Pessoal; (Redagdao dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

IX - Diretoria de Administracdo Geral; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

X - Diretoria de Informatica; (Redacao dada pela Lei Complementar n°
464/2012)

XI - Diretoria de Administragdo Municipal; (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)



XII - Diretoria de Administragdo Direta; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

XIII - Diretoria de Administragdo Indireta; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

XIV - Diretoria de Atos e Execucdes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

XV - Diretoria de Expediente; (Redacdao dada pela Lei Complementar n°
464/2012)

XVI - Diretoria de Despesa com Pessoal; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

XVII - Inspetoria de Controle Externo; e (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

XVIII - Secretaria das Sessoes. (Redacao dada pela Lei Complementar n°

464/2012)

Art. 2° As Chefias de Gabinete da Presidéncia e da Procuradoria Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal sdo dirigidas por ocupantes de cargos de provimento
em comissdo, simbolo CC-2, com as atribui¢des de coordenacao e geréncia das respectivas
unidades administrativas, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 464/2012)

Art. 2°-A Os Conselheiros, os Auditores € os Membros do Ministério
Publico junto ao Tribunal dispordo de um gabinete para a execugdo das atividades de
assessoramento técnico-administrativo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 464/2012)

Art. 3° A Consultoria Juridica dirigida por um Consultor Juridico, cargo
de provimento em comissao, simbolo CC-1, vinculada a Presidéncia do Tribunal de Contas,
devendo sua escolha recair em Advogado, brasileiro, de idoneidade moral, reputacao



ilibada e notdérios conhecimentos juridicos, tendo por finalidade prestar apoio e
assessoramento juridico ao Tribunal, ao Presidente, aos Presidentes das Camaras, aos
Conselheiros e Auditores, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 464/2012) (Vide art. 4° da Lei
Complementar n°® 625/2018)

Art. 4° A Escola de Contas, dirigida por um Diretor dentre os seus
Conselheiros, a ser escolhido pelo Plendrio do Tribunal, vinculada a Presidéncia, tem por
finalidade o desenvolvimento de estudos relacionados com as técnicas de controle da
administragdo publica, o planejamento e execucdo de acdes destinadas a capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas, bem como a
realizacdo de treinamento de gestores e técnicos pertencentes aos Orgaos jurisdicionados,
além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

§ 1°. O mandato do Conselheiro Diretor ¢ de 02 (dois) anos, fazendo jus a
gratificacdo de fungdo de que trata o art. 20 desta Lei complementar.

§ 2°. O Conselheiro Diretor ¢ eleito conjuntamente com o Presidente, o
VicePresidente, o Corregedor, e os Presidentes das Camaras.

§ 3° A Escola de Contas terd& um Coordenador Geral, cargo de
provimento em comissdo, simbolo CC-2, que exercera as fungdes previstas em
regulamento, sob a orientacdo do Conselheiro Diretor.

§ 4° O servidor do Tribunal que atuar como instrutor, em coordenagao
executiva de projetos ou em coordenagdo técnico-operacional, em curso de formagdo, de
desenvolvimento ou de treinamento, promovido pela Escola de Contas Professor Severino
Lopes de Oliveira, em carater eventual, terd o direito a percep¢do de remuneragdo pelos
servicos prestados, calculada com base nas horas/aulas trabalhadas, ou no total de horas
efetivamente despendidas, nos termos estabelecidos em resolug¢do. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 464/2012)

Art. 5° A Assessoria de Comunicagdo Social, dirigida por um Diretor,
simbolo CC-2, com subordinagdo a Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade o
planejamento, coordenagdo e supervisdo dos programas e projetos relacionados com a
comunicagdo interna e externa de acdoes do Tribunal de Contas do Estado, além de outras
que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Art. 6° A Ouvidoria, dirigida por um servidor vinculado a Presidéncia,
tem por finalidade a maior participacdo da sociedade no exercicio do controle da
administragdo publica, objetivando a maior transparéncia das agdes da Corte, bem como
dos atos praticados por autoridades, administradores, servidores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores da administracdo direta e indireta, do Estado e dos Municipios,
incluidas autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, além de outras
que lhe forem compativeis, conferidas por regula - mento.



Art. 7° A Secretaria de Administracdo Geral, dirigida por um Secretario
Geral, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC-1, vinculada a Presidéncia do
Tribunal, tem por finalidade acompanhar e supervisionar os servicos de apoio
administrativo necessarios ao desempenho da sua funcdo institucional, em consonancia
com o planejamento estratégico e as politicas tragadas pela gestdao, além de outras que lhe
forem compativeis, conferidas por regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
464/2012)

Art. 7°-A A Secretaria de Controle Externo, dirigida por um Secretario de
Controle Externo, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC-1, vinculada a
Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade planejar, organizar, coordenar e supervisionar
as atividades dos 6rgdos de controle externo, necessarias ao desempenho das atribuigdes de
controle e fiscalizagdo a cargo do Tribunal, em consondncia com o planejamento
estratégico e as politicas tracadas pela gestdo, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas por regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 464/2012)

Art. 7°-B A Assessoria de Planejamento e Gestdo, dirigida por um
Coordenador, cargo de provimento em comissdo, simbolo CC-3, vinculado a Presidéncia,
tem por finalidade fomentar, coordenar e acompanhar o sistema de planejamento e gestdo
do Tribunal, visando a moderniza¢do administrativa e a melhoria continua da gestdo e do
desempenho institucional, além de outras atribui¢cdes que lhe forem compativeis, conferidas
por regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 464/2012)

Art. 8° A Diretoria de Atos de Pessoal constitui 6rgao técnico de controle
externo, dirigida por um Diretor de Atos de Pessoal, simbolo CC-2, vinculada a Secretaria
de Controle Externo, tendo por finalidade a andlise sobre a legalidade dos atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissao, bem como das concessdes de aposentadorias, reformas e pensoes,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato



concessoOrio, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 464/2012)

Paragrafo nico. A Diretoria de Atos de Pessoal, compde-se das seguintes
Coordenadorias, com atribui¢des definidas em regulamento:

I - Coordenadoria de Atos de Pessoal da Administracdo Estadual, dirigida
por um Coordenador, simbolo CC-3;

IT - Coordenadoria de Atos de Pessoal das Administragdes Municipais,
dirigida por um Coordenador, simbolo CC-3. Art. 9° A Diretoria de Administragao Geral,
dirigida por um Diretor, simbolo CC-2, com subordina¢do a Secretaria Geral do Tribunal,
tem por finalidade o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execu¢dao das unidades
setoriais que lhe sdo subordinadas, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas
por regulamento.

Pardgrafo tnico. A Diretoria de Administracdo Geral compde-se das
seguintes unidades setoriais, com atribui¢des definidas em regulamento:

I - Setor de Pessoal;

II - Setor Financeiro;

III - Setor de Contabilidade;

IV - Setor de Folha de Pagamento;

V - Setor de Compras, Material e Patrimonio;
VI - Setor de Transporte;

VII - Setor de Almoxarifado;

VIII - Setor de Arquivo;

IX - Setor Técnico de Manutencéo.

Art. 10. A Diretoria de Informatica, dirigida por um Diretor, simbolo CC-
2, subordinada a Secretaria Geral do Tribunal, tem por finalidade o planejamento,
coordenagdo, execu¢do e supervisao de diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informacao, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.




Art. 11. A Diretoria de Administragdo Municipal constitui 6rgdo de
controle externo, vinculada a Secretaria de Controle Externo, dirigida por um Diretor,
simbolo CC-2, tendo por finalidade o exercicio da fiscalizagdo orcamentaria, contabil,
financeira, patrimonial e operacional dos Poderes Municipais sob a sua jurisdi¢do, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento. (Redagdao dada pela Lei
Complementar n® 464/2012)

Pardgrafo tnico. A Diretoria de Administragdo Municipal compde-se de
02 (duas) Coordenadorias de Administragdo Municipal, dirigidas por Coordenadores,
simbolo CC-3, com atribui¢des definidas em regulamento.

Art. 12. A Diretoria da Administracdo Direta constitui 6rgao técnico de
controle externo, dirigida por um Diretor, simbolo CC-2, vinculada a Secretaria de Controle
Externo, tem por finalidade o exercicio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial dos Poderes, 6rgdos e unidades da administracdo direta do
Estado, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 464/2012)

Art. 13. A Diretoria de Administragdo Indireta constitui 6rgao técnico de
controle externo, vincula - da a Secretaria de Controle Externo, dirigida por um Diretor,
simbolo CC-2, tem por finalidade a analise dos processos relativos a Administracao
Indireta do Estado e dos Municipios, incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou
Municipal, os fundos especiais, consorcios publicos e entidades do Terceiro Setor, como as
Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPS), e outras entidades que se enquadrem nas finalidades pertinentes e que



recebam recursos publicos, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 464/2012)

Art. 14. A Diretoria de Atos e Execugoes, subordinada a Secretaria Geral,
dirigida por um Diretor, simbolo CC-2, tem por finalidade promover a citagdo dos agentes
publicos ou jurisdicionados para fins de oferecimento de defesa e a intimacdo dos
responsaveis acerca de atos processuais, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas em regulamento.

Art. 15. A Diretoria de Expediente, subordinada a Secretaria Geral,
dirigida por um Diretor, simbolo CC-2, tem por finalidade o encaminhamento dos
documentos e processos autuados, efetuando sua numeragdo e carimbo para os setores
competentes de acordo com o o6rgdo e assunto correspondente, além de outras que lhe
forem compativeis, conferidas em regulamento.

Art. 16. A Diretoria de Despesa com Pessoal constitui 6rgdo técnico de
controle externo, dirigida por um Diretor de Despesa com Pessoal, simbolo CC-2,
subordinada a Secretaria de Controle Externo, tem por finalidade a fiscalizagdo da
aplicacdo dos recursos publicos com despesas de pessoal do quadro funcional da
Administracao Publica Estadual e Municipal, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas em regulamento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 464/2012)

Paragrafo unico. A Diretoria de Despesa com Pessoal compde-se das
seguintes Coordenadorias, com atribuigdes definidas em regulamento:

I - Coordenadoria de Despesa com Pessoal do Poder Executivo, Poder
Judiciario, Poder Legislativo e Ministério Publico Estadual, dirigida por um Coordenador,
simbolo CC-3;

IT - Coordenadoria de Despesa com Pessoal da Administragao Municipal,
dirigida por um Coordenador, simbolo CC-3.




Art. 17. A Inspetoria de Controle Externo constitui 6rgdo técnico de
controle externo, dirigido por um Diretor, simbolo CC-2, com subordinacao a Secretaria de
Controle Externo e articulagdo operacional a Diretoria da Administragdo Direta, Diretorias
de Camaras, sem prejuizo das atividades de controle externo desenvolvidas por cada
unidade administrativa, tem por finalidade controlar e acompanhar a execu¢do, em nivel
fisico-financeiro, de projetos relativos a obras e servigos de engenharia da administracao
direta e indireta do Estado e dos Municipios, consignados em or¢camentos e programas de
trabalho, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento. (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 464/2012)

Art. 18. A Secretaria das Sessdes, dirigida por um Diretor de Secretaria,
simbolo CC-2, e auxiliado por 01 (um) Secretario de Sessdes, simbolo CC-3, tem por
finalidade secretariar as sessoes do Plenario do Tribunal de Contas, além de outras que lhe
forem compativeis, conferidas por regulamento.

Pardgrafo unico. A Secretaria das Sessdes compde-se das seguintes
Secretarias, com atribui¢cdes definidas em regulamento:

I - Secretaria da Primeira Camara, dirigida por um Secretario de Sessoes,
simbolo CC-3;

IT - Secretaria da Segunda Camara, dirigida um Secretario de Sessoes,
simbolo CC-3.

Art. 19. O artigo 11 da Lei Complementar Estadual n® 121, de 1° de
fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 11. As Camaras sdo em numero de 02 (duas), constituidas,
cada uma, de 03 (trés) Conselheiros, eleitos pelo Tribunal Pleno."
(NR)

Art. 20. O artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 214, de 07 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3°. No Tribunal de Contas fardo jus a gratificagdo de fungdo,
pela repre - sentagdo de cargo, o Presidente do Tribunal de Contas,
o Vice-Presidente, o Corregedor, o Diretor da Escola de Contas e o
Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal." (NR)

Art. 21. O artigo 5° da Lei Complementar Estadual n® 363, de 30 de
setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 5°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado, os cargos comissionados denominados, com



atribui¢oes constantes na Lei Complementar 210, de 30 de
novembro de 2001, e distribuidos da seguinte forma:"

I - 01 (um) cargo de Diretor com Despesa de Pessoal, simbolo CC-
2, com lotagdo na Diretoria com Despesa de Pessoal;

Il - 02 (dois) cargos de Coordenador com Despesa de Pessoal,
simbolo CC-3, com lota¢do nas Coordenadorias de Despesa com
Pessoal do Poder Executivo, Poder Judiciario, Poder Legislativo e
Ministério Publico Estadual, e de Despesa com Pessoal das
Administragoes Municipais;

Il - 02 (dois) cargos de Coordenador de Atos de Pessoal, simbolo
CC-3, com lotacdo nas Coordenadorias de Atos de Pessoal da
Administracdo Estadual, e na de Atos de Pessoal das
Administragoes Municipais;

1V - 02 (dois) cargos de Coordenador de Administragdo Municipal,
simbolo CC-3, com lotagcdo nas Coordenadorias de Administracdo
Municipal,;

V - 03 (trés) cargos de Secretario de Sessoes, simbolo CC-3, com
lotacdo na Secretaria do Plenario e nas Secretarias da Primeira e
Segunda Camaras de Contas." (NR)

Art. 22. O artigo 11, da Lei Complementar Estadual n° 363, de 30 de
setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 11. Permanecem integrando o Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Estado, os cargos de provimento em comissdo criados
pela Lei Complementar n° 258, de 2 de dezembro de 2003, com
atribui¢coes constantes na Lei Complementar n° 210, de 30 de
novembro de 2001, denominag¢do, remunera¢do e lotagdo previstas
no Anexo Unico da presente Lei Complementar." (NR)

Art. 23. O Anexo I da Lei Complementar Estadual n°® 363, de 30 de
setembro de 2008, ¢ substituido pelo Anexo Unico da presente Lei Complementar, que
estabelece os cargos comissionados integrantes da estrutura do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 24. Para o primeiro mandato do Conselheiro Diretor da Escola de
Contas, a elei¢ao ocorrerd quando do término dos mandatos dos atuais Presidente, Vice-
Presidente, Corregedor e Presidentes das Camaras.

Art. 25. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes consignadas ao Tribunal de Contas no Or¢camento Geral do
Estado.

Art. 26. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada
ao atendimento do art. 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.



Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os
artigos 1°, 2°, 5° 11, 12 e o Anexo I, da Lei Complementar n® 363, de 30 de setembro de
2008, e a Lei Complementar 258, de 2 de dezembro de 2003, ressalvados os efeitos
financeiros desde a sua vigéncia, nos limites revigorados pela presente Lei Complementar.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 08 de janeiro de 2010,
189° da Independéncia e 122° da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Governadora

* Republicada por incorregao.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado de 09.01.2010 e
republicado por incorre¢ao em 12.01.2010.



ANEXO UNICO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADODO RIO GRANDE DO NORTE
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessorde Gabineteda
o Gabinete €2 | Dresidoneia | OO IS | 5294
\ ] Gabinete
o7 abi cc2 des 208789 313585 521974
Conselheiros
Coordenador e Escolade ) 0878 313185 521974
oF Geral Contas B T B
Gabinete
i des
fAle} abi cc3 Geﬁse;hefres 1.789.61 268443 4.474.04
Presidénei
- i Di -
10 Di ) cc3 1o TCE 1.789.61 268443 4.474.04
~obi
Assessor-de dos
o Gabinete e @e**see”*e“es 894:84 F34533 | 28507
Presidénei
- ! Di -
08 D; ) ccH4 1o TCE 894.84 134223 223707
: ! Di -
09 Di ) ccs 1o TCE 44741 67110 +HE&5E
(Valores atualizados pela Lei Complementar n° 440/2010)
Assessorde Gabineteda
o Gabinete €2 | presidoneia | 22000 44504 | S
\ i Gabinete
o7 Cabi cc2 des 220668 344504 S 24171
Conselheiros
Coordenador e Escolade > 20668 3 4450 s 747 71
Gabinete
\ i des
(Ao} abi cc3 Geﬁseé-he&es 196857 285287 4921 44
Presidénei
- * Di -
10 D; ) cCc3 1o TCE 196857 285287 492144




Gabinetes
\ i des
fAled abi cc4 Geﬁsel-hefrese 98432 147645 246078
Presidéncia
Assistentede cC 4 Diretorias 094 32 L 47645 > 46078
Assistentede ~cs Diretorias 00 15 738 2 1230 36
(Anexo alterado pela Lei Complementar n® 464/2012)
Externo Externo
Assessor-de Gabinete da
o Gabinete €2 | precidinein | 200008 344504 | 57T
Assessor-de ceo Gabinete-dos ) 29668 344504 S 741 7]
o Gabinete Conselhetros R T T
Coordenador Escolade
ol Seral cc2 - 220668 3.445.04 574171
Sabi i
o7 Assesser—de 3 - Ihei ‘ , 850, ‘ ,
Gabinete Presidine; : 92+
- ! Di o d
10 Di . cc3 TCE 1.968.57 285287 492144
—
st
~abi
Assessorde cC4 des 09432 1 476.45 ) 46078
o7 Gabinete Conselheiros ’ B A
ePresidéneia
03 Diretoria ce4 TCE I84:32 F476:45 | 246078
Assistente-de ccs Diretorias-de 192 15 73821 123036
09 Diretoria TCE ’ ’ A
(Valores atualizados pela Lei Complementar n° 544/2015)
Externo Externe
Assessor-de Gabinete-da
o Gabinete €2 | preidinein | 2O Y| 649534




cc4

ccs

Denominacio

Simbelegia

(Valores atualizados pela Lei Complementar n° 655/2019)
: : : Venei

Letacio

cc+

Secretariade
Controle
Externo

cc2

Gabinete-da
Presidanei




Diretoria FCE
. i D o
09 Di . cc-5 TCE 55227 82839 1380,66
(Valores atualizados pela Lei Complementar n° 691/2021)
Externo Externo
I b i
o+ abi ce2 Presidénei 138527 5541069 692635
! “abi i
07 abi CC-2 - Ihei 138527 554169 692635
Coordenador Escolade
o+ Seral cec2 c 138527 554109 692635
\ ! Gabincte-dos
07 abi cEc3 Consclheiros 118737 474948 5:936.85
ePresidéneia
0 Diretoria €3 TCE S FHAAS | 593685
Assessoria
de
Plancjamento
e-Gestio
Gabinetes
Assessor-de does
07 abi cc4 - Ihei 593.70 237498 296848
Presidane;
. i Di o
08 Di . cc4 TCE 393,70 237478 296848
: * D o d
09 D; ) cc-s TCE 206,84 H8737 148421
(Valores atualizados pela Lei Complementar n°® 717/2022)
o+ Controle cc+ Controle
Externo Externo
o1 Assessor-de e Gabimnete-da 440,68 5762,72 720340
o7 Assessor-de e Gabinete-dos 440,68 5762,72 720340
Gabinete Conselheiros
o1 Coordenador cco Escola-de 440,68 5762,72 720340
Geral Contas
o7 Assessor-de cc3 Gabinete-dos 123486 493946 617432
Gabinete Conselheiros




10 Assistente-de cc3 Diretoriasdo | 123486 493946 617432
Diretoria FCE
de
01 Coordenador Ce-3 .
Planejamento
e-Gestao
Gabinetes 61744 246978 308722
Assessorde dos
v Gabinete CE4 | Conselheiros
¢ Prestdéncia
08 Assistente de cC 4 Dirctorias do o17.44 246978 3.087.22
Diretoria FE
09 Assistente-de cCs Diretorias-do 308,72 +234.86 +543;58
Diretoria FCE
(Valores atualizados pela Lei Complementar n°® 732/2023)
Quantidade | Denominac¢ido | Simbologia Lotacio Vencimento | Representacio Total
Secretario de Secretaria de
01 Controle CC-1 Controle 2.600,08 10.400,33 13.000,41
Externo Externo
01 Assessorde | oy | Gabineleda |y 545 g, 6.223,75 | 7.779,69
Gabinete Presidéncia
07 Assessorde | o, | Gabinetedos [y g5, 6.223,75 | 7.779,69
Gabinete Conselheiros
01 Coordenador | . Bscolade | ) 555 94 6.223,75 | 7.779,69
Geral Contas
Assessor de Gabinete dos
07 . CC-3 Conselheiros 1.333,65 5.334,61 6.668,26
Gabinete a
e Presidéncia
Assistente de Diretorias do
10 Diretoria CC-3 TCE 1.333,65 5.334,61 6.668,26
Assessoria
01 Coordenador CC-3 fie 1.333,65 5.334,61 6.668,26
Planejamento
e Gestao
Gabinetes
07 Assessorde |y dos 666,84 2.667,36 | 3.334,20
Gabinete Conselheiros ’ U U
e Presidéncia
Assistente de Diretorias do
08 Diretoria CC-4 TCE 666,84 2.667,36 3.334,20
Assistente de Diretorias do
09 Diretoria CC-5 TCE 333,41 1.333,65 1.667,06




