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Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do

Norte, e da outras providéncias.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, de que dispde a
presente Lei, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal do érgéo, a estrutura de cargos
que compdem o seu Quadro Geral de Pessoal e 0s respectivos niveis de remuneracao,
objetivando: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

| - a qualificacdo profissional do servidor com vistas ao aperfeicoamento
da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pelo Tribunal de Contas aos
seus jurisdicionados e a sociedade; (Incluido pela Lei Complementar n° 516/2014)

Il - a valorizagdo do servidor; e (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)



Il - a remuneracdo compativel com a natureza da funcéo, complexidade,
atribuicdes, exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo cargo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 1-A A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo — PCCR tem por finalidade precipua: (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

| - determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituicdo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Il - estabelecer normas de progressao, promocdo e readaptacdo do
pessoal; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos, carreiras e
remuneracao; e (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

IV - fixar critérios especificos para a instituicdo da revisdo anual da
remuneracado dos servidores. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 2° Para efeito desta Lei, é adotada a seguinte terminologia com 0s
respectivos conceitos:

| - CARGO PUBLICO: ¢ a unidade bésica de atribuicio prevista na
estrutura organizacional da Instituicdo, de natureza permanente, denominagao especifica e
namero certo, criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem sdo cometidos
deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao
grau de complexidade da atividade exercida; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
516/2014)

Il - ATRIBUICOES: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou
funcdo, necessarias para a execugdo de um servico; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 516/2014)

1l - GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos agrupados
segundo o grau de instrucdo formal exigido para a investidura de seus ocupantes,
compreendendo: (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

a) Grupo de Nivel de Apoio: constituido dos cargos cujo provimento
exige do ocupante escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental Completo; (Incluido pela
Lei Complementar n° 516/2014)

b) Grupo de Nivel Médio: constituido dos cargos cujo provimento exige
do ocupante escolaridade em Nivel de Ensino Médio Completo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 516/2014)



c) Grupo de Nivel Superior: constituido dos cargos cujo provimento exige
do ocupante diploma de conclusdo de ensino superior, em nivel de graduacdo lato sensu,
podendo ser exigida formacgéo especializada, experiéncia, titulacdo e registro profissional
especifico segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes
inerentes a cada cargo. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

IV - CLASSE: € a graduacgdo ascendente do cargo na carreira; (Redacéao
dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

V - REFERENCIA: ¢ o nivel de vencimento basico que indica a posi¢o
do servidor na escala de vencimento da carreira, fixada na tabela de vencimento dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 516/2014)

VI - CLASSE ESPECIAL: é o nivel de vencimento béasico cuja referéncia
correspondente ao final da carreira para os servidores efetivos ocupantes dos cargos
integrantes dos Grupos de Nivel de apoio, médio e superior; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 516/2014)

VIl - CARREIRA: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o desenvolvimento do servidor na escala de classes e referéncias
dos cargos que a integram; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

VIII - AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados a afericdo do desenvolvimento funcional do
servidor ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro Geral de Pessoal
do Tribunal de Contas; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

IX - FUNCAO PUBLICA: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades permanentes inerentes ao Cargo Publico ou conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de carater transitério ao servigo publico; (Incluido pela Lei
Complementar n° 516/2014)

X - VENCIMENTO: retribui¢do pecuniéria bésica, devida pelo exercicio
do cargo/funcdo, fixada e alterada exclusivamente por Lei; XI - VENCIMENTOS:
vencimento do cargo/funcdo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes fixadas e
alteradas exclusivamente por lei; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

X1l - REMUNERACAO: vencimento do cargo/funcdo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das vantagens
pecuniarias temporarias; (Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

X1l - ATO DE CORRELACAO: ato administrativo de adequacéo e
posicionamento do servidor em exercicio, e na inatividade, na nova tabela de classes e
referéncias; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

XIV - QUADRO SUPLEMENTAR DE NIiVEL DE APOIO: conjunto de
classes e de cargos de provimento efetivo, integrantes do Grupo de Nivel de Apoio, que



deverdo ser extintos com a respectiva vacancia na forma do art. 33, da Lei Complementar
n.° 122, de 30 de junho de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Norte. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 3° O Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Rio Grande
do Norte compreende: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

I - Um Quadro Permanente com Cargos de Provimento Efetivo,
estruturados em grupos ocupacionais e referéncias remuneratérias, de acordo com a
escolaridade, natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades
e as qualificacOes exigidas para 0 seu desempenho, que estdo relacionados no Anexo I;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Il - Um Quadro de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas que
representam atividades de direcdo, chefia e assessoramento, classificados em niveis
segundo a natureza e o grau de responsabilidade das funcGes executadas e quantitativos,
estando discriminadas no Anexo Il; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

1l - Um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos
organizados com o pessoal ndo optante pela inclusdo no presente Plano, conforme dispde o
artigo 34 da presente Lei, e daqueles provindos do extinto Banco do Estado do Rio Grande
do Norte — BANDERN. (Renumerado pela Lei Complementar n® 516/2014)

IV - Um Quadro Suplementar de Nivel de Apoio, composto pelos cargos
de provimento efetivo integrantes do Grupo de Nivel de Apoio em processo de extingdo
decorrente da respectiva vacancia na forma do art. 33, da Lei Complementar n.° 122, de 30
de junho de 1994. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Paragrafo Unico. A criacdo dos cargos efetivos dar-se-a na classe e
referéncia iniciais da carreira e a eles reverterdo as vagas ocorridas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 516/2014)

Art. 4° Integram o Plano de Classificagcdo de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

| - Quadro Geral de Pessoal; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
516/2014)

Il - Descricdo de Cargos e Fungoes

Il - Desenvolvimento funcional; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 516/2014)



IV - Sistema de correlacdo de classes e referéncias; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 516/2014)

V - Tabelas de Vencimentos.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte distribuem-se nos seguintes Grupos
Ocupacionais: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

| - Grupo de Nivel Superior (GNS) - corresponde aos cargos de nivel
superior que exercem Atividades de Controle Externo e Atividades Assistenciais de Saude,
compreendendo os seguintes cargos: Analista de Controle Externo, Inspetor de Controle
Externo, Assessor Técnico de Controle e Administracdo, Assessor Técnico de Informatica,
Assessor Técnico Juridico, Assistente Social, Enfermeiro e Médico; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 516/2014) (Vide Lei Complementar n® 625/2018)

Il - Grupo de Nivel Médio (GNM) - corresponde aos cargos de nivel
médio que exercem Atividade Técnica Administrativa e Atividade de Assisténcia ao
Controle Externo, compreendendo os cargos de Assistente de Controle e Administracéo e
Assistente de Inspecdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014) (Vide Leli
Complementar n° 625/2018)

Il - Grupo de Nivel de Apoio (GNA) - corresponde aos cargos de nivel
de apoio, em processo de extincdo decorrente da respectiva vacancia, que exercem
Atividade de Apoio Administrativo ao Tribunal de Contas, compreendendo o cargo de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Operacional e Motorista Oficial. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 516/2014) (Vide Lei Complementar n® 625/2018)

IV - (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)

8§ 1° As atribuicGes dos cargos efetivos, observadas as areas de atividades
e especializagcdes profissionais, sdo as descritas no Anexo IllI; (Incluido pela Lei
Complementar n° 516/2014)

8 2° A codificacdo dos cargos de provimento efetivo, disposta de acordo
com o Anexo IV desta Lei, obedecera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

| - cinco letras maiusculas, sendo as duas primeiras para identificar o
cargo, as duas seguintes para identificar o grupo ocupacional e a Ultima para identificar a
Classe; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Il - o algarismo correspondente para identificar a referéncia na ordem
sequencial; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)



Il - as regras fixadas nos incisos anteriores, excetua-se a codificagdo do
cargo cujo ocupante houver alcancado a Classe Especial, caso em que serdo utilizadas
apenas letras maiusculas. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

CAPITULO IlI )
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE

Art. 6° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas sdo conjunto de
atribuicoes, funcdes e responsabilidades, provido por critério de confianca, declarado em
Lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 7° Poderdo ser nomeados para 0 exercicio de cargo comissionado
pessoas ndo pertencentes ao Quadro Permanente do Tribunal até o maximo de 80% (oitenta
por cento) do quantitativo existente. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n® 381/2009)

Art. 8°. As funcdes gratificadas s@o privativas para servidores ocupantes
de cargos efetivos.

Art. 9°. Os cargos comissionados e as funcdes gratificadas serdo
exercidos em regime de tempo integral.

Art. 10. A retribuicdo do ocupante de cargo comissionado poderéd ser
pago:

a) pela totalidade da remuneracdo do cargo comissionado;

b) pela opcdo da remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo
de representacao respectiva do cargo comissionado;

c) na hipdtese de ter vantagem incorporada no vencimento, além deste,
com a respectiva vantagem, o adicional por tempo de servico é 60% (sessenta por cento) da
gratificacdo de representacdo do cargo comissionado.

Art. 11. Além dos cargos comissionados e funcdes gratificadas podera ser
concedida a servidor publico a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete, instituida pelo
artigo 149, inciso 1V, da Lei n.° 920, de 24.11.53, e mantida pelo artigo 67, da Lei
Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994, e regulamentada pelo Decreto n.°
12.689/95, e estendida aos servidores do Tribunal de Contas pela Resolucdo n.° 003/99,
publicada no Diario Oficial do Estado de 27.01.1999.

Pardgrafo Unico. Aplica-se a gratificacdo de que trata o “caput” deste
artigo o disposto no artigo 9°. desta Lei.

Art. 12. A retribuicdo do servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada sera percebida cumulativamente com a remuneracao do seu cargo efetivo.



Art. 12-A. As atribuicbes dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas sdo as descritas, respectivamente, nos Anexos IlI-A e IlI-B desta Lei
Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 757/2024)

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante
nomeacdo, apoOs habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observando-se o grau de instrugdo e especializagdo exigidos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 516/2014)

Paragrafo unico. O ingresso dar-se-a na classe e referéncia remuneratoria
iniciais, do Grupo Ocupacional previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na
Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de provimento efetivo, constante do Anexo VI.
(Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 13-A. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir
estabilidade no servico publico deverd cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos.
(Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 14. A nomeagdo para 0S cargos de provimento em comissdo e
funcGes gratificadas referidas no art. 3°, inciso I, desta Lei se dard nos termos do inciso 11,
do artigo 13, da Lei Complementar n.° 464, de 05 de janeiro de 2012, e artigo 78, inciso VI,
do Regimento Interno do Tribunal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15.-(Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
Art. 16.(Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
| - (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014)

Il - (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014)

8 1°. (Revogado pela Lei Complementar n°® 516/2014)

8 2°. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
Art. 17. (Revogado pela Lei Complementar n°® 516/2014)
a) (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)

b) (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014)



c) (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 18.-(Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
Art. 19. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
Art. 20. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
| - (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014)

Il - (Revogado pela Lei Complementar n°® 516/2014)

a) (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)

b) (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014)

8 1°. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)

8 2°. (Revogado pela Lei Complementar n°® 516/2014)

8 3°. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
Art. 21. (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014)
CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)
Secdo |

Das Formas de Desenvolvimento na Carreira
(Incluida pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 22. A carreira dos servidores efetivos que trata esta Lei € composta
por 13 (treze) Referéncias, agrupadas em 04 (quatro) Classes, e por 01 (uma) Classe
Especial, observada a seguinte ordem ascendente: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°516/2014)

| - Classe A — Referéncias 01 a 04; (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

Il - Classe B — Referéncias 05 a 07; (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

Il - Classe C — Referéncias 8 a 10; (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)



IV - Classe D — Referéncias 11 a 13; e (Incluido pela Lei Complementar
n®516/2014)

V - Classe Especial. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 23. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a pela
Progressdo Funcional por Merecimento e Promogéo por Qualificagcdo, conforme dispdem as
secdes Il e 111, deste Capitulo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

Paragrafo unico. A Progressdo Funcional por Merecimento e Promocao
por Qualificacdo ndo acarretardo mudanca de cargo. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

Art. 24. O Servidor ndo fara jus a Progressdo Funcional por Merecimento
e Promocéo por Qualificagdo nos seguintes casos: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n®516/2014)

| - ndo tenha atingido a pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Il - em licenca para tratamento de interesse particular; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 516/2014)

Il - em estagio probatorio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
516/2014)

IV - afastado para acompanhar coOnjuge ou companheiro sem
remuneracado; (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

V - com suspensdo disciplinar; e (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

VI - condenado a pena privativa de liberdade, cuja sentenca com transito
em julgado ndo implique na perda do cargo, enquanto durarem os efeitos da condenacéo.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)

Art. 25. Para coordenar o processo de desenvolvimento na carreira, a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte constituira, mediante
portaria, uma Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas composta por 03 (trés) membros
que sejam servidores efetivos, assim designados: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
516/2014) (Vide art. 16, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n® 757/2024)

| - 01(um) representante da Secretaria de Administracdo Geral; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 516/2014)



I1 - 01(um) representante da Secretaria de Controle Externo; e (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

[l - 01(um) representante da Consultoria Juridica. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 516/2014)

IV - (Revogado pela Lei Complementar n° 516/2014).
V - (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014).

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas tem as
seguintes atribuic@es: (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

| - analisar e apresentar parecer técnico para a concessdo da progressao
funcional por merecimento e promogdo por qualificacdo; (Incluido pela Lei Complementar
n®516/2014)

Il - sugerir critérios e metas para avaliacdo funcional; (Incluido pela Lei
Complementar n® 516/2014)

Il - proceder, anualmente, a avaliacdo de desempenho dos servidores; e
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

IV - exercer outras atribui¢cbes que lhe sejam confiadas mediante ato
normativo especifico, desde que compativeis com a natureza de suas funcgdes. (Incluido
pela Lei Complementar n® 516/2014)

Secao Il
Da Progresséo Funcional por Merecimento
(Incluida pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 26. A Progressdo Funcional por Merecimento é a movimentacédo
vertical do servidor na carreira, passando de uma referéncia para a seguinte, a razdo de uma
referéncia a cada intersticio de 02 (dois) anos, obedecidos os seguintes critérios: (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

| - obtencdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas resultante da frequéncia e
do aproveitamento de cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional relacionados com
a natureza do cargo ou fungdo, ministrados ou reconhecidos pela Escola de Contas do
Tribunal de Contas do Estado, no decorrer do periodo disposto no caput deste artigo; e
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Il — obtencdo de parecer técnico favoravel, que considerara a Avaliacdo
anual de Desempenho. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 757/2024)

Il - (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014).



a) (Revogada pela Lei Complementar n°® 516/2014).
b) (Revogada pela Lei Complementar n® 516/2014).
¢) (Revogada pela Lei Complementar n°® 516/2014).
d) (Revogada pela Lei Complementar n°® 516/2014).

8 1° O disposto no inciso | deste artigo ndo impede que o servidor utilize
cursos com carga horéaria superior a 80 (oitenta) horas para requerer a progressao por
merecimento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

§ 2° Para fins de aproveitamento da carga horéria decorrente da
frequéncia nos cursos de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, serd observado o limite
de 40 (quarenta) horas por ano, vedada a utilizacdo do tempo excedente nos exercicios
posteriores. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

8 3° (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014).
8 4° (Revogado pela Lei Complementar n® 516/2014).

85° Além do servidor efetivo que estiver desempenhando suas fungdes no
Tribunal de Contas, fard jus a Progressao Funcional por Merecimento, o servidor efetivo
cedido a outro Poder, 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, desde que a atividade
desempenhada no érgdo cessionario possua identidade com as atribuicbes do cargo
vinculado ao 6rgdo de origem e possa ser objeto de avaliacdo sob os mesmos critérios
aplicados aos servidores neste lotados. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

Secdo Il
Da Promocao Funcional por Qualificacdo
(Incluida pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 26-A. A Promocéo por Qualificacdo é a movimentacdo do servidor
de uma referéncia para a seguinte, observando-se os critérios de Qualificacdo Profissional e
demais requisitos estabelecidos nesta Lei e em Resolucdo do Tribunal de Contas, a razéo de
uma referéncia a cada intersticio de 04 (quatro) anos, contados a partir da ultima promocéo
da mesma natureza, respeitando o limite de 03 (trés) promoc¢des na carreira. (Incluido pela
Lei Complementar n® 516/2014)

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo integrantes da carreira de que trata esta Lei ndo poderdo pleitear a promogéo
prevista nesta secdo prevalecendo-se de titulos, graus, diplomas ou certificados
anteriormente utilizados para a obtencdo da progressdo funcional por titulacdo e
qualificacdo na forma do que dispunha o inciso I, do art. 26, da presente Lei
Complementar, em sua redagéo anterior, vedada a acumulagdo desta promogao com aquela
progressao que extrapole o limite fixado no caput deste artigo, ainda que em decorréncia de
titulagdo distinta da anteriormente utilizada. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)



Art. 26-B. A Promocao por Qualificacdo dependerad da frequéncia e do
aproveitamento de cursos realizados, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, mediante a apresentacdo dos respectivos titulos, diplomas ou certificados
de concluséo. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s cursos
reconhecidos e ministrados por instituicGes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo especifica. (Incluido pela Lei
Complementar n® 516/2014)

§ 2° O direito & promogdo de que trata o caput deste artigo somente sera
reconhecido quando o conteldo programatico do curso for compativel com as areas de
conhecimento afins ao exercicio do cargo e/ou funcdo ocupados pelo servidor. (Incluido
pela Lei Complementar n® 516/2014)

§ 3° Além do disposto no paragrafo 2° deste artigo, o direito a Promocao
por Qualificacdo somente sera concedido quando o conteudo programatico do curso
guardar pertinéncia com as atividades de controle externo inerentes a jurisdi¢cdo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, excetuados, neste caso, 0os Cargos integrantes
da area de atividades assistenciais de saude. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8 4° A formalizacdo do Pedido de Promocéo pelo servidor e a correlagdo
entre 0s cursos e as areas de atividades inerentes a atuacdo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte serdo definidos por meio de Resolucdo, que definird também o
procedimento a ser adotado para sua apreciacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
757/2024)

) CAPITULO VI N
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Art. 26-C. O Adicional por Titulagcdo € o percentual incidente sobre o
vencimento basico, decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha obtido titulacdo e/ou educacao formal
superior aquela exigida para o cargo que ocupa, observadas as disposi¢cGes dos artigos
subsequentes. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8§ 1° Para a concessdo do Adicional por Titulagdo previsto neste capitulo,
ndo serdo considerados titulos, graus, diplomas ou certificados anteriormente utilizados
para a promocao funcional por qualificacdo de que trata o art. 26-A, Secéo 111, Capitulo VI,
da presente Lei Complementar, vedada a acumulacdo daquela promogdo com esta
vantagem em decorréncia da mesma titulacdo. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

8§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)



Art. 26-D. Fica assegurada a percepgdo do Adicional por Titulagdo ao
servidor que comprovar possuir educacao formal superior aquela exigida para o provimento
do cargo que ocupa e que preencha os requisitos estabelecidos para a concessédo da
vantagem, mediante a apresentacdo dos respectivos titulos, diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos de graduacdo, ou pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, assim
compreendidos os de especializacdo, mestrado ou doutorado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

§ 1° O Adicional por Titulagdo é devido a razdo de: (Redacgdo dada pela
Lei Complementar n° 756/2024)

| - 5% (cinco por cento) para curso de especializacdo, desde que possua
carga horaria minima equivalente a 360 (trezentas e sessenta) horas; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

Il - 15% (quinze por cento) para curso de mestrado; e (Incluido pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

Il - 30% (trinta por cento) para curso de doutorado. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

8§ 2° Os percentuais decorrentes da concessdo do Adicional por Titulagdo
passardo a integrar, em carater permanente, a remuneracao do servidor, inclusive para fins
previdenciarios. (Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

8§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s cursos
reconhecidos e ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica. (Incluido pela Leli
Complementar n°® 516/2014)

8 4° Os percentuais decorrentes do Adicional por Titulagdo poderdo ser
concedidos cumulativamente até o limite de 30% (trinta por cento), devendo incidir sobre o
vencimento basico a que se refere o art. 27, 81°, desta Lei, observado o interregno minimo
de 03 (trés) anos entre cada concessdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 756/2024)

8 5° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo e quando o titulo, diploma ou certificado
tenha sido obtido antes do ingresso do servidor na carreira. (Incluido pela Leli
Complementar n°® 516/2014)

8 6° Somente serdo reconhecidos para fins de concessdo do Adicional por
Titulacdo, os titulos inerentes a cursos cujo contetldo programatico seja compativel com as
atribuicdes e o exercicio do cargo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

8 7° Além do disposto no paragrafo 6° deste artigo, o servidor somente
fard jus ao Adicional por Titulacdo quando o conteudo programatico do curso guardar
pertinéncia com as atividades de controle externo inerentes a jurisdicdo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, excetuados, neste caso, os Cargos integrantes



das areas de atividade de auxilio e assisténcia administrativa e de atividades assistenciais de
salde, desde que guardem correlacdo com as funcdes desempenhadas pelo servidor nos
respectivos cargos. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

§ 8° Somente integrara o calculo dos proventos e pensdes, o Adicional por
Titulacdo concedido anteriormente a data da inativacdo e desde que incidente contribuicéo
previdenciaria sobre o acréscimo pecuniario, observadas as demais regras previdenciarias
aplicaveis a matéria. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8§ 9° Para a concessdo do Adicional por Titulagdo previsto neste Capitulo,
ndo serdo considerados titulos, graus, diplomas ou certificados anteriormente utilizados
para a progressdo na carreira na forma do que dispunha o inciso 1, do art. 26, da presente
Lei Complementar, em sua redagdo anterior. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

Art. 26-E. A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo quanto a sua
eficiéncia e efetividade, bem como contribuir para a implementacdo de acbes gerenciais
aptas a subsidiar a politica de aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da Instituicdo
e exceléncia dos servigos prestados. (Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Art. 26-F. A Avaliacdo de Desempenho, que terd periodicidade anual,
sera regulamentada por meio de Resolucdo, mediante proposta a ser apresentada pela
Presidéncia do Tribunal de Contas e aprovada pelo Pleno. (Incluido pela Lei Complementar
n®516/2014)

Paragrafo Unico. A regulamentacdo de que trata o caput dispora sobre o
reconhecimento do desempenho do servidor nos trabalhos desenvolvidos nas comissdes
permanentes, especiais e temporarias. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 26-G. A Avaliacdo de Desempenho servira de parametro para a
emissdo do parecer técnico de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar,
dentre os critérios cumulativos para a afericdo e concessdo da Progressao Funcional por
Merecimento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 757/2024)

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

Secéo |
Das vantagens permanentes
(Incluida pela Lei Complementar n® 516/2014)



Art. 27. O vencimento dos Cargos Efetivos, dos Cargos em Comissao,
das Funcbes Gratificadas e da Gratificacdo de Representacdo de Gabinete, do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas, sdo os constantes dos Anexos VI e VII desta Lei. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 516/2014)

8§ 1° O vencimento basico dos cargos de provimento efetivo integrantes da
carreira encontra-se hierarquizado em classes e referéncias, na ordem crescente, observada
a respectiva tabela de vencimento, conforme Anexo VI. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 516/2014)

§ 2° Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos
de Provimento Efetivo sdo determinados mediante acréscimo ao valor fixado para as
referéncias iniciais dos grupos Superior, Médio e Apoio, a razdo de 5% (cinco por cento),
sendo constante e igual para todas as referéncias e de 10% (dez por cento) da ultima
referéncia da Classe D para a Classe Especial. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

8§ 3° A menor remuneracéo atribuida aos cargos de provimento efetivo da
carreira ndo sera inferior ao salario minimo vigente no pais. (Incluido pela Lei
Complementar n° 516/2014)

Art. 28. A remuneracdo do cargo de Consultor Juridico constitui-se de
vencimento basico e da Gratificacdo de Representacdo do Consultor Juridico — GRACJ,
que corresponderd a 140% (cento e quarenta por cento) do respectivo vencimento,
observado o disposto no art. 42-D da presente Lei Complementar. (Redagédo dada pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

8 1° Aplica-se & GRACJ o previsto no art. 68 da Lei Complementar
Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei Complementar n°® 162, de 03 de
fevereiro de 1999. (Incluido pela Lei Complementar n°® 756/2024)

§ 2°. Seré preservada a incidéncia do adicional previsto no art. 75 da Lei
Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, sobre a remuneracao prevista no caput deste
artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 29. (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)

Art. 30. A remuneracdo do cargo de Auditor de Controle Externo
constitui-se de vencimento basico e da Gratificacdo de Representacdo do Auditor de
Controle Externo — GRACE, que correspondera a 130% (cento e trinta por cento) do
respectivo vencimento, observado o disposto no art. 42-E da presente Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

§ 1° Aplica-se a GRACE o previsto no art. 68 da Lei Complementar
Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei Complementar n°® 162, de 03 de
fevereiro de 1999. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)



§ 2°. Sera concedida a incidéncia do adicional previsto no art. 75 da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994 sobre a remuneragao prevista no caput deste
artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 31. (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)

Art. 32. Sera assegurada, como vantagem pessoal nominalmente
identificavel, a parcela relativa a gratificacdo de exercicio prevista no Art. 8°. da Lei n°.
5.715, de 29 de dezembro de 1987, alterada pelo Art. 5°. da Lei n°. 6.397, de 28 de maio de
1993, percebida atualmente pelos ocupantes dos cargos de Técnico de Controle e Auxiliar
de Controle.

Paragrafo Gnico. Fica declarada extinta a gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo, em decorréncia da incorporagdo a remuneracao dos servidores que
faziam jus a sua percepcao.

Art. 32-A. Além do disposto nos artigos 28 e 30, a remuneracdo dos
cargos efetivos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior estdo assim constituidos:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 756/2024)

| - cargo de Analista de Controle Externo, vencimento basico e
Gratificacdo de Representacdo de Nivel Superior — GRNS, que corresponderd a 70%
(setenta por cento) do respectivo vencimento, observado o disposto no art. 42-F desta Lei
Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n°® 756/2024)

Il - cargos de Assistente Social, Enfermeiro e Médico, vencimento basico
e Gratificacdo de Representacdo de Nivel Superior Saude — GRNSS, que correspondera a
40%(quarenta por cento) do respectivo vencimento, observado o disposto no art. 42-G desta
Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

81° Aplica-se & GRNS e a GRNSS o0 previsto no art. 68 da Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei Complementar n°
162, de 03 de fevereiro de 1999. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

82°. Serd preservada a incidéncia do adicional previsto no art. 75 da Lei
Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, sobre a remuneracao prevista no caput deste
artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 32-B. A remuneracdo do cargo de Nivel Médio constitui-se de
vencimento basico e da Gratificacdo de Representacdo de Nivel Médio — GRNM, que
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do respectivo Vencimento. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 756/2024)

81°. Aplica-se & GRNM o previsto no art. 68 da Lei Complementar
Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei Complementar n® 162, de 03 de
fevereiro de 1999. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 756/2024)



§2°. Sera preservada a incidéncia do adicional previsto no art. 75 da Lei
Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, sobre a remuneracao prevista no caput deste
artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 32-C. Os servidores do Tribunal de Contas do Estado, ativos,
inativos e pensionistas ndo poderdo perceber, a qualquer titulo, remuneracdo superior ao
subsidio dos Conselheiros da Corte de Contas, ndo incluido nesse limite a indenizacdo a
que os mesmos fazem jus pelo desempenho de funcdo administrativa, desempenhada em
acumulo com a fungdo judicante, além das hipOteses em que 0s cargos Ss&os
constitucionalmente acumulaveis, eletivos e em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 667/2020)

Paragrafo unico. A parcela que exceder o limite estabelecido neste artigo,
sera deduzida a titulo de redutor constitucional. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

Art. 32-D. A remuneragdo dos cargos em comissdo do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas, bem como os valores das Funcdes Gratificadas, constam do Anexo
VI desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 32-E. Os valores das gratificagdes de Representacdo de Gabinete do
Tribunal de Contas sdo aqueles definidos em Resolucdo especifica. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 516/2014)

Secéo Il
Da Gratificacdo de Fiscalizacdo
(Incluida pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 32-F. O Tribunal de Contas podera conceder, dentro de critérios de
conveniéncia e de oportunidade, Gratificagdo de Fiscalizagdo — GF aos servidores
ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Inspetor de Controle Externo,
Assessor Técnico Juridico, Assessor Tecnico de Controle e Administracdo, Assessor
Técnico de Informética e Assistente de Inspecdo que estejam executando quaisquer das
atividades de controle externo de que trata o Art. 82, da Lei Complementar n.° 464, de 05
de janeiro de 2012, e que estejam lotados nas unidades administrativas com atuagdo no
controle externo inerente a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8 1° A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo, definida mediante
Resolucdo especifica, correspondera, em seu grau maximo, a 120% (cento e vinte por
cento) do vencimento béasico fixado na tabela constante do Anexo VI da presente Lei.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

de—nwel—supe%#d&qe%a%a—e&rﬂge—zg—da—preseme—lza (Inchdo pela Lel Complementar
n°516/2014) (Revogado pela Lei Complementar n°® 756/2024)



8§ 3° Dentre os servidores descritos no caput deste artigo, apenas aqueles
que executam atividade de fiscalizacdo “in loco” fardo jus a Gratificacdo de Fiscalizacao.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

8 4° A Gratificagdo de Fiscalizagdo constitui vantagem pecuniaria de
natureza transitéria e varidvel, ndo incorporavel, devida aos servidores a que se refere o
caput deste artigo, em razdo da efetiva realizacdo das atividades de que trata o art. 82, da
Lei Complementar n.° 464, de 05 de janeiro de 2012, aferivel mediante critérios e gradacéo
instituidos em Resolucdo especifica. (Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

8§ 5° Fica vedada a acumulagdo da Gratificacdo de Fiscalizacdo de que
trata este artigo com a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete mencionada no art. 32-E
desta Lei, facultada ao servidor a op¢do por uma das vantagens. (Incluido pela Lei
Complementar n® 516/2014)

_ CAPITULO X )
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERACAO
(Incluido pela Lei Complementar n® 516/2014)

Art. 32-G. A reviséo anual da remuneragdo dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado
ocorrera mediante o envio de projeto de Lei de iniciativa da Presidéncia da Corte, tendo
como data base o dia 1° de maio de cada ano, com vigéncia a partir do exercicio de 2015.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Paragrafo unico. A Lei referida no caput devera contemplar os cargos de
provimento efetivo do quadro do Tribunal de Contas do Estado ainda que ndo haja
ocupantes na ativa, exclusivamente como parametro para reajuste dos proventos e pensoes
vinculados a regra da paridade. (Incluido pela Lei Complementar n® 625/2018)

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
(Renumerado pela Lei Complementar n°® 516/2014)

Art. 33. Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, devera mediante opcdo formal, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar em
exting&o.

Art. 34. Até a aprovacdo do quadro de pessoal o Tribunal mantera seus
atuais quantitativos de lotacéo.

Art. 35. O processo de enquadramento desenvolver-se-4, sob a
responsabilidade da Comissao de Enquadramento designada pelo Presidente do Tribunal de
Contas, nos termos da Resolugdo n° 008/94, que estabelece e aprova normas relativas a
Estrutura, Planejamento e Administracdo de Recursos Humanos, a qual terd as seguintes
atribuicdes:



| - elaborar o0s instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes,
sobre a atual situacdo funcional dos servidores;

Il - analisar as informacdes recolhidas, para efeito de identificacdo da
situacdo funcional correspondente no novo Plano de Cargos e Vencimentos;

IV - elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada ao
Tribunal Pleno para apreciacao e posterior aprovacao;

V - A Comissdo de que trata este artigo terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Presidente da respectiva Comisséo,
para concluir a proposta de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Vencimentos.

Art. 36. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera
requerer reconsideracdo junto ao Tribunal, até cento e oitenta dias ap0s a publicacdo dos
resultados.

Art. 37. S&o extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Tribunal
de Contas, no que couber, os efeitos decorrentes desta Lei, providenciando-se, ap0s o
estudo das situagdes atuais, a correlagcdo de seus cargos e a revisdo de seus proventos e
pensdes.

Art. 38. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com a vacancia
dos mesmos.

Art. 39. Os beneficios desta Lei atingem os servidores deste Tribunal de
Contas e aqueles cujo processo de relotacdo encontra-se em tramitacao.

Art. 40. Os recursos para a implantacdo dessa Lei decorrerdo da Dotagédo
Orcamentaria: 02.101.01.032.001.2021.319001 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil e 3190.01 — Aposentadorias e Reformas.

Art. 41. Os ocupantes dos empregos de Assistente Bancario, “A”, “B”,
“C”, “D”, “E”, “F” e de Técnico Bancario “L” e Auxiliar Escriturdrio “A” passam a
integrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal do Tribunal de Contas e, assim, enquadrados nos
cargos de Assistente de Inspecdo do Quadro Permanente do mesmo Tribunal.

Paragrafo Unico. Ao ocupante do emprego de TDE.E aplica-se o disposto
neste artigo, ficando enquadrado no cargo de Analista de Controle Externo.

Art. 42. ... Vetado.



Art. 42-A. O servidor eleito para o exercicio de mandato classista, caso
licenciado, terd direito, durante o seu afastamento, a remuneracdo do respectivo cargo,
contando-se o tempo de seu afastamento para todos os efeitos legais, como se em exercicio
estivesse, inclusive de progressdo funcional e promoc¢do por qualificagdo no caso de
atendimento ao disposto nos artigos 26 a 26- B. (Incluido pela Lei Complementar n°
516/2014)

Art. 42-B. O Quadro de Lotacdo do Tribunal de Contas € constituido pelo
total dos cargos efetivos, comissionados e funcdes gratificadas, devidamente ocupados e
por aqueles que porventura estejam vagos na data da implantacdo do plano de que trata esta
Lei, conforme Anexos Il e VIII, ressalvados os cargos pertencentes ao Quadro Suplementar
do Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio ainda ocupados, que serdo extintos com a
vacancia. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 544/2015)

81° O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, por meio de
Resolucao, instituira controle automatico das lotagcfes, provimentos e vacancias dos cargos
efetivos, comissionados e fungdes gratificadas integrantes de seu Quadro Geral de Pessoal.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 544/2015)

82° O controle dos provimentos e vacancias a que se refere o paragrafo
primeiro deste artigo se dard mediante a instituicdo de sistema alfanumérico de cddigos de
vagas que identificara, individualmente, cada cargo existente, considerando para tanto a
natureza do vinculo, o grupo ocupacional ou a atividade, a nomenclatura do cargo, a
especialidade e seus respectivos quantitativos, em ordem sequencial, de acordo com 0s
Anexos Il e VIII da presente Lei. (Incluido pela Lei Complementar n° 544/2015)

83° O Mddulo Automatizado de Distribuicdo das Lotacfes dos cargos
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas considerard o sistema
alfanumérico de codigos de vagas a que refere o paragrafo segundo deste artigo, de forma a
manter-se permanentemente atualizado atraveés do controle dos provimentos e vacancias
dos cargos e da distribuicdo destes nos diferentes érgdos e unidades administrativas da
Corte. (Incluido pela Lei Complementar n® 544/2015)

84° A implantacdo do sistema de controle a que se referem os paragrafos
1° a 3° deste artigo sera disciplinada por Resolucdo especifica que fixard a forma de
atribuicdo inicial dos cddigos de vagas, considerando inclusive, no caso dos cargos de
provimento efetivo, 0s que atualmente encontram-se providos. (Incluido pela Lei
Complementar n° 544/2015)

Art. 42-C. O servidor j& contemplado com Adicional de Titulagdo em
funcdo da concluséo de curso de mestrado ou de doutorado podera solicitar a revisdo do
percentual da referida vantagem para adequacdo ao disposto nos incisos Il e 11l do §1° do
art. 26-D, sendo devida a concessdo a partir da data do requerimento. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 756/2024)

Art. 42-D. A implantagédo da Gratificacdo de Representacdo do Consultor
Juridico — GRACJ, de que trata o art. 28 desta Lei Complementar, observara o seguinte
escalonamento: (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)



| - a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 120% (cento e
vinte por cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de 130% (cento e
trinta por cento) do respectivo vencimento basico; e (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de 140% (cento
e quarenta por cento) do respectivo vencimento béasico. (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

Art. 42-E. A implantacdo da Gratificacdo de Representacdo do Auditor de
Controle Externo — GRACE, de que trata o art. 30 desta Lei Complementar, observara o
seguinte escalonamento: (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

| - a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar n°® 756/2024)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de 120% (cento e
vinte por cento) do respectivo vencimento basico; e (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de 130% (cento
e trinta por cento) do respectivo vencimento basico. (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

Art. 42-F. A implantacdo da Gratificacdo de Representacdo de Nivel
Superior — GRNS, de que trata o art. 32-A, |, desta Lei Complementar, observara o seguinte
escalonamento: (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

| - a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 20% (vinte por
cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar n° 756/2024)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de 50%
(cinquenta por cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar
n°® 756/2024)

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de 70% (setenta
por cento) do respectivo vencimento basico. (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 42-G. A implantacdo da Gratificacdo de Representacdo de Nivel
Superior Saude — GRNSS, de que trata o art. 32-A, 1l, desta Lei Complementar, observara o
seguinte escalonamento: (Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

| - a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 20% (vinte por
cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar n°® 756/2024)



Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de 30% (trinta
por cento) do respectivo vencimento basico; (Incluido pela Lei Complementar n°® 756/2024)

1l - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de 40%
(quarenta por cento)do respectivo vencimento basico. (Incluido pela Lei Complementar n°
756/2024)

Art. 42-H. A concessdo da progressdo funcional por merecimento ao
servidor cedido, de que trata o0 85° do art. 26 desta Lei Complementar, somente sera devida
para efeito financeiro futuro, vedada qualquer retroacdo, e considerando exclusivamente o
tempo de servico superveniente a vigéncia da norma que acresceu o presente dispositivo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 756/2024)

Art. 43. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2001.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 27 de dezembro de
2000, 112° da Republica.

GARIBALDI ALVES FILHO
Carlos Eduardo Nunes Alves
Jaime Mariz de Faria Junior

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado de 28.12.2000, com a
retificacdo publicada em 29.12.2000.



ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

GRUPO
OCUPACIONAL
(NIVEL)

CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ASSESSOR TECNICO
CONTROLE E ADMISTRAGAO

ANALISTADE CONTROLE
EXTERNO

ASSESSOR TECNICO DE
INFORMATICA

INSPETOR DE CONTROLE
EXTERNO

ASSESSOR TECNICO
JURIDICO

* ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO
MEDICO
ASSISTENTE DE INSPECAO
MEDIO ASSISTENTE DE CONTROLE E
ADMINISTRACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL
MOTORISTA OFICIAL

SUPERIOR

APOIO

* Os cargos do Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio Cargos integram
Quadro Suplementar de cargos em processo de extingdo.



ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 757/2024)

SIMBOLO CARGO QUANT.
CC-1 | SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01
CONSULTOR GERAL 01
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-
GERAL DO MPJTC 01
SUBTOTAL 04
CC-2 | DIRETOR DAS SESSOES — TRIBUNAL PLENO 01
DIRETOR DE RECURSOS E FINANCAS 01
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS 01
DIRETOR DE EXPEDIENTE 01
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
DIRETOR DA ESCOLA DE CONTAS 01
DIRETOR DA CORREGEDORIA 01
DIRETOR DA OUVIDORIA 01
DIRETOR DE COMUNICACAO 01
CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02
ASSESSOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO 12
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 06
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO 03
DIRETOR DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO 01
ASSESSOR DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO 03
ASSESSOR DE GABINETE DE PROCURADOR 05
SUBTOTAL 42
CC-3 | COORDENADOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 07
COORDENADOR DE CONTRATOS 01
COORDENADOR DE CAPACITACAO PROFISSIONAL 01
COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02
COORDENADOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02
COORDENADOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO 18
COORDENADOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO 06
COORDENADOR DE GABINETE DE PROCURADOR 05
COORDENADOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 02
COORDENADOR DA PRIMEIRA CAMARA 01
COORDENADOR DA SEGUNDA CAMARA 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DAS SESSOES 01
SUBTOTAL 49
CC-4 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 15
ASSISTENTE TECNICO DA ESCOLA DE CONTAS 02




ASSISTENTE TECNICO DE COMUNICACAO

02

ASSISTENTE TECNICO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA OUVIDORIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA SECRETARIA DE CONTROLE 01
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIADE CONTROLE EXTERNO 07
ASSISTENTE TECNICO DA CONSULTORIA JURIDICA 01
ASSISTENTE TECNICO DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE TECNICO DE RELACOES PUBLICAS E 01
ASSISTENTE TECNICO DO GABINETE DE SEGURANCA 01
INSTITUCIONAL
ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE DE CONSELHEIRO 06
ASSISTENTE TECNICO DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 03
ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE DE PROCURADOR 05
SUBTOTAL 47
CC-5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04
ASSISTENTE DA ESCOLA DE CONTAS 01
ASSISTENTE DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 02
ASSISTENTE DA CONSULTORIA JURIDICA 02
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E 01
GOVERNANCA
ASSISTENTE DE COMUNICACAO 01
SUBTOTAL 12
FG-1 | SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO 01
SUBTOTAL 01
FG-2 DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 01
DIRETOR DO CONTENCIOSO 01
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO 07
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANCA 01
CONTROLADOR INTERNO 01
SUBTOTAL 11
FG-3 COORDENADOR DE CONTROLE EXTERNO 14
COORDENADOR DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 04
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA 01
COORDENADOR DA CONSULTORIA JURIDICA 02
COORDENADOR DE LICITACOES 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02
SUBTOTAL 24
FG-4 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DAS SESSOES 01
ASSISTENTE TECNICO DA CONTROLADORIA INTERNA 02
ASSISTENTE TECNICO DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, 01
GESTAO E GOVERNANCA
ENCARREGADO DE DADOS 01
SUBTOTAL 06
TOTAL GERAL 196




B ANEXO 111
DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

ESTRUTURA DOS CARGOS POR AREA

AREA: ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

Analista de Controle Externo

Assessor Técnico Juridico

Inspetor de Controle Externo

Assessor Técnico de Controle e Administracdo
Assessor Técnico de Informatica

AREA: ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE

e Assistente Social
e Enfermeiro
e Médico

AREA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO CONTROLE EXTERNO

e Assistente de Inspegéo

AREA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

e Assistente de Controle e Administracao

AREA: ATIVIDADES DE AUXILIO ADMINISTRATIVO

e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Apoio Operacional
e Motorista Oficial

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista de Controle Externo \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AC-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Apreciar e analisar todos os processos remetidos ou solicitados pelo Tribunal, em cumprimento a
dispositivo constitucional ou norma legal complementar, bem como os encaminhados pela
Inspetoria de Controle Externo, decorrentes das atividades especificas de Controle Externo
dispostas nos Capitulos Il e IV do Titulo 111 — Do Controle Externo, da Lei Complementar n°® 464,
de 05 de Janeiro de 2012.




PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

o Verificar e avaliar os relatérios anuais decorrentes da movimentacédo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Estadual e AdministracGes
Municipais.

e Analisar relatdrios emitidos pela Inspetoria de Controle Externo e os recebidos de outros
6rgdos.

o Alertar, formalmente, a autoridade administrativa quando da necessidade de verificagdo “in
loco”, tomada de contas ¢ instauragdo de tomada de contas especial.

e Elaborar estudos, pesquisas e informacgdes correspondentes ao controle externo.

e Examinar processos que envolvam aplicacdo de recursos publicos, nomeacédo de pessoal,
aposentadorias, pensdes e conveénios.

e Solicitar diligéncias.

o Executar outras tarefas da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacao
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUQAO: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Estatistica, Geréncia Empresarial e Tecnologia em Gestdo Publica, com registro
no 6rgao fiscalizador competente

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor Técnico Juridico \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AJ-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Emitir pareceres e dirimir dividas de interpretacdo em assuntos que envolvam a aplicacdo de leis e
regulamentos em situacGes diversificadas que apresentam aspectos conflitantes, em cumprimento ao
disposto nos Capitulos 111 e IV do Titulo Il — Do Controle Externo, da Lei Complementar n° 464,
de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

e Emitir parecer sobre questdes juridicas.

e Proceder a andlise de processos de admissao de pessoal, aposentadorias, reformas, pensées
e transferéncias para reserva remunerada, e processos de outra natureza.

e Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares que envolvam matéria ligada
as atividades do Tribunal de Contas.

e Participar de comissdes permanentes e temporarias do Tribunal de Contas e de outras
encarregadas da realizacdo de auditorias e/ou inspecdes “in loco”.

e Assessorar e cooperar com a Consultoria Técnica Juridica.

e Elaborar os procedimentos de licitacdo de responsabilidade do Tribunal de Contas.

e Executar quaisquer outros encargos de natureza juridica.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito, e registro profissional junto a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

EXPERIENCIA: Possuir, no ato de posse, no minimo 06 (seis) meses como Bacharel em Direito




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Inspetor de Controle Externo \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: IC-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar fiscalizacdo, auditoria ou inspecao nos diversos 6rgdos sujeitos a jurisdicao do Tribunal,
em cumprimento ao disposto nos Capitulos 11 e IV do Titulo I1l — Do Controle Externo, da Lei
Complementar n° 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Executar inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial.

e Fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelos 6rgédos da Administracdo
Pablica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.

e Levantar dados para posteriores exames.

e Apresentar relatérios sobre cada auditoria e/ou inspec¢do realizada, bem como comunicar
sobre irregularidades e abusos apurados.

o Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagédo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administragio, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia, Tecnologia da Informag&o e Tecnologia em Gestdo Publica, com
registro profissional no 6rgdo fiscalizador competente.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor Técnico de Controle e GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior
Administraqéo ]
AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: AT-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Organizar e executar atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho institucional do
Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Prestar assessoria e assisténcia as diversas areas do Tribunal de Contas.

e Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagédo de leis, normas e regulamentos
referentes as atividades do Tribunal de Contas do Estado, prestando informag&o e
orientagdo no ambito da unidade.

e Desempenhar atividades inerentes a Administracdo do Tribunal de Contas ou de apoio ao
controle externo.

e Elaborar estudos, pesquisas, relatorios e informacdes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacéo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com registro no respectivo érgdo publico
de fiscalizacdo profissional, quando existente

DESCRICAO DO CARGO




CARGO: Assessor Técnico de Informética \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

AREA: Atividades de Controle Externo CODIGO: TI-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Organizar e executar atividades na area da tecnologia da informacao do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

o Efetuar levantamento, estudo e analise de servicos de tecnologia da informacao.
Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas.

e Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos de informacao, e prestar o
devido assessoramento técnico.

e Prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informac&o as diversas unidades
administrativas do Tribunal.

e Coordenar e acompanhar as tarefas de programacéo, implantacéo e execucdo de sistemas.

e Elaborar manuais de sistemas.

e Propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento do Quadro de Pessoal do
Tribunal.

e Dimensionar o equipamento e utilizagéo do pessoal para execucdo dos sistemas.

e Controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfagdo dos
mesmos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacédo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo na area de Tecnologia de Informagéo
EXPERIENCIA: 01 (um) ano de experiéncia na area de tecnologia da informacéao

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Social | GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

AREA: Atividades Assistenciais de Saude CODIGO: AS-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida
dos servidores do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Elaborar planos, programas e atividades de trabalho nos campos assistencial e promocional.

o Trabalhar socialmente as relacGes interpessoais e familiares.

o Diagnosticar e discutir a problematica social.

e Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do Servigo
Social, buscando a participacdo de individuos e grupos na defini¢éo de alternativas para 0s
problemas previamente identificados.

e Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacdo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no 6rgao
fiscalizador competente.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Enfermeiro \GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

AREA: Atividades Assistenciais de Saude CODIGO: EF-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, executar e avaliar 0s servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotinas e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperacdo da saude individual
e coletiva.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo da promocao de salde.

Apoiar o servidor nos diversos tratamentos de saude.

Participar da elaboracgdo de planos assistenciais de salde, voltados para Tribunal de Contas.

Prever recursos humanos e materiais de consumo permanente para 0s servigos de

enfermagem.

Executar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca.

o Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagédo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Médico | GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

AREA: Atividades Assistenciais de Saude CODIGO: ME-NS-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar outras formas de atendimento e tratamento
dos servidores do Tribunal de Contas e seus dependentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Prestar servigos preventivos e curativos aos servidores e seus dependentes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.

Solicitar exames complementares.

Promover inspec¢des de salde com vistas a concessdo de licenca para tratamento de salde.
Executar outras atividades da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagéo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina— CRM.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Inspecéo \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Médio

AREA: Atividades de Assisténcia ao Controle Externo CODIGO: AI-NM-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na fiscalizacao, auditoria e/ou inspe¢do nos diversos 6rgaos sujeitos a jurisdicao do
Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Il e IV do Titulo 111 — Do Controle Externo,
da Lei Complementar n° 464, de 05 de Janeiro de 2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Auxiliar na realizacdo das inspe¢des e/ou auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, bem como na andlise de processos de contas
publicas.

e Participar das comissdes de auditoria e/ou inspec@es, quando convocado.

e Apoiar na fiscalizacdo da aplicacéo de quaisquer recursos arrecadados pelos 6rgéos da
Administracdo Publica ou a eles repassados.

o Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacao
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Controle e GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Médio
Administracéo
AREA: Atividades de Assisténcia Administrativa CODIGO: AC-NM-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Apoiar na organizagdo e execucdo de atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho
institucional do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

Desempenhar atividades de apoio administrativo e de expediente no Tribunal de Contas.

Auxiliar na analise de processos e no acompanhamento da tramitacéo.

Expedir documentos e verificar suas tramitagoes.

Controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢do, manutencdo

ou compra.

e Organizar material de consulta, notadamente: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e
outros documentos.

¢ Organizar e manter arquivos e ficharios.

o Digitalizar documentos e processos em tramitagdo no Tribunal de Contas.

o Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagédo
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO




FORMA DE INGRES§O: Concurso Publico
GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar Administrativo \ GRUPO OCUPACIONAL: Nivel de Apoio

AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: AD-NA-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Executar, sob avaliacdo e supervisdo do chefe ou titular da unidade administrativa a qual estiver
subordinado, servigos de apoio a administracao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente.
Receber, orientar e encaminhar o publico.

Controlar a entrada de pessoas nos recintos do Tribunal, bem como a saida de tais locais.
Anotar recados e registrar chamadas.

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicages internas e externas.
Executar outras atividades de apoio administrativo, previstas em regulamento ou
determinacdo formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em
processo de extingdo com a vacancia.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar de Apoio Operacional \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel de Apoio

AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: AO-NA-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de apoio e suporte & prestacéo de servigos operacionais de conservagéo e
manutengdo nas diversas dependéncias do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
e Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes.
e Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranca do prédio.
Transportar processos internamente no Tribunal de Contas.
Auxiliar na instalacdo e manutencdo de equipamentos elétricos.
Executar manutencéo de instalagdes.
Realizar a limpeza, conservacéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.
Auxiliar no transporte de materiais e equipamentos.

formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

Executar outras atividades de apoio operacional, previstas em regulamento ou determinagéo




FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em
processo de extingao com a vacancia.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Motorista Oficial \ GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel de Apoio

AREA: Atividades de Auxilio Administrativo CODIGO: MO-NA-(A1-CE)

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando
as regras de transito.

ATRIBUICOES:
e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua.
o Dirigir veiculos, conduzindo o pessoal que realiza inspe¢do “in loco”, os Conselheiros, os
Auditores e 0 pessoal que executa 0s servi¢os administrativos do Tribunal.
e Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
necessarios.

o Executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacgao
formal do Tribunal de Contas.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Cargo integrante do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em
processo de extingdo com a vacancia.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: 12 (doze) meses, no minimo, de exercicio da atividade.

REQUISITO ESPECIFICO: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNHprofissional
compativel com o exercicio da fungdo




) ANEXO HI-A )
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Incluido pela Lei Complementar n® 757/2024)

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario de Administracéo | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria de Administracéo e prové-las de orientacdo e dos meios
necessarios ao bom desempenho da funcdo institucional do Tribunal, em consonancia com o seu
planejamento estratégico e as diretrizes da sua Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normas, manuais e acdes referentes a sua area
de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento das suas atividades;

= Coordenar a elaboragcdo de projetos relativos a organizacdo estrutural da Secretaria de
Administracéo e propor as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias;

= Prestar apoio a outras unidades do Tribunal, participando do planejamento e da execugao de
projetos ou atividades especificas que demandem conhecimentos da sua area de atuacéo;

= Atuar como ordenador de despesas do Tribunal, por delegacéo da Presidéncia;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administrag&o ou
Gestao Puablica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades administrativas da Presidéncia e supervisionar as
atividades das unidades que integram a Secretaria da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Gerenciar o0s trabalhos de competéncia da Secretaria da Presidéncia e
supervisionar as unidades que compdem a sua estrutura;
. Orientar a Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa e de

representacdo, acompanhar as atividades administrativo-financeiras, desenvolver estudos,
pesquisas, planejamento e gestdo de programas, planos e projetos da Presidéncia;

. Acompanhar, junto a Assembleia Legislativa e outros érgdos, o andamento de
assuntos de interesse da Presidéncia e assistir o Presidente em suas relagbes com
autoridades e com o publico em geral,

. Estabelecer a ligacdo entre a Presidéncia, os Conselheiros e demais autoridades
do Tribunal de Contas;
= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.




EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Consultor-geral | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Tribunal, assim como, nos limites
constitucionais, a representacao e a defesa judicial e extrajudicial dos atos e prerrogativas do
Tribunal de Contas, incluidos os interesses de natureza administrativa, financeira e orcamentaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Prestar apoio e assessoramento juridicos ao Presidente, aos Presidentes das
Cémaras, aos Conselheiros, aos Conselheiros-substitutos, ao Secretério da Presidéncia, ao
Secretario de Controle Externo e ao Secretario de Administragdo do Tribunal de Contas do
Estado;

" Emitir pareceres e manifestacdes a respeito de questdo juridica suscitada, nos
casos previstos na lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado e nas
Resolug6es do Tribunal de Contas do Estado;

" Representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas autoridades
nos processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa de suas
prerrogativas, funcdes e competéncia, sem prejuizo das atribui¢bes constitucionalmente
conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

. Realizar a gestdo administrativa da Consultoria Juridica do Tribunal de Contas
do Estado e dirigir as atividades de competéncia desta unidade, em consonancia com o
planejamento estratégico e as politicas tragadas pela gestéo;

. Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, observadas as condicdes de ser brasileiro, de idoneidade moral e
reputacdo ilibada, preferencialmente servidor ocupante do cargo efetivo de Consultor Juridico do
quadro proprio do Tribunal.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito, com diploma fornecido por
instituicdao de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro profissional junto a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPJTC | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades administrativas da Procuradoria-Geral do MPjTC e
supervisionar as atividades das unidades que a integram.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral, no desempenho de
suas funcdes;

. Exercer a supervisdo técnica e administrativa no ambito da Procuradoria-Geral
do MPjJTC,;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestBes estratégica, do conhecimento, da
seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das
demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das funcdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Pablico junto ao Tribunal
de Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo conferidas por regulamento.




ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor das Sessdes — Tribunal Pleno | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer a coordenacdo, assisténcia e apoio operacional as sessdes do Tribunal Pleno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria e providenciar a
organizacdo do Plenério para a realizagdo das sessGes do Tribunal Pleno, observando os
normativos especificos;

= Elaborar as pautas das sessdes do Tribunal Pleno, com base nas informagdes prestadas pelos
respectivos gabinetes, e disponibiliza-las na intranet/internet e Diario Eletrénico;

= Secretariar as sessdes do Tribunal Pleno, inclusive as administrativas, lavrar as respectivas
atas e elaborar os acordaos, decisdes e atas, publicando-os no Diario Eletrdnico, com base
nos relatérios constantes dos processos apreciados/julgados nas sessdes do colegiado;

= Prestar as informagGes solicitadas pelo Presidente, Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-substitutos, Procurador-geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas, Procuradores, bem como suas respectivas assessorias;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Recursos e Finangas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAOSUMARIA:
Coordenar as funcOes de gestdo administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, de infraestrutura,
logistica, de compras e suprimentos do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar as atividades administrativas, contabeis, financeiras,
orcamentarias, de infraestrutura, logistica, e de compras e suprimentos do Tribunal de
Contas;

= Propor a expedigdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais
no ambito da Diretoria;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.




ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administragéo,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional, quando
exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Gestdo de Pessoas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAOSUMARIA:
Propor e conduzir politicas de recursos humanos e gerenciar e executar atividades inerentes a gestao
de pessoas no &mbito do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo de
pessoas no Tribunal de Contas;
. Elaborar e propor a criagéo de politicas de gestdo de pessoas;

= Promover a ambientacdo de novos servidores e estagirios, por meio de palestras e
orientagdes verbais e escritas, dando conhecimento das normas que regem o TCE-RN,
solicitando sempre que necessario;

= Planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizagdo do processo de avaliacéo
de desempenho dos servidores em estagio probatorio e dos servidores estaveis e a avaliagdo
do estagio de estudantes no ambito do Tribunal;

= Apontar as necessidades de treinamento, de acordo com o desempenho demonstrado nas
avaliagbes de progressdo funcional e realizar, em conjunto com a Escola de Contas,
levantamentos correlatos a realizacdo de treinamentos dos servidores do Tribunal;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Gestao Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Expediente | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, dirigir e avaliar as a¢fes de cadastramento, protocolo, autuacao e expedicao de
documentos, bem como as de gestdo do arquivo do Tribunal e prestar informacgdes sobre tramites de
processos, objetivando operacionalizar e racionalizar sua recepcdo e expediente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
" Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;
= Propor a expedigdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais
no ambito da Diretoria;
= Supervisionar o encaminhamento dos documentos e processos autuados para 0S setores
competentes de acordo com o 6rgdo e assunto correspondente;




= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administragéo,
Direito ou Gestéo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéao de fiscalizacao profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Tecnologia da Informagéo | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, supervisionar e avaliar todas as operacdes de tecnologia, criando e implementando
politicas e sistemas de TI para dar suporte a execucao das estratégias definidas pelo Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;

. Propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais
no ambito da Diretoria;

= Planejamento, coordenacdo, execucdo e supervisdo de diretrizes, normas e

procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a
tecnologia da informacao;
. Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Sistemas/Software,
Engenharia da Computacéo, Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informagédo ou qualquer curso
de graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir as acdes de capacitacdo e o desenvolvimento profissional de membros e servidores do
Tribunal de Contas, bem como de 6rgdos e entidades da administracdo publica (estadual e
municipal) e outros cujos objetivos lhe sejam compativeis.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

" Coordenar, dirigir e avaliar as atividades de competéncia da unidade;

= Elaborar o Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do
Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e
avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Propor, por meio de parcerias, a cooperacdo académica, cientifica e técnica com entidades
publicas e privadas, para troca de conhecimentos e intercdmbios de experiéncias;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento, da
seguranca da informacéo, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das
demais normas do Tribunal de Contas;




. Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente na area de Educagéo ou
Gestdo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Corregedoria | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Controlar a regularidade e eficiéncia dos servicos do Tribunal e da disciplina interna, nos termos do
Regimento Interno e das instrugdes baixadas pelo Pleno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria inclusive
realizando correi¢fes quando determinado pelo Corregedor-Geral;

= Acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria pelas demais unidades do
Tribunal;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

. Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Ouvidoria | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar o recebimento, analise e encaminhamento das manifestacdes do cidaddo as unidades
técnicas do Tribunal, quando ndo for possivel respondé-las diretamente, acompanhando a sua
tramitacdo para oferecer resposta dentro do prazo legal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

" Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da unidade;

. Propor a expedi¢do de atos normativos internos regulando atividades operacionais
no dmbito da unidade;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicao Federal de 1988.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicdo de




ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
gquando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as func@es do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Comunicagéo | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicacdo do Tribunal, a fim de garantir uma
comunicacao eficaz e consistente, tanto interna quanto externamente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;

" Assessorar a Presidéncia do TCE no gerenciamento de acles relativas a
comunicagdo institucional com os publicos interno e externo;

. Acompanhar autoridades do Tribunal no relacionamento com a imprensa,
organizando entrevistas e outras formas de contato com jornalistas;

" Sugerir e coordenar as a¢des para divulgacdo estratégica dos conteildos produzidos

pela equipe a fim de evidenciar as atividades do controle externo, estimulando a
transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade;

. Atuar no gerenciamento de crise no sentido de contornar ataques a imagem
institucional do Tribunal ou a sua reputacao;
. Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Marketing, Producéo Audiovisual, Producdo Multimidia, e Design,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo érgao de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

O Gabinete de Seguranga Institucional — GSI/TCE/RN € o 6rgédo responsavel por assistir
diretamente o presidente do TCE/RN no desempenho de suas atribuicGes, especialmente em
questbes militares e de seguranga, desenvolvendo suas competéncias com fungdes de natureza e
interesse Policial Militar.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar 0 Presidente do Tribunal de Contas do Estado e demais
membros nos assuntos militares e de segurancga, desenvolvendo suas competéncias com
funcBes de natureza e interesse Policial Militar;

= Planejar, coordenar e executar 0s servicos de seguranca interna e externa do
Tribunal de Contas do Estado, bem como garantir a integridade do seu patrimonio,
promovendo condicBes adequadas de seguranga a seus membros e servidores para o pleno
exercicio de suas competéncias e atribui¢cdes funcionais;

= Zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranga pessoal do
Presidente do Tribunal de Contas do Estado, dos demais Conselheiros, e gquando
determinado, de outras autoridades convidadas pelo Tribunal, em visita ou missdo oficial no




ambito deste 6rgédo de controle externo;

] Manter a interlocucdo com os érgdos de Seguranca Publica do Estado, com os
Gabinetes de Seguranga Institucionais dos Poderes e dos Tribunais de Contas do Brasil,
estimulando a troca de experiéncias e o devido apoio interinstitucional quando demandado;

] Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo conferidas por regulamento ou
por ato da Presidéncia.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar atividades técnico-administrativas de apoio as acdes da Presidéncia e
da Secretaria da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assessorar o Presidente e o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia nas matérias de
interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;

= Elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia, além de pareceres, despachos
e pronunciamentos;

= Remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos e processos administrativos,
conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Direito, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao
de fiscalizagéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete de Conselheiro | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades técnico-administrativas de apoio as a¢oes do Gabinete de Conselheiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Assessorar o0 Conselheiro nas matérias de interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos
e decisdes;
= Elaborar estudos acerca de temas de interesse do Gabinete;
= Elaborar pareceres, despachos, pronunciamentos e votos;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constitui¢do Federal de 1988.




GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Gabinete de Conselheiro e de Conselheiro-Substituto | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar atividades técnico-administrativas de apoio as a¢cdes do Gabinete do
Conselheiro ou Conselheiro-substituto.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Supervisionar os trabalhos de competéncia do Gabinete do Conselheiro ou Conselheiro-
substituto;

= Assessorar 0 Conselheiro ou Conselheiro-substituto nas matérias de interesse, subsidiando
seus pronunciamentos, atos e decisdes;

= Coordenar a elaboragéo de estudos acerca de temas de interesse Gabinete do Conselheiro ou
Conselheiro-substituto;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fung@es do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades técnico-administrativas da Procuradoria-Geral do
MPjTC.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Controlar o fluxo de entrada e saida de processos no Gabinete, preparando
minutas de manifestacGes a serem assinadas pelo Procurador-Geral,

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento, da
seguranca da informacéo, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das
demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgéao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral do
MPjTC, no desempenho das suas atribuicdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

] Examinar processos e documentos que Ihe sejam designados;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Desenvolver andlises, estudos e pesquisas necessarias ao desempenho das
atividades que Ihes forem determinadas pela chefia imediata;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao

exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, além de outras atribuicdes inerentes ao cargo conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assessoramento técnico e fornecer subsidios aos membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas e exercer a coordenacdo administrativa nos assuntos do Gabinete.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Examinar processos e documentos que Ihe sejam designados;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatérios;

= Desenvolver analises, estudos e pesquisas necessarias ao desempenho das
atividades que lhes forem determinadas pela chefia imediata;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao

exercicio das funcdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo solicitadas pela chefia imediata ou
conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Secretaria de Administracdo | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:




Assessorar e fornecer subsidios ao Secretario de Administragdo no desempenho das suas
atribuicoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assessorar 0 Secretario de Administracdo, no desempenho de suas atribuicoes,
em matéria técnica e administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisoes;

] Proceder a analise e emitir pareceres técnicos nos processos e em outros
expedientes de competéncia da Secretaria de Administracéo;

= Realizar e acompanhar os servi¢os administrativos de competéncia da Secretaria
de Administracdo;

= Providenciar as comunicagdes oficiais da Secretaria de Administracéo;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador Administrativo | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar as agdes da respectiva Coordenadoria, de acordo com as suas
competéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

= Planejar, coordenar, dirigir, executar e avaliar o exercicio das competéncias da
Coordenadoria;

= Atender demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, observando o prazo para
resposta;

= Participar da elaboragdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
Administracdo, Gestao Publica e Ciéncias Contabeis, com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Contratos | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Gerir os contratos do Tribunal para a aquisicao de bens e servigos, acompanhando vigéncia,
necessidade de aditivos, pagamentos, entre outros, na forma da legislacdo vigente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:




. Administrar contratos de bens e servicos realizados pelo Tribunal, definir
cronogramas, escopos e recursos envolvidos, aditivos, entre outros aspectos;

. Acompanhar cronograma para atender os prazos determinados e as condi¢des
estabelecidas em contrato;
] Elaborar documentos, negociando com as partes envolvidas e revisando as

eventuais alteracdes;

. Identificar erros contratuais, evitando riscos ao Tribunal;

] Verificar a conformidade do documento em relacdo as legislagdes vigentes;

] Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a sua vigéncia;

. Controlar prazos;

= Acompanhar possiveis alteracfes nas legislacdes, anexando novas regras aos
contratos;

= Desempenhar outras atribuic6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de Direito,
Administracdo, Gestao Publica e Ciéncias Contabeis, com diploma fornecido por institui¢do de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Capacitacdo Profissional | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir o Diretor da Escola de Contas na administracéo e avaliacdo do exercicio das suas
competéncias e de outras compativeis com a sua area de atuacao, observando 0s normativos
especificos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) em conformidade com as
necessidades de formagdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores do
TCE/RN e seus jurisdicionados;

= Orientar professores, instrutores e tutores no desenvolvimento de agbes de
capacitacdo e desenvolvimento profissional;

= Estruturar e monitorar o processo de avaliacdo das acOes de capacitagdo e
desenvolvimento profissional, bem como o desempenho dos professores, instrutores e
tutores;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Sustentabilidade | SIMBOLO: CC-3




DESCRICAO SUMARIA:
Gerir, planejar, executar e acompanhar as a¢es do Programa de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar os trabalhos da unidade;

] Convocar e presidir as reunides do Programa de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social do Tribunal e encaminhar copia das respectivas atas a Secretaria
da Presidéncia;

] Solicitar os recursos necessarios ao desempenho das atividades do Programa;

= Promover a integragdo das atividades desenvolvidas pelo Programa com aquelas
desenvolvidas pelas diversas unidades de trabalho do Tribunal de Contas;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de Gest&o
Ambiental, Ecologia, Engenharia Ambiental e outras afins, com diploma fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de fiscalizagao
profissional, quando exigido. Ou, ainda, pds-graduacgdo nas referidas areas, em instituicao
reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tecnologia da Informagéo | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:

Gerenciar projetos relativos ao desenvolvimento e manutencgao de solucbes baseadas nas mais
recentes tecnologias, visando a otimizacao dos processos na utilizagdo de T1, bem como executar
as atividades de suporte técnico aos usuarios (software e hardware), objetivando o pleno
funcionamento dos sistemas e equipamentos tecnol6gicos do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

] Estudar e acompanhar a inovacao tecnolégica e elaborar os estudos necessarios a
definicdo da estratégia de estruturacdo informatica em termos de equipamento, software e
hardware;

] Participar na elaboragdo, desenvolvimento e atualizacdo de normas e procedimentos
relativos a seguranca de produtos, equipamentos e dados;

. Aplicar treinamento aos usuérios dos sistemas internos;

= Responder pelo atendimento das necessidades dos usuérios, desde que estas estejam
dentro da sua area de atuacao;

= Realizar levantamento das necessidades e oportunidades de comunicagéo de dados,

local e remoto, projetando ou especificando para contratacdo e implantagdo a expanséo de
cabeamento, equipamentos, sistemas e servicos de rede;

. Supervisionar, otimizar e normatizar sistemas e servigos de rede, incluindo correio
eletrénico e acesso remoto;

= Planejar e supervisionar as atividades de instalacdo de programas e de suas licengas,
comunicando a chefia imediata o uso indevido ou inadequado por parte do usuério;

= Orientar os usudrios quanto a correta e eficiente utilizacdo dos softwares,

equipamentos e materiais de informatica;




= Controlar e analisar as solicitacbes e atendimentos realizados, no sentido de
identificar tendéncias e necessidades, objetivando a normatizacao e implantacao de politicas
associadas, definidas para a sua area de competéncia;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Sistemas/Software,
Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacédo, Sistemas de Informacéo ou qualquer curso
de graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia e ao Assessor de
Gabinete da Presidéncia no desempenho das suas atribuicoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assessorar 0 Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia e o Assessor de Gabinete da
Presidéncia nas matérias de interesse, subsidiando seus atos e decisoes;

= Elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia, além de pareceres, despachos
e pronunciamentos;

= Remeter e sugerir 0 encaminhamento de requerimentos e processos administrativos,
conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

= Elaborar e acompanhar as publicac6es da Presidéncia no Diario Eletrénico;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete de Conselheiro e de Conselheiro- SIMBOLO: CC-3
Substituto

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao Chefe de Gabinete no desempenho das suas atribuicdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Promover pesquisas e levantar informacdes indispensaveis ao exercicio das
funcBes do Conselheiro ou Conselheiro-substituto, assim determinadas pela chefia imediata;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de votos, decisdes, pareceres, despachos e
relatorios;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento, da
seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das




demais normas do Tribunal de Contas;
= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades técnico-administrativas dos
Gabinetes dos Procuradores do MPjTC.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Auxiliar o Assessor de Gabinete de Procurador no desempenho de suas
atribuicoes;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatérios;

. Acompanhar as publicagdes das deliberagdes do Tribunal Pleno e das Camaras

referentes aos processos analisados pelo Gabinete, verificando a conformidade de
entendimento entre o parecer emitido e a decisdo prolatada;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo solicitadas pela chefia imediata ou
conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢éo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral do MPjTC,
no desempenho das suas atribuigdes.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

] Auxiliar o Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral no desempenho de suas
atribuigdes;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatérios;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento, da
seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das
demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das funcgdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Pablico junto ao Tribunal




de Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Primeira Camara e Coordenador da Segunda SIMBOLO: CC-3
Camara

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer a coordenacdo, assisténcia e apoio operacional as sessdes das Primeira e Segunda Camaras.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Coordenadoria da Cémara, bem
como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao seu bom desempenho, sob a
supervisdo do Diretor das Sessoes;

= Elaborar as pautas das sessdes da Cémara, com base nas informagdes prestadas pelos
respectivos gabinetes, publicando-as no Diario Eletrénico, e disponibiliza-las na
intranet/internet e Diario Eletr6nico, sob a supervisdo do Diretor das Sessoes;

= Secretariar as sessdes do colegiado, assessorando os membros do Tribunal de Contas,
lavrando as respectivas atas das sessdes, e elaborar os acérddos, decisdes e atas, publicando-
os no Diario Eletrébnico, com base nos relatérios constantes dos processos
apreciados/julgados nas Sessdes do Colegiado, sob a supervisdo do Diretor das Sessoes;

= Prestar as informacGes solicitadas pelo Presidente, Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-substitutos, Procurador-geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas, Procuradores bem como suas respectivas assessorias;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tecnologia das Sessdes | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Supervisionar, executar e avaliar as operac@es de tecnologia no ambito das sessGes do Pleno e das
Camaras.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

" Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria, bem
como acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condicGes e
desenvolvendo acbes para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre 0s
envolvidos;

o Coordenar as transmissbes das sessdes plendrias e realizar as gravacOes e




degravacdes das sessoes;

. Coordenar o apoio tecnoldgico interno e externo aos usuarios das sessdes plenarias;
= Coordenar o plenério virtual;
. Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Sistemas/Software,
Engenharia da Computacao, Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informacéo ou qualquer curso
de graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico Administrativo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da unidade de lotacgao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional da unidade;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;
Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessérias ao funcionamento da unidade de lotacao.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional da unidade;
= Organizar, normalizar e gerenciar informacGes e conhecimento gerado no ambito do
Tribunal de Contas;
= Realizar atividades inerentes a estudos e pesquisas a fim de contribuir para a producéo
cientifica no ambito do controle externo e areas correlatas;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso |1, da




Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
Administracdo, Pedagogia, Direito,com diploma fornecido por institui¢cdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacéo profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Comunicagdo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar as estratégias de producao audiovisual e de publicacBes do Tribunal,
a fim de garantir uma comunicagao eficaz e consistente, tanto interna quanto externamente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da unidade de lotacdo;

= Redigir e editar matérias jornalisticas, producdo de conteldo para redes sociais
digitais e producéo de roteiros e edi¢do de videos institucionais;

= Coordenar a producdo de pecas de desing para atender a comunicagdo interna e a

veiculacdo nas midias digitais, bem como produzir e editar material audiovisual e gréafico
para veiculagdo interna e externa;

" Contribuir com a organizacdo, edicdo e divulgacdo da Revista do Tribunal;

= Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo e relacionadas
as atividades do Tribunal de Contas, as autoridades ou aos servidores;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Marketing, Producao Audiovisual, Producédo Multimidia, e Design,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgéao de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Corregedoria | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Atuar no controle da regularidade e eficiéncia dos servi¢os do Tribunal e da disciplina interna, nos
termos do Regimento Interno e das instru¢@es baixadas pelo Pleno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Participar de correicGes, sindicancias e processos administrativos disciplinares;
. Monitorar o cumprimento dos provimentos expedidos e das recomendagdes das
correicdes;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

o Desempenhar outras atribuic6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicdo de




ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
gquando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Ouvidoria | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Receber, analisar e encaminhar as unidades técnicas do Tribunal as manifestacdes dos cidadaos,
quando n&o for possivel respondé-las diretamente, acompanhando a sua tramitacdo para oferecer
resposta dentro do prazo legal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Manter banco de dados contendo respostas fornecidas pelas unidades técnicas
competentes do Tribunal;

. Acompanhar metas estabelecidas e avaliar resultados por meio de indicadores de
desempenho, propondo ajustes, quando necessario;

" Elaborar e atualizar cartilhas e manuais sobre temas relacionados com as atividades
da Ouvidoria;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar 0 Secretario de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da respectiva unidade de lotacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Realizar e acompanhar os servigos administrativos da Secretaria de Controle Externo;
Administrar a agenda da Secretaria;
Atender o publico interno e externo;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;
Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
Elaborar relatorios e atas de reunioes;
Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgéao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Diretoria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar o Diretor de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da respectiva unidade de lotagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Realizar e acompanhar os servicos administrativos da Diretoria de Controle Externo de
lotacéo;
Administrar a agenda da Diretoria de lotacéo;
Atender o publico interno e externo;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;
Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
Elaborar relatorios e atas de reunides;
Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagéo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Consultoria Juridica | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Consultoria Juridica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Assessorar nas atividades da gestdo administrativa da unidade;
= Realizar pesquisas e levantar informacfes necessarias a elaboracdo de pareceres, pegas
juridicas e respostas judiciais da Consultoria Juridica;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Presidéncia | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Administrar a agenda do Secretario da Presidéncia;




= Atender o publico interno e externo;

= Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicagcfes oficiais e promover pesquisas e levantar
informacdes necessérias a elaboragdo de estudos técnicos;

= Desempenhar outras atribui¢Bes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Relagdes Publicas e Institucionais | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes relativas as relagbes publicas e
institucionais, bem como assegurar o apoio especializado ao funcionamento do Tribunal e as suas
unidades, no &mbito de sua &rea de atuacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

" Prestar assessoramento a Presidéncia, aos membros e as areas técnicas do Tribunal
de Contas no que se referir a cerimonial e protocolo, sempre que solicitado, bem como
elaborar lista das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento das normas de
cerimonial publico;

= Acompanhar o Presidente e sua agenda, seu representante legal ou o representante
por ele indicado, nas diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas,
audiéncias externas e eventos internos e externos, bem como acompanha-lo em viagem
quando se fizer necessario;

= Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Presidéncia, bem
como realizar o receptivo de visitas do Presidente do TCE-RN;
= Organizar, da concepgdo a execucdo, os eventos de iniciativa da Presidéncia, em

seus procedimentos protocolares, além de elaborar e manter atualizado o cadastro de
autoridades e do publico de interesse do Tribunal;

. Preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulacdes, felicitagdes, pésames, confirmagfes, agradecimentos, entre outros, de
iniciativa da Presidéncia, submetendo-as a aprovacao da Secretaria da Presidéncia;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico do Gabinete de Seguranca Institucional | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:




Responsavel por auxiliar o Chefe do GSI/TCE nas atividades de seguranca institucional, visando o
correto emprego de suas miss@es através de diretrizes e ordens, bem como, executar planos, normas
e procedimentos, com o fim de preservar a ordem e o patriménio desta Corte de Contas, mantendo a
vigilancia permanente por meio de policiamento ostensivo e sistemas eletronicos, além de incumbir-
se pela seguranca dos membros, servidores, jurisdicionados e visitantes do TCE/RN.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Planejar, dirigir e executar as atividades administrativas relacionadas com a seguranga do
TCE/RN, bem como promover agdes de governanca no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional;

= Planejar, dirigir e executar os servicos de seguranga pessoal do Presidente, demais
Conselheiros, e quando determinado, a outras autoridades em missdes oficiais ao TCE/RN,;

= Planejar, dirigir e executar planos, normas e procedimentos operacionais relacionados a
seguranca, desenvolvendo os servicos de policia e manutengdo da ordem na jurisdicao desta
Corte de Contas;

= |dentificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais na esfera da Seguranca
Publica para producéo e salvaguarda de conhecimentos necessarios, subsidiando o GSI/TCE
na tomada de decisoes;

= Prevenir incéndios e comandar os procedimentos iniciais nos momentos de emergéncia;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Gabinete de Conselheiro | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento do respectivo Gabinete.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
= Promover pesquisas e levantar informacfes necessarias a elaboracéo de estudos técnicos;
= Participar, em conjunto com os servidores do Gabinete, de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da sua unidade de lotacéo;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:




Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da respectiva unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

= Realizar pesquisas e levantar informacdes necessarias a elaboracdo de estudos técnicos pela
Procuradoria-Geral do MPjTC;

= Participar, em conjunto com os demais servidores da Procuradoria-Geral do MPJTC, de
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da unidade;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao exercicio
das funcdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, além de outras atribui¢Bes inerentes ao cargo conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da respectiva unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Promover pesquisas e levantar informagdes necessarias a elaboracdo de estudos técnicos no
Gabinete;

= Participar, em conjunto com os servidores do respectivo Gabinete, de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da unidade;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao exercicio
das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo solicitadas pela chefia imediata ou
conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Administrativo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Contribuir para a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da respectiva unidade de lotacao;




= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias da
unidade;

= Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicaces oficiais;

= Atender o pablico interno e externo;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio ou Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao
profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucgdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da Escola de
Contas;
= Atender o pUblico interno e externo;
= Apoiar a mobilizacdo, credenciamento e recepcdo de agfes educacionais promovidas pela
Escola de Contas;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢éo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir a execugdo de atividades, procedimentos e rotinas administrativas da Secretaria, Diretoria
ou Coordenadoria de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da respectiva unidade de lotacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

= Auxiliar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da unidade.

= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das
competéncias da area de controle externo;

= Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicages oficiais;

= Atender o pablico interno e externo;




= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Consultoria Juridica | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Assessorar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Consultoria Juridica;
= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias da
unidade;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
guando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Presidéncia | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucgdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Contribuir para a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria da Presidéncia;
= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias da
unidade;
= Atender o pUblico interno e externo;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizag&o profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Diretoria de Planejamento, Gest&io e Governanca | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
Diretoria de lotagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Contribuir para a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Diretoria de Planejamento, Gestéo e Governanca;
= Auxiliar no acompanhamento de indicadores de desempenho das unidades do TCE-RN;
= Participar do monitoramento da execugdo dos Planos Diretores das unidades do Tribunal,
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por institui¢ao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizag&o profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Comunicagdo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
unidade de lotacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Contribuir para a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Diretoria de Comunicagéo;

= Executar tarefas na producéo de textos, fotografias e videos institucionais;

» Apoiar a produgdo de material grafico e desing, bem como fazer a gestdo das midias
digitais;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicaces oficiais;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do
cargo.




. AN~EXO 11-B .
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
(Incluido pela Lei Complementar n® 757/2024)

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Secretario de Controle Externo | SIMBOLO: FG-1

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizacéo e
instrucdo de processos a cargo do Tribunal, executados pelas unidades de controle externo, em
consonancia com as diretrizes da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Conselheiros-substitutos e 0s
Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas no exercicio de suas
funcdes, diretamente ou por intermédio das unidades técnicas;

= Estabelecer controle qualitativo e quantitativo das unidades técnicas e mecanismos que
propiciem a atualizagdo constante das normas, instrugdes, métodos e procedimentos
pertinentes as atividades do controle externo;

= Definir, em conjunto com a Secretaria de Administracdo, as necessidades materiais,
tecnolégicas, financeiras e de recursos humanos relacionadas com as atividades de controle
externo;

= Estabelecer as ligagdes institucionais com os 6rgdos de controle interno dos Poderes
Pablicos estadual e municipais;

» Propor ao Presidente as minutas das normas procedimentais na sua area de atuagao;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Auditor de Controle Externo.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Diretor da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir os trabalhos e atividades de controle, fiscaliza¢do e instrucdo de processos a cargo da
unidade de controle externo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo e
Assessorar o Secretario de Controle Externo no ambito de suas atribui¢Ges legais, substituindo-o
nas auséncias e impedimentos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Substituir o Secretéario de Controle Externo nas suas auséncias e impedimentos;

= Assistir e assessorar 0 Secretario de Controle Externo no exercicio de suas funcdes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, acompanhar e homologar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizagéo e
instrucdo de processos a cargo da unidade de controle externo;

= Expedir atos normativos internos de regulagdo das atividades operacionais no &mbito da
Diretoria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcao, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor do Contencioso | SIMBOLO: FG-2




DESCRICAO SUMARIA:

Substituir o Consultor-Geral nas suas auséncias e impedimentos, além de exercer, nos limites
constitucionais, a representacao e a defesa judicial e extrajudicial dos atos e prerrogativas do
Tribunal de Contas, incluidos os interesses de natureza administrativa, financeira e orcamentéria,
assim como as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Tribunal, na sua area de
atuacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

" Substituir o Consultor-geral nas suas auséncias e impedimentos;

. Representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas autoridades
nos processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa de suas
prerrogativas, fungdes e competéncia, sem prejuizo das atribuicBes constitucionalmente
conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

. Assessorar o Consultor-geral no &mbito de suas atribuigdes legais, especialmente
na dire¢éo das atividades do contencioso;
. Desempenhar outras atribuigdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Consultor Juridico.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Diretor de Controle Externo | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir os trabalhos e atividades de controle, fiscalizagéo e instrucéo de processos a cargo da
unidade de controle externo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

= Assistir e assessorar 0 Secretario de Controle Externo no exercicio de suas fungoes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, acompanhar e homologar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizagdo e
instrucdo de processos a cargo da unidade de controle externo;

= Expedir atos normativos internos de regulacdo das atividades operacionais no ambito da
Diretoria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Diretor de Planejamento, Gestdo e Governanca | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer, com o0 apoio das demais unidades, o fomento, a coordenacéo e o aprimoramento do sistema
de planejamento e gestdo do Tribunal, visando a modernizacéo administrativa e a melhoria continua
da gestdo e do desempenho institucional.

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

= Coordenar, avaliar, direcionar e monitorar procedimentos e ferramentas adotados pelas
unidades do Tribunal para apoiar a formulacdo, o acompanhamento e a revisdo dos planos
institucionais;

= Coordenar, com o0 apoio das unidades do Tribunal, a consolidacdo dos relatérios de gestdo
trimestrais e anuais a serem encaminhados a Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Norte;

= Participar da elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentaria
e da Lei Orcamentaria Anual, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e a Diretoria




de Recursos e Finangas, considerando o planejamento estratégico, as diretrizes
institucionais e ouvidas as demais unidades do Tribunal;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de carreira
do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Controlador Interno | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de Controle
Interno e prover-se dos meios necessarios ao seu bom desempenho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional das Unidades Administrativas do Tribunal,
com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucdo orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficécia;

= Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos programas
de trabalho constantes do orcamento geral do Estado para o Tribunal;

= Exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Tribunal;

= Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a fungao, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Controle Externo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo e da Diretoria
respectiva, a gestdo dos trabalhos e atividades relativos ao controle, fiscalizagdo e instru¢do dos
processos a cargo da unidade de controle externo, relacionados a sua area de atuagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar 0 Diretor de Controle Externo no exercicio de suas funcdes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, organizar e acompanhar os trabalhos e atividades realizados pelas equipes
responsaveis pelo controle, fiscalizacdo e instrucdo de processos da sua area de atuagao;

= Prestar informacBes sobre as auditorias e fiscalizagdes realizadas e sobre a instrucdo dos
processos de competéncia da unidade;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer, em consonancia com as diretrizes da Secretria de Controle Externo e da Diretoria
respectiva, atividades de suporte técnico e operacional para a execucdo dos trabalhos de controle




externo, com vistas a contribuir para a melhoria da qualidade das fiscalizagdes, acfes de controle e
instrucdo dos processos a cargo do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar 0 Secretério de Controle Externo e o Diretor respectivo no exercicio de
suas func@es, diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Fornecer suporte técnico e operacional nas acBes de controle externo, com vistas a
contribuir para a melhoria da qualidade das fiscalizagfes e a instrucéo processual;

= Coordenar o levantamento, tratamento e gerenciamento de dados, bem como a producéo e
disseminacdo de informacdes que dao suporte as agdes de controle externo;

= Orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos no ambito do controle externo, bem
como analisar sua conformidade com os padrdes e modelos em vigor, determinando 0s
ajustes necessarios;

= Propor ao Secretario de Controle Externo politicas, diretrizes, técnicas, ferramentas, bem
como a expedicdo de atos normativos que orientem tecnicamente as unidades do controle
externo, quanto ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento das atividades relacionadas a
fiscalizag&o, ou que regulamentem atividades operacionais;

= Fornecer subsidio para criacdo e atualizacdo dos sistemas de informacdes e bancos de
dados, necessarios ao desempenho das atividades da Coordenadoria;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Administracdo e Financas da Escola | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar os materiais de consumo e permanente, servigos e pessoal terceirizado, bem como as
atividades relacionadas com a contabilidade e gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Escola.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Analisar a documentacdo comprobatdria das despesas, atuando com a Coordenadoria de
Contabilidade, para as respectivas liquidacdes e pagamentos;
= Auvaliar os custos operacionais da Escola de Contas;
= Propor a expedi¢do de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da unidade;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de carreira
do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador da Consultoria Juridica | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar unidade especializada integrante da Consultoria Juridica, auxiliando na sua gestdo e
zelando pela qualidade e boa forma dos opinativos técnicos e demais manifestagcdes nos processos e
em outros expedientes de competéncia da Consultoria Juridica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Coordenar unidade especializada integrante da Consultoria Juridica, auxiliando na sua
gestdo, especialmente quanto a organizacdo, funcionamento e distribui¢do das demandas;
= Zelar pela qualidade e boa forma dos opinativos técnicos e demais manifestacGes nos
processos e em outros expedientes de competéncia da Consultoria Juridica;




= Proceder a analise e & emissao de opinativos técnicos nos processos e em outros expedientes
de competéncia da Consultoria Juridica;

= Assessorar o Consultor-geral, fornecendo-lhes subsidios para o desempenho de suas
atribuigdes;

= Desempenhar outras atribui¢Bes inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracéo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Consultor Juridico.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Licitagdes | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar e executar procedimentos licitatérios no Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Instaurar processos licitatérios autorizados pelo Secretario de Administracdo, em
conformidade com a modalidade aplicavel e promover a formaliza¢do dos atos e instrugdo
dos feitos em estrita observancia as normas legais pertinentes, inclusive dispensas e
inexigibilidades;

= Preparar minutas de edital para subsidiar as licitagbes, com base nos documentos e
especificagdes encaminhadas pelas unidades competentes;

= Elaborar instrumento convocatério em conformidade com a modalidade e as especificacoes,
em atendimento aos pressupostos legais e as recomendagdes da Consultoria Juridica;

= QObservar os requisitos essenciais e formais préprios dos procedimentos licitatérios;

= Promover a publicidade do instrumento convocatério e dos procedimentos que requeiram
divulgacdo nos meios apropriados de comunicacao;

= Conduzir as sessdes publicas de recebimento e abertura de documentos de habilitaces dos
licitantes, de propostas técnicas e de precos e de credenciamento da modalidade pregéo;

= Realizar diligéncias indispensaveis ao esclarecimento de fatos ou complementagdo da
instrucdo processual e decidir sobre incidentes processuais nos limites de sua competéncia;

= Promover o registro das sessdes publicas e relatar os julgamentos das habilitaces e
propostas devidamente fundamentados;

= Encaminhar o processo licitatério, depois de concluida a instrucdo, ao Secretario de
Administracéo para adjudicacdo e homologagdo do feito, inclusive sugerindo anulag¢fes ou
revogacdes, quando for o caso;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Tecnologia da Informacéo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Monitorar o andamento dos projetos de desenvolvimento de softwares sob a sua responsabilidade,
com o objetivo de garantir a entrega de produtos de qualidade dentro do prazo, do escopo e do custo
planejados e a correspondente satisfacdo dos usudrios, além de planejar, administrar e padronizar a
infraestrutura de tecnologia da informacao do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria;
= Desenvolver sistemas de informagdes com alto grau de complexidade;
" Coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencdo de sistemas de

processamento de dados;




" Capacitar os usudrios na implantacdo e manutencéo de novos sistemas;

Identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;

" Definir ou avaliar normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de
software e hardware;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Assistente Técnico da Diretoria das Sesses | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar, alimentar os sistemas e publicar a consolidacéo das delibera¢es do Tribunal de Contas,
objetivando constituir os elementos basicos a elaboracdo das simulas de jurisprudéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

" Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Nucleo de
Jurisprudéncia;

. Auxiliar o Diretor na execuc¢do de atividades, rotinas e procedimentos necessarios
ao funcionamento da Diretoria das Sessoes;

" Coordenar as atividades de organizacdo, sistematizacdo e divulgacdo da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas;

" Coordenar a atividade de organizacdo dos normativos do Tribunal de Contas;

. Prestar apoio a outras unidades do Tribunal de Contas, fornecendo informagoes
sobre a jurisprudéncia interna e externa;

. Desempenhar outras atribuigdes inerentes a funcao, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de carreira
do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Assistente Técnico da Controladoria Interna | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de Controle
Interno e prover 0s meios necessarios ao exercicio das competéncias do respectivo Ndcleo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Elaborar, em conjunto com as demais unidades a ela vinculadas, as propostas de programas
e planos de atividades de competéncias do respectivo Nucleo;

= Acompanhar e avaliar os pardmetros técnicos e de qualidade adotados nos trabalhos
desenvolvidos, em consonancia com as normas e padrGes profissionais aplicaveis a
atividade de avaliacdo, de consultoria e de auditoria interna;

= Emitir relatorios, certificados e pareceres sobre 0s processos de gestdo e governanga
avaliados, bem como de auditorias realizadas;

= Atuar essencialmente nas avaliagdes e consultorias sobre temas de abrangéncia institucional
do Tribunal, relacionados ao gerenciamento de riscos, controles internos e integridade;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcao, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Presidéncia | SIMBOLO: FG-4




DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Desenvolver e executar, em conjunto com os servidores da Secretaria da Presidéncia,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais e promover pesquisas e levantar
informagdes necessarias a elaboracdo de estudos técnicos;

= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

= Promover pesquisas e levantar informacdes necessérias a elaboragédo de estudos técnicos;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de carreira
do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNQAO: Assistente Técnico da Diretoria de Planejamento, Gestdo e SIMBOLO: FG-4
Governanga

DESCRICAO SUMARIA:
Colaborar com o aprimoramento do sistema de planejamento e gestdo do Tribunal, visando a
modernizagdo administrativa e & melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Elaborar o Portifélio de Projetos e Indicadores Estratégicos do Tribunal;
= Monitorar os indicadores de desempenho das unidades, divulgando os resultados
alcangados, e propor medidas para corrigir eventuais desvios;
= Consolidar e ajustar os relatorios de gestao trimestrais e anuais das unidades;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de carreira
do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Encarregado de Dados | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como canal de comunicagéo entre o controlador, os titulares dos dados e a autoridade
nacional de protecdo de dados, com relagdo a privacidade e protecdo de dados pessoais, no ambito
do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Orientar as unidades do Tribunal a respeito das praticas a serem tomadas em relacéo a
protecdo de dados pessoais;

= Apoiar a definicdo das diretrizes de construgdo do inventario de dados pessoais relativas ao
registro das operacgdes de tratamento de dados pessoais;

= Conduzir ou aconselhar a elaboracdo do relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais,
quando esse documento se mostrar necessario nos termos da LGPD;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.




_ ANEXO IV
TABELA DE CODIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 625/2018)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
CLASSES REFERENCIA | ANALISTADE | AUDITORDE] o oo o crenTE )
CONTROLE | CONTROLE . ENFERMEIRO| MEDICO
EXTERNO EXTERNO JURIDICO SOCIAL
copIGo AC-NS AU-NS CJ-NS AS-NS EF-NS ME-NS
1 AC-NS-A1 AU-NS-A1 | CJ-NS-A1 | AS-NS-A1 EF-NS-A1 | ME-NS-A1
2 AC-NS-A2 AU-NS-A2 | CJ-NS-A2 | AS-NS-A2 EF-NS-A2 | ME-NS-A2
" 3 AC-NS-A3 AU-NS-A3 | CJ-NS-A3 | AS-NS-A3 EF-NS-A3 | ME-NS-A3
4 AC-NS-Ad4 AU-NS-A4 | CI-NS-A4 | AS-NS-A4 EF-NS-A4 | ME-NS-A4
5 AC-NS-B5 AU-NS-B5 | CJ-NS-B5 | AS-NS-BS EF-NS-B5 | ME-NS-BS
B 6 AC-NS-B6 AU-NS-B6 | CI-NS-B6 | AS-NS-B6 EF-NS-B6 | ME-NS-B6
7 AC-NS-B7 AU-NS-B7 | CI-NS-B7 | AS-NS-B7 EF-NS-B7 | ME-NS-B7
8 AC-NS-C8 AU-NS-C8 | CJ-NS-C8 | AS-NS-C8 EF-NS-C8 | ME-NS-C8
[« 9 AC-NS-C9 AU-NS-C9 | CI-NS-C9 | AS-NS-C9 EF-NS-C9 | ME-NS-C9
10 AC-NS-C10 | AU-NS-C10 | CJ-NS-C10 | AS-NS-C10 | EF-NS-C10 | ME-NS-C10
11 AC-NS-D11 | AU-NS-D11 | CJ-NS-D11 | AS-NS-D11 | EF-NS-D11 |ME-NS-D11
D 12 AC-NS-D12 | AU-NS-D12 | CJ-NS-D12 | AS-NS-D12 | EF-NS-D12 |ME-NS-D12
13 AC-NS-D13 | AU-NS-D13 | €J-NS-D13 | AS-NS-D13 | EF-NS-D13 |ME-NS-D13
CLASSE ESPECIAL AC-NS-CE AU-NS-CE | CJ-NS-CE | AS-NS-CE EF-NS-CE | ME-NS-CE
NiVEL MEDIO NiVEL DE APOIO
CLASSES REFERENCIA TECNICO DE CLASSES | REFERENCIA A:;:'T':;f MOTORISTA
CONTROLE EXTERNO EXTERNO OFICIAL
CcODIGO TC-NM CcODIGO AC-NA MO-NA
1 TC-NM-AL 1 AC-NA-A1 MO-NA-AL1
A 2 TC-NM-A2 A 2 AC-NA-A2 MO-NA-A2
3 TC-NM-A3 3 AC-NA-A3 MO-NA-A3
4 TC-NM-A4 4 AC-NA-A4 MO-NA-Ad4
5 TC-NM-BS 5 AC-NA-BS MO-NA-BS
B 6 TC-NM-B6 B 6 AC-NA-B6 MO-NA-B6
7 TC-NM-B7 7 AC-NA-B7 MO-NA-B7
8 TC-NM-C8 8 AC-NA-C8 MO-NA-C8
c 9 TC-NM-C9 c 9 AC-NA-C9 MO-NA-C9
10 TC-NM-C10 10 AC-NA-C10 MO-NA-C10
11 TC-NM-D11 11 AC-NA-D11 | MO-NA-D11
D 12 TC-NM-D12 D 12 AC-NA-D12 | MO-NA-D12
13 TC-NM-D13 13 AC-NA-D13 MO-NA-D13
CLASSE ESPECIAL Al-NM-CE CLASSE ESPECIAL AC-NA-CE MO-NA-CE




ANEXO V
TABELA DE CORRELACAO DE CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 516/2014)

TABELA ATUAL NOVA TABELA
CLASSE NIVEL CLASSE | REFERENCIA
1 ® > 1
2 Y 2
3 9 A
A — 3
5 e
6 & i 4
1 ol
2 Y 5
B el B |
4 1 6
5 e
1 o i 7
2 e 8
C 3P e > 9
4 o C
— ~ 10
Y
T 11
D
3 o D .,
PR 12
1 el
13
E 2 9
3 e]— CLASSE ESPECIAL




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
(A partir de 1° de maio de 2024)
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 756/2024)

POSICAO . ]
CLASSE | REFERENGIA| APOIO MEDIO SUPERIOR
1 R$2.810,08 | R$3.14540 | R$4.952,76
A 2 R$2.960,03 | R$3.302,67 | R$5.200,40
3 R$3.10804 | R$3467,80 | R$5.460,42
4 R$3.26344 | R$3.641,19 | R$5.733,44
5 R$3.42661 | R$3.82325 | R$6.020,11
B 6 R$3597,94 | R$4.01442 | R$6.321,12
7 R$3.77784 | R$4.21514 | R$6.637,17
8 R$3.966,73 | R$4.42589 | R$6.969,03
C 9 R$4.16507 | R$4.647,19 | R$7.317,48
10 R$4.37332 | R$4.87955 | R$7.683,36
11 R$4591,98 | R$5.12353 | R$8.067,52
D 12 R$4.821,58 | R$5.379,70 | R$8.470,90
13 R$5.062,66 | R$564869 | R$8.894,45
CLASSE ESPECIAL R$5568,93 | R$6.21356 | R$9.783,89

* Cargos integrantes do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo de extingéo.




ANEXO VII

TABELA DE REMUNERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCAO GRATIFICADA

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 757/2024)

: X VALOR
SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL (R$)
CC-1 04 2.600,08 10.400,33 13.000,41
CC-2 42 1.555,94 6.223,75 7.779,69
CC-3 49 1.333,65 5.334,61 6.668,26
CcC-4 47 666,84 2.667,36 3.334,20
CC-5 12 333,41 1.333,65 1.667,06
FG-1 01 - 10.400,33 10.400,33
FG-2 11 - 6.223,75 6.223,75
FG-3 24 - 5.334,61 5.334,61
FG-4 06 - 2.747,60 2.747,60




ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 667/2020)

CARGO QUANTIDADE
Analista de Controle Externo, com area de
especialidade em Controle e Administracio 30
Analista de Controle Externo, com area de
o . . 10
especialidade em Tecnologia de Informagéo
Consultor Juridico 31
Auditor de Controle Externo (Especialidade:
Administragdo, Contabilidade, Direito ou
Economia) 65
NIVEL SUPERIOR
Auditor de Controle Externo (Especialidade:
A 13
Engenharia Civil)
Auditor de Controle Externo (Especialidade: 8
Tecnologia da Informacao)
Analista de Controle Externo, com area de 19
especialidade em Controle Externo
Assistente Social 1
Enfermeiro 2
Médico 2
SUBTOTAL 181
Técnico de Controle Externo, com area de
: : especialidade em Controle Externo 22
NIVEL MEDIO o ;
Técnico de Controle Externo, com area de 28
especialidade em Controle e Administragéo
SUBTOTAL 50
i Auxiliar de Controle Externo, com area de 9
NIVEL DE APOIO* especialidade em Controle e Administracdo*
Auxiliar de Controle Externo, com area de 7
especialidade em Controle Externo*
Motorista Oficial* 5
SUBTOTAL 24
TOTAL GERAL 252

* Os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel de Apoio ainda providos integram Quadro

Suplementar de cargos e serdo extintos com a vacancia.




