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1 MENSAGEM DE BOAS-VINDAS
Caro(a) estagiario(a),

A Escola de Contas Prof. Severino Lopes de Oliveira tem a honra de dar-lhe as boas-
vindas ao Programa de Estagio no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte (TCE/RN), que tem, como um dos seus objetivos, o proposito de ser
espaco de refer€ncia para sua formagao, fornecendo os subsidios necessarios para a
exceléncia da sua pratica profissional e exercicio da cidadania.

No TCE/RN, sua colaboracdo sera reconhecida e valorizada. Busca-se, por meio do
estimulo a aprendizagem do(a) estagiario(a), possibilitar o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o exercicio da atividade profissional, proporcionando a
execugao de um trabalho mais responsavel.

O presente material de ambientacao foi elaborado com o intuito de apresentar os
principais pontos relacionados ao Programa de Estigio no ambito do TCE/RN, mas, €
sempre bom ressaltar, que a equipe da Escola de Contas encontra-se disponivel para
quaisquer esclarecimentos adicionais, sendo amparo quando necessario.

Com a certeza de que estagiar € uma das melhores formas de adquirir conhecimento na
sua area de formacao, ficam aqui os mais sinceros votos de que essa experiéncia possa
render os melhores frutos possiveis, contribuindo com seu crescimento pessoal e €xito

TMNarise Magaly LQueiroz Rocha

Coordenadora Geral da Escola de Contas Prof. Severino Lopes de Oliveira

//

Carlos Thompson Costa Fernandes

Conselheiro Diretor da Escola de Contas Prof. Severino Lopes de Oliveira

profissional.
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2 CONHECENDO O TCE/RN

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), ao qual compete
constitucionalmente a atribui¢cao de exercicio do controle externo, € orgao dotado de
autonomia administrativa, orcamentaria, financeira e de independéncia funcional.

Atualmente, a atuacdo desta Corte de Contas Estadual recai na agao fiscalizadora de
aproximadamente 858 (oitocentos e cinquenta € oito) unidades gestoras jurisdicionadas,
vinculadas aos Orgaos da Administracao Direta e as entidades da Administracao
Indireta do Estado do Rio Grande do Norte e¢ dos seus 167 Municipios, com
observancia dos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade.

Ademais, na area pedagogica, o TCE/RN desenvolve estudos relacionados com as
técnicas de controle da Administracao Publica, o planejamento € a execucao de acoes
destinadas a capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas, bem como a realizacdo de treinamento de gestores e técnicos
pertencentes aos 0rgaos jurisdicionados.

Vale ressaltar, oportunamente, que tudo isso € feito por uma equipe enxuta € com um
or¢camento que € o menor do pais. Nada obstante, destacam-se 0 comprometimento € 0
esfor¢co de todos para apresentar cada vez mais resultados, colaborando para uma gestao
publica mais eficaz e eficiente, o que, ao fim, significa resguardar a existéncia e
manutenc¢ao do proprio Estado e a garantia dos direitos fundamentais dos cidadaos.

Escaneie 0 QR Code acima e assista ao
video institucional '"Conhecendo o TCE-

RN'" no canal do YouTube. °
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3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SINTETIZADA
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO INDIRETA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DIRETORIA DE DESPESA COM PESSOAL
DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL

INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO



4 ESTAGIANDO NO TCE/RN

4.1 DEFINICAO DE ESTAGIO

Nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio € ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educacdo superior, de educag¢ao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

Em outras palavras, pode-se dizer que o estdgio nada mais € do que uma etapa do
processo de formagao pessoal e profissional do estudante, na qual o educando tem a
possibilidade de vivenciar a pratica de boa parte dos conteudos e conceitos tedricos que
diuturnamente aprende na sala de aula, além de interagir com profissionais da sua area
de atuacao no trato das questoes do dia-a-dia da profissao.

De acordo com o art. 3° da Resolucao n® 024/2021-TC, de
13 de outubro de 2021, podem ser aceitos como
estagiarios alunos regularmente matriculados e com

frequéncia efetiva em cursos de ensino superior, na
modalidade de graduacao, poés-graduacao ou técnico
profissionalizante, em formato presencial ou a distancia,
autorizados ou reconhecidos, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, os
programas e os projetos desenvolvidos pelo TCE/RN.

Escaneie o QR Code ao lado para consultar a Bl #5570
“ Resolucao n® 024/2021-TC, de 13 de outubro de 2021, que institui e :'lni.- :
regulamenta o Programa de Estagio no ambito do TCE/RN

4.2 SUPERVISAO/TUTORIA

Durante o periodo de estagio, o educando deve ser orientado,
acompanhado e avaliado por seu tutor/tutora, que € a pessoa responsavel
pela conducao do processo pedagogico durante a pratica profissional no
campo de estagio. O tutor ou tutora assume 0 compromisso de transmitir
ao(a) estagidario(a) uma parcela da sua experi€ncia profissional. E nao
apenas sob o ponto de vista técnico mas, sobretudo, em relacio aos
aspectos €ticos indispensaveis ao exercicio da profissao.
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4.3 DURACAO E CARGA HORARIA

— Nos termos do art. 12 da Resolucdo n® 024/2021-TC, de 13 de

outubro de 2021, a duracao do programa de estagio no
TCE/RN tera periodo maximo de um ano, prorrogavel por
igual periodo. Apos os 24 (vinte € quatro) meses de estagio,
nao sera permitido, em hipotese alguma, a permanéncia do(a)
educando(a) como estagiario(a) do TCE/RN.

A carga horaria do estagio sera definida no edital do processo
seletivo, podendo variar de vinte a trinta horas semanais,
distribuidas em quatro a seis horas diarias, no horario do

— expediente do Tribunal, sem prejuizo das atividades escolares.

4.4 BOLSA E AUXILIO-TRANSPORTE

Sdo direitos do estagiario: bolsa de estagio proporcional a frequéncia mensal e auxilio-

transporte em pecunia por dia de efetivo estdgio. O valor a ser pago sera calculado com
base na frequéncia mensal, subtraidas as faltas nao justificadas.

Os valores serao fixados através de ato administrativo proprio 9
A - ) .. »
da Presidéncia e, conforme previsao do pardgrafo unico do art.
18 da Resolucao n® 024/2021-TC, o auxilio-transporte sera
calculado com base no valor diario correspondente a duas

meias-passagens de transporte publico no Municipio de Natal.

Escaneie 0 QR Code ao lado para consultar a Portaria
n° 210/2021-TC, de 22 de outubro de 2021, que fixou os
valores das bolsas dos estagiarios do TCE/RN.

4.5 CONTROLE DE FREQUENCIA

E dever do(a) estagidrio(a): registrar, diariamente, através de sistema préprio, sua
frequéncia, a qual sera acompanhada diretamente pelo(a) tutor(a), que, mé€s a mées,
realizard o fechamento da folha de ponto. As faltas injustificadas ndo podem ser
compensadas e sao descontadas do valor da bolsa. Além disso, em casos de reiterados
atrasos ou faltas, o(a) estagiario(a) podera ter seu termo de compromisso rescindido.

4.6 SIGILO PROFISSIONAL l I

O(a) estagiario(a) tem o dever €ético de manter sob sigilo toda e qualquer
informacao que lhe for confiada, bem como o teor de documentos e
demais papéis institucionais a que porventura tiver acesso.
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4.7 PRIMEIROS PASSOS NO TCE/RN

CONVOCACAO D

Antes de tudo, Par'abénc:-!

O(a) estudante sera contactado(a) pela

equipe da Diretoria de Administracao
Geral do TCE/RN, oportunidade em

que sera indicada a relacdo de

documentos necessarios € o respectivo
prazo para apresentacao.

DOCUMENTACAO

Relacao de documentos:

e (Copia da Identidade e CPF
e Declaracio da  Regularidade  de

Matricula, contendo previsao de
conclusao de curso

e Dados Bancarios (Banco do Brasil -
agéncia e conta corrente)

e Certidao de Quitacao Eleitoral

e Certificado de Quitacdo com o Servico
Militar (apenas para estudantes do sexo

masculino)

Além disso, serao encaminhados o
Termo de Compromisso, o Plano de

Ficha de
Credenciamento, para preenchimento

Atividades e uma

e assinatura.

APRESENTACAO
E LOTACAO

ApoOs a regularizacao da
documentacao junto a Diretoria de
Administracao Geral, localizada no
2° andar, o(a) estagiario(a) ira se
apresentar ao TCE/RN para inicio
das atividades de acordo com a

lotacao designada.

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Para fins de identificacao interna,
inclusive elaboracdo de cracha, o(a)
estagiario(a) devera realizar o
registro fotogratfico na Assessoria
de Comunicaciao Social, localizada

no 12 andar.

BIOMETRIA,
LOGIN E SENHA

Na Diretoria de Informatica,

localizada no 9° andar, o(a)
estagiario(a) providenciara 0
cadastro biométrico para entrada
regular no prédio e controle de
frequéncia, bem como login e senha

para acesso a area restrita do
TCE/RN.
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5 DUVIDAS FREQUENTES

R: No ambito do TCE/RN, o processo de selecao publica para recrutamento de
estagiarios € coordenado pela Escola de Contas, de modo que as informacoes
pertinentes sdo divulgadas na pagina da unidade no site do TCE/RN, em aba
destinada ao Programa de Estagio, disponivel no link:
https://www.tce.rn.gov.br/Estagio/Comunicado#gsc.tab=0

R: O certificado de estagio sera concedido quando o(a) estagiario(a) preencher os

seguintes requisitos: I — ter, no minimo, cinquenta por cento da pontuacao nas
avaliacoes de desempenho feitas pelo supervisor de estagio;II — ndo ter ultrapassado

o limite de 20% (vinte por cento) das faltas nao justificadas;III- ter permanecido no
Programa de Estagio por no minimo seis meses. Na hipotese de ter permanecido por
periodo inferior a seis meses, o(a) estagiario(a) tera direito a uma declaracao
relativa ao tempo em que estagiou no TCE/RN.

R: Sim, sempre que o estagio tiver durag¢ao igual ou superior a um ano, havera um

periodo de trinta dias de recesso remunerado. Quando o estagio tiver duragao
inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
calculada a razdo de dois dias e meio por mé€s completo de frequéncia ao estagio,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente. De maneira similar, serd concedido ao(a) estagiario(a), além dos trinta
dias previstos, recesso remunerado proporcional, na forma anteriormente indicada,
ao periodo que exceder um ano de estagio.


https://www.tce.rn.gov.br/Estagio/Comunicado#gsc.tab=0
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R: Naio, o(a) estagidario(a) nao faz jus ao beneficio do auxilio-alimentacao, nem ao
auxilio saude, assim como a outros beneficios concedidos exclusivamente aos
servidores do Tribunal.

R: Nos casos de mudanga de instituicao de ensino, desisténcia ou abandono do

curso, o(a) estagidrio(a) devera comunicar seu tutor/tutora com a maior brevidade
possivel para adoacao das providéncias cabiveis.

R: Sim, a carga horaria do estigio podera ser reduzida at€ a metade na véspera ou

no dia de avaliacio na instituicio de ensino, objetivando garantir o bom
desempenho do(a) estudante, mediante prévia comunicagao ao supervisor.

R: O(a) estagidrio(a) deve comunicar a situacdao, imediatamente, ao supervisor e,

ato continuo, proceder a inclusao da documentacdo comprobatoria pertinente (ex.
atestado médico) no sistema proprio de controle de frequéncia, disponivel na area
restrita do TCE/RN, para fins de avaliacdo do supervisor, antes do término do més
de referéncia. Necessario ressaltar que as faltas injustificadas nao podem ser
compensadas e serao descontadas do valor da bolsa.






