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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de inscri¢cbes no Il Curso de Risco Psicossociais no Trabalho,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela
abaixo:

ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
o1 Inscricdo no IlIl Curso de Riscos Psicossociais no "
Trabalho, a ser realizado na modalidade online.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo do curso justifica-se pela necessidade de promover agdes
preventivas e educativas voltadas a saude mental, seguranca e bem-estar dos servidores
deste Tribunal de Contas. O curso visa a identificacdo, avaliacdo e gestdo dos fatores
psicossociais que podem impactar negativamente o desempenho profissional e 0 ambiente
organizacional.

2.2. Diversos estudos, bem como diretrizes internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e normas nacionais, apontam os riscos psicossociais como
elementos criticos no contexto atual do trabalho, com potenciais consequéncias para a
saude fisica e mental dos trabalhadores, além de impactos diretos na produtividade e na
qualidade dos servicos prestados.

2.2. No ambito da administracdo publica, é fundamental que os 6rgdos de controle
também se comprometam com a promocdo de ambientes de trabalho saudaveis, éticos e
equilibrados.

2.3. Portanto, a contratacdo do curso online “Riscos Psicossociais no Trabalho”
constitui uma acdo estratégica e necessaria para o desenvolvimento institucional e a

sustentabilidade da forca de trabalho deste Tribunal.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo como um todo busca identificar, compreender, prevenir e lidar com os
riscos psicossociais presentes no ambiente de trabalho, promovendo a salide mental, a
qualidade de vida, a seguranca ocupacional e a melhoria do clima organizacional.

3.2. Os possiveis impactos ambientais se relacionam ao uso de materiais de expediente
durante os eventos.

3.3. Neste sentido, a Administracdo buscara sempre durante a execucdo da contratacéo a
reducdo de possiveis residuos e impactos ambientais que se correlacionem com estes tipos
de materiais, orientando aos servidores a utilizarem equipamentos e materiais digitais

durante os eventos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1.1. A contratada devera:
e Garantir o acesso dos servidores ao evento;
e Disponibilizar acesso aos materiais durante o evento;
e Disponibilizar comunicagao online para esclarecimento de possiveis davidas.
4.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.2.1. O contratante deveré:
e Garantir as condi¢des necessarias para a execucao do contrato;
e Efetuar o pagamento conforme estabelecido neste instrumento;

¢ Notificar a contratada sobre eventuais falhas na execu¢do do servico.

4.3. SANCOES APLICAVEIS
4.3.1. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:
e Adverténcia por escrito;
e Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;
e Suspensdo tempordaria de contratar com a Administracdo Publica por até 2 (dois)
anos;
e Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica.
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5. DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pelo TCE/RN em uma Unica parcela mediante crédito em
conta corrente da contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do atesto da nota fiscal.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. O objeto tem a natureza de servico técnico de natureza predominantemente
intelectual e deve ser contratado de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74 inciso 111 alinea f) da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. Considerando que a solucdo atende integralmente as necessidades previamente
identificadas, e que o valor da contratagdo se enquadra nos limites da Lei n° 14.133/2021,
fica dispensada a elaboragdo de Estudos Preliminares, nos termos do art. 17, inciso |,
alinea "b", da Resolucédo n° 011/2023.

7. CONSIDERACOES GERAIS
7.1. Em relacdo a todos os itens, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n° 8.078/1990 e
alteracdes (Codigo de Defesa do Consumidor).

7.3. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia.

Natal/RN, 12 de agosto de 2025.

ANTONIO LUIZ DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA g(ﬂ\;\EhIIRTEMO LUIZ DE
FILHO:026118904 FILH0:02611890420

Dados: 2025.08.12 14:28:01
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(assinado digitalmente)
Antoénio Luiz de Oliveira Filho
Matricula n® 9.819-1
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