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Levantamento de Necessidades de Treinamento

	Diretoria/Órgão:


Problema de Desempenho: Descreva de forma objetiva, no campo abaixo, o problema de desempenho do servidor(es) que a direção considera tratável por meio de treinamento.

Conteúdo do treinamento: Informe, no campo abaixo, sugestões sobre o conteúdo do treinamento, em particular, as especificidades a serem abordadas.

Obs: Utilize 01(um) formulário para cada problema diagnosticado

 


__________________________

__________________________

      Diretor/Representante


   
             Data

ESTIMATIVA DO Nº DE TREINANDOS





PRIORIDADE SUGERIDA












