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MERCADO DE TR

« EXISTE PROFISSAO DE
MULHER?

* MULHERES NAS
POLICIAS

* DIFERENCAS SALARIAIS

Rendimento habitual médio mensal de todos
os trabalhos e razdo de rendimentos, por sexo

(R$)
% % 74,6% 75,6% 76,5%
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M Homens "l Mulheres

=@ Razdo mulheres/homens

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016.

Policiais mulheres no efetivo ativo das
policias militar e ciwvil (96)

13,4

Brasil

5. 1=

Rio Grande do Norte

menor indice

23,4%

Amapa

maior indice

—— 10,6

Syl ® 14.0

= 12,9
— 10,3
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Ate 9,0%

Mais do que 9,196 até 13,0%
Mais do que 13,19 ate 17,09
Mais do que 17,19% até 21.0%
Mais do que 21,19 ats 25,09

Fonte: IBGE, Pesquisa de Informacdes Basicas Estaduais 2014,



RENDIMENTS POR IDADE
4% TR 2018
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DIFERENCAS DE RENDIMEMNTO,
POR RACA E GENERO

Forrfe: Sinftese oe indicadores Socials (SIS TEBGE 2A0TS

Media
salarial de
pessoa CoOrm
nivel superior,
por hora:

R$ 2.261 Pessoa Branca
Homem R$% 31.90

R% 1.743

Mulher F‘

i

FPessoa Negra

R$ 22,30
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Populacao e Desenvolvimento
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Brasil Brasil com nivel superior Estado de Sao Paulo

Mulheres ganham E ainda mais desigual, A diferenca

22% a menos 205 é6de 38% é de 24%
RS 6.

RS 3.876

RS 3.216

R$ 2.495

R$ 2.449

R$ 1.958
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- Em 2018, mulheres
entre 25 e 29 anos
recebiam 87% do
rendimento dos

homens
: = Mulheres entre 30 e 39
' / anos ganhavam 81,6%
/ = Mulheres entre 40 e 49
anos, ganhavam o
percentual de 75% do
que homens ganhavam




HOMMES/FEMMES:
E[HELLE DES
SALAIRES,

Je cherche
quelqu’un
d’ambitieux,

qui ne perd pas
son temps a
s’occuper des
gosses el
Faire le
repassage.

lheres
salarios

Procuro alguém
ambicioso que
nao perca tempo
com criancas ou
engomandc




O iInerMTcado ae trapaino prasiielro
deseja um feliz dia das maes &3
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O7:30hs as 15:30hs
e Salario: RS1.400,00

= Beneficios: legais + VT

Consultorio me uramento.
Mandar o curriculo para :
debora.almeidaO@yahoo.com.br

O 90 37 comentarios

= Habilidades: Caprichosa, ter iniciativa ,
imprencidivel boa apresentagao.Ser

o f

TRABALHO - 11:30/20:30 DE prencia solte-ra e sem filhos g
ras ser lolguisia de 6™ 1
o a noite (dormindo/nao pode
: cuidar dos caes e oulros pets,
ozinhar o trivial variado. salario

Com capeaaidamcin COmpeoneda anberor ma fung o —
Com rofordmcias —

Cruo lenfha cesponibSdadeo para ormmer no

SITE g0 (oo mTwalemer ot )

E - VL SAOC FRANCISCO
SAGENS WHATS APP CODI

Salario: a combinar

Beneficios: a combinar

Ubservagoes: Sem flilhos
De Emprega RMC - ha 2 dias

Preferéncia para mulheres sem filhos!

Salario a combinar!
De Emprego Minas Gerais - ha 4 dias

Visualizar Vaga
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SEMPRE VIVA - ORGANIZACAO FEMIINISTA

- 50% das mulheres passaram a cuidar de alguém

- 41% das mulheres tiveram que trabalhar mais na
modalidade remota (dupla jornada e cuidados)

- 58% das mulheres desempregadas sao negras

CEPAL

70% da linha de frente do combate ao COVID sao
mulheres

- 113 milhdes de criancas em casa

- mais da metade das mulheres fora do mercado de
trabalho na pandemia

DIVISAO DE LIDERANCA
PROFISSIONAL E POLITICA

- lIgualdade
- Fator de protecao




Pesquisa realizada pelo neuropsicélogo
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medi

3.000 pessoas de todos os Estado

RESULTADO:

apresentaram os seguintes sintomas em razao da pandemia:
a) 46,4% sintomas de depressao
b) 39,7% ansiedade

C) 42,2% estresse.

O maior impacto psicolégico atingiu MULHERES, pessoas sem filhos,
desempregados, estudantes, pessoas coml doencas cronicas e os que tiveram
contato com pessoas préximas contaminadas




OUTROS IMPACTOS ECONOMICOS

IGBE — PNAD 2020
Terceiro trimestre de 2020

Taxa de desemprego foi de 12,8% para os homens e
16,8% para as mulheres; Entre as pessoas pretas, a
taxa foi de 19,1%, enquanto a dos pardos foi de 16,5%;
a menor taxa foi a dos brancos: 11,8% .

OXFAM

(confederacao de 19 organizacdes e mais de 3000 parceiros, que atua
em mais de 90 paises na busca de solugdes para o problema da
pobreza, desigualdade e da injustica, por meio de campanhas,
programas de desenvolvimento e acbes emergenciais)

42% das mulheres nao conseguem emprego porque
se ocupam inteiramente ao trabalho doméstico.

Esse percentual é de 6% entre os homens

De acordo com dados do IBGE, a taxa de
S8 e0]il[r£Te2Te entre as mulheres ficou em
36% no terceiro trimestre de 2020, recorde

da série histérica da Pnad Continua,
iniciada em 2012. Ja a dos homens ficou
em 25,5% no mesmo periodo

RELATORIO DA OXFAM 2020

Mulheres e meninas no mundo dedicam
12,5 bilhoes de horas todos os dias ao
trabalho de cuidado nao remunerado.

Se esse trabalho fosse remunerado,
custaria US$ 10,8 trilhdes por ano a
economia global, o triplo gerado pela
industria tecnoldégica, por exemplo.




FATORES DE RISCO

iIsolamento da familia
controle pelo parceiro
consequéncias psicologicas
geradas pela pandemia
dependéncia econdémica

potencializaram o risco de
violéncia e morte para
mulheres

FATORES DE PROTECAO

Emprego/renda
Escolaridade

Informacodes sobre
violéncia/rede de protecao
Nao se isolar







AFAZERES DOMESTICOS

Média de horas semanais

d @

Mulheres gastaram 95% mais tempo em
afazeres domésticos do que os homens. Em
média, foram 541 horas a mais por ano,

equivalente a 68 dias (considerando uma
jornada de 8 horas/dia)

FALTA DE CRECHE TIRA MULHER

DO TRABALHO REMUNERADO
Nenhum filho na Todos os filhos
creche (até 3 anos) na creche (até 3 anos)

=

Das mulheres com filhos na creche,
67% tinham trabalho remunerado.
Ja entre as mulheres cujos filhos ndo

tiveram acesso a creche, somente

41% estavam trabalhando

fonte: IBGE/DIEESE



ATE 2050, teremos 70
milhdes de pessoas que vao
precisar do cuidado, entre

idosos e criancas.
Dado do IBGE

QUEM VAI CUIDAR DESSAS
PESSOAS?




® OBIETIVC:S Srviive:

BOA SAUDE EDUCACAD
EBEN-ESTAR DE QUALIDADE

EMPREGD DIGNO 1 U REDUCAD DAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

16 ensmucoes

@)
OBIJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL







em convicgoes

culturais de forca ou

superioridade
masculina.




Sexo é um dado biol
e feminino).

Género € uma aquisicao social.

E como a sociedade entende que
deva parecer e se comportar as
pessoas do sexo|masculino ou

feminino.



® Essa associacao dos ma
imposicao cultural, nao|é da natureza humana,

® Ninguém nasce ‘feminino’ ou ‘masculino’, mas
aprende a se comportar assim em razao |(da
cultura do local onde vive.




iIndo azul ou rosa,
fom carrinhos ou apenas







Nao reproduzam p

* Homens nao sabem cuidar|de criancas.

* Mulher tem que aprender a|cozinhar e arrumar a casa
para casar e cuidar do marijdo.

* Ensina a filha a “ajudar” em casa, mas o0 menino nao
tem a mesma obrigacao porque € homem.

* Homem nao chora.

* Casamento é o sonho de toda mulher e a obrigacao de
todo homem




FUI PROMOVIDA; ACABEI PE COMPRAR MEY APARTAMENTO:
ESTOU E5CREVENDPO UM LIVRO QUE SERA™ PUBLICADO
ANO QUE VEM; 4 FEIRA VOU PAR UMA PALEST RA E...
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WOCE QUE CONTA HISTORIAS DAS
B PRINCESAS PRA SUA FILHAA..
WVOCE A FAZ ACREDITAR QUE SO SERAFELILZ
COMPRINCIPE ENCANTADOD

MmoCcaA ., VOCE E MAaCHISTA.






FAMILIA COMO LOCU
DESVANTAGENS

- ATIVIDADES QUE A MENINA REALIZA (%) |+ ATIVIDADES QUE O IRMAO REALIZA (%)

Arrumar a minha cama 81,4 Arrumar a minha cama 11,6
Cozinhar 41,0 Cozinhar 11,4

Lavar alougca 76,8 Lavar a lougca 12,5

Limpar a casa 65,6 Limpar a casa 11,4

Lavar a roupa 28,8 Lavar a roupa 6,4

Passar a roupa 21,8 Passar a roupa 6,2

Cuidar do(s) irmao(s) 34,6 Cuidar do(s) irmao(s) 10,0

Pesquisa Por Ser Menina PAN
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> De saude.abrril.co...

Por que os testes do
anticoncepcional
masculino foram
SuUuUspensos

O novo tratamento nao foi
descontinuado simplesmente por

que os homens Nnao suportam os
efeitos colaterais

Por Marina Demartini (da Exame.com)
27 mar 2018, 16h12 - Publicado em 7 nov 2016, 12h38

EIEaEd - )

Um estudo sobre um possivel
metodo anticoncepcional para
homens esta ha alguns dias

[

femininas
A pilula anticoncepcional para mu

aprovada no inicio dos anos

falhas.

depressao e trombose.

« Aumento na libido, aumento de
mudancas de humor, dor em seu

encao da
proxima
aceptivas

heres foi
60 nos

Estados Unidos, mesmo com todas as suas

EFEITOS COLATERAIS NAS MULHERES
 Alem dos tradicionais, ha ligacap com a

EFEITOS COLATERAIS EM HOMENS

ache e
local de

LHEL A40-(U0OeS 1105 1eSLHGCLUHOS &S L1O]

mudancl:a de humor.

noturno,



OQUEEP

“Cultura do estupro” eé um termo
usado para abordar as maneiras
em que a sociedade culpa as
vitimas de asseédio sexual e
normaliza o comportamento
sexual violento dos homens.



SOZINHA NA RUA AQUELA
HORA, QUERIA 0 QUE?

Queria so exercer seu direito de ir e vir

A culpa do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




CADA DIA COM UM DIFERENTE,
ESPERAVA 0 QUE?

Esperava respeito as suas escolhas.

A L‘Hl[iiﬂ do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




MAE NAQUELA IDADE,
QUERIA 0 QUE?

Queria mais apoio e menos julgamento.

A L‘Hl[iiﬂ do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




DEPOIS DE BEBER AQUILO
TUDO, ESPERAVA 0 QUE?

Ela esperaca, no maximo., uma ressacd.

A L‘Hl[iiﬂ do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




I]ANQAN DO DAQUELE
JEITO, ESPERAVA 0 QUE?

Esperava se divertir.

A L‘Hl[iiﬂ do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




MAS COM AQUELAS ROUPAS
QUE ELA USA, QUERIA 0 QUE?

Ela queria se sentir bem.

A L‘Hl[iiﬂ do estupro é do estuprador.
#NaoACulturaDoEstupro




A cultura do estupro € uma consequéncia da
naturalizacao de atos e comportamentos
machistas, sexistas e misoginos, que estimulam
agressoes sexuais e outras formas de violéncia
contra as mulheres. Esses comportamentos
podem ser manifestados de diversas formas,
Incluindo cantadas de rua, piadas sexistas,
ameacas, assedio moral ou sexual, estupro e
feminicidio. Na cultura do estupro, as mulheres
vivem sob constante ameaca.







Vocé julga uma mulher pelo tamanho da
saia que ela usa? Isso é cultura do estupro._
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INTERESSAMTE

e LT PP facil
................ e -----------safada
nao pode
mais mudar
_______________________________________________ --------------de 1deia

Vocé acha que tem mulher que pede
para ser estuprada? Pense de novo.




e pra pegar

».;'J e vagabunda

Vocé acha que existe mulher
“pra casar” e mulher “pra pegar”?
Isso é cultura do estupro.
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Vocé acha que mulheres que bebem se
- colgcam em sitacdo de risco?
Entao voce culpa as vitimas.
e




A cultura do estupro esta nos
lares, nas ruas, nas revistas, na
TV, nos filmes, na linguagem, na
publicidade, nas leis... por Isso,
todas as esferas da sociedade
devem ser mobilizadas para essa
transformacao.



~_Avioléncia simbolica
- esta tao assimilada pela
- _sociedade que ate
‘mesmo propagandas que

- naturalizam ou estimulam

0 estupro sao produzidas
~_para vender produtos



“A violencia simbolica é suave, insensivel,
invisivel as suas proprias vitimas, e se
~exerce essencialmente pelas vias
puramente simbolicas da comunlcagao e

| do conhec1ment0.”--

BOURDIEU
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TENTANDO ENCONMTRAR C ITORES ..o
TENTANMDO ENCONTRAR D POMNTO G

PAPAL E MAMAE
FRANRD ASSADD .
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FICAR MA CAMA ABRACADIMNHOD
VIRAR DE LADD ... .o e .
EXPLICAR PRA ELA POR QUE WVIRDU DE LADD
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UANDO HA UMA ONDA DE ESTUPROS
OLETIVOS EM ONIBUS NA INDIA, A INDUSTRIA
AMODA ACHA DIVERTIDO FAZER
ROPAGANDA DISSO.
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Os dados sobre estupros no Brasil

A cada 11 minutos, 1 pessoa € estuprada no Brasil.
Segundo dados oficiais, foram 47,6 mil
estupros em 2014, uma media de 130 casos por dia

' Menos de 10% dos crimes sao notificados as
autoridades. E dos casos registrados, apenas
6% foram a julgamento em 2015

- &= - - - -

XIITYTYYY.

90% das mulheres brasileiras temem o estupro
& L & & &

Entre os homens, este indice cai para 40%
As vitimas de estupro sao predominantemente
criancas e adolescentes: 70% dos casos, no Brasil

Destes, 24,1% dos agressores sao os proprios pais ou
padrastos e 32,2% sao amigos ou conhecidos da vitima

Brasil de Fato
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MASCULINIDADES @ @
o Wa

Espaco simbdlico de sentido
estruturante, que modela
comportamentos, sentimentos e

crencas.




“Esse menino vai longe!

Educado para

Muito bem campedol trabalhar

Quando vocé crescer, val trabathar e
ganhar muito dinheirol

Ele nunca guarda as
coisas, mas
também ele &
menino & menino
& assim mesmo.”

Eata menina & tido
c.aprfcim-f:s?

Jé sabe ajudar a
mamde, agora
mesmo j# pode se

casar!

Que bagunga, nem
parece um quarto de
rmeninal

S LI\ L O

L

-I‘Jl‘

De tanto a gente ouvir, ver e repetir como se deve ser e
comportar um menino ou uMma Mmenina, NOoSs toMamos assim.
Mas serd que tem que ser assim mesmo? Esta na hora da gente
parar e pensar em tudo o que Nos incomoda.



Sociedades ocidentais
|dentidade viril masculina
mecanismos que associam a
violéncia como um grau de
afericao de masculinidade
Reconhecimento e autorizacao
de uso da forgca para se
reconhecerem enquanto
homens
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www.entendeudireito.com.br :

Conteudo completo exclusivo para assinantes &

VOCE SARE A DIFERENCA ENTRE:

ASSEDIO SEXUAL ASSEDIO MORAL

ABORDAGEM COM INTENCAO SEXUAL
OU INSISTENCIA INOPORTUNA DE
ALGUEMN EM POSICAO PRIVILEGIADA
QUE USA DESSA VANTAGEMN PARA
OBTER FAVORES SEXUVAIS DE
SUBALTERNOS OU DPENDENTES,

CONDUTA ABUSIVA QUE,
INTENCIONAL E FREQUENTEMENTE,
_FIRA A DIGNIDADE E INTEGRIDADE

FISICA OU PSIQUICA DE UMA PESSOA,
AMEACANDO SEU EMPREGO OU
DEGRADANDO O CcLIMA DE TRABALHO.

NO AMBIENTE
DE TRABALHO




Codigo Penal - Assédio Moral -
artigo 203

- Coagir moralmente
empregado no ambiente de
trabalho, através de atos ou
expressoes que tenham por
objetivo atingir a dignidade
ou criar condigoes de
trabalho humilhantes ou
degradantes, abusando da
autoridade conferida pela
posigdo hierdrquica.

Pena - detengdo, de 1 (um) a
2 (dois) anos, e multa."

ASSEDIO MORAL
E CRIME.

Hurmiing

% Mﬁr_—ﬁm
e
: Bral

penes AT
e 2 S ENUNCLE.




@D SenadoFederal

ASSEDIO SEXUAL
PODE DAR CADEIA!

Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior
hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao.
Pena: detencaode 1 a

2 anos

Codigo Penal art. 276-A










E entsc” Ainda esta

pensando erm minha prn:::-pc::_?.‘l‘a?

Ola ...

Ve dermora pra decidir hein™

Vou te ajudar. MNaes Jjantamos

esta mnoite e ve comntimua
EmprESBda :a.qui_

O que Mme diz"
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O assedio sexual no trabalho deixa marcas.

O medo e uma delas.

Cuarde provas,
denuncie!




ASSEDIO SEXUAL
No trabalho

- Reconhecga os indicios -

Receber propostas constrangedoras que violem
a sua liberdade sexual

Ser vitima de chantagem em troca de beneficios
ou para evitar prejuizos

5

* = Passar por intimidacao e humilhacao



CONSEQUENCIAS

Quals OS Sinais que a vitima
de asseédio apresenta?

m Alteracoes no sono

m [rritabilidade

® Dificuldade de se relacionar
m Estresse

m Sindrome do panico

B Depressao




ASSEDIO
SEXUAL

NAO PRECISA DE
CONTATO FISICO

My arirverscs: Ao traisalbhace o
s c I Sl Tl S cdar
(e rTareeEeira exselesalka e Seitel

ExpressSes falndas o smcrmias, peshos,
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IMPORTUNACAO
SEXUAL



GLOSSARIO

ASSEDID SEXUAL
CONSTRANGER UMA
PESSOA COM D INTUITO
DE OBTER VANTAGEM 0OU
FAVORECIMENTO SEXUAL.
SE 0 ASSEDIADOR E UM
SUPERIOR HIERARQUICD,
A JUSTICA CONSIDERA
ASSEDIO SEXUAL POR
CHANTAGEM. SE NAD HA
RELACAD DE PDDER, A
JURISPRUDEMNCIA ENTENDE
COMOD ASSEDID SEXUAL

POR INTIMIDACAD

ASSEDIDO MDRAL
CONDUTAS QUE
EVIDENCIAM
VIDLEMCIA
PSICOLOGICA CONTRA
0 EMPREGADD

IMPORTUNACAD
SEXUAL

QUANDD ALGUEM PRATICA
ATOS LIBIDINDSDS PARA SE
SATISFATER SEXUALMENTE
SEM A AUTORIZACAD

DA OUTRA PESSOA



VOCE SABE A DIFERENCA
ENTRE ESSES CRIMES ?

! e =
; jiizgggi — ‘Tn e - el
_____Injaria
Praticado Contato fisico sem Manifestacao verbal
necessariamente o recurso da forca considerada
no ambiente de ou ameaca ofensiva pela vitima
trabalho

senadoFederal




E CRIME

IMPORTUMNACAO SEXUAL

Passar mao ou dar _
tapas em partes (Mtimas
de algu€em;

Esfregar Orgaos sexuails
em outro individuo;

"Encoxar” algum individuo,
sem autorizagcao;

Levantar pecas de roupa de
outra pessoa para contemplar
a intimidade do corpo;

A masturbagcao direcionada a
pessoa objeto da agcao
delituosa.



IMPORTUNACAO
SEXUAL

O COQOUE E7?

Todcda & gguualgussr pratica.,. serr o
comsermtirmento oda witirnma.,
relaciomnado ao pora=z=r o ato
sexusa=l.

Togues Nmnddesejado s,
Primncipalrmente se forernm

direciomnados a partes
rMmais erotizadas do corpo

Esfregadas do

LUGCGARES MAIS
RECORRENTES PARA
I PO R T NAC.S O

Os lugares lotados costuaurmanm senr
OS rTmais recorremntes para casos ode
immIpEoortuamnacac. ja guue 3
Proxirmiicdade oferecida favorece o
comntato corporal imicial.

Orgaco sexual

Beijos.,

T rerm

larmrmbbidas &
rvayao>rcdicd as

Eiaculacoes

Sugestivas encoxadas &

Pressiomnammentos da
gennmitalia ernm partes do
corpo cda witimnma.
O, P EMN.AC
cle wuarvas &a cimco anos cde
reciiuasao

Ajdimndcdda assirnm.. a irnmeortuamacaco
sexual pode aconmntecer errm
cgjus=alcguacer Iuncgpga=anr?
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Como NAQO assediar
sUa colega de trabalho

A bra maao os apeel ddaas, [ﬁl Elcgia T 55 s for
ol ares paersistentes ao trabalbho dela
e ekl s Erradhocor a moismas,
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O Perirar O TS o e o= rEagd
Assédio sexual & CRIME = B

combatido pola Justica do Trabalho 51T




Cartilha Assedio Sexual no Trabalho: Perguntas e Respostas, (http://portal.mpt.mp.br) organizada pelo Ministério do
Trabalho

PREVENCAO

Quem deve prevenir o assedio sexual sdo 0s assediadores

Mas a vitima pode adotar alguns cuidados

- dizer, claramente, “n&o” ao assediador;

-evitar permanecer sozinha no mesmo local que o assediador;

- anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas;

- procurar ajuda dos colegas, principalmente dagueles gue testemunharam o fato;
- reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes.

A cartilha também destaca que a pessoa que sofre o assedio deve _livrar-se do sentimento de culpa, uma vez que
a irregularidade da conduta ndo depende do comportamento da vitima, mas sim do agressor.



COMO PROVAR O
ASSEDIO SEXUAL?

Bilhetes
Cartas ,{__,
Mensagens Eletronicas ;
E-mails

T
()

Documentos -
Audios _ / r
Videos ’
Presentes i }/

Ligacoes Telefdonicas = y

Registros em ,,,;_-;,_, es Sociais
(Facebook, Whatsapp, etc.)
Testemunhaﬁfi
Depoimer

DPrio — J

CARTILHA - Assédio Moral e Sexual, contribuindo para a
construcao continua de um ambiente de trabalho digno
e respeitoso para todos nos!

| sindcomerciariosdevarginha | _ b




CARTILHA DE CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL
NOS TRIBUNAIS DE CONTAS




Pesquisa reallzada - com
'**trabalhadores ~ de todos - 0S
; Trlbunals de Contas para verlflcar-?_
‘a ocorréncia de assédio moral e
-;;sexual e o nivel de conhemmentc)-
sobre 0 assunto | | |

___0 medo e 0 sentlmento mals
-fkcomum ; '




CONSEQUENCIAS

PSICOLOGICAS APOS

o ¥ =
A DCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL
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2.3.2 Danos a instituicdo

* Prejuizo a imagem institucional, c‘
* Deterioracao das condices de trabalho;

* Diminui¢ao da produtividade, criatividade, motivagao e satisfagao; I |

*Reducdo da qualidade dos produtos, processos Ou servicos prestados e
possiveimente aumento de erros e acidentes,

+Evasio de pessoal qualificado, alta rotatividade de pessoal, com
transferéncias repetidas, demissoes ou pedidos de aposentadoria, e,
tonsequentemente, perda de conhecimento e necessidade de treinamento
de novos funcionarios

+ Aumento de faltas;

*Aumento de pessoas incapacitadas para o trabalho, faltas por doenca ou
afastamento; e

« Custos de contencioso.



E SE VOCE PRESENCIAR - @)
ASSEDIO SEXUAL R\
NO SEU TRABALHO?

® Ofereca apoio a vitima, inclusive na
coleta das provas;

Disponibilize-se como testemunha; |
Denuncie aos orgaos publicos competentes;
Apresente a situacao a outros trabalhadore
e solicite mobilizacao;
Procure o sindicato e relate o acontecido
Comunique ao setor responsavel ou
ao superior hierarquico do assediador.

Cartilha - Assédio Sexual no Trabalho
Perguntas e Respostas do MPT

deral e Tocantins
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« ONU DIZ QUE A IGUALDADE DE GENERO NAO VIRA
ANTES DE 2059

 Estamos dispostos a esperar ou ha algo que podemos
fazer?




Erica Canuto
y ericanutoveras@gmail.com
@ @erica_canuto1
Instognam



mailto:ericanutoveras@gmail.com
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