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Missao e Visao

Missao

Gerenciar de forma integrada e efetiva as
pessoas, 0 orcamento e as politicas publicas
de turismo, por meio de técnicas e
ferramentas inovadoras de gestao, a fim de
entregar os resultados planejados.

Visao

Ser referencia em planejamento e gestao
estratégica para resultados na administracao
publica ate 2019.




Valores

Gerenciar de forma integrada e efetiva as pessoas,
o orgamento e as politicas publicas de turismo, por
meio de técnicas e ferramentas inovadoras de
gestdo, a fim de entregar os resultados planejados.

Serreferéncia emplanejamento e

gestdo estratégica para resultados
naadministracdo publica até 2019.

Institucionalizar a cultura
de gestdo de processos
Integrar o planejamento
fisico ao orgcamentdrio
Promover aqualidade Desenvolver e implai

ntar
Instituir cultura voltada
de vida notrabalho “ﬂ"ﬁi:mmﬂ”m agestdio por projetos

MAPA ESTRATEGICO
DIRETORIA DE

PLANEJAMENTO
E GESTAO EST\RATEGICA

fuTURo

Institucionalizara

Implantar a gestio
gestdo do conhecimento - E i

competéncias e por méritos

Fortalecer os processos Aperfeicoara
de comunicagdo integrada gestdoderiscos

Modemnizar e integrar as

BOVERNO FEDERAL

FATE 4 EDUEADOEA

priticas de gestdo de pessoas

Promogiode melhoria continua
dos processos mapea

Desenvolver plano de
gest3o por competéncias

Exceléncia
Respeito
Integracdo Institucional
Transparéncia

Compromisso com resultado

Implementar o programa de
gestdo do con mento

Alinhar o planejamento fisico e
orgamentario, criando interface
acessivel a todos os servidores

Elaborar plano de
comunicagdo integrada

Desenvolver plano de i
de alto rln'.z;eﬂ'l|:|e|'|I";‘::p.t':r'l;:)sa
atendimento & demandas

Desenvolver plano de
mapeamento de riscos

Elaborar e implementar
plano inovador de qualidade
de vida das pessoas

Protecdo a Estratégia
Planejamento e Gestdo
Comunicacdo Integrada

Gestdio do Conhecimento
Qualidade de Vida das Pessoas

Mapeamento de Processos e Tecnologia de Alto Desempenho




MISSAO

VISAO

Gerenciar de forma integrada e efetiva as pessoas,
o or¢amento e as politicas publicas de turismo, por

meio de técnicas e ferramentas inovadoras de
gestdo, a fim de entregar os resultados planejados.

Fortalecer os processos
de comunicag¢do integrada

Promover a qualidade

de vida no trabalho

Modernizar e integrar as
praticas de gestdo de pessoas

Promogdode melhoria continua
dos processos mapeados

Implantar a gestdo por
competéncias e por méritos

Aperfeicoar a
gestao deriscos

: Desemoivereir&plantarm
solugbes integradas de tecnologi
thd:;gtbsempenho

Implementar o programade
gestdodo conheogmento

Alinhar o planejamento fisico e
orgcamentario, criando interface
acessivel a todos os servidores

Ser referéncia em planejamento e

gestao estratégica para resultados
na administracdo publica até 2019.

Institucionalizar a cultura
de gestdo de processos

Integrar o planejamento
fisico ao orgamentario

Instituir cultura voltada
agestdo por projetos

Desenvolver plano de tecnologia
de alto desempenho para
atendimento as demandas

Desenvolver plano de
mapeamento de riscos



Elaboracao e monitoramento do PPA

Plano Plurianual
2016-2019

Estabelecimento da orientagcao do Ministério do DESENVO&‘L'?@&%%%?ELTW'WEE
Turismo para 0s proximos 4 anos.

E o plano estratégico do Governo Federal.

, ~ , _ MENSAGEM PRESIDENCIAL
Norteara a elaboracdo das proximas 4 Leis de

Diretrizes Orcamentarias - LDO e Leis
Orcamentarias Anuais - LOA.

Norteara a atualizacdo dos demais instrumentos
de planejamento: Plano Nacional do Turismo
2016-2019 e do Plano Estratégico 2016-2019.




Indicadores

Contribuicao direta do Turismo para o PIB (%)

Data de referéncia: 31/12/2014

Unidade de medida: percentual

Indice: 3,55%

Periodicidade: anual

Fonte: World and Travel Tourism Council WTTC)

Empregos formais no setor de turismo

Data de referéncia: 31/12/2014

Unidade de medida: milhdes

Indice: 3,14

Periodicidade: anual

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Divisas geradas pelo Turismo em relagdo a Balanca
Comercial (%)

Data de referéncia: 31/12/2014

Unidade de medida: percentual

Indice: 2,67%

Periodicidade: anual

Fonte: World and Travel Tourism Council (WTTC)

indice internacional de Competitividade no Turismo

Data de referéncia: 31/12/2014
Unidade de medida: unidade
Indice: 4,37

Periodicidade: bianual

Fonte: Férum Econémico Mundial

O1 - Aumentar a competitividade dos destinos, produtos e
servicos Turisticos.

002 — Promover os destinos, produtos e servicos
turisticos brasileiros no Pais e no exterior.

M1.1 Aumentar de 58,1 para 70 a nota da dimensao Poltticas
Publicas no Indice de Competitividade do Turismo Nacional.

M2.1 Aumentar de 48,4 para 51,4 a nota da dimensao
Marketing e Promogdo do Destino no Indice de
Competitividade do Turismo Nacional,

M1.2 Qualificar 24.000 profissionais da cadeia produtiva do
turismo

M2.2 Aumentar de 36,2 para 42 a nota da dimensao
Monitoramento no Indice de Competitividade do Turismo
Nacional

M1.3 Concluir 2.000 obras de infraestrutura nas regides turisticas

M2.3 Aumentar a entrada anual de turistas estrangeiros no
pais de 6,2 milhdes para 7,1 milhdes.




Atualizacao do Plano Nacional de Turismo

FIGURA 1: PROJECAO DAS MAIORES ECONOMIAS MUNDIAIS PARA 2020

GDP 2020
PPS in I

GPD in 2020

$bn
. 1.000 +

100 - 1.000

. 10- 100
.0-10

Not lllustrated

Rank Shift in GPD

Rank 2010 2020 Rank 2010 2020

o Estados Unidos China o Alemanha Riissia

China Estados Unidos o Riissia Alemanha

India o Reino Unido Brasil
° Franga Reino Unide
o Brasil Franga

Espanha
Canadi

Indonésia

2020

México

Coreia do Sul

Indonésia

Italia

Canada

m1 + Liakid o Tora
. N L FL Ty
ETEN -a
Eren - =
e}
" = =
g .‘ h. | : N I I I I I I I I I I I
-
e e
. B - i - i I I I I I I I I I I I
vt kb b it CE==y T

Lo




BRASIL | Acesso i informagio

Plano Macional de Turismo « Metas Indicadares « Documentos -

Aumentar para 7,9 milhdes a chegada de turistas estrangeiros ao pais

Aumentar para USS 10,8 bilhdes a receita com o turismo internacional até 2016

Aumentar para 250 milhdes o ndmero de viagens domésticas realizadas alé 2016

Elevar para 70 pontos o indice médio de competitividade turistica nacional até 2016

Aumentar para 3,6 milhdes as ocupagies formais no setor de furismo ate 2016

Faitam [ 4ea= para a Copa

ursma [ Secretaria Exec.tiva | DGE - Brasiia, 28052014

Posicionar o Brasil como uma das trés maiores economias turisticas do mundo até 2022

2016

7.9 milhdes

US$ 10,3 bilhdes

250,0 milhdes

Indice 70,0

3,6 milhdes

Parbcipe | Servigos

Crescimento

+38.6%

+56,1%

+22.1%

+16,7%

+28 B%

e de Competitividade - Brasil - Meta x Apurado de Compelitividade do Turismo Nacional /| SEBRAE | FGV / MTur

E B

65,0
! .




Aumentar para 7,9 milhdes a chegada de turistas estrangeiros ao pais

Aumentar para US$ 10,8 bilhGes a receita com o turismo internacional até 2016

Aumentar para 250 milhdes o namero de viagens domésticas realizadas até 2016

Elevar para 70 pontos o indice médio de competitividade turistica nacional até 2016

Aumentar para 3,6 milhées as ocupacdes formais no setor de turismo até 2016



indice de Competitividade - Brasil - Meta x Apurado Fonte: indice de Competitividade do Turismo Nacional / SEBRAE / FGV / MTur
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Plano Nacional de Turismo 2016/2019

2003/2007

2007/2010

ﬂ.‘- Panorama

Or¢amento

MTur

+  2B% orcamento da Esplanada
* 32 menor o rgamento desde 2003

Baixa prioridade nos investimentos federais:

2013/2016 2020/2030
oMT
ke r=om e m | Anseditur
i Programa Regionalizagao |
R VRS- - A— ; Fornatur
R i Academi
i Prodetur ! ) e eTa
e RS Tribunal Contas Uniao
E C;-r:;-amentc;““j Documento Referencial

Estudo Macroambientes
Comissao Desenv. Regional
Conselho Nacional de Turismo

.y Plano Nacional de Marketing
I I i a [ndices Competitividade Turismo

Plano Nac. Estratégico Estatisticas
Diretrizes Nacionais de Qualificagao




Orcamento
c 2312 2780 2148
MTur .
1410 1.791 1.204
TIR ne <42
s i 11
15
- B
2003 2004 2005 2006 2007 2008 JO10 2011 2012 2013 2014 2015

Baixa prioridade nos investimentos federais:

* 282 orgamento da Esplanada
* 32 menor orgamento desde 2003




Elaboracao, monitoramento e avaliacao do Plano Estrategico

DO MINISTERIO
DO TURISMO

fulURo

Ministério do Turismo
PLANO ESTRATEGICO 20122015

Brasilia, 2012
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MISSAQ VISAQ

Desenvolver o turismo brasileiro como uma atividade sustentavel

e competitiva, com papel relevante na geragio de emprego, renda Posicionar o Brasil como uma das trés maiores
2 e divisas, na valorizagao do patrimonio cultural e na preservagao economias turisticas do mundo até 2022
MAPA ESTRATEGICO do meio ambiente.

DO MINISTERIO
DO TURISMO CUIDANDO DO TURISMO NO BRASIL

Ampliar a participacao do turismo
na econonmia brasileira
fulURo
4 Incrementar a geracdo de divisas e a : i iia A
chegada de turistas internacionais Incentivar o brasileiro a viajar pelo Brasil

Melhorar a quabidade e aumentar a
competitividade do turismo brasileiro

ESTRUTURAGAO, FOMENTO E PROMOCAQ

Promover os produtos turisticos
Estimular o deqeqvot\ﬁme[ltq
T I —T, Fomentar, reqular e qualificar sustentavel da atividade turistica

e o territdrio 0s servigos turisticos

PROCESSOS

Fortalecer a gestfio descentralizada,
ds parcénas € a parhcupagao social
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EFETIVIDADE NA APLICACAO EXCELENCIA ADMINISTRATIVA
- B DE RECURSOS
— e
pilei it e et i =
- i Garantir eficiéncia, estratégica e comumicagio integrada
A AGOVERND FEDERAL - da 2 k ca mmeemﬂma
INISterio Qo . —
e BIRESIL e Respeit ST
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA Trmspa'réncia processos e mm
Instituir a cultura voltada Comprometimento Prover g oes integradas de
para os valores, os resultados e a tecnologia e comunicacao Aperfeigoar o controle intemo, a
responsabilidade socicambiental Trabalho em Equipe seguras e de alto dese mrhseamimﬂ




Brasilia, 2012

e BRASIL | Acesso & informagio Faltam nﬂ dias para a Copa Parlicipe Servigos Legislagio Canais
Planejamento Estratégico - Mapa Estratégico Perspectiva - Documentos. - @ Logout
MISSAO VISAO

Desenvolver o turismo sustentdved brasileire com uma atividade economicamente competitiva, com papel relevante na geracio de renda, emprego e

2 ) . i Posicionar o Brasil como uma das trés maiores economias luristicas do mundo alé 2022
divisas, na inclusdo social na reducdo de desigualdades regionais e na preservacdo do meio ambiente

CUIDANDO DO TURISMO NO BRASIL

w
8
=L Ampliar a parlicipacio do turisme n
|
=
7]
&

Melhorar a qualidade e aumentar a competitividade do turismo brasileiro Incrementar a g s @ Incentivar o brasileiro a viajar pelo Bras
w
o
% Estimular o
w
8 o mercado e o temitorio Fomentar, regular
[
o
o GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EFETIVIDADE NA APLICAGAO DE RECURS0OS EXCELENCIA ADMINISTRATIVA
ol
¢
> Garantir a eficiéncia, efetividade e fransparénci icacio dos Fortalec de gestao esratégi icaa
3 Dasneeniene o e e VALORE ir @ ef e fransparéncia na aplicacio & 05 Processos de gestdo estratégica e comunicacio
= : TECursos integrada
— .
8 Etica

S Pi Ges inle de lacnolo; Omuni guras

ﬁ Cuidar da qualidade de vida dos servidores Respeito LR U3 o icagio 53 & Simplificar e uniformizar normas, processos e procedimentos
&) Transparéncia de alto desempenho
ﬁ Comprometimento
o Instituir a cullura veltada para os valores, os resultados e a Trabalho em Equipe Aperfeigoar o controle interno, a gestio de riscos e a seguranga
< responsabilidade socinambiental insfitucional




sionar o Brasil como uma das trés maiores economias turisticas do mundo até 2022

Incentivar o brasileiro a viajar pelo Brasil

Estimular o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica




Fonte: Estudo da Demanda Turistica Nacional - FIPE

300

]
un
=]

2005 2006 2007 2( 2009 2010 1 2012 2013 2014 2015 2016

I B Apurado [ Meta




PLANEJAMENTO &
ESTRATEGICO MTUR

2016 - 2019

Conheca os principais passos deste importante instrumento de gestdo que
vai orientar as decisdes do Ministério, de maneira organizada, visando
atingir objetivos para um future melhor.

~ MISSAO

' QUE PRINC
ORIENTAR

INDICADORES

} O RESULTADO

STAM

NHO CERTO?

CTUADO?




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO MTUR

2016 - 2019

Conheca os principais passos deste importante instrumento de gestao que
vai orientar as decisdes do Ministério, de maneira organizada, visando
atingir objetivos para um futuro melhor.

MISSAO VISAO
PARA QUE ONDE QUEREMOS
EXISTIMOS? = CHEGAR?

QUE PRINCIPIOS DEVEM
ORIENTAR NOSSA ATUACAQ?

COMO VAMOS CHEGAR LA?



COMO VAMOS CHEGAR LA?

INDICADORES

COMO VAMOS MEDIR O RESULTADO
DAS NOSSAS ACOES?

COMO SABER SE ESTAMOS
SEGUINDO NO CAMINHO CERTO?

- INICIATIVAS

QUAIS SAO OS ESFORCOS NECESSARIOS
PARA ALCANCARMOS O RESULTADO PACTUADO?

Ministério do
Turlsmo
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Elaboracao, monitoramento e avaliacao do Plano de Acao anual

Ministério do Turismeo
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~

laboracao, monitoramento e a

Portal do Governo Brasileiro

Plano de Agdo ~

Foco

1. Gasiio asiratégica

de pessoas

Gesiic esirategica

de pessoas

Gastic asiratigica

de pessoas

2 Efetividads na

aplicagis de recurscs

Z Efuetividada na

aplicagio de recurscs

2 Efetividade na

aplicagio de recurses

2 Efefividade na

aplicagia de recurses

2 Efetividade na

aplicagia de recurscs

Inicio Desempenho - Documento

Objetive

1.1. Desenvolver competfncias denicas & gerencisis

1.2, Cuidar da quekdade de vida dos servidores

1.3, Insfituir culburs voltadn sos valores. sos resulindos e &

respansabilidade sacioambiental

2.1, Garandir o aficiénois, efefivideds & tmnsparéncis na

aplicagio dos recursas

2.1. Garandir o aficiéincis, efetivideda @ tansparincia na

aplicapéo dos recursas

2.1. Garandir o eficiénocia, efefividede e tmnsparéncia na

aplicagio dos recuw:

2.1. Garandir o eficiéncia. efefividede e fransparéncia na

aplicagdo dos recu

2.2, Prover sahpdes integradas de tecndlogia & comunicasia

egurns & de alte desempenho

Vurisd dn Ligewmn B

Flano dr Ao - hige  Des

2014 -

1.1.1. Capacitar os servidores do Ministdrio do Turismo

121 Reslizar sglo de promogBo & salde dos senidores

1.2.1. Readzsr sgdes de promoglo da g

sabdade de vids, dos valores & de responsabdidade s

armativos sobre 8 eficidineis gerancisl. na Smbito da execuclo preamentdnia & inanceirs

212 Analssr 05 processos de prestscio de contas

1.3 Anakssr 0s processos em TCE

214 Visbiasr a contratagio das atwidedes constanies na Matriz de Investimentos BIDPRODETUR

2.2, Executar o Plang Dirgtor de T1

Iniciad vas por Gbjetho

niclativa: 1.1.1. Capeckar oz saneiders o

soratsn

e Subctin: Celi 4

Mz da Turemo

wo 215

InsciativalAgio
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cia, efetividade e transparéncia na i
. 2.1.3. Anslisar os processos em TCE

s}

cia, efetividede e transparéncis ns -
s . 2.1.4. Viabilizar a confratagio das atividades constantes na Matriz de Investimentos BID/PRODETUR
D5

integradas de tecnologia e comunicacio
. . - . 2.2.1. Executar o Plano Diretor de Tl

empenho

Fort Govemo Bra:

Plano de Agdo ~ Inicio Desempenho - Documentos - Gestdo 2014 ~ O Logout

Perspectiva: Aprendizado e inovacio
Foco: 1 Gesido estratégica de pessoas
Objetive: 1.1. Desenvolver competéncias 1icnicas @ gerendais
Iniciativas por Objetive [N

Iniciativa: 1.1.1. Capacitar os servidores do Ministério do Turismo
Responsdwel Rutiens Porugal Bacellar Substitute: Celia Alves de Malo | Efss Midai Okamirs
Aroa: COGEP | SPOA | SE PPA: 21228 LOA- 2000
Indicador:  Servidor capacitada ~

Meta: 250 Periodo Few2014 a Dez/2014

Evolugdo Mensal  Indicador  Andlise Grafica  Awaliagbes

Set Out Nov Dez Acumulado até Abril Total

15 15 3o 30 20 0 55 250

44

Miniaério do Turiame / ia Executiva | DGE - Brasila, 2810572014

ntos - Gestio 2014 -

Iniciativas por desempenho



R T ) e e P e ) e R e

A waas e Tusire. Sacrsbira B s ¢ DGR - Braala, SE053013

Documentos = Qestia 2014 -

1.1 - Desanvolver comp tEcnicas e gerenciais

Desempenho

© Logout

Iniciativas par desempanhe

o

|

s
T TP

9%

(B Sam distribiric mansal B8 Sam mats pravists pars o paricde B « €5
1.2 - Cuidar da qualidade de vida dos senidores

wom G55 I > 00K

Dazompenhs

Iniciativas par desempanha

(B Sarm distribeicic mansal B Sem mets prevists para o parcde Bl < 65X
1.3 - Insstuir culura woltada aos valores, a0s resultados & 3 responsabiidede =

o G55 I 5 OO0K

Dasempanha

Iniciativas par desempanha

(B Zarm distribuicio mansal B Sam mets pravista pars o paricde 0 < E3% 00 > 555 B > 30K




Forial do Govemo Sraclsin

PrnG 35 ACS
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Ministério do Turismo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 57, DE 14 DE ABRIL DE 2015

Aprova o Plano de Acido Estrategico do Mmmisterio do Tunsmo para o exer-
cicio de 2015,

O MINISTRO DE ESTADO DO TURISMO, no uso das atnbuigdes que lhe confere o art. 87,
paragrato amco, incisos | ¢ 11, da Constituigdo, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Agdo Estratégico do Mimsténo do Turismo para o exercicio
de 2015, na forma do Anexo a esta Portana.

§ 1° O Plano de Acgdo Estratégico de 2015 for estruturado em conformidade com o Plano
Plunanual da Unido - PPA ¢ com o Plancjamento Estratégico 2012-2015 do Mumsterio do Turssmo,
aprovado pela Portaria MTur n® 179, de 26 de abnil de 2012, ¢ atualizado pela Portania MTur n® 37, de
12 de feverciro de 2014,

§ 2° Os indicadores de desempenho ¢ as metas do Plano de Agdo Estratégico de 2015 serio
monitorados ¢ avaliados, mensalmente, por meio de ferramenta tecnologica.

Art. 2° Na exccugdo do Plano de Ag¢do Estratégico de 2015, as Secretanas Nacionais do
Mimistério do Tunsmo ¢ a EMBRATUR - Instituto Brasilewro de Tunsmo deverdo:

| - observar, na sua gestdo institucional, as metas estabelecidas no Mapa Estratégico do
Ministério do Tunsmo;

Il - executar as iniciativas ¢ agdes sob sua responsabilidade, de forma a atigir, no exercicio de
2015, as metas compromissadas,

Il - registrar no sistema de montoramento, referido no § 2° do art. 1% a execugdo ¢ o
desempenho das mmiciativas ¢ agdes sob sua responsabilidade até o dia 10 do més subsequente ao do
monitoramento,

IV - claborar, quando solicitado, relatornos gerenciais de desempenho; ¢

V - avaliar peniodicamente a pertinéncia ¢ a consisténcia dos indicadores constantes do Anexo
desta Portania, propondo ajustes, quando for o caso, devidamente justificados.

Paragrafo umico. Compete aos respectivos responsiavels manter atualizado, no sistema de mo-
nitoramento, o registro da execugdo ¢ avalmgdo das miciativas ¢ agdes de que trata este artigo, sem
prejuizo das informagdes a serem insenidas no Sistema Integrado de Orgamento ¢ Plancjamento do Brasil
- SI0P.

Art. 3" Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagdo.

VINICIUS LAGES






Avaliacao de Desempenho (GDPGPE)

O servidor efetivo do MTur & da carreira do Plano Geral

de Cargos do Poder Executivo - PGPE. Este servidor

efetivo tem cerca de 50% de sua remuneracao advinda

da gratificacao GDPGPE (Gratificacao de Desempenho

do Plano de Geral de Cargos do Poder Executivo),

instituida pela Lei n° 11.357 de 19 de outubro de 2006 e

regulamentada pelo Decreto n° 7.133, de 19 de marco

de 2010. A GDPGPE é dividida em 2 avaliacoes (20%,

avaliacao individual, em 360° efetuada pela COGEP; e

80% pela avaliacao das Metas Institucionais do MTur,

efetuada pela equipe DGE). A avaliacao institucional &

- dividida em Metas Globais, Metas Intermediarias e
Ty .. . - .

~ Metas Individuais, e todo o processo € desenvolvido em

plataforma eletronica desenvolvida pela equipe de

informatica da DGE.




Fey BRASIL | Acesso & informagdo |

GDPGPE ~ GDPGPE/GDACE Documentos =

Karlla Karoline Vieira Bastos :;|

4 KARLLA KAROLINE VIEIRA BASTOS

CoordenagBo-Geral de Estruluragio de Deslinoes - CGED
Departamento de Produtos ¢ Destinos

Faltam nﬂ dias para a Copa

Plano de Trabalho Avaliagio Parcial

Metas da Unidade de Avaliagio Cutubro/2013 a Margo/2014

Pariicipe Servigos Legislagio

Periodo do 5 Cicle
De M1AN2013 a J0/09/2014

Canais

Q© Logout

Meta Global do Ministério do Turismo

Alingin 55% da mela anual em 55%, no minime, das inicialivas ou agbes constantes do

Plano de Agao 2014

Meta intermedidria da CGED, para o periedo final do &° Ciclo
Apoiar a estruturag3o de 100 destinos furisticos

Atividade(s) sob sua responsabilidade

. . Unidade de
Atividade desenvolvida E Periodo
medida
1- Gerenciar 8 execucio do
rojeto indice de
oS Percantual IMenzal

Competitividade do Turismo
Nacional

Participagdo na
Meta
Intermediaria

Forte

Observagio

Percentual faltante
realizado por membro da
equipe que executa outra
afividade neste Plano de
Trabalho.

Produdo Valor da Meta Resultado % da meta alcangado

Desting apoiado 50 a7 194,0 %

Concorda com

a atividada = A
Meta da Avaliagao Parcial
proposta?
Avaliagiio Concorda com a Avﬂliagﬁu?

Prevista

20 30

Relatorio por atividade:
) 5im °
O Nao

Arquive

& indice de Compefitividade do Turismo Macional

@ Incluir arquive

. Avaliagio
Prevista

10 30

Relatdrio por atividade:

Anexos

Meta da Avaliagdo Final

Concorda com a Avaliagio?
Gestor{a) ainda ndo avaliou.




Evolugdo da Meta Intermediaria

Reslizar 20 missies

Hﬂl‘dalnhmnnu‘hdomal:

10

Outubra/2013

Novembro/2013

Dezembrof2013

Janeirc/2014

Maio/2014
Junho2014

Julha/2014

Setembro/2014

Total | Produto

Afividades

ollssioreuhda




GDPGPE ~ GDPGPE/GDACE Documentos ~

Realizar 20 missdes r
Modelo de Relatorio Individual

Modelo de Nota Técnica

Manual Gest
Valor da meta para o periodo parcial: anual para o Gestor

10 Decreto N° 7.133
Portaria n°® 54
Més PO 0¥ Falor realizado
Outubro/2013 |
Novembro/2013 |
Dezembro/2013 L

Janeiro/2014 |




Pl ERASIL Acesso b informaghe Participe Servigos Legislagho Camais

GDPGPE/GDACE

GR&TIFICAC;\O DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO /
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS

PERIODO PARCIAL DO 7° CICLO

ENTRAR

MAIS INFORMACOES

J




GDPGPE/GDACE

O que ¢ GDPGPE/GDACE”

E a GralificacBio de Desempenho do Plano Geral de Cargos do

Poder Executivo e por meso desse sislema o MTur permile a

apuracio do desempenho indsndual @ institucional, nos lermos do

decrelo 7 1332010, assim como o acompanhamento da mela

global do Ministéno, dos departamentos e das atvmdades de cada
equipe

Fluxo

Periodo parcial do 7° ciclo

portante ressallar, caso voce

X0 8 gesiao da sua Unidade

Selecione a area para gestao

Modulos ativos para vocé no periodo parcial
Médulo Descncao

Gestiao da Modulo onde o gestor pode incluir ou excluir membros da equipe @ genr

Equipe informacdes basicas de cada membro, onde o gestor pode Incluir, alterar e excluir
atividades para os membros da equipe, e onde o gestor pode avaliar o
desempenho dos membros da equipe em cada atmidade

Mita Modulo onde o gestor pode administrar cada Meta Intermediana associada a area
Intermediana  de sua gestao

Avaliacio
360° gestor



Escritorio de Processos

bizagl

BPM Suite

Implantar a “Gestao por Processos’, com o apoio técnico e
metodologico no mapeamento, analise e melhoria dos
processos organizacionais, vislumbrando a exceléncia na
prestacao de servicos, sempre alinhada com os objetivos
estratégicos do MTur.




scritorio de Processos

Oizagi  [HETRY

BPM Suite W g M

Implantar a “Gestao por Processos’, com o apoio técnico e
metodologico no mapeamento, analise e melhoria dos
processos organizacionais, vislumbrando a excelencia na
prestacao de servicos, sempre alinhada com os objetivos
estratégicos do MTur.
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I Manual Digital de Convénios
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Relatorio de Gestao e Plano de Providencias Permanente (PPP)

O Relatorio de Gestao (RG) consiste no processo de prestacao regular de contas da entidade publica. A
entidade e delimitada em Unidades Jurisdicionada (U]) pelo TCU por meio de Decisao Normativa
(DN). A ultima DN/TCU n° 127/2013 definiu a Secretaria-Executiva como U)J, destituiu a
Coordenagao-Geral de Convenios (CGCV) como U] e a integrou a SE. O Relatorio de Gestao (RG) deve
tem formato proprio previamente definido em Portaria pelo TCU, todas as unidades componentes da
SE informam e a Equipe DGE consolida o relatorio. Este RG € analisado pela CGU sobre o qual efetua
a auditoria anual. A Equipe DGE acompanha a auditoria para todas as questoes sejam respondidas,
sempre com a presenca do Assessor Especial de Controle Interno (AECI).

LT . =
MINISTERIO DOy

TURIEMO
SLAKE TARLA LAELULIVA




Unidade Avancada de TI

e

Sistema de Monitoramento de Desempenho ==

SIACOR - Sistema de Acompanhamento de
Contratos de Repasse = . ::5 *u

Apolo - SCDE / SMPP / TCU

Jogos Olimpicos Rio 2016

Sistema Acom panhamento de Projetosde Lei

Sistema de Gestao do Conhecimento 1 |




L e monitoramente.mtur.gov.br

BRASIL Acesso a informagao

fuTlURo Monitoramento de Desempenho

Plano Plurianual

Sistema de menitoramente do Plano Pluranual (PPA 2012-2015), instrumento de planejamento que
estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Federal Possibilita acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas no Programa Tematico 2076, sob responsabilidade do Ministério do
Turismo

Acessar »

Planejamento Estratégico

Sistema de apresentacao e suporte do Planejamento Estrategico 2012-2015 do Ministerio do Turismo, a
partir do Mapa Estratégico que sintetiza o conjunto de objetivos a serem alcancados para o atingimento
dos resultados, a consecucdo da Visdo e o cumprimento da Missao

Acessar »

Orcamento

Sistema de monitoramento da  execucio orgamentana do Ministerio do Tunsmo, onde estao
disponibilizadas informagiies atualizadas sobre o desempenho por unidade

Acessar »

Plano Nacional de Turismo

Sistema de monitoramento do Plano Macional de Turismo 2013-2016, conjunto de diretrizes, metas e
da gesidio

privada &

programas que orientam a atuacdo do Ministéro do Tursmo, em parceria com outros s
publica nas trés esferas de goveme e com as representacies da sociedade civil, iniciativ
terceiro selor, relacionadas ao turismo

Acessar »

Sistemna de monitoramento do Plano de Acdo anual. desdobramento do Planejamento Estrategico, onde
sdo estabelecidas as iniclativas, indicadores, metas e responsdveis pelo seu atingimento. Permile o

acompanhamento dos esforcos de cada departamento para o alcance dos resultados acordadas

Acessar »

GDPGPE

Sisterna de monitoramento e avaliagao da GDPDPE - Gratificacio de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo. Permite a apuracie do desempenho individual e Institucional, nes termos do
decreto 7 1332010, assim como o acompanhamento da meta global do Ministerio, dos departamentos e
das atividades de cada equipe

Acessar »

Participe

Servigos

Legislagao

Canals
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Sistema de Monitoramento de Desempenho ==

SIACOR - Sistema de Acompanhamento de
Contratos de Repasse = . ::5 *u

Apolo - SCDE / SMPP / TCU

Jogos Olimpicos Rio 2016

Sistema Acom panhamento de Projetosde Lei

Sistema de Gestao do Conhecimento 1 |




m Em Clausula Em Execucao Prestacao de Contas Destinos Copa

REPASSE 8.773.972.931,99
LIBERADO 5.158.106.490,90
SALDO

APTO PARA LIBERAR

DESBLOQUEADO

4.516.525.515,10
641.580.975,80

BLOQUEADO

APTO PARA PAGAR

SALDO

Considerando 17.178 contratos em 4.294 municipios.

PANORAMA DOS CONTRATOS

1900 2001 2002 2003

9386208128
0380206126

EVOLUGAO DO SALDO DE REPASSE
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CONTRATOS EMRISCO *

) = QUANTIDADE
ANO UF MUNICIPIO SITUACAO DO CONTRATO VLR REPASSE 2 097
CONTRATADA COM CLAUSULA . I .
1900 BA IRAQUARA SUSPENSIVA R$ 243.750,00 :
CONTRATADA COM CLAUSULA RECURSO REPASSE
1900 CE TIANGUA R$ 1.170.000,00 »
T —— R5.2.066.243,064.0
1900 MA BACABEIRA SUSPENSIVA R$ 487.500,00 »
CONTRATADA COM CLAUSULA LEE LSR5,
M 7 ?
1900 MS ROCHEDO SUSPENSIVA R$ 682.500,00 : R$ 135.779.247.00
1ann PE ICARACKI] CONTRATADA COM CLAUSULA P& 1 aRN ANNLNAN > 25 n
* contratos com obra néo iniciada e empenho realizado em exercicios anteriores a 2014
SITUAGAO GERAL DOS CONTRATOS PANORAMA DA EXECUGAO FiSICA
NAO INICIADA
/ Em Execucao: 28,2 % 2.865 (17%)

PARALISADA
711 (a%)

EM EXECU(}AO
Em Clausula: 11,6 % 2.387 (14%)

Conclufdo: 60,3% —

CONCLUIDA
L- Em Execucio [ Em Clausula @@ Concluido 1 11.215 65%)




PONTOS DE NOTIFICAGAO

- NOVOS CONTRATOS ASSINADOS - NOVAS NOTAS DE EMPENHO - NOVAS OBRAS INICIADAS
N ~ ~

- NOVAS ORDENS BANCARIAS
Y

PONTOS DE ATENGAO

- NOVAS OBRAS PARALISADAS
N

CONTRATOS CONCLUIDOS COM
VALOR INFERIOR AD EMPENHO

PONTOS DE INTERVENCAO

- OBRAS COM REGRESSO FiSICO
h |

- LIBERACAO ACIMA DO REPASSE
b |

DESBLOQUEIO ACIMA DA
EXECUCAOQFISICA

CONTRATOS ATIVOS SEM
EMPENHO E COM EXECUGAQ
-

- NOVAS PC HOMOLOGADAS
Y

- NOVAS OBRAS CONCLUIDAS
N

CONTRATOS ATIVOS SEM
EMPENHO

- DIVERGENCIA FINANCEIRA
~
DESBLOQUEIO ACIMA DA
LIBERAGAQ
b
CONTRATOS VENCIDOS COM
LIBERACAQ DE RECURSO
N

- NOVAS OBRAS RETOMADAS
bl

- DIVERGENCIA ORCAMENTARIA
k|
DESBLOQUEIO ACIMA DO
REPASSE
b

CONTRATOS CANCELADOS COM
LIBERACAQ DE RECURSO
~
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MTur Logir Senha

Esqueceu sua senha?

h Apolo

Controle de Demandas Plano de Providéncias Controle das Deliberacdes
Externas Permanente - CGU TCU

3.149 demandas 82 demandas 34 demandas

3.074 finalizadas 13 finalizadas 19 finalizadas

75 pendentes 69 pendentes 15 pendentes

© 2015 Ministério do Turismo - MTur
Brasilia, 17/04/2015 - 15:02:20
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C' | [ gm.mtur.gov.br/olimpiada/?pagina=pages/eap.php

< -
- BRASIL Acesso a informacédo
Rio 2016 EAP Documentos InformacgGes gerais Reunibes Menu~ GT »
Rio 2016
Facilitagao de Sinalizagao Estudos e Qualificagio Qualificagio Casa Brasil Agoes de Turismo Seminarios, Feiras de
viagens Turistica pesquisas profissional - profissional promogio nas Responsavel Workshops e Turismo no
Pronatec cidades do Roadshows Exterior
Turismo revezamento
da Tocha

Sistema de Monitoramento das A¢oes em Turismo dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016
Concebido e Desenvolvido pela Secretaria Executiva
Ministério do Turismo / Governo Federal
Brasilia, 26/04/2016 - 13:07:35

5W2H - Possiveis contribuicGes do MTur a organizacdo dos Jogos Olimpicos




5W2H - Possiveis contribuiges do MTur a organizagdo dos Jogos Olimpicos

Sinalizagao Turistica »

Resumo da acéo:

Objeto/resultado
esperado:

Pontos de atencho:

Recomendagoes e
alertas:

Sinalizacdo turistica na cidade do Rio de Janeiro

O Projeto de sinalizac@o turistica na cidade do Rio de Janeiro é voltado para pedestres, buscando atender as
necessidades desse publico. Para isso. o sistema de instalacdo das pecas foi pensado para que o pedestre possa
percorrer o caminho de forma segura, sempre atravessando as ruas pelas faixas ou passarelas, sem que haja
obstrucdes. A localizacio das pecas na calcada também visa possibilitar boa visualizac8o e legibilidade, atendendo
diferentes usos e estratégias de leitura e distincia fisica do usuario. Além disso, o sistema foi desenvolvido para o uso
de todo tipo de plblico, independentemente do nivel de conhecimento da cidade.

Ha quatro diferentes tipos de pecas, oferecendo todas as informacbes necessarias ao pedestre, estando elas em
pontos turisticos da cidade e conectando o usuario a outros atrativos.

Celebracao de contrato do repasse n ° 0385247-02
Empenho de R$14.525.372 43

Desembolso Financeiro de R$ 3,5 milhdes

Vistoria técnica realizada pelo MTur (out/2015)

Contrato de repasse prevé a entrega de 07 produtes. Quatro ja foram entregues e os outros trés que sao relacionados a
implantacio das pecas estdo sendo executados apesar da falta de repasse do Ministério do Turismo.

Até dezembro/2015 foram instaladas 204 pecas

Até o fim de fevereira/2016 a previsdo é de que mais 73 pecas instaladas. Assim do total de 500 pecas previstas no
projeto, teremos 277 pecas instaladas (55,40%)

Instalaca@o de 500 pecas de sinalizac&o turistica (totens, Finger Sign, Overview e Identificadores de modal de transporte
publico)

Inexisténcia de fluxo financeiro

Desembolso financeiro que deve ser realizado pelo MTur,

A prefeitura ja adiantou cerca de R$3,0 milhGes com recursos proprios.

O términe da instalacio das pecas depende de repasse financeiro do MTur.

O repasse financeiro total do MTur é de R$ 14,5 milhtes. Ja foram repassados R$ 4,590 mi.
Adocao do seguinte fluxo financeiro:

R$ 3.5 milhdes em marco de 2016 (previséo)

R$ 3,0 milhtes em abril de 2016 (previsao)
R$ 3.7 milhdes em maio de 2016 (previsao)

Ultimas atualizagbes Inserido por Quando

Informo resta necessario a transferéncia financeira a CEF, para pagamento do contrato de Marcelo Moreira 20/04/2016
repasse celebrado com o municipio do Rio de Janeiro, no valor de R$2.052.397.10. # =
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Monitoramenta

Sinalizagao ~ =

Informagao e orientagao turistica ~ x
Hospedagem ~ =

Conectividade » =

Capacitagio ~ x
Entretenimento ~ =
Seguranga ~ x
Transporie ~ x
Promogao Turistica ~ x
Estudos e Pesquisas ~ x

Eventos-feste ~ =

:
g
8

Sistena de Monitoramento das Agbes em Turismo dos Jogos Olimpicos ¢ Paralimpicos Rio 2016
Coneebido @ Desemvolnico pela Seorstans Evecutis

Ministy do Turismo / Govwerna Feders

Brasilia, 179042015 - 16:11-01
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Rio 2016 EAP Matriz de responsabilidades Documentos Informacdes gerais Reunibes Menu~= GT W)
Apresentacao Monitoramento Documentos Reunides Agenda de contatos Relatorios

Tema: Sinalizago
Descricho: Prover placas de sinalizaco na cidade e nos principais pontos de chegada na cidade (aeropertos, rodovidrias, portos, estradas de acesso, elc)

Agdo:  Instalagdo de sinalizacdo para pedestres (wayfinding) nas regities de maior fluxo turistico.

Responsabilidade: RioTur ja inciou instalagso de placas de wayfinding por meio de convénio com MTur Essa agdo ndo & considerada compromisso olimpico. #
Gestor:  Philipe Campelio

Prioridade: Alta

Observacdo Arquivo Concluir responsabilidade

Observagio
Projeto piloto instalado em Copacabana. Projeto esta sendo analisado para posterior execucio do restante do projeto. Prazo para conclusdo outubro 2015

[UET LR g Jun Aen Yamamoto |

Proximos compromissos: até o dia 27/03, enviar (disponibllizar no sistema) para o GT projeto executivo e relatério instalagio projeto plloto.
Ins edido por [T ey

Projeto Pilota e Conceitual inseridos. Aguardando executivo para anexar. Previsao 2 de abril a empresa enviar.

Inserido por

Movo arquive inserido por solicitagdo de Philipe Campello - projeto wayfinding

Inserico por

Sistema de Monitoramento das Agbes em Turismo dos Jogos Olimpicos  Paralimpicos Rio 2016
Concebido @ Desanvolido pela Secrefaria Exacutiva

Minsstério do Tursmo / Governo Federal

Brasilia, 17/0472015 - 15:10:11

Participe Servigos

Prazo

30/10/2015

2710372015

020472015

Observagio sem prazo

Legi




Relatério integrado
Monitoramento das A¢des em Turismo dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016

Sinalizacao

- Prover placas de sinalizacio na cidade e nos principais pontos de chegada na cidade (aeroportos, rodoviarias, portos, estradas de acesso, elc)

Instalagdo de sinalizacfo para pedestres (wayfinding) nas regides de maior fluxo turistico.

| Municipio | RioTur j& inciou instalagdo de placas de wayfinding por meio de convénio com MTur. Essa acéo nio é considerada compromisso olimpico. | Philipe
Campelio

Observacao Prazo

Projeto piloto instalado em Copacabana. Projeto esta sendo analisado para posterior execucéo do restante do projeto. Prazo 30/10/2015
para conclusdo: outubro 2015.
Proximos compromissos: até o dia 27/03, enviar (disponibilizar no sistema) para o GT projeto executivo e relatério instalagao 27/03/2015

projeto piloto.

Projeto Piloto e Conceitual inseridos. Aguardando executivo para anexar. Previsdo 2 de abril a empresa enviar. 02/04/2015

Novo arquivo inserido por solicitagao de Philipe Campello - projeto wayfinding Observagao sem prazo
Averiguar possibilidade de TurisRio instalar placas de sinalizacio nas cidades do entorno. | Cesar Werneck

Observacéo Prazo

Trata-se de sinalizagao temporaria. Paulo Senise ira verificar se ha algum plano de sinalizag@o e o seu status na cidade de 27/03/2015

Niteroi (look dos jogos).

A Prefeitura de Niterdi através do Paulo Freitas, Presidente da Neltur informou gue foi firmado o convénio n® 796383/2013, com |30/03/2015
o Mintur, que tem por escopo a sinalizagao turistica e melhorias na infraestrutura,com foco nos atrativos turisticos do caminho
Niemeyer e terminal hidroviario Niterdi-Rio,objetivando melhor sinalizacéo interna de pedestre e viaria. Aguardando informacéo
da Neltur sobre a execucgio.

Convénio n° 796383/2013, com o MTur. Jun Yamamoto verificara com o DIETUR a situagdo do convénio 30/04/2015




Unidade Avancada de TI

e

Sistema de Monitoramento de Desempenho ==

SIACOR - Sistema de Acompanhamento de
Contratos de Repasse = . ::5 *u

Apolo - SCDE / SMPP / TCU

Jogos Olimpicos Rio 2016

Sistema Acom panhamento de Projetosde Lei

Sistema de Gestao do Conhecimento 1 |
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