E=/ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

RESOLUGAO N° 017/2023 -TCE, de 31 de agosto de 2023

DispGe sobre a aprovagdo do novo Codigo de
Conduta Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei
Complementar Estadual n°® 464, de 5 de janeiro de 2012 — Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, combinado com o inciso
IX do art. 12 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado
pela Resolugcao n° 009/2012-TCE, de 19 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO a missao institucional do Tribunal de Contas de
exercer o controle externo, orientando e fiscalizando a gestdo dos recursos

publicos em beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO que para o cumprimento de sua missao institucional
€ exigido de seus servidores elevados padroes de conduta e comportamento

ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por toda sociedade;

CONSIDERANDO que esses padroes de conduta e comportamento
devem estar formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais
entidades que se relacionem com o Tribunal possam assimilar e aferir a
integridade e a lisura com que os seus servidores desempenham a sua fungao

publica e realizam a missao da instituicao;

CONSIDERANDO que a codificacdo dos principios éticos que norteiam
a conduta dos membros desta Corte atende a recomendacao da Associagao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e do Marco de Medicao



v/

de Desempenho dos Tribunais de Contas - MMD-TC,;

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

CONSIDERANDO o referencial implementado na RESOLUGAO N°
026/2016 — TCE, de 11 Outubro de 2016, que instituiu o Cédigo de Etica dos

Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

RESOLVE implementar o Cédigo de CONDUTA Etica dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma dos

conceitos e procedimentos a seguir:

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma do anexo que integra esta

Resolucéo.

Art. 2 °. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 11 de setembro de 2023,
ficando revogada a partir desta data a Resolugéo n°® 026/2016 — TCE, de 11 de
Outubro de 2016.

Sala das Sessdes do Tribunal Plenio, em Natal/RN, 31 de Agosto de 2023.

ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente

TARCISIO COSTA
Conselheiro

PAULO ROBERTO CHAVES ALVES
Conselheiro

Resolucdo n° 0172023-TCE
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RENATO COSTA DIAS
Conselheiro

MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA
Conselheiro

CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Conselheiro

Fui presente:

CARLOS ROBERTO GALVAO BARROS

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico de Contas

Resolucdo n° 0172023-TCE
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APRESENTAGCAO
O Cédigo de Etica do Tribunal de Contas do Estado foi
implementado no ano de 2016. De la até hoje, ndo s6 o Brasil, mas o mundo,

passaram por uma revolugao tecnoldgica e de costumes.

Deste modo, adaptar-se aos novos padrdes e conceitos é essencial
para a efetividade e harmonia do trabalho, assim como a melhor convivéncia da

sociedade.

Nesse sentido, o novo Cdédigo de Conduta Etica, assim como o
anterior, busca reforcar os valores éticos incorporados aos principios do TCE/RN,
contendo também disposi¢cdes que englobam direitos, deveres e proibigdes com o

objetivo de nortear a atuagao desta Corte de Contas.

O novel disciplinamento reproduz de forma mais detalhada normas
de conduta que orientam relacdes internas e externas de todos os servidores e
colaboradores, e serve como instrumento de protecdo e de garantia a todos os

destinatarios.

Outrossim, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressao, o novo codigo fixa algumas vedagdes e diretrizes a serem seguidas pelos
servidores. Contém regras sobre condutas especificas na utilizagao de redes sociais
e midias alternativas; na relacdo com o fiscalizado; em conflitos entre interesses
publico e privado, de modo que orienta aos seus destinatarios a sempre adotarem
conduta respeitosa evitando comprometer a credibilidade, isengédo e imagem do

Tribunal de Contas Do Estado.

A observancia destas regras favorece o fortalecimento da gestdo da
ética e o cumprimento dos objetivos institucionais do TCE/RN perante a sociedade,
fornecendo paréametros para que possam ser verificadas a integridade e seriedade

de nossas agdes e processos decisorios.

Portanto, é indipensavel que os compromissos estabelecidos sejam
transmitidos a toda Casa e se tornem de conhecimento publico, consolidando os

principios éticos do Tribunal.

Resolugdo n°0172023-TCE
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PREAMBULO

Do ponto de vista de atuagao do individuo perante os agrupamentos sociais
em que participa (familia, a comunidade, o trabalho), a ética significa tomar
decisbes e agir pautando-se pelo respeito e compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a

justica, a isengao e a equidade, entre outros valores reconhecidos pelo grupo.

A ética de uma instituicdo é, essencialmente, reflexo da conduta de seus
servidores, que devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciando um padrdo de comportamento irrepreensivel. Reforgca essa
convicgao o fato de que a conduta dos seus servidores gera reflexos tanto

internamente como perante seus jurisdicionados e a sociedade em geral.

Todos os servidores desta Corte de Contas se submetem as mesmas
regras, sendo uma responsabilidade conjunta acompanha-las, segui-las e
repassa-las a sua rede de relacionamentos. A nossa credibilidade é o ativo mais
importante de que dispomos. Nosso trabalho, o0 modo pelo qual atuamos, nos
portamos e a qualidade dos nossos servigos, contribuem para a permanéncia

desse valor.

O Coédigo de Conduta Etica € um instrumento orientador dos atos de todos os
servidores que desempenham atividades e prestam servicos em nome do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, os quais competem a
responsabilidade de se reger por suas disposi¢cdes e de executar, em seu ambito de
atuacdo, o seu conteudo e valores, além de promover sua divulgagcdo, sua

compreensao e sua internalizarao.

Assim, espera-se que cada servidor oriente suas agdes no sentido das direcdes
basicas prescritas neste Cddigo, e que sua leitura, compreensao e aplicagdo sejam
fundamentais para assegurar, a todos nés, um ambiente de trabalho saudavel, ético,
digno e realizador, refletindo-se nas suas atitudes e comportamentos, reafirmando

NOSSO compromisso com a sociedade.

Resolugdo n°0172023-TCE
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ANEXO DA RESOLUGAO N° XXX/2023 — TCE/RN

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - ABRANGENCIA E APLICAGAO

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicbes legais e

regulamentares.

Art. 2° Para os fins exclusivos de aplicagdo deste Codigo, consideram-se
servidores do TCE/RN:

| — os ocupantes dos cargos efetivos;
Il — os ocupantes dos cargos de provimento em comissao.

Il —os estagiarios de graduagdo e pos-graduagdo e aqueles que prestem
servigos ou desenvolvam quaisquer atividades, junto ao Tribunal de Contas, seja

de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

Paragrafo unico. Todo servidor deve estar ciente do conteudo deste Cddigo de
Conduta Etica, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo podendo negar dele ter

conhecimento.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° Este Codigo tem como objetivos:

| — Consolidar e disseminar, em ambito institucional, atitudes, comportamentos e

regras éticas que fortalegam a atuagdo do servidor no desempenho de suas

Resolugdo n°0172023-TCE



v/

":'j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

atividades de forma proba e ética;

Il - tornar transparentes as regras de conduta ética, em ambito do TCE/RN, para
gue a sociedade e os proprios servidores possam aferir a integridade e lisura dos

atos praticados no exercicio de suas atividades;

Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos servidores do

Tribunal de Contas;

IV — assegurar aos servidores do Tribunal de Contas a preservagdo de sua
imagem e reputagdo quando seu comportamento se pautar pelas normas éticas

estabelecidas neste Cédigo;

V — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de interesses
publicos e privados, e limitar a utilizagdo de informagao privilegiada apds o

exercicio do cargo;

VI — estimular, no campo ético, o intercAmbio de experiéncias e conhecimentos

entre os setores publico e privado;

VIl - Estabelecer normas sobre o tratamento de informacdes particulares e

privilegiadas durante e apds o exercicio do cargo;

VIIl - contribuir para transformar a Vis&o, a Missdo, os Objetivos e os Valores
Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuagao e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional,
para realizar melhor e em toda amplitude a sua condigdo de 6rgdo de controle
externo da administracdo publica estadual, contribuindo para a efetiva e regular

gestao dos recursos publicos estaduais em beneficio da sociedade;

IX- facilitar a consulta e esclarecimento institucional de duvidas acerca da

conformidade da conduta dos servidores;

X - oferecer, por meio da Comissao de Etica, criada com o objetivo de implementar e
gerir o presente Cddigo, uma instancia de natureza pedagodgica, consultiva,
deliberativa, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas de conduta nele tratados, bem como a apurar

condutas incompativeis com este codigo.

Resolugdo n°0172023-TCE
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TITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° Os servidores do Tribunal de Contas observardao, no exercicio de suas
atividades, os padrbes de conduta ética que Ihes sao pertinentes, norteando-se

pelos principios inerentes ao exercicio da funcao publica.

Paragrafo unico. Os servidores do TCE/RN conduzirdo suas atividades privadas
de maneira a prevenir a ocorréncia real, potencial ou aparente, de conflito com o

interesse publico, que prevalecera sempre sobre o interesse privado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS ETICO-PROFISSIONAIS

Art. 5° Além daqueles previstos em regramentos legais e regulamentares, séo
principios a serem observados pelos servidores do Tribunal de Contas do Estado do

Rio Grande do Norte, no exercicio de suas atividades:

| - o interesse publico, a preservacgao e a defesa do patrimdnio publico;
Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
lIl - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V - aintegridade;

VI - a independéncia funcional, a objetividade e a imparcialidade;
VIl - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - o sigilo profissional e a seguranga da informagéo;

IX - a competéncia; e

X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos servidores incluirdo

sempre uma avaliagao de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais

Resolugdo n°0172023-TCE
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com os valores institucionais.
TITULO 1l
DOS DIREITOS, DEVERES E DAS VEDAGOES
CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 6° S3o direitos de todo o servidor do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,

mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragdo, promoc¢ao e transferéncia, bem como ter

acesso as informacgdes a eles inerentes;

[Il - sugerir e participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao

seu desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em

instrugao processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas e aquelas constantes de processos administrativos
de apuracao disciplinar e de desempenho, ficando restritas somente ao proprio
servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas

informacoes;

VI - ter a sua disposicdo, por parte do Tribunal de Contas, os meios institucionais
necessarios ao cumprimento de convocagao para testemunhar em juizo, quando o
chamamento for decorrente de trabalho realizado no exercicio das atribui¢des do

cargo

10
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CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 7° Constituem deveres a serem observados pelos servidores do TCE/RN,

dentre outros previstos nas regras e principios da administragao publica:

I — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua fungao publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos

neste Codigo e os valores institucionais;

[l — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se

coadunar com a ética e com o interesse publico;

[l — tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungao do trabalho, com urbanidade, cortesia,
respeito, educacdo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitacbes

pessoais, sem qualquer distingdo ou discriminagao;
v — declarar-se, quando necessario, suspeito ou impedido na forma da lei;

V — nao perceber vantagens, tais como doagdes, beneficios, presentes ou
cortesias de empresas, grupos econdémicos ou autoridades publicas sujeitas a

jurisdicdo do Tribunal, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade;

VI - realizar suas atividades particulares em carater estritamente pessoal, incluidas
as atividades politico-partidarias, sem praticar atos que passem a ideia de que
seriam atividades publicas inerentes ao exercicio do cargo exercido no TCE;

VI - n&o utilizar de midias sociais com a finalidade de publicar matérias oficiais
sem autorizagdo especifica ou suscitar conflitos que atinjam de forma direta ou

indireta o Tribunal de Contas;

VIII - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides telepresenciais com
vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungado, evitando o uso de
vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentagédo pessoal, a imagem

institucional ou a neutralidade profissional;

IX — denunciar qualquer infragdo a norma deste Codigo da qual tiver

11
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conhecimento, bem como, quaisquer atos ou fatos que venham a sofrer ou
conhecer e que protelem a decisdo dos feitos, limitem sua independéncia ou

criem restricdes a sua atuacao;

X - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Tribunal,
visando a desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados

niveis de profissionalismo na realizagcédo dos trabalhos;

XI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de

atuacao;

Xl —informar, na forma da legislagcdo em vigor, sua situagao patrimonial, além

da Declaracédo de Bens e Rendas;

Xl — manter conduta colaborativa para com os demais 6érgéos de controle;
XIV - utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel,
XV  — primar por uma atuagao tempestiva em respeito aos prazos legais e

regimentais, salvo justa causa;

XVI — manter sob sigilo dados e informagdes de natureza pessoal de colegas e
subordinados que so6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso

em decorréncia do exercicio profissional;

XVIlI - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em
razdo do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do

assunto;

XVIII — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relagdo as influéncias politico-partidarias, ideoldégicas ou
religiosas, de modo a evitar que estas venham a afetar a sua capacidade de

desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XIX  — transmitir aos demais servidores informagdes e conhecimentos obtidos

12
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em razao de treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o

aprimoramento dos trabalhos a serem realizados;

XX — comunicar imediatamente a seus superiores, todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao

institucional, de que tenha tomado conhecimento em razédo do cargo ou fungéo;

XXI — evitar quaisquer acbes ou relagcbes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais, enviando a Comisséo de
Etica informacdes sobre relacdes e atividades econdmicas ou profissionais que,
efetiva ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses, indicando o

modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comissao de Etica;

XXII' — ndo retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da

gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXl — fazer-se acompanhar de pelo menos outro servidor ao conceder audiéncia
a particular, jurisdicionado, ou seu representante, sobre assunto relacionado ao

trabalho no Tribunal;

XXIV — comunicar formalmente, nos termos do regulamento, e debater com o
dirigente maximo da unidade, preliminarmente a tomada de decisdo ou a execugéo
de tarefa que Ihe foi designada, situagdo que possa configurar ofensa a este Codigo
ou ocorréncia de conflito de interesses, encaminhando consulta a Comissdo de
Etica, na hipétese de ainda restar duvida acerca da situagéo debatida, sem prejuizo

do disposto neste Cédigo;
XXV — observar as regras de suspeigao e impedimento previstas na legislagao.

§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins do inciso V deste artigo, os

brindes que:

| — ndo tenham valor comercial, exemplificadamente: canetas, agendas, imas,

calendarios, canecas, chaveiros e afins;

Il — oferecidos por autoridades ou entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou

datas comemorativas, e que n&o ultrapassem o valor de 1% de sua remuneragao

13
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mensal.

§ 2° A enumeracdo de deveres previstos neste artigo ndo exclui outros
instituidos em lei, regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da

fungao.

CAPITULO Il - DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM RELACAO AO PODER
PUBLICO

Art. 8° Sao deveres dos servidores do Tribunal de Contas em relagédo aos

Poderes Publicos e Instituicdes Fiscalizadas:

|- zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, das leis e

regulamentos;
[I- exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa publica;

[ll- receber, respeitosamente, as autoridades publicas, as partes e terceiros

interessados, dispensando-lhes igualdade de tratamento, nos termos da lei;
IV- zelar pela regularidade na tramitagdo dos processos;

V- prevenir e reprimir qualquer iniciativa dilatéria ou ato atentatério a boa-fé

processual e a competéncia do Tribunal;

VI - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas

instrucdes e relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados.

CAPITULO IV - DAS VEDAGOES

Art. 9° Aos servidores do TCE/RN é condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua funcédo publica, os compromissos
éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado,

ainda, além das condutas tipificadas na legislagao especifica:

|- valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informagao privilegiada, ainda

que apos seu desligamento do cargo;

14
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lI- praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, com ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades

legais e nao cometa violagao expressa a lei;

[ll- utilizar, para fins privados, bens ou servigos prestados a Administragao

Publica;

IV- discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados, jurisdicionados e
demais pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razdo de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posi¢gdo social ou quaisquer outras formas de
discriminagao;

V - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na Constituicdo Federal

e na legislacao em vigor;.

VI - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, tais como agdes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente
o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a

autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem,;

VII - divulgar noticias ou publicagbes em redes sociais que possam ser interpretadas

como sendo de carater oficial, institucional ou administrativo;

VIII - participar, sem autorizagao legal, de conselhos ou comissdes de 6rgaos ou

entidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas;

IX- divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informacdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razado de suas atividades e, ainda, de relatorios,
instrugdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda n&o tenha sido

apreciado, sem prévia autorizacado da autoridade competente;

X - comportar-se de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de

suas atividades;

Xl - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
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comprometer a credibilidade, a isengdo e a imagem do Tribunal de Contas do Estado
e de seus agentes publicos, na forma disposta em regulamento, sem prejuizo do

pensamento critico e da liberdade de expressao;

Xll- atuar como preposto ou procurador junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XllI- receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissao, doagao, presentes ou vantagens de

qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XIV - manifestar-se em nome do Tribunal quando n&o autorizado e habilitado para

tal, nos termos da politica interna de comunicagéao social,

XV - atribuir erro proprio a outras pessoas, bem como apresentar como de sua

autoria ideias ou trabalhos que nao Ihe pertencam;

XVI- valer-se da condicao de chefe, para desrespeitar a dignidade de subordinado,

para induzi-lo a infringir qualquer dispositivo deste Cadigo;

XVII- alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa fé de pessoas,
orgaos ou entidades jurisdicionadas, o exato teor de documentos, informacdes,

citagao de obra, lei, decisdo judicial ou do proprio Tribunal de Contas;

XVIII- utilizar prerrogativa ou privilégio de que goza em razdo do cargo que ocupa,
para estabelecer qualquer tipo de relacdo comercial com os jurisdicionados do
TCE/RN;

Paragrafo unico. A enumeragado deste artigo ndo exclui outras vedagdes
previstas em lei, regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da

fungao.

TITULO IV
DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES E DA RELAGAO COM O FISCALIZADO

CAPITULO | - DAS RELAGOES COM O FISCALIZADO
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Art. 10. No exercicio de suas atividades, os servidores de que trata o art. 2° deste
codigo, pautar-se-ao pelos padrbes da ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o

respeito e a confianga do publico em geral.

I - Estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das
competéncias do TCE/RN, bem como sobre normas regimentais pertinentes as

suas respectivas atividades;

[l — manter atitude de independéncia em relacdo ao fiscalizado, evitando
postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos,

orgaos e entidades, projetos e programas;

[l — evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram
na apresentacdo e tratamentos dos fatos levantados, bem como abster-se de
emitir opinido preconcebida ou induzida por convicgdo politico-partidaria,

religiosa ou ideoldgica;
IV — cumprir os horarios e os compromissos agendados com os fiscalizados;

\% — manter discricdo na solicitacdo de documentos e informacgdes

necessarios aos trabalhos de fiscalizacao;

VI — evitar empreender carater inquisitorial as indagag¢dées formuladas aos
fiscalizados;
VIl — manter-se neutro em relagcdo as afirmacgdes feitas pelos fiscalizados, no

decorrer dos trabalhos de fiscalizacido, salvo para esclarecer duvidas sobre os

assuntos previstos no inciso | deste artigo;

VIl — abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar sugestdes sobre
assunto administrativo interno do 6rgéo, entidade ou programa fiscalizado

durante os trabalhos de campo;.

IX — alertar o fiscalizado, quando necessario, das sancdes aplicaveis em
virtude de sonegacgao de processo, documento ou informacao e obstrugido ao

livre exercicio das atividades de controle externo.
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CAPITULO Il - DO SIGILO PROFISSIONAL
Art. 11 - E dever dos servidores guardar sigilo sobre:

| - dados e informagdes obtidos no exercicio de suas atividades, inclusive aqueles de

natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito;

Il - assuntos da reparticdo, informacodes, relatorios, instrugdes, votos e pareceres

sigilosos obtidos em raz&o do cargo ou fungao.

Art. 12 - Cabe ao servidor manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de
trabalho, documentos extraidos de sistemas informatizados, exibicdo, gravacéo e
transmissdo de dados em meio eletronicos, a fim de que deles ndo venham tomar
ciéncia pessoas nao autorizadas pelo TCE/RN, atentando-se as disposicoes

previstas na Lei Geral de Protegédo de Dados.

Art. 13 - Nao pode o servidor divulgar, sem prévia e expressa autorizagdo da Chefia
imediata ou mediata, estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de

suas atividades, cujo objeto ainda n&o tenha sido apreciado.

TiITULO V

DOS CONFLITOS DE INTERESSE E DAS SITUAGOES DE IMPEDIMENTO OU
SUSPEIGAO

CAPITULO | - DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 14. Considera-se conflito de interesses a situagdo gerada pelo confronto entre
os interesses do Tribunal de Contas do Estado e os interesses privados do servidor,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o

desempenho da fungao publica ou dos resultados dela esperado.
Art. 15. O conflito de interesses é classificado em:
| - real, quando a situagéo geradora de conflito ja se consumou;

Il - potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar conflito

18
Resolugdo n°0172023-TCE



v/

":'j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

em situacao futura; e

lll - aparente, quando, embora ndo haja ou n&o possa haver o conflito real, a
situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre
correcao da conduta do servidor do TCE/RN, avaliada de acordo com este Codigo de

Conduta e com as demais normas atinentes aos servidores publicos estaduais;

Art. 16. Configura conflito de interesses no exercicio de suas atividades no ambito
do TCE/RN:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuigbes de suas atividades, na
forma definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive, aquela

desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impega a realizagdo das tarefas

atinentes ao cargo ou fungéo publica;

lll - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio préprio, de

parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizagao, instrucdo processual ou qualquer outra
missé&o ou tarefa que lhe tenha sido confiada, nas hipdteses abaixo elencadas ou em

situacdes analogas, semelhantes ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse préprio ou de cénjuge, de parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha

ou manteve laco afetivo, de amizade ou de inimizade;

b) quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres em
que tenha atuado como perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante
escritorio de advocacia, escritorio de contabilidade, com o qual tenha vinculo
profissional ou de colaboragéo, ou participado de atividades de auditoria interna ou

de controle interno.

§ 1° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer

ganho ou retribuicdo.

§ 2° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
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conflito de interesses, o servidor devera consultar a Comissdo de Etica do TCE.

§ 3° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo,
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou fungées no ambito do TCE durante o

usufruto das licengas legais.

Art. 17. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou fungdo no
ambito do Tribunal de Contas do Estado, divulgar ou fazer uso, a qualquer tempo, de

informacéo privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso de duvida sobre como prevenir ou evitar outras situagdes
que eventualmente possam configurar conflito de interesses apds o exercicio de
suas fungdes, o ex-ocupante de cargo ou fungédo devera consultar a Comisséo de
Etica do TCE.

CAPITULO Il - DA SUSPEIGAO E IMPEDIMENTO

Art. 18. O servidor deve evitar situagdes de conflitos de interesses reais, potenciais
ou aparentes e, quando for identificada tal situacao, declarar-se impedido, na forma
legal, de tomar decisdo ou de participar de atividades, trabalhos ou tarefas para as

quais tenha sido designado.

Paragrafo unico. A suspeicéo ou o impedimento do servidor poderéo ser arguidos

por qualquer interessado, bem como pelo Ministério Publico junto ao TCE.

TITULO VI
DO PROCEDIMENTO ETICO
CAPITULO | - DA COMISSAO DE ETICA

Art.19. A comisséo de Etica do Tribunal de Contas do Estado é 6rgdo colegiado
de natureza pedagdgica, consultiva, deliberativa, e tem por finalidade monitorar e
propor aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do TCE, implementar e
gerir o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Tribunal, orientar sobre sua
aplicacaoe apurar condutas em desacordo com este Cdédigo.
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Art. 20. A comissao de ética sera integrada por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo Presidente do
Tribunal, dentre aqueles que nao sofreram, nos ultimos 03 (trés) anos, puni¢ao

administrativa disciplinar, ética ou penal:

§ 1° A investidura dos membros da Comissao sera de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao;

§ 2° O presidente da Comissao sera indicado pelo Presidente do Tribunal, dentre

os membros designados, na forma do caput deste artigo.

§ 3° O Presidente do Tribunal podera suspender temporariamente da Comissao o
integrante que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo

administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Caodigo.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA E DOS DEVERES
Art. 21. Compete a Comisséo de Etica, na forma definida em regulamento:

I - orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico estadual, competindo-lhe
conhecer concretamente todos os atos suscetiveis de adverténcia ou censura
ética;

Il - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacao,
educacao, acompanhamento e avaliagcdo de resultados da gestao de ética no

Tribunal;

[l - submeter a Escola de Contas "Professor Severino Lopes de Oliveira"
propostas de realizagdo de cursos, palestras e seminarios, confeccdo de

manuais, cartilhas e outras agdes de treinamento e disseminacao deste Codigo;

vV - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e aplicagcdo deste Cddigo e

deliberar sobre os casos omissos para sugerir ao Presidente do Tribunal normas
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complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

\ - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao
deste Cdédigo e propor a elaboracédo ou a adequacgédo de normativos internos aos

seus preceitos;

\ - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da gestao do
Presidente do Tribunal, do qual constara também avaliacdo da atualidade deste

Cddigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento e modernizagao;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;
VIl - realizar a instauracéo e a instrucao do processo ético;
IX - emitir relatorio apds a conclusao da instrugdo do processo ético.

Art. 22. Aos integrantes da Comiss&o de Etica compete:
I — manter discrigao e sigilo sobre a matéria inerente a sua funcgao;

Il — participar das reunides da Comissdo, a serem convocadas pelo
Presidente da Comissdo, somente se eximindo de participar por motivo

previamente justificado ao seu Presidente.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo que transgredir qualquer dos
preceitos deste Cdbdigo, inclusive faltas injustificadas, sera suspenso da
Comisséao e substituido, até a apuracgao definitiva dos fatos, sendo vedada a sua
reconducdo para a mesma investidura, quando penalizado em virtude de

transgressao das normas de conduta ética estabelecidas por este Cddigo.

Art. 23. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar todos os

seus atos.

Art. 24. Sempre que a conduta do servidor, ou sua reincidéncia, ensejar a
imposicao de penalidade mais grave que as previstas neste Cddigo, a Comissao
de Etica devera encerrar o processo ético e encaminha-lo ao Corregedor do

TCE/RN para instauragao do processo administrativo.

Paragrafo unico. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara

comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo ao Conselheiro
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Corregedor o seu conhecimento e providéncias.

Art. 25. O resultado das reunides da Comissdo constara de ata aprovada e

assinada por seus membros.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE CONDUTA ETICA

Art. 26. O processo de conduta ética sera instaurado de oficio pela Comiss&o ou
por representacdo fundamentada, acompanhada da documentacao com a qual
se pretende provar o alegado e, se necessario, arrolando testemunhas, que

serao limitadas a 03 (trés), garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico: O processo de conduta ética sera sigiloso desde a sua

formacao.

Art. 27. Antes de instaurar o processo, a Comissao de Etica dara imediata ciéncia
ao servidor para que este apresente manifestagcéo prévia no prazo improrrogavel

de 15 (quinze) dias, por si ou por advogado legalmente constituido.

§ 1° Acolhida a manifestagao prévia pela Comissao, o processo sera arquivado,

n&o podendo ser reaberto pelas mesmas razdes.

§ 2° Rejeitada a manifestacdo prévia, sera instaurado o processo de conduta
ética, intimando-se o interessado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze)
dias, especificando as provas que pretenda produzir e, se necessario, arrolando

testemunhas, que serao limitadas a trés.

§ 3° Apds a conclusdo da instrucdo, a Comissdo submetera, ao Conselheiro
Corregedor, o relatério conclusivo com a respectiva proposta de aplicagao de

sangao, a quem competira, neste caso, o julgamento.

§ 4° Da decisdo cabera recurso inominado com efeito suspensivo, dirigido ao
Pleno do Tribunal, a ser interposto, no prazo de 15 (quinze dias), contados da

intimacao pessoal.

§ 5° No processo de conduta ética ndo funcionara o Ministério Publico de

Contas.
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TiTULO VII
DAS INFRAGCOES AS CONDUTAS ETICAS

Art. 28. A transgressao de preceito deste Codigo constitui infragdo, sujeitando o
infrator as sancgdes estabelecidas na forma deste Codigo, sem prejuizo daquelas
previstas em legislagéo infraconstitucional, em especial na Lei Complementar
Estadual n°® 122, de 30 de Junho de 1994, e na Lei n°® 8.429, de 20 de novembro
de 1992.

Art. 29. A transgressao a preceito ético acarretara, conforme sua gravidade, as

seguintes sancgoes:

I — recomendacio;

[l — adverténcia confidencial em aviso reservado;
[l — censura ética.

§1° As sancgdes previstas neste artigo deverdo ser expressas, por ordem do
Conselheiro Corregedor, em cumprimento a decisdo condenatdria, e sem

qualquer outra formalidade, anotadas em registro proprio.

§ 2° E vedada a expedicdo de certiddo da sangdo aplicada, salvo quando
requerida pelo proprio interessado ou, devidamente justificada, por autoridade

publica para instrugcao de processo.
TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A Escola de Contas junto a Assessoria de Comunicagio, atuardao em
colaboragdo com a Comissdo de Etica para organizar e desenvolver cursos,
manuais, cartilhas e palestras, seminarios e outras acdes de treinamento e
disseminagao deste Codigo, destinadas aos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico: Os trabalhos serdo realizados sob a coordenacdo da

24
Resolugdo n°0172023-TCE



;j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Corregedoria do TCE/RN, através do seu Corregedor.

Art. 31. Este Cédigo de Etica entrara em vigor em no dia 11 de setembro de
2023.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 31 de agosto de 2023.
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