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APRESENTACAO

O presente Relatdrio sintetiza o registro das atividades do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN) durante o terceiro trimestre do
exercicio de 2019.

Trata-se de um instrumento de controle e transparéncia que permite a
Administracdo do Tribunal o acompanhamento e a avaliacdo do seu desempenho
na execu¢dao do processo de controle externo, no ambito da sua jurisdigdo.
Constitui-se em uma iniciativa asseguradora de atendimento a um imperativo de
natureza legal, em conformidade com o disposto no art. 79, inciso Xlll, da Lei
Complementar n2 464/2012 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte).

Neste trimestre o TCE, por meio da Escola de Contas Severino Lopes de
Oliveira levou ao municipio de Portalegre a ultima edicdo do Encontro Regional com
Gestores Municipais - ciclo 2019. O evento foi uma parceria do Tribunal de Contas
do Estado com as federagdes dos municipios (Femurn) e das camaras municipais
(Fecam), e com o tema “Redesenhando a gestdo publica — do planejamento ao
controle”, o evento teve como objetivo auxiliar o planejamento na gestdo de
prefeituras e camaras municipais e melhoria da gestdo publica, no intuito de
priorizar os recursos publicos e, consequentemente, reduzir os erros por falta de
conhecimento e promover a execugao de uma gestdo publica qualificada.

Este ano os encontros estdo sendo realizados em modelo diferente com
duracdo de apenas um dia, e com uma metodologia pratica que, além da presenca
dos assessores requer a presenca dos prefeitos e/ou vice-prefeitos e presidentes
das cdmaras durante todo o evento, os demais encontros foram realizados nos
municipios polos de Natal, Caico6 e Mossord, abrangendo os municipios

circunvizinhos das respectivas regides. O Tribunal de Contas estd recebendo
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manifestacdo de interesse dos municipios que pretendem firmar termo de
cooperacdao no sentido de implantar o planejamento estratégico na gestdo. No
primeiro cronograma, serao capacitados 12 municipios.

Participaram do evento o conselheiro Gilberto Jales, que representou o
diretor da Escola de Contas, conselheiro Tarcisio Costa, o presidente do Tribunal
Regional Eleitoral, desembargador Glauber Rego, o presidente da Federacdo dos
Municipios do RN, Leonardo Cassimiro de Araujo, o prefeito de Portalegre, Manoel
de Freitas Neto, o presidente da Federacdo das Camaras Municipais, Paulinho
Freire, e o presidente da Camara de Vereadores de Portalegre, Euclides Luiz Pereira
Neto.

Segundo o conselheiro Gilberto Jales, para além de fiscalizar as contas dos
municipios, a orientagdo e capacitagao - os objetivos dos encontros regionais -
fazem parte da missdo do TCE, principalmente em tempos de crise fiscal. "A crise e
o arrocho fiscal ja sdo uma realidade e todos precisam se adequar. O TCE mesmo
funciona hoje com o mesmo orcamento de 2015, com RS 2 milhdes a menos",
explicou.

O desembargador Glauber Rego por sua vez destacou a importancia da
parceria entre TCE e TRE, que compartilham informag¢des dos sistemas de
acompanhamento processual. O presidente da Femurn, Leonardo Cassimiro de
Araujo, disse que o estreitamento das relagdes entre TCE e gestores ird evitar que
municipios falhem na prestac¢do de contas.

Durante o evento, a equipe técnica do TCE abordou temas importantes para
o cotidiano da administracdo publica, como orcamento, planejamento estratégico,
indicadores de desempenho, entre outros. O Tribunal de Contas recebeu também
manifestacdo de interesse dos municipios que pretendem firmar termo de
cooperacdo no sentido de implantar o planejamento estratégico na gestdo. No
primeiro cronograma, serdo capacitados 12 municipios.

O Instituto Metrdpole Digital (IMD/UFRN) e o Tribunal de Contas do Estado
(TCE/RN) renovaram parceria e instalaram a segunda turma da Residéncia em
Tecnologia da Informagdo com atuacdo junto ao érgao de controle externo. Na aula
inaugural, realizada, estiveram presentes o diretor-geral do IMD, professor Ivonildo

Régo, o coordenador da nova turma, professor Marcel Oliveira, e o Representante
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do TCE, conselheiro Tarcisio Costa, diretor da Escola de Contas Severino Lopes de
Oliveira.

A Residéncia em Tecnologia da Informacdao é uma pds-graduacao lato sensu
do IMD que junta pratica e teoria, uma combinacdo de aulas tedricas e atuacdo
direta dos estudantes nos érgdos parceiros, com o objetivo de encontrar solucées
tecnoldgicas para suas demandas nessa area.

Neste sentido recebemos a visita do Conselheiro Claudio Terrdo, do TCE-MG
demonstrando o aplicativo “Na Ponta do Lapis”, experiéncia desenvolvida pelo
Tribunal de Contas de Minas Gerais, apresentada pelo presidente daquele TCE que
via colaborar na melhoria da qualidade da educa¢cdo ao mesmo tempo em que
estimula o controle social na fiscalizacdo dos indicadores do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), ferramenta apresentada na Hackfest 2019, evento realizado esta
semana no Instituto Metrdpole Digital (IMD/UFRN), que compartilha acbes de
tecnologia digital associadas ao combate a corrupgao.

Nesta visita Cldudio Terrdao foi recepcionado por mim, ao lado dos
conselheiros Gilberto Jales, Adélia Sales e Paulo Roberto Chaves Alves, ocasido em
qgue explicou as diretrizes do aplicativo. A proposta foi iniciar um dialogo visando
uma parceria para a replicacao da ferramenta no Rio Grande do Norte. O programa
monitora o cumprimento das vinte metas e 254 estratégias estabelecidas pelo PNE,
trabalhando em trés frentes estratégicas: na formacao, na fiscalizagao e na gestao.

Segundo o conselheiro, o aplicativo conta com questionario de
infraestrutura que possibilita a participacdao popular, estimulando o controle social,
permitindo que educadores, estudantes e cidadaos possam relatar os problemas
existentes verificados nas escolas, inclusive anexando fotografias. “Os dados sdo
enviados para os gestores e o TCE, possibilitando uma aproximagdo dos problemas
reais da educacdo e a uma fiscalizacdo mais eficiente do TCE com relagdo as acdes
desenvolvidas pelos gestores”, explicou.

Em sequéncia a série de encontros que vem sendo realizado em todo o Pais,
o Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte sediou, entre os dias 22 e 23 de julho,
mais uma edicdo do Férum Nacional de Auditoria, com o objetivo de qualificar os

servidores para atuarem em consonancia com as normas internacionais de
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contabilidade publica. A meta é possibilitar uma a¢cdo com autonomia e sinergia de
dados e informacdes.

Foi aprovada pelo pleno do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN), uma
Resolucdo que disciplina a execucdo do projeto experimental de teletrabalho no
ambito da Corte de Contas. A medida visa aprimorar o desempenho e resultados da
atividade de controle externo e garantir a reducdo dos seus custos operacionais. A
iniciativa, encampada pela minha gestdo, com aprovacdo dos demais membros da
sessdo, segue o exemplo de outras instituices no Estado, como Tribunal de Justica
e Ministério Publico.

A Resolucdo 08/2019 autoriza a realizacdo de teletrabalho (home office)
para execucdo de determinadas tarefas desempenhadas por servidores do TCE fora
das dependéncias do Tribunal, desde que cumpridas exigéncias previstas no texto.
O projeto experimental tera duracdo de um ano, a contar do inicio do ultimo
trimestre do ano de 2019, podendo ser prorrogado, por decisao do presidente.

Foi retomado por meio da ouvidoria o projeto Sexta de Contas, em sua 122
edicdo, no dia 9 de agosto, com a palestra ‘Cidaddao em sintonia participativa: a
experiéncia AMARRIBO’, ministrada por Josmar Verillo, presidente e fundador da
Amarribo Brasil, uma organizacdo sem fins lucrativos que atua na promogdo da
transparéncia, probidade, integridade e a boa gestdo de recursos publicos.
Realizado pela Ouvidoria em parceria com a Escola de Contas, o projeto Sexta de
Contas vem se consolidando como um espaco de apresentacao e debates de temas
significativos para a sociedade, buscando disseminar conhecimentos para o controle
social.

Neste trimestre foi langcado o projeto “TCE Inova”, inaugurado pela palestra
apresentada pelo ministro do STJ Marcelo Navarro e o juiz federal Eduardo Sousa
Dantas dividiram as apresentac¢des focando o tema “Meios Alternativos de Solucao
de Conflitos no ambito dos Tribunais de Contas”, dando largada a um projeto que
pretende debater questdes relevantes na contemporaneidade. Neste primeiro
debate foram registradas a presenca dos conselheiros Carlos Thompson, Gilberto
Jales, Paulo Roberto e Tarcisio Costa, além do conselheiro do Tribunal de Contas de

Minas Gerais, representando o Instituto Rui Barbosa (IRB), Sebastido Helvécio.



=
o
(4N}
O
—_

o
-

v

)
g

30
=
=
o
<L

«F)
-

o
s
O
]
e

)
o

Na abertura acentuei que neste periodo de crise, onde os gastos sdo
maiores que o arrecadado é essencial que se encontre alternativas para conter os
gastos. Trabalhamos com o rigor do controle. Proporcionar o debate qualificado, na
esperanca de dias melhores, é fundamental, o ministro do STJ lembrou que nas
universidades se aprende Direito como algo impositivo, nada de mediacdo, o que
demonstra a importancia da mudanca que estd em processo. “O aluno é ensinado a
atacar e defender. Ndo é formado para atuar com técnicas de conciliacdo”,
ressaltou, lembrando que varias experiéncias vém sendo executadas por tribunais
de justica e cortes de contas em todo o pais nesta linha de atuacdo, abrindo espaco
para a participacdo das partes na busca de solugdo.

Para o juiz federal Eduardo Dantas, o Estado tem caminhado buscando o
desenvolvimento de a¢des mais horizontais, participativas. Na opinido dele, comeca
a se atuar com o que denominou de “Sistema de justica multiportas”, buscando
tratar de conflitos antes mesmo do inicio do processo, com uma atitude que trata,
sobretudo, da preven¢dao, lembrando sempre da prevaléncia dos interesses
coletivos, em detrimento do individual, levando em consideragao questées como
dignidade da pessoa humana, erradicagao da pobreza, protecdo efetiva dos direitos
e garantias fundamentais, educac¢ao e prote¢ao ao meio ambiente.

J4 a segunda edi¢do do TCE Inova teve como tema abordado foi a Jurimetria
e Administragdo nos Tribunais e contou com a participacdo de Marcelo Guedes
Nunes, professor da PUC/SP, coordenador do Observatério da Insolvéncia e do
Observatorio Societario da PUC/SP, além de diretor-presidente da Associagdo
Brasileira de Jurimetria (ABJ), entidade pioneira na América Latina na aplicacdo de
métodos quantitativos no estudo do Direito.

Estiveram presentes no evento o presidente do Tribunal de Contas,
conselheiro Poti Junior, o diretor da Escola de Contas Professor Severino Lopes de
Oliveira, conselheiro Tarcisio Costa, o procurador-geral do Ministério Publico de
Contas, Thiago Martins Guterres. Durante a abertura, o presidente do TCE destacou
a importancia e relevancia da jurimetria no ambito dos tribunais. “Onde se faz
jurimetria, estuda-se o direito e suas marcas na sociedade”,

O que ndo serve mais para uma organizacao, pode ser de muita valia para

uma outra. Com base nesta afirmativa, o Tribunal de Contas efetivou, este ano, a
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doacdo de bens méveis (mobilidrio) e equipamentos de informadtica, inserviveis para
o TCE, mas podem ser Uteis para 22 instituicdes do Rio Grande do Norte,
devidamente selecionadas a partir de Edital publico que estabelecia, entre outros
critérios, prioridade para organizacdes que trabalham com seguranca, saude e
educacdo.

Foram cadastradas 88 instituicdes, contempladas por ordem de inscricdo,
acrescentando-se ainda a lista organiza¢Oes conveniadas e educativas, classificadas
para a recepcdo de material descartavel de informatica. O trabalho foi executado
pela Secretaria Geral do TCE, através do setor de Patrimbnio da Diretoria de
Administracdo Geral - DAG.

O Tribunal de Contas do Estado (TCE-RN) aderiu ao Programa de
Fortalecimento de Corregedorias (Procor) da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Rio Grande do Norte — CGU-RN. A parceria foi celebrada pelo Conselheiro
Corregedor, Antbnio Gilberto de Oliveira Jales, junto a Superintendente Substituta
da CGU-RN, Rachel Urbano Ribeiro.

Por meio do programa, o TCE-RN recebera cursos e treinamentos sobre
temas correcionais, além de material técnico, podendo, ainda, utilizar os sistemas
informatizados da Corregedoria-Geral da Unido (CRG/CGU). J& neste semestre, a
CGU oferecerd um curso presencial sobre Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
havendo, para o préximo ano, previsao de cursos sobre Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR) e Sindicancia Patrimonial.

Foi instituido pela Portaria n2 1.000/2019, o Procor que busca aprimorar,
fomentar e fortalecer os mecanismos de controle interno para apoiar e auxiliar os
orgdos e as entidades de todos os poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) e
esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) na execucdo de
suas atividades de correi¢do. O objetivo do programa é promover o aprimoramento
na conducdo de procedimentos correcionais, o aperfeicoamento da gestdo de
processos e o uso de novas tecnologias nas apuragdes, bem como facilitar o
intercambio de informacgdes e experiéncias entre diversas corregedorias do pais e
capacitar agentes publicos em temas afetos a correi¢do. A participacao é voluntdria,
mediante assinatura do Termo de Adesao, que devera ser entregue em alguma das

Unidades Regionais da CGU nos Estados.
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Destaquei que se trata-se de um tema de suma importancia para todos
nos, sobretudo quem trabalha com o controle externo, lembrando que nestes
tempos, o controle tem que ser efetuado com muita cautela, pois ha muita
informacdo circulando nas redes sociais que terminam maculando a imagem das
pessoas.

Foi realizado pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN), em parceria com
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, promove nesta sexta-
feira (16/08), auditério do Sebrae/RN, um seminario sobre compras publicas dos
pequenos negoécios fomentando o desenvolvimento local. O evento tem como
objetivo difundir conhecimentos atualizados tedricos e praticos acerca da LC
123/06, especialmente no diz respeito aos dispositivos atinentes a participacdo das
ME/EPP nas compras publicas, buscando, a luz da doutrina, jurisprudéncia e
legislagdo atualmente aplicdveis ao tema, promover a capacitagdio e o
aperfeicoamento dos participantes.

O publico-alvo sdo servidores e gestores dos municipios jurisdicionados do
TCE/RN. O seminario serd realizado integralmente na modalidade expositiva
dialogada, com estimulo a efetiva participacdao dos presentes nas discussdes em
torno do tema.

Participei da abertura da 32 reunido ordinaria do Conselho Nacional de
Presidentes dos Tribunais de Contas, na sede do TCM-SP, com representa¢ao de
todo o Sistema TCs. O encontro discutiu uma pauta com 17 pontos e tem por
objetivo fomentar a discussdo de temas relevantes para o controle externo. O
evento foi aberto pelo presidente do TCM-SP, Jodo Antonio, que ressaltou os
desafios dos Tribunais de Contas na defesa da supremacia do interesse publico. “A
grande tarefa é fazer com que a atuacao dos TCs chegue antes do desperdicio do

dinheiro publico, exercendo o controle preventivo e concomitante”.

A Comissdao de Garantia da Qualidade do Marco de Medicdo do
Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC) validou 7 praticas do Tribunal de
Contas do Estado (TCE/RN) como modelo para utilizagdo em outras Cortes de
Contas do pais., a comissdao entregou ao presidente do TCE, conselheiro Poti Junior,

a Declaracdo da Garantia de Qualidade.
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Durante a entrega, estiveram presentes os conselheiros Tarcisio Costa, Paulo
Roberto Chaves Alves, Carlos Thompson Costa Fernandes e Gilberto Jales, além do
presidente Poti Junior. A comissdo do MMD-TC é formada pelo conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, Antonio Renato Alves Rainha, pelo
conselheiro-substituto do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, Ronaldo
Nascimento de Sant’Anna, e pelos auditores de controle externo, Luiz Genédio
Mendes Jorge e Paola Canuto.

Foram reconhecidas como boas praticas o acompanhamento concomitante
da Gestdo Fiscal do Governo do Estado (RACOMGOV); a transparéncia ativa de
processos, que disponibiliza para consulta ao publico todos os processos do
Tribunal de Contas; o Sistema Legis, que é uma ferramenta eletrénica de coleta e
divulgacao da legislagdo estadual e municipal; a Residéncia em Tecnologia da
Informacao, realizada em parceria com a UFRN; o mddulo de protesto extrajudicial
de multas; o alerta eletrdnico de Gestdo Fiscal; e a GINKETICA, que é uma gincana
realizada no ambito do Tribunal para fomentar a capacitagao na temdtica da ética.

O presidente da comissao do MMD-TC, Antonio Renato Alves Rainha,
destacou o potencial das boas praticas reconhecidas durante o processo de
validagao. “Tivemos toda a tranquilidade de fazer a validagdo do Marco de Medicao,
principalmente porque fomos recebidos por pessoas capacitadas. As boas praticas
reconhecidas pela comissdao tem potencial para ganhar o pais”, disse.

Parabenizei a equipe do Tribunal de Contas pelos resultados na validagao do
Marco de Desempenho. Que é uma demonstracdo da seriedade com que o trabalho
é feito. O TCE/RN tem o menor orgamento entre os tribunais de contas do pais, mas
tem muita dedica¢do e esforco por parte de todos os que fazem essa Corte. Toda a
equipe faz forca conjunta para o mesmo caminho, que é a consolidagdo do TCE
como exemplo de exceléncia no pais.

O objetivo da comissdo do MMD-TC é verificar o desempenho dos Tribunais
de Contas em comparacdo com as boas praticas internacionais e diretrizes
estabelecidas pela Associagcdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil. Foi
realizada a validacdo das informacgdes prestadas pelo Tribunal de Contas no ambito
do Marco de Medicdo do Desempenho relativas aos 25 critérios elencados pela

Atricon. O Marco de Medicdo do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC)
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procura fortalecer as Cortes de Contas como essenciais ao controle dos recursos
publicos e a cidadania e estimular a transparéncia das informacdes, das decisdes e
da gestdo dos Tribunais de Contas.

Mediamos reunido com secretarios e representantes de oérgdos da
administracdo direta do Estado, o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RN) que deu
inicio ao diagndstico relativo ao indice de Efetividade da Gestdo Estadual — IEGE,
levantamento que possibilita uma andlise da gestdo publica nas areas da saude,
educacdo, seguranca, planejamento, gestdo fiscal, meio ambiente e
desenvolvimento econémico.

Expliguei que se trata de um instrumento fundamental de controle dos
gastos publicos, a medida que inaugura uma perspectiva voltada para os processos
de trabalhos empregados na gestdao publica, ressaltando também que o projeto
busca, a partir dos indicadores encontrados, apresenta sugestdes que contribuam
para o aprimoramento da gestao.

Segundo a secretdria de Controle Externo do TCE, Anne Emilia Costa
Carvalho, o IEGE configura como uma agdo nacional dos tribunais de contas,
alinhada ao papel pedagdgico destas organizagdes. “E uma tendéncia: procurar
desenvolver diagndstico que contribua com o aperfeicoamento da gestdao”, relatou,
lembrando que a experiéncia vem sendo aplicada com sucesso nos municipios,
através do indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEGM, e agora, o foco
também sera o Governo do Estado. A proposta da reunido, informou o diretor de
Administracdao Direta do TCE e coordenador do Programa, Evandro Alexandre
Raquel, foi apresentar aos gestores ou representantes das diversas pastas os
objetivos do programa, a metodologia empregada e os resultados esperados.

Participaram da reunido os titulares da Control, Pedro Lopes de Araujo; das
secretarias de Seguranca e Defesa Social, Francisco Canindé de Araujo; de
Desenvolvimento Econ6mico, Jaime Calado; de Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social, Iris Maria de Oliveira; de Turismo, Ana Maria da Costa; de
Administracdo Penitenciaria, Pedro Floréncio Filho; além de representantes das
pastas de Saude, Educacdo, Planejamento, Gabinete Civil e outras. Foi entregue a

cada um, questionario com perguntas sobre os resultados alcancados em 2018, que
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devem ser encaminhados ao TCE até o dia 19 de setembro, para posterior
validacdo.

Visto por um angulo mais voltado a gestdo do préprio TCE/RN, o IEGE
oportuniza o direcionamento das ac¢dGes fiscalizatérias nas areas tematicas em foco,
evidenciadas no Plano de Fiscalizacdo Anual 2019-2020, de modo a proporcionar a
otimizacdo dos recursos empregados no processo de controle externo. Procura,
também, orientar a gestdo estadual na implantacdo de processos e controles,
observando que tanto a qualidade quanto a quantidade de produtos e servicos
publicos ofertados a sociedade, depende de esforcos do gestor e de influéncias
externas no contexto socioecondmico. Os elementos apurados compordo, ainda,
demonstrativos de eficiéncia e eficicia que também servirdo para os gestores como
valioso instrumento de afericdo de resultados, correcdo de rumos, reavaliacdo de
prioridades e consolidagdao do planejamento.

O Tribunal de Contas do Estado promove, entre os dias 9 de setembro e 11
de outubro, uma agao coordenada para diminuir o estoque de processos de atos de
pessoal, principalmente concessao de beneficios, como aposentadorias. A meta é
analisar no periodo cerca de 6 mil processos.

A resolucdo que determina a agao coordenada para diminuicdao do estoque
de processos na Diretoria de Atos de Pessoal foi aprovada por unanimidade em
sessdo do Pleno do TCE, realizada na ultima quinta-feira (05/09). O plano de agdo
foi elaborado pela DAP apds correigao realizada pela Corregedoria do Tribunal de
Contas, ocorrida entre 24 de abril e 21 de junho. Na ocasido, identificou-se um
elevado nimero de processos na Diretoria.

Segundo a Corregedoria do TCE, a acdo coordenada é um esforco conjunto,
mediante parceria de diversas unidades técnicas da Corte de Contas, no sentido de
analisar de forma conclusiva uma quantidade expressiva de processos e contard
com a participacdo e o apoio da atual gestdo do Tribunal, além dos gabinetes dos
Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Ministério Publico de Contas.

Estas foram, em suma, as atividades que o TCE/RN realizou no 32 Trimestre
do ano de 2019. Com o constante apoio dos meus pares e com a ajuda valiosa do

nosso competente quadro funcional, haveremos de cumprir as metas estabelecidas



no inicio da nossa Administracdo, e, com isso, s6 quem tem a ganhar é a sociedade

norte-rio-grandense.

Francisco Potiguar Cavalcanti Junior
Conselheiro Presidente
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1 SOBRE O TCE-RN

1.1 DAS COMPETENCIAS

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte é um 6rgdo de controle
externo, cujas competéncias estdo definidas no art. 53, da Constituicdo Estadual de
1989, e na Lei Complementar Estadual n? 464/2012 (Lei Organica do TCE-RN). Entre
essas competéncias destacam-se as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe do Poder Executivo
Estadual e Municipal (art. 53, I, da CE/1989);

b) Realizar o julgamento das contas dos administradores dos trés Poderes
do Estado e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta, inclusive das fundacGes, empresas publicas,
autarquias, sociedades de economia mista e demais sociedades instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario (art. 53, Il, da
CE/1989);

c) Apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal na administragdo
direta e indireta, ressalvadas aquelas para cargo em comissdao, assim como a
concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes (art. 53, 1ll, da CE/1989);

d) Realizar inspe¢bes e auditorias de natureza financeira, contabil,

orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas (direta e
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indireta) dos trés Poderes, inclusive das fundagdes, empresas publicas, autarquias,
sociedades de economia mista e demais sociedades instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico (art. 53, IV, da CE/1989);

e) Fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado a
Municipio e a instituicdes publicas ou privadas (art. 53, V, da CE/1989);

f) Prestar informagdes solicitadas pela Assembléia Legislativa sobre a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e sobre

resultados de auditorias e inspecGes realizadas (art. 53, VI, da CE/1989);
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g) Representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados, sugerindo, se for o caso, intervencdo em Municipio (art. 53, XlI, da
CE/1989).

Além dessas principais competéncias constitucionais, merecem destaque
algumas outras dispostas na Lei Organica do TCE:

a) Suspender, cautelarmente, a execucdo de ato ou procedimento, diante da
iminéncia de lesdo grave e de dificil reparacdo ao patriménio publico, ou
determinacdo da sua suspensdo, no caso de contrato (art. 12, X, LCE n® 464/2012);

b) Apurar e decidir sobre representacdo apresentada pelo Ministério Publico
de Contas e denuncias (art. 12, XIl, LCE n 464/2012);

¢) Solucionar consulta formulada por 6rgao ou entidade sujeita a sua
jurisdicdo sobre a interpretagdo de lei ou regulamento em matéria abrangida pelo
controle externo, tendo a decisao caradter normativo, como prejulgamento da tese e
ndo do fato ou caso concreto (art. 12, XllII, LCE n® 464/2012);

d) Determinar tomada de contas especial (art. 12, XV, LCE n2 464/2012);

e) Fiscalizar os procedimentos licitatérios e contratos, incluindo os de
gestdo, parceria publico-privada, termos de parceria ou instrumentos congéneres,
convénios, ajustes ou termos, envolvendo concessdes, cessdes, doagodes,
autorizagdes e permissdes de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do Estado ou Municipio, por qualquer dos seus 6rgdos ou
entidades da administracdo direta ou indireta (art. 12, XVI, LCE n2 464/2012);

f) Fiscalizar as contas de consdrcios publicos, de empresas cujo capital social
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o Estado ou Municipio participe, de forma direta ou indireta, nos termos de acordo,
convénio ou ato constitutivo (art. 12, XVIII, LCE n2 464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especificas relativas a
responsabilidade na gestdo fiscal (art. 12, XIX, LCE n2 464/2012);

h) Fiscalizar a arrecadacdo da receita do Estado e dos Municipios, bem como
de seus orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, dos fundos e demais

instituicdes sujeitas a sua jurisdicdo, verificando quanto a presteza e eficacia, a

cobranca da divida ativa e a renuncia de receitas (art. 12, XX, LCE n? 464/2012);

i) Resolver sobre a renlincia de receita (art. 12, XXIIl, ¢, LCE n? 464/2012).
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1.2 DA JURISDICAO

O Tribunal de Contas do Estado, com sede na Capital, tem jurisdi¢cdo prépria
e privativa em todo o territério estadual, sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua
competéncia que, nos termos do seu Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 49,

da Resolugdo n2 009/2012 do TCE-RN):

| — qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que receba, arrecade,
guarde, gerencie, administre, utilize ou aplique, em virtude de autorizagao legal,
regulamentar ou decorrente de contrato, convénio, acordo ou ajuste, dinheiros,
bens ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos quais um ou outro responda
ou em cujo nome assuma obrigagGes pecuniarias;

Il — aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erério;

IIl — os ordenadores de despesa em geral;

IV — os responsaveis pela aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado
ou por Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres;

V — os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este artigo,
até o limite do valor do patriménio transferido, nos termos do inciso XLV do art. 52
da Constituicao Federal;

VI — os servidores estaduais e municipais que recebam dinheiro a titulo de
suprimentos de fundos, ou forma equivalente;

VIl — qualquer pessoa ou entidade que receba recursos dos cofres publicos para a
execucao de servicos publicos estaduais ou municipais;

VIII — os representantes do Poder Publico nas empresas estatais e sociedades
andénimas de cujo capital o Estado ou Municipio participe, solidariamente com os
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscais, pela pratica de atos de gestdo
ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos recursos sociais;

IX — os responsaveis por entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado que receba contribuicBes parafiscais e preste servico de interesse publico
ou social;
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X — os dirigentes ou liquidantes de empresa encampada ou sob intervengao, ou
que, de qualquer modo, venha a integrar, provisdria ou permanentemente, o
patrimonio do Estado, de Municipio ou de outra entidade publica estadual ou
municipal;

XI — os dirigentes de empresas publicas e sociedades de economia mista

constituidas com recursos do Estado ou de Municipio; e

XII — todos quantos |he devam prestar contas ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo
por expressa disposicdo legal ou pela natureza dos recursos, bens e valores
publicos envolvidos.
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1.3 DA COMPOSICAO

O TCE-RN é composto por 07 Conselheiros escolhidos na forma prevista na

Constituicdo Estadual (art. 56, § 29, | e Il) e na sua Lei Organica (art. 19, § 19)

Art. 19.
[...]

§ 12. Os Conselheiros do Tribunal serdao escolhidos, nos termos da Constituigdao
Estadual:

| - trés pelo Governador do Estado, sendo um de livre escolha e dois,
alternadamente, dentre Auditores e Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, mediante lista triplice organizada pelo Tribunal, observados os critérios de
antiguidade e merecimento, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo,
precedida, a nomeagdo, de arguicdo publica pela Assembleia Legislativa, que
deliberara por voto secreto; e

Il - quatro pela Assembleia Legislativa.

§ 22 Providas as sete vagas que se abrirem no Tribunal de Contas do Estado, a
partir da vigéncia da Constituicdo Estadual, as vagas que se derem em seguida
serdo providas ou pela Assembleia Legislativa, ou pelo Governador do Estado,
conforme tenha sido investido o Conselheiro a ser substituido.

Sao requisitos para a posse:

a) Ter mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos;
b) Idoneidade moral e reputacao ilibada;
¢) Notdrios conhecimentos juridicos, contdbeis, econémicos e financeiros ou

de administragdo publica; e
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d) Contar com mais de dez anos de exercicio de funcdo ou de efetiva

atividade profissional que exija os conhecimentos ja mencionados no item anterior.

1.4 DA ESTRUTURA E ORGANOGRAMA (RESUMIDO)

Os 6rgaos que integram o TCE-RN estdo dispostos no artigo 82 da sua Lei

Organica e sdo os seguintes:

a) Pleno;

b) Camaras;
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c) Presidéncia;

d) Vice-Presidéncia;

e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria;

h) Conselheiros;

i) Conselheiros substitutos;

j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servigos Técnicos e Administrativos.

A seguir, organograma simplificado (até o nivel de Diretorias) do Tribunal:

=
s
(4
Q
|—

(@)
=)

v

)
=)

50
=
=
o
<

v
i)

®)
=
e
)
2

)
o

Pagina 27126




———

ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO RN
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1.5 DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A identidade institucional é a expressao que confere personalidade e traduz
o que se considera ideal para a instituicdo e é representada pela sua missao, visdo e

valores:

Figura 1: Identidade Institucional do TCE-RN

MISSAO

/ Exercer o controle
externo, orientando e
fiscalizando a gestao
dos recursos publicos

em beneficio da
sociedade.

VISAO

Ser instituicao de
referéncia no controle
externo, reconhecida
pela sociedade como
indispensavel ao forta-

lecimento da

cidadania.

VALORES

Os valores sdo vetores éticos de
comportamento, indicando a
direcdo geral em que os objetivos
devem ser alcangados. (Etica,
Efetividade, Independéncia,

- Justiga, Transparéncia)

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2015-2021

Missao

Valores
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1.6 DO MAPA ESTRATEGICO

O Plano Estratégico do TCE-RN em vigor (periodo 2015-2021) resultou na
elaboracdao do mapa abaixo.

A atual gestdo do Tribunal elegeu, para o biénio 2017-2018, seis objetivos
principais, como destacado a seguir. Assim, os projetos, atividades e acdes do

periodo sdo voltados para alcancar esses objetivos:

Figura 2: Mapa Estratégico do TCE-RN, 2015-2021

" MAPA wisko

‘ Exercer o controle E S I RA I E G I ‘ o Ser instituicao de referéncia no
externo, orientando e controle externo, reconhecida
& fiscalizando a gestao dos pela sociedade como

recursos publicos, em indispensavel ao
C)RESULTADO

beneficio da sociedade fortalecimento da cidadania

Coibir a ocorréncia de fraudes e Contribuir para a melhoria do desempenho Aumentar a efetividade das agoes
desvios de recursos publicos e transparéncia da gestao publica de controle externo

A A

Reduzir o tempo Atuar de forma U
de analise e julgamento -5 concomitante
de processos e seletiva

PESSOAS E ORCAMENTO
INOVACAO Fortalecer o processo Aprimorar a gestiao E LOGISTICA

de accountability e a do TCE/RN visando
responsabilizacdo da resultados
Fortalecer as gestao publica

praticas de PROCESSOS dos recursos financeiros
planejamento INTERNOS Ampliaro uso e do TCE/RN

Otimizar a aplicagao

Incentivar o a efetividade da
controle social Tecnologia da
Aprimorar o Informagao Assegurar recursos
desempenho para a modernizagao
profissional e do TCE/RN
gerencial
% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RIO GRANDE DO NORTE

FONTE: Elaborado pela Assessoria de Comunicagdo Social do TCE-RN, a partir do Plano Estratégico 2015-2021
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2 PRINCIPAIS NOTICIAS PUBLICADAS NO SITIO DO TCE-RN NO PERIODO

A seguir, links das principais noticias publicadas no sitio do TCE-RN no

periodo (www.tce.rn.gov.br):

TCE emite parecer prévio pela desaprovacdo das Contas Anuais do Governo
do Estado relativas a 2017

Tribunal de Contas realiza debate sobre prevencdo ao suicidio dentro da
programacdo do Setembro Amarelo

TCE determina a Cdmara de Caico reduzir proporcdo de comissionados e
realizar concurso publico

Primeira Camara determina suspensdo de contrato e indisponibilidade de
bens de ex-gestores de Guamaré

TCE Inova debate importancia da jurimetria para o controle externo

Escolas de Mossoré e Assu selecionadas para projeto que vai apontar
melhores praticas no pais

Maioria dos TC’s conclui segunda etapa do projeto 'Educacdo que faz a
diferenca’

TCE promove acdo para analisar 6 mil processos de atos de pessoal;
atendimento na DAP fica suspenso

TCE inicia levantamento do indice de Efetividade da Gestdo Estadual em
reunidao com secretarios

Comissdo da Atricon valida 7 boas praticas do TCE como modelo para o
controle externo no pais

TCE decide pela legalidade de concurso do Corpo de Bombeiros e autoriza
homologacdo de resultado

Primeira Camara determina suspensdo de concurso publico no municipio de
Jacana

Tribunal de Contas recebe comissdo da Atricon para avaliacdo de
desempenho do MMD-TC 2019

MPC promove semindrio sobre jurimetria na administracdo de tribunais
dentro do projeto TCE Inova

TCE realiza audiéncia técnica para apresentar a gestores mudancas no SIAl
para o exercicio 2020

Presidente do Tribunal de Contas participa de reunido do CNPTC em S3o
Paulo

TCE e Sebrae incentivam peqguenos negdcios com realizacdo de curso sobre
compras publicas

Tribunal de Contas e Sebrae promovem semindrio sobre compras publicas
dos pequenos negocios

Pleno aprova voto de pesar pelo falecimento de conselheiro do TCE-PB

Palestra da 122 Sexta de Contas mostra eficacia da iniciativa popular no
combate a corrupcao

Primeira Camara determina suspensao de concurso publico no municipio de

Lajes Pintadas

=
o
Ll
Q
—_

o
=)

v

)
=

5
=
=
=t
<

<))
©

o
=
O
)
L

)
o

Pagina 32126



http://www.tce.rn.gov.br/
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3762
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3762

Tribunal de Contas adere ao Programa de Fortalecimento de Corregedorias
da CGU

Gestores tém até dia 09 de agosto para enviar informacdes sobre obras
paralisadas

Em 2019, TCE fez doacdo de bens mdveis e equipamentos a 22 instituicdoes
selecionadas por edital

Projeto TCE Inova debate mediacdo de conflitos com participacdo de
ministro do STJ

Primeira Camara determina exoneracao de cargos e concurso na Cadmara de
S3o José do Mipibu

Tribunal de Contas retoma projeto Sexta de Contas com palestra sobre
transparéncia e cidadania

TCE aprova projeto experimental de teletrabalho para aumentar
produtividade e reduzir custos

Tribunal de Contas promove palestra sobre solucdo de conflitos com
participacdo de ministro do STJ

TCE realiza em Natal Forum Nacional de Auditoria em parceria com Instituto
Rui Barbosa

Conselheiro do TCE de MG explica funcionamento de ferramenta para
estimular controle social na educacdo

MPC assina TAG com Governo do Estado para nomeacdo de aprovados em
concurso da Controladoria

TCE disponibiliza link com nova forma de busca processual

Escola de Contas encerra série de encontros regionais com a participacao de
mais de mil gestores

TCE decreta bloqueio de RS 2 milhdes de prefeito e advogado que atuaram
em disputa de royalties

Parceria entre TCE e IMD abre nova turma de Residéncia em Tl com aula
inaugural na UFRN

Escola de Contas encerra série de encontros regionais com gestores no
municipio de Portalegre

Informativo de jurisprudéncia do TCE-RN é destaque em painel de evento
promovido pelo TCE de Goias

Relatorio de Atividades do TCE-RN
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3 RESULTADOS ALCANCADOS NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2019

3.1 ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

3.1.1 Secretaria das Sessoes

O Tribunal de Contas do Estado tem como atuacdo principal julgar
administrativamente os gestores publicos na aplicacdo dos recursos, seja no ambito
estadual (secretarias de Estado, pensGes, nomeacdes, aposentadorias, convénios,
consultas, prestacdes de contas, denuncias, apuracdo de responsabilidade, dispensa
de licitacdo, contratos tempordrios, inspecdes, representacdes etc.) ou municipal,
compreendendo 167 Prefeituras (administracdo direta e indireta, além de Fundos) e
suas respectivas Camaras Municipais, resultando em 883 jurisdicionados
cadastrados.

As leis que os jurisdicionados sdao obrigados a cumprir, por exemplo, n?
4.320/1964 e n? 8.666/1993, sdo as bases para que o Corpo Técnico do Tribunal,
por meio das informacgdes, e o Ministério Publico, por meio dos pareceres, se
manifestem. O Conselheiro Relator, a partir desses instrumentos consolidados
(informagdes e pareceres), elabora seu voto e o encaminha para julgamento.

Os pares, em um conselho denominado Plendrio, em sessdes ordindrias

previamente definidas por Regimento Interno, julgam os processos. Desse modo
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sdo elaborados os acérdaos e as decisdes que deverdo ser cumpridos.

A Secretaria das Sessdes tem como objetivo principal receber os processos
enviados pelos gabinetes dos relatores para inclusdao em pauta, cujo cronograma é
previamente distribuido para cada trimestre. As pautas elaboradas sdo enviadas
para publicacdo com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, em conformidade com
o Regimento Interno.

As SessOes ordindrias sdo realizadas todas as tercas e quintas-feiras, em

horario preestabelecido, obedecendo ao que rege a legislacao interna.
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Realizadas as sessdes, as decisbes e os acérddos sao elaborados e
encaminhados para publicagdo no Diario Eletrénico do TCE-RN. No dia seguinte, os
dados sdo alimentados no Sistema da Area Restrita e os autos processuais s3o
encaminhados aos setores competentes, para cumprimento das referidas decisdes
e/ou acérdios.

As dificuldades encontradas pela Secretaria das SessGes para a realizacdo
das suas atividades sdo pontuadas na auséncia de alimentacdo dos nomes dos
responsdveis e advogados qualificados nos processos, por parte dos gabinetes dos
Conselheiros Relatores, Ministério Publico e Corpo Instrutivo.

Trimestralmente sdao elaborados relatérios de atuagao das Secretarias das
SessOes (Tribunal Pleno, Primeira Camara e Segunda Camara de Contas) que,
consolidados, resultaram, neste terceiro trimestre, nas informagdes apresentadas

nas tabelas e graficos a seguir:

Tabela 1: SessOes realizadas e processos julgados no periodo

QUANTIDADE DE SESSOES QUANTIDADE DE PROCESSOS
REALIZADAS JULGADOS
12 Camara 11 12 Camara 91
22 Camara 11 22 Camara 81
Pleno 24 Pleno 799
TOTAL 46 TOTAL 972

Relatorio de Atividades do TCE-RN

FONTE: Secretaria das Sessdes

No periodo, foram realizadas 46 sessGes, com julgamento de 972 processos,
gue resultaram em 5.604 decisGes ou acdrdaos, cujo detalhamento se encontra na

tabela 2 abaixo:

Tabela 2: Decisdes/Acérddos publicados por tipo no periodo

DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE

Decis6es Monocraticas™* 4.632
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DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE

Decisdes
=  Registro 489
=  Recusa Registro 136
=  Sobrestadas 16
=  Administrativas 5
=  Qutras (perda de objeto, arquivamento etc.) 116
Acérdaos
=  Aprovagao 92
=  Aprovagdo com Ressalva 28
= |rregularidade 48
=  Cautelar 8
=  Qutros (pedido de reconsideragao, 36
arquivamento etc.)
Acérdaos de Parecer Prévio 14
TOTAL 5.604

FONTE: Secretaria das Sessdes
(*) pelos gabinetes dos Relatores

Gréfico 1: Participacdo dos tipos de decisdes/acérddos publicados no trimestre (%)

3.77% -9-25%

M DecisGes Monocraticas

M DecisOes

Relatorio de Atividades do TCE-RN

i Acérddos

M Acordaos de Parecer Prévio

FONTE: Secretaria das Sessdes

Pagina 36126




Relatorio de Atividades do TCE-RN

Quanto as irregularidades registradas no trimestre, a maioria teve origem
em danos ao erario decorrentes de atos de gestdo, como se observa na tabela e no

grafico a seguir:

Tabela 3: Principais irregularidades registradas no periodo

IRREGULARIDADES REGISTRADAS QTDE.

Danos ao erario — decorrentes de ato de gestdo 16

Desvio de finalidade

Infragdo a norma legal ou regulamentar 9
Omissdo no dever de prestar contas 19
Outras 4

TOTAL 48

FONTE: Secretaria das Sessoes

Gréfico 2: Principais irregularidades registradas no periodo — participagdo (%)

M Danos ao erario— decorrentes
de ato de gestdo

H Desvio de finalidade

M Infragdo a norma legal ou
regulamentar

H Omissdo no dever de prestar
contas

M QOutras

FONTE: Secretaria das Sessdes
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Tabela 4: Quantidade de informag&es produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMACAO QUANTIDADE
= Memorandos 178
= Chamados 6
= Despachos 836

=  Relatdrios

=  Pautas 46
= Atas 46
= InformagGes 2
= Qutros 0
= TOTAL 1.114
oc
1 FONTE: Secretaria das Sessdes
Ll
}L_) Tabela 5: Movimentagdo e estoque de processos e documentos no periodo
(@) PROCESSOS QTDE.
-8 =  Estoque Inicial no periodo 85
v =  Entradas 1.081
© ’
[5e) " Saidas 889
.-E = Apensamentos 1
pe-
. — = Desapensamentos
)
<L =  Estoque Final no periodo 263
L DOCUMENTOS
pe)
o =  Estoque Inicial no periodo 02
- * Entradas 0
8 = Saidas 0
g~
o =  Apensamentos 02
Q
o =  Desapensamentos 0
=  Estoque Final no periodo 02

FONTE: Secretaria das Sessdes

Tabela 6: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 3
= Atividade de Assessoramento 1
= Atividade administrativa 6
TOTAL 1 10
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SERVIDORES QUANTIDADE

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Administragao 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 11

FONTE: Secretaria das Sessoes

3.2 ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO

3.2.1 Assessoria de Comunicagdo Social (ACS)

A Assessoria de Comunicac¢do Social é o setor responsdavel pela comunicacao
interna e externa do Tribunal de Contas, informando a sociedade e demais publicos
de interesse sobre as agdes e o trabalho da Corte, de forma que os dados
divulgados sobre o Controle Externo da gestao de recursos publicos sejam uteis ao
cidaddo, estimulando assim o Controle Social e a construgao da Cidadania.

O setor presta acompanhamento sistemdtico das sessdes para divulgagdo
das decisoes das Camaras de Contas e do Pleno; assessoramento aos veiculos de
jornalismo que buscam informag¢des neste Tribunal, assim como acompanhamento
a imprensa, aos conselheiros e dirigentes em matérias e entrevistas de interesse

midia ou do préprio Tribunal.
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Também produz informativo didrio (online — area restrita), noticias em
forma de releases postadas no site do TCE e encaminhadas a imprensa local e
interior, cartazes, cartilha, jornal interno, plaquete, revista anual, conteldo para TV
interna e programa de TV exibido pela TV Assembleia e TV Camara.

Além disso, realiza atualizacdo de conteldo diariamente para pagina oficial
do TCE no espaco destinado as noticias, monitoramento do perfil do Tribunal e

postagem de noticias nos perfis de redes sociais do TCE.

Tabela 7: Produgdo de contelddo de comunicagdo
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PRODUGAO QUANTIDADE

= Releases para a imprensa 32

= Produgdo do Jornal “TCE em Pauta” (edigdes) 01

= Produgdo de informativo digital 08

= Publicagdo de matérias em jornais 40

= Publicagdes no sitio do TCE-RN 32

= Publicagdo de matérias em blogs 27

= Postagem no TWITTER do TCE 30,9 mil impressGes

=  Postagem no FACEBOOK do TCE 17,5 mil (alcance das postagens)

1.413 curtidas ; 16 publicagdes ;

= Postagem no Instagram 1,310 seguidores

= Produgdo Programa “Com a Palavra TCE” 00
= Publicagdes das atividades do TCE nas Televisdes 392
do andar térreo
= Produgdo Programa “Minuto TCE” 04
FONTE: ACS

Tabela 8: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestao 01
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade Administrativa 01
= Qutras (especificar): Fotégrafo 00
= Qutras (especificar): Jornalista 02
TOTAL 05
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
a) Curso: JORNALISMO 01
TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
b) Contrato de terceirizagdo (INDRA) 02

FONTE: ACS

3.2.2 Assessoria de Planejamento e Gestao (APG)

Como unidade administrativa do TCE-RN, vinculada diretamente a
Presidéncia, a Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG) tem por finalidade
fomentar, coordenar e acompanhar o sistema de planejamento e gestdo do

Tribunal, visando a modernizagao administrativa e melhoria continua da gestdo e do
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desempenho institucional, além de outras atribuicdes que lhe forem compativeis e
conferidas por regulamento.
Nos termos da Resolu¢do n2 004/2012, de 16 de fevereiro de 2012, cabe a

APG, sem prejuizo de outras atribuicdes instituidas em normas préprias:

Art. 22.[...]
§19.[..]

| — assessorar as secretarias e as demais unidades do Tribunal em relagdo a
formulagdo e ao acompanhamento dos planos, assim como a afericdo dos
resultados alcangados;

Il — prestar consultoria interna em métodos, técnicas e ferramentas na drea;
Il — zelar pela regulamentagdo e padronizagdo;

IV — promover a melhoria continua;

V —realizar diagndstico de gestao institucional e das unidades;

VI — promover a gestdao do conhecimento sobre o assunto;

VIl — elaborar, atualizar e disponibilizar, no Portal do TCE-RN, Guia de Referéncia do
Sistema de Planejamento e Gest3o;

VIII — divulgar, apds a homologacdo pela Presidéncia, os resultados relacionados ao
alcance das metas das unidades, ouvidos os demais setores no que se refere aos
indicadores de sua responsabilidade exclusiva; e

IX — registrar os resultados institucionais e das unidades em sistema informatizado
proprio do TCE-RN.

Nesse sentido, a APG realizou neste trimestre diversas atividades e produziu

os seguintes resultados:

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Tabela 9: Atividades realizadas no periodo

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL
= Elaboragdo do Relatdrio de Atividades da APG (32 trimestre 2019) Concluido
= Consolidacdo e entrega do Relatério de Atividades do TCE-RN do 32 .

. Concluido
trimestre/2019
= Apresentagdo e langamentos dos Planos Diretores da Gestdo Concluido
2019/2020
=  Acompanhamento das metas, objetivos e indicadores do PPA para o ,
Concluido

periodo.

Pagina 41126




Relatorio de Atividades do TCE-RN

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL
=  Acompanhamento do estoque de processos do TCE-RN Concluido
= Ajuste no modelo da pesquisa a ser aplicada com os servidores das

unidades subordinadas a Presidéncia (ACRP, CONJU, CPCl, CGP, Concluido

SECSS, ACS e APG) — Trabalho de Reestruturagdo
= Elaboragdo do Relatdrio referente a Reestruturagdo da CONJU

= Consolidagdo, analise e reunides referentes ao Planos de Diretrizes

Em andamento

Em andamento

Anuas de todos os setores do TCE

FONTE: APG

Quanto a evolugdo dos principais indicadores de desempenho do TCE-RN,
cujo acompanhamento e monitoramento sdo realizados por esta Assessoria,

merecem destaque os seguintes:

Gréfico 3: Evolugdo do Estoque de Processos no TCE-RN — Periodo:nov 2018/dez 2019
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

O estoque de processos do TCE-RN apresentou uma constante no periodo,
mantendo praticamente o mesmo valor do trimestre passado, variando apenas 1%.

A localizacdo desse estoque é a seguinte:
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Grafico 4: Localizagdo do estoque de processos do TCE-RN (dez/2019)
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FONTE: Banco de dados dos sistemas do TCE-RN, atualizado em 01/01/2020

Importa registrar que no total de processos do controle externo estao
incluidos aqueles que se encontram na DAE (1.921 processos), na Comissao de
Auditoria de Operagdes de Crédito Externo (11) e na prépria Secretaria de Controle
Externo (23).

A andlise das Diretorias que compdem o controle externo aponta para a

seguinte participagao:

Relatorio de Atividades do TCE-RN
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Grafico 5: Participagdo das unidades no estoque de processos do controle externo — set/2019
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FONTE: Banco de dados dos sitemas do TCE-RN

Observe-se que a DAP responde por 74,03% do estoque do controle externo,

seguida pela DAE (12,90%) e DAM (11,27%). Em numeros absolutos, a situagao é a
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Gréfico 6: Estoque de processos nas unidades de controle externo — set/2019
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN
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Os graficos a seguir apresentam a evolucdo de outros indicadores

acompanhados pela APG:

Grafico 7: Evolugdo do tempo médio de julgamento e estoque de processos —jan 2019/dez 2019
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

Observou-se uma constante na média de tempo médio de estoque de
processo (2.275 dias), ja o tempo médio e julgamento tem uma média de 1.679

dias, que ocasiona proporcionalmente uma queda no tempo médio de estoque.

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Gréfico 8: Evolugdo dos Indicadores de Desempenho (parte 1) — set 2018/set 2019
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= [ndice de alcance das acdes planejadas.
= [ndice de cadastramento de jurisdicionado no portal do gestor.

=== ndice de implantagdo do processo eletrdnico no TCE/RN.

FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

Considerando que a execu¢do do planejamento, para o biénio 2019/2020

terd inicio em abril/2019, o indicador referente ao indice de alcance das agbes

planejadas ainda apresenta resultados zerado para e o trimestre em analise.

Com relagdo a implantagdo do processo eletrénico, registre-se que no

trimestre ja se ultrapassou o patamar de 90%, tendendo a totalidade dos processos

em curto prazo.

Gréfico 9: Evolugdo dos Indicadores de Desempenho (parte 2) —set/18 a set/19
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

No 42 trimestre de 2019, a APG contou com a seguinte equipe de trabalho:

Tabela 10: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 02
= Atividade de Assessoramento/Controle Externo 01*
= Atividade Administrativa 04
TOTAL1 07
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Design Grafico 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1 +2) 09
FONTE: APG
* 01 servidor da APG integra a comissdo de analise das contas do governador do Estado (atividade de controle
externo).

3.2.3 Consultoria Juridica (CONJU)

Nos termos do art. 32, da Lei Complementar Estadual n? 411/2010, com a
redacdo dada pela Lei Complementar estadual n2 464/2012, a Consultoria Juridica
constitui unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Tribunal
de Contas do Estado, vinculada diretamente a Presidéncia, "tendo por finalidade
prestar apoio e assessoramento juridico ao Tribunal, ao Presidente, aos Presidentes

das Camaras, aos Conselheiros e Auditores".

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Atualmente, as atividades da Consultoria Juridica encontram-se disciplinadas
no regulamento aprovado pela Resolugdo n2 009/2015-TCE, de 23 de junho de

2015. Neste diploma, suas atribuicdes estdo assim definidas:

Art. 22. Compete a Consultoria Juridica, 6rgdo de direcdo superior, subordinada
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado:

| — prestar apoio e assessoramento juridicos ao Presidente, aos Presidentes das
Camaras, aos Conselheiros, aos Auditores, ao Secretario de Controle Externo e ao
Secretario de Administragdo Geral do Tribunal de Contas do Estado;
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Il — emitir pareceres e manifestagGes a respeito de questdo juridica suscitada, nos
casos previstos na Lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado,
neste Regulamento e nas demais Resolug¢des do Tribunal de Contas do Estado;

Il — representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas
Autoridades nos processos de mandado de seguranga e demais feitos que
envolvam a defesa de suas prerrogativas, fungdes e competéncia, sem prejuizo das
atribuigdes constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

IV — coligir subsidios, com eventual apoio da Secretaria de Controle Externo e da
Secretaria de Administragdo Geral do Tribunal, para a defesa judicial dos atos do
Tribunal de Contas do Estado e para o atendimento de solicitagdes e requisicdes da
Procuradoria-Geral do Estado;

V — apoiar, quando solicitada, a Secretaria de Controle Externo e a Secretaria de
Administragdo Geral do Tribunal na prestacdo de informagGes aos 6rgdos do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico;

VI — consolidar entendimentos sobre questdo juridica, na forma de enunciados e
pareceres, em caso de consultas com fundamento em idéntica controvérsia ou
questdo de direito;

VIl — elaborar estudos de carater juridico, notadamente os relacionados ao
exercicio da competéncia e a efetividade das decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;

VIII — praticar os atos que lhe forem atribuidos por Lei, pelo Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado, por este Regulamento e pelas demais Resolu¢des do
Tribunal de Contas do Estado;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

No 32 trimestre do ano de 2018, as atividades desenvolvidas, a
movimentag¢do e o estoque de processos e a equipe de trabalho da CONJU estdo

guantificadas nas tabelas a seguir:

Tabela 11: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

Relatorio de Atividades do TCE-RN

TIPO DE INFORMAGAO* QUANTIDADE
=  Pareceres 76
= Notas** 42
TOTAL 118

FONTE: CONJU

(*) Ndo foram contabilizados os despachos que envolvem diligéncias ou apenas o encaminhamento do
processo.

(**)As notas contabilizadas no presente relatdrio incluem aquelas produzidas para fins de encaminhamento de
informagdes a Procuradoria Geral do Estado.

Tabela 12: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

Pagina 48] 126




Relatorio de Atividades do TCE-RN

= Atividade de Gest3o! 04

= Atividade de Assessoramento 03
TOTAL 1 07

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
c) Curso: Direito 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 09

FONTE: CONJU

Finalmente, cumpre registrar que neste quarto trimestre a Consultoria
Juridica atuou ainda nas seguintes atividades:

a) Participagdao, como membro, do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo, sendo realizada uma reunido no periodo em referéncia;

b) Participacdo em reunides técnicas para demandas de outros setores do
Tribunal na area juridica;

c) Assessoria juridica direta a gestdao do Tribunal, em demandas nao

formalizadas em processo.

3.2.4 Comissdao Permanente de Controle Interno (CPClI)

A Comissdao Permanente de Controle Interno (CPCI), prevista no Art. 67,
paragrafo Unico, do Regimento Interno do TCE-RN, aprovado pela Resolugdao n2
009/2012 — TCE, tem por escopo zelar pela eficacia da Administracdo, assegurando
o cumprimento dos preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos
publicos, contribuindo para o fortalecimento e otimizacao dos resultados da gestao,
cujos objetivos basicos sao:

| — garantir a legalidade dos atos administrativos, agindo de forma a buscar a
eficiéncia e a qualidade dos procedimentos e da instrugao processual;

Il — fornecer constante orientacdo e capacitacdo aos servidores do TCE-RN,

promovendo a efetividade e o desenvolvimento da atividade de controle interno; e

“oAtA partir da Resolugéo n® 002/2018-TC, a assessoria da Consultoria Juridica passou a ser integrada por trés

_nucleos (administrativo, contencioso e jurisdicional), cada qual sob uma coordenacgdo. Assim, a considerar
o diretor do setor (Consultor Juridico) e os trés coordenadores, totalizam quatro servidores vinculados a
atividade de gestdo.
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Il — auxiliar o gestor na tomada de decisdes, sendo unidade de inteligéncia
administrativa do Orgdo, agindo no mérito do ato administrativo e acompanhando
a gestdo como um todo, em busca dos melhores resultados institucionais.

Assim, em atencdo as praticas mais modernas, precipuas e atualizadas no
que se refere a Controle Interno, a CPCl planeja sua atuacdo de forma mais
organizada, selecionando por amostragem 0s processos nos quais carecem maior
fiscalizacdo, padronizacdo e orientacdo.

Mister acrescentar que a CPCl ndo possui funcdo de aprovacdo ou
autorizacdo de despesa, ndo devendo interferir nos atos da Administracdo de forma
a ser unidade “autorizadora de despesa”, mas sim funcionar como 6rgdo de auxilio
e orientacdo com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para a
gestdao administrativa desta Corte de Contas.

No trimestre em analise, a CPCl desenvolveu as seguintes atividades:

Tabela 13: Atividades realizadas no trimestre

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO PERIODO/DATA FASE ATUAL
. i .
Reunido com gerente do Banco do BNraS|I para tratar da 14/01/2019 Concluido
abertura de nova conta para os cartdes de pagamento.
Reunlaq com Iegwpe da DlretorlNa de Informatlca sobre 15/01/2019 Concluido
a nova sistematica de contratacdo de servigos de TI.
Elaboragao de Relatério Gerencial com vistas a subsidiar 15/01/2019- Concluido
a tomada de decisdes. 31/01/2019
Elaboragdo da orientacdo de controle interno, que teve
como obijetivo a instrugdo processual dos 01/10/2019 ,
. . - Concluido
demonstrativos fiscais integrantes do Relatoério de 15/10/2019
Gestdo Fiscal.
Elaboragdo de orientagdo de controle interno, que teve
com9 ijetl.vo a adogdo dos procederentos 16/10/2019 ,
administrativos referentes a concessoes de Concluido
afastamento do expediente e a licengas para 31/10/2019
tratamento de saude.
Analise e avaliacdo das carteiras de investimento do 01/11/2019- Concluido
Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal. 10/11/2019
Reunido com gerente do Banco do Brasil para tratar da ,
carteira de investimentos ofertada pelo Banco. EER Eerelle
' boracio do relatéri » _ ) 01/10/2019
E a. ora~gao ' ore a'torlo mensal de monitoramento das 01/11/2019 Concluido
aplicagBes financeiras do TCE/RN.
01/12/2019
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FONTE: CPCI

Tabela 14: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
=  Manifestagdo sobre o suprido 07
= Informagdo — diversa 00
= Parecer — prestagdo de contas de
. 15
suprimento de fundos
=  Parecer — Nomeagdo de servidor efetivo 07
=  Parecer — Aposentadoria de servidor 07
efetivo
= Despachos 00
TOTAL 36
FONTE: CPCI

No que se refere a movimentacdo de processos e quantitativo de pessoal, os

numeros sdo os seguintes:

Tabela 15: Movimentagao e estoque de processos e documentos

Relatorio de Atividades do TCE-RN

PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 19
= Entradas 13
= Saidas 23
=  Apensamentos 00
= Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 09
DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 00
=  Entradas 00
= Saidas 00
=  Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 00
FONTE: CPCI
Tabela 16: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 01
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TOTAL 02

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Contabilidade 01
TOTAL 01
TOTAL (2+1) 03

FONTE: CPCI

A CPCl registra que a principal limitacdo ao bom desempenho dos trabalhos
do controle interno é o quadro muito reduzido de servidores de carreira exclusivos
da CPCI, tendo em vista que dois dos trés membros efetivos da Comissdo designada
pela Portaria n? 225/2018-CGP ndo desenvolvem exclusivamente atividades
proprias de controle e auditoria interna, ou seja, sdo ndo-exclusivos. Assim, a CPCl,
além do Presidente constante na Comissdo, conta tdo somente com um Assessor de
Gabinete-CC5 para executar suas atividades com exclusividade.

Além dessa limitagdo, a CPCl registra também a limitagdo de espago fisico.
Atualmente, a Unidade de Controle Interno fica instalada em uma sala muito
pequena (13,32m?), necessitando de um espago um pouco maior. Desta forma, para
melhorar o desempenho das atividades, esta registrada no PDA desta unidade a
acao que envolve a reforma de uma sala ampla, no quarto andar deste TCE-RN, cuja
finalidade é dividi-la ao meio, ficando uma parte dela destinada ao Controle
Interno. Assim ocorrendo de a CPCl instalar-se nesta referida sala do quarto andar,
a limitagao espacial sera ultrapassada e os trabalhos terdao um melhor desempenho.

Ndo obstante estes desafios, este Controle Interno encontra-se em

Relatorio de Atividades do TCE-RN

momento prévio as auditorias internas, consubstanciadas no diagndstico e
aplicacdo dos procedimentos previstos na Resolugdo n? 012/2016-TCE/RN no
ambito interno desta Corte de Contas, na confeccdo das Orienta¢des do Controle
Interno (OCls), identificagdo de riscos, padronizacdo dos procedimentos
administrativos, proposicao de normativos internos e avaliagdo de controles

internos administrativos.

3.2.5 Corregedoria (CORREG)
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A Corregedoria do TCE-RN, nos termos do art. 15, da Lei Complementar n2
464/2012 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte),
combinado com os arts. 82 e 83, ambos da Resolugdo n? 009/2012 (Regimento
Interno do TCE-RN), é o drgdo responsavel pelo controle da regularidade e
eficiéncia dos servicos do Tribunal e da disciplina interna.

As atribuicdes, bem como a organizacdo e demais matérias de interesse da
unidade, vinculadas a sua funcao institucional, por sua vez, estdo disciplinadas no
Regimento Interno da Corregedoria-Geral do TCE-RN, aprovado por meio da
Resolugdo n2 015/2017-TCE, de 14 de junho de 2017.

Assim, cumpre destacar que compete ao Conselheiro Corregedor, consoante
art. 52, do antedito normativo interno:

a) planejar, instaurar e coordenar atividade correicional periddica e geral em
todos os setores do TCE-RN, inclusive nos Gabinetes dos Conselheiros e Auditores,
propondo a adogao das medidas cabiveis para corrigir omissoes, irregularidades ou
abusos;

b) requisitar servidores de outras unidades do TCE-RN para auxiliar nas
correigdes, quando necessario;

c) opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remoc¢do, permuta,
transferéncia e readaptacgao de servidores;

d) instaurar Processos Administrativos Disciplinares, precedido ou ndo de

Sindicancia;

Relatorio de Atividades do TCE-RN

e) manifestar-se, conclusivamente, nas Sindicdncias e nos Processos
Administrativos Disciplinares, apds parecer final da respectiva Comissdo, e
cientificar o Presidente acerca dos resultados obtidos;

f) aplicar as penalidades cabiveis a servidores que descumprirem
provimento, ato, decisdo, recomendacdo, bem como prazos regimentais, apos
prévio Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o direito ao contraditério e

a ampla defesa;

g) realizar a instrucdo de Processo Administrativo Disciplinar, com posterior

encaminhamento ao Tribunal Pleno, no caso de descumprimento de provimento,
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ato, decisdo, recomendacdo, bem como prazos regimentais de Conselheiro e
Auditor;

h) propor Termo de Ajustamento de Conduta — TAC aos membros, Auditores
e servidores deste TCE-RN;

i) indicar os membros das Comissdes de Sindicancias ou dos Processos
Administrativos Disciplinares;

j) indicar servidores auxiliares para trabalhos das ComissGes de Sindicancia
ou de Processos Administrativos Disciplinares, em carater tempordrio e excepcional,
havendo necessidade devidamente justificada e fundamentada;

k) autorizar as ComissOes de Sindicancias ou de Processos Administrativos
Disciplinares a se dedicarem em tempo integral as suas atividades, até a entrega
dos respectivos relatdrios finais;

[) verificar o cumprimento dos prazos regimentais;

m) expedir provimentos e instrugdes de servicos as unidades do TCE-RN,
ouvido o Tribunal Pleno, com o objetivo de padronizar e aperfeigoar os
procedimentos administrativos, bem como os controles internos;

n) verificar o cumprimento das determinagdes do Tribunal Pleno, Cdmara ou
Relator;

o) superintender, se for o caso, a investigacdao social dos candidatos
aprovados em concurso publico no ambito do TCE-RN, que antecedera,
necessariamente, a nomeagao;

p) manifestar-se sobre o extravio de processos, determinando a instauragao
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de procedimento de restaura¢do dos autos, regulamentado por normativo préprio;
g) sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagdes e
reclamacdes sobre a atuag¢dao dos Servicos Técnicos e Administrativos do Tribunal,
em especial a observancia e o cumprimento dos prazos na andlise e na instrucdo de
processos como objeto de apreciacao e deliberacao do Tribunal;
r) fiscalizar as distribuicdo dos processos;

s) instaurar o procedimento destinado a apurar a que autoridade cabe a

indicacdo de Conselheiro, perante o Tribunal Pleno, em caso de vacancia, nos

moldes constitucionais;
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t) instaurar e relatar, perante o Tribunal Pleno, o procedimento destinado a
verificar se o indicado ao cargo de Conselheiro do TCE-RN preenche os requisitos
constitucionais, objetivos e subjetivos, para tomar posse;

u) requisitar os meios necessarios para o cumprimento das respectivas
atribuicGes; e

v) delegar competéncias, dentro do limite disposto em legislacdo especifica,
ao Coordenador Técnico da Corregedoria, ao Secretdrio Geral e ao Secretario de
Controle Externo.

Desta feita, tendo em vista que incumbe a Corregedoria ambientar e
alicercar as obrigacGes acima elencadas, para que seja possivel implanta-las,
adequando-as, cotidianamente, as atividades desenvolvidas, a equipe técnica desta

unidade vem apresentar as atividades realizadas no terceiro trimestre de 2019:

Tabela 17: Atividades realizadas no trimestre

Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE

o1 EI'aboragﬁo do Relatdrio de Atividades da Corregedoria 32 Concluida 01
trimestre 2019

02 Elaboragdo de modelos de despacho a serem utilizados Concluida 02

por outras unidades administrativas do TCE-RN

Atuacgdo nos Processos de cadastramento no sistema da
03 area restrita de pena de suspensdo de advogados, com Concluida 01
elaboracgdo dos respectivos despachos

Atuacdo nos Processos de cadastramento no sistema da
04 area restrita de cancelamento de pena de suspensdo de Concluida 02
advogados, com elaboragdo dos respectivos despachos

Anadlise de processos com inconsisténcias e elaboragdo das

Relatorio de Atividades do TCE-RN

05 L o Concluida 06
respectivas informacdes e despachos
Elaboragdo de minutas de Portarias (acdo coordenada

06 para tratamento dos processos de atos de pessoal — 22 Concluida 03

etapa)

Elaboracdo de minutas de Provimentos, com as
07 respectivas Resolugdes (agdo coordenada para tratamento Concluida 01
dos processos de atos de pessoal — 22 etapa)

Elaboracdo de minutas de Provimentos, com as Em

08 . ~ . 04
respectivas Resolugdes (assuntos diversos) andamento

09 Elaboracdo do Relatério de Monitoramento da Correicao Em 01
Realizada na DAP — 12 etapa andamento

10 Revisdo da Cartilha sobre Cadastramento, Suspensdo e Em o1
Cancelamento de Advogados andamento

11 Elaboragdo da Cartilha referente aos procedimentos de Em 01
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Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE

andlise de processos com inconsisténcias andamento

12 Elaboragdo de Cartilha referente a campanha de Em o1
conscientizagdo sobre o assédio moral e sexual andamento

TOTAL 24

FONTE: CORREG

Tabela 18: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

Ne ATIVIDADE

01 Atualizagdo do site do TCE-RN, area da Corregedoria

02 Atualizagdo da mesa de noticias da Corregedoria na area restrita

03 Atualizagdo do patrimoénio da Corregedoria e acompanhamento da movimentagdo de bens
na unidade

04 Coordenagdo e participagdo em diversas reunides de planejamento e execu¢do da agdo
coordenada para tratamento dos processos de atos de pessoal

05 Monitoramento da execuc¢do da agdo coordenada para tratamento dos processos de atos
de pessoal

06 Coordenagdo e participagdo em diversas reunides de planejamento da campanha de
conscientizagdo sobre o assédio moral e sexual

07 Digitalizagao dos documentos arquivados na Corregedoria

08 Levantamento do acervo de processos fisicos em tramitacdo no TCE-RN, para fins de

digitalizacdo pela DE
09 Atualizacdo do Plano de Trabalho da Corregedoria para 2020

FONTE: CORREG
Tabela 19: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

Relatorio de Atividades do TCE-RN

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
01 Despachos 01
02 CertidGes Negativas de PAD, para fins de aposentadoria, 12
disponibilidade e teletrabalho
Memorandos com definicdo de novos procedimentos e/ou com
03 ~ - . 02
recomendacdo de adogdo de medidas
04 InformacGes 06
05 Complementacgdo de Processo 05
TOTAL 26

FONTE: CORREG

Tabela 20: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 09
=  Entradas 13
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=  Saidas 09

=  Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 13
DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 06
= Entradas 10
= Saidas 16
=  Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 00

FONTE: CORREG

Tabela 21: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestao 01
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade Administrativa 01
TOTAL1 03

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
= Curso: Gestdo de Politicas Publica 01
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 05

FONTE: CORREG

Dentre os trabalhos desenvolvidos no trimestre, merece destaque a atuagao

da Corregedoria, em conjunto com outras unidades do TCE-RN, na execuc¢ao da

Relatorio de Atividades do TCE-RN

acdo coordenada para tratamento dos processos de atos de pessoal, cuja primeira
fase teve inicio em 09 de setembro e foi concluida em 11 de outubro de 2019, com
a anadlise de 7.800 processos. A segunda etapa dessa acao, realizada no periodo de 2
a 19 de dezembro, analisou 3.438 processos (resultado ainda pendente de
consolidac¢do). Essa acao é fruto da Correicao Ordindria realizada na DAP nos meses
de maio e junho de 2019 e cujo Relatdrio Final foi aprovado em Plendrio, na sessao

realizada em 02/07/2019 (Decisdo Administrativa n? 14/2019-TC).

A Corregedoria do TCE-RN participou de dois eventos neste trimestre:
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a)  Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de
Contas, ocorrido nos dias 03 e 04 de outubro de 2019, na sede do Tribunal de
Contas do Mato Grasso, em Cuiaba/MT; e

b)  Congresso Internacional dos Tribunais de Contas do Brasil ocorrido nos
dias 11 a 14 de novembro de 2019, na cidade de Foz do Iguacu/PR.

No mais, anote-se a participacdo do Conselheiro Corregedor e da
Coordenadora da Corregedoria no Comité Técnico das Corregedorias, Ouvidorias e
Controle Social do Instituto Rui Barbosa.

Por fim, cumpre registrar que neste trimestre houve a participacdao de uma
servidora lotada nesta Corregedoria na comissdo especial de andlise e elaboragao

do relatorio referente as Contas de Governo, exercicio 2018, ainda em andamento.

3.2.6 Escola de Contas (ESCOLA)

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a
Presidéncia do TCE-RN e, dirigida pelo Conselheiro Tarcisio Costa, tem por finalidade o
desenvolvimento de estudos relacionados com as técnicas de controle da
Administragdo Publica, o planejamento e execugao de a¢Oes destinadas a capacitacao
e aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas, bem
como a realizagdo de treinamento de gestores e técnicos pertencentes aos 6rgaos

jurisdicionados, além de outras compativeis, conferidas por regulamento.

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Fruto do trabalho coletivo, as a¢cGes apresentadas neste relatério resultam nao
apenas da atuacdo de todos que fazem a Escola de Contas, mas do apoio e atuagdo
integrada das varias unidades que compdem toda administracdao do TCERN.

Vale, também, ressaltar a contribuicdo e a troca de experiéncias dos diferentes
o6rgdos e entidades parceiras que complementaram e enriqueceram muitos dos

eventos promovidos pela Escola de Contas.

Tabela 22: Atividades de capacitagdo do publico interno (servidores e estagiarios)
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CARGA QTDE.

NOME DO EVENTO HORARIA PARTICIPANTES

=  PENTAHO DATA INTEGRATION INTERMEDIARIO E 04 06
AVANGADO (MODULO 1) e
. AMBIENTAQAO DOS NOVOS SERVIDORES DO 03 21
TCE/RN horas/aula
. PE[\ITAHO PDI APLICADO NO TCE/RN - CASE 12 07
(MODULGO 111y horas/aula
. FORMAQAO DE CONTROLADORES INTERNOS - 32 o1
POLO ESTADO (TURMA i) horas/aula
= AUDITORIA FINANCEIRA 16 14
- horas/aula
o = [NDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAQ MUNICIPAL - 04 07
. IEGM (CICLO 2019) — ANO DE REFERENCIA: 2018 horas/aula
Ll
71 56
O TOTAL -
—_ horas/aula participantes
(@) FONTE: Escola de Contas
=)
v
<
-g Tabela 23: Atividades de capacita¢do do publico externo (jurisdicionados/sociedade)
E NOME DO EVENTO CARGA QTDE.
> HORARIA  PARTICIPANTES
o
< * PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 16 1
ESTRATEGICO — WORKSHOP (PORTALEGRE) horas/aula
v
© * PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO
(@) ESTRATEGICO - SENSIBILIZACAO (JARDIM DO 04 13
" SERIDO) horas/aula
B * PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 20 13
e ESTRATEGICO — WORKSHOP (JARDIM DO SERIDO)  horas/aula
) = CAPACITAGAO BASICA EM GESTAO E GASTOS 16 31
o COM PESSOAL (TURMA I) horas/aula
. PROJETQ DE APOIO AQ PLANEJAMEN'[O 02 05
ESTRATEGICO — ENCONTRO TECNICO (MOSSORO)  horas/aula
. FORMAC}AO DE CONTROLADORES INTERNOS - 32 45
POLO ESTADO (TURMA 1) horas/aula
= PROJETQ DE APOIO AQ PLANEJAMENTO 02 07
ESTRATEGICO — ENCONTRO TECNICO (CAICO) horas/aula
. FORMAC}AO E ATUALIZAC}AO DE PREGOEIROS - 16 43
TEORIA E ASPECTOS PRATICOS (FECAM/RN) horas/aula
. PROJETQ DE APOIO AQ PLANEJAMENTO 04 29
ESTRATEGICO — SENSIBILIAGAO (APODI) horas/aula
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= PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 16

ESTRATEGICO — WORKSHOP (APODI) horas/aula 22
= CAPACITACAO BASICA EM GESTAO E GASTOS 16 35
COM PESSOAL (TURMA i) seralEul
= CICLO DE CAPACITAGAO DO LEGISLATIVO 08 40
MUNICIPAL — POLO APODI horas/aula
* PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 04 28
ESTRATEGICO — SENSIBILIZAGAO (MACAIBA) [ —_
* PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 24 28
ESTRATEGICO — WORKSHOP (MACAIBA) horas/aula
* PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 04 18
- ESTRATEGICO — SENSIBILIZAGAO (MARTINS) R
ml = PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 20 18
L ESTRATEGICO — WORKSHOP (MARTINS) horas/aula
g = FORMACAO DE CONTROLADORES INTERNOS - 32 "
o POLO SAO JOSE DE MIPIBU (TURMA IlI) sl
= = PROJETO DE APOIO AO_ PLANEJAMENTO 04 15
8 ESTRATEGICO — SENSIBILIZAGAO (CAICO) Horas/aula
© * PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 16 15
g ESTRATEGICO — WORKSHOP (CAICO) =
= = INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL — 04 169
= IEGM (CICLO 2019) - ANO DE REFERENCIA: 2018 horas/aula
< = CAPACITACAO BASICA EM GESTAO E GASTOS 16 21
Q COM PESSOAL (TURMA 1l) ekl
= * PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO
(o) ESTRATEGICO - SENSIBILIZAGAO (PAU DOS 04 15
v- FERROS) horas/aula
O = PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 20 15
: ESTRATEGICO — WORKSHOP (PAU DOS FERROS)  horas/aula
Q = PROJETO DE APOIO AO_PLANEJAMENTO 04 41
o ESTRATEGICO — SENSIBILIZAGAO (MOSSORO) horas/aula
= PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 16 41
ESTRATEGICO — WORKSHOP (MOSSORO) e
280 729
TOTAL .
horas/aula participantes

FONTE: Escola de Contas

Tabela 24: Demandas de capacitacdo do publico interno (servidores) atendidas pela Secretaria de
Controle Externo — SECEX.

QTDE.

NOME DO EVENTO LOCAL PARTICIPANTES
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QTDE.

NOME DO EVENTO LOCAL PARTICIPANTES
SEMINARIO NACIONAL COMO ELABORAR E
JULGAR A PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 ALTERADA FeniEleEEEls 01
PELA IN N° 07/2018
Il SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE GESTAO
AMBIENTAL E CONTAS PUBLICAS Manaus/AM 01
ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIAS &
OUVIDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS E
RUNIOES DO COMITE TECNICO DAS Cuiaba/MT 01
CORREGEDORIAS, OUVIDORIAS E CONTROLE
SOCIAL DO IRB
Il CONGRESSO CEARENSE DE DIREITO
ELEITORAL Fortaleza/CE 01
ENCONTRO TECNICO SOBRE O FUNCIONAMENTO
DO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE Brasilia/DF 01
ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCAGAO - SIOPE
CURSO "ANALISE DE DADOS PARA AS UNIDADES
DE INFORMACOES ESTRATEGICAS DOS Rio de 01
TRIBUNAIS DE CONTAS" Janeiro/RN
CONGRESSO INTERNACIONAL DE
SECRETARIADO - COINS 2019 E VISITA TECNICA S&0 Paulo/SP 02
AO TCE/SP
| CONGRESSO INTERNACIONAL DOS TRIBUNAIS Foz do .
DE CONTAS - CITC Iguagu/PR
Il FORUM DE ACORDO COORPERACAO TECNICA
N° 01/2018 - STN, IRB E ATRICON SRR 06
42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
NACIONAL DE PRESIDENTES DE TRIBUNAIS DE Rio de 01
CONTAS Janeiro/RJ
CURSO "A SEGURIDADE SOCIAL E O
FINANCIAMENTO DA NOVA PREVIDENCIA" 20 FEIES? 01
47° ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA -
ANPEC 2019 Sao Paulo/SP 01
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE "GESTAO EM
PROTOCOLO E CERIMONIAL" 20 FELES P 01
20 SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR Brasilia/DF 01
VIIl CONGRESSO DA FENACONTAS Recife/PE o1
CAPACITACAO DE INTELIGENCIA APLICADA AO
CONTROLE EXTERNO (REDE INFOCONTAS - Cuiaba/mMT o1

MMD-QATC)
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QTDE.

NOME DO EVENTO LOCAL PARTICIPANTES

= SEMINARIO NACIONAL COMO ELABORAR E
JULGAR A PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

DE ACORDO COM A IN N 05/2017 ALTERADA Fortaleza/CE 01
PELA IN N° 07/2018
TOTAL ] 32
= SEMINARIO NACIONAL COMO ELABORAR E
JULGAR A PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 ALTERADA Fortaleza/CE 01
PELA IN N° 07/2018
TOTAL 32
FONTE: Secretaria de Controle Externo
Tabela 25: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
=  Atividade de Gestdo 01
=  Atividade de Assessoramento 02
=  Atividade administrativa 04
= Qutras (especificar):
v Ac0es didatico-pedagdgicas 01
v Biblioteca/apoio 01
TOTAL 1 09
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
=  Curso: Administra¢do 01
= Curso: Biblioteconomia 02
=  Curso: Pedagogia 01
= Curso: Gestdo Publica 01
TOTAL 2 05
TOTAL (1+2) 14

FONTE: Escola de Contas

Importante destacar, ainda, que a Escola de Contas Professor Severino Lopes
de Oliveira, no uso de suas atribuicGes institucionais, com fundamento na Lei
Complementar n2. 516/2014, de 11 de junho de 2014 e, no que determina a Resolugdo
n2. 11/2015-TCE, de 11 de agosto de 2015, em seu artigo 10, §§ 12 e 22 e artigo 15, §

N
10

compete homologar certificados com os respectivos contelddos programaticos para

o reconhecimento das capacitacGes resultantes das frequéncias dos servidores em
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cursos/eventos de aperfeicoamento funcional, relacionados com as atribuicdes do
cargo/funcdo de provimento efetivo integrantes do Quadro Geral de Pessoal deste
Tribunal de Contas.

As atividades realizadas no 32 trimestre do corrente exercicio, relacionadas ao

reconhecimento e registro de capacitacdao dos servidores do Tribunal de Contas foram:

Tabela 26: Processos de progressao funcional

2¢ TRIMESTRE ~ RECEBIDOS  EM DILIGENCIA HOMOLOGADOS EM ANALISE  DESPACHADOS

OUTUBRO 04 - 04 - 04
NVEMBRO 05 02 03 - 05
DEZEMBRO 09 - 09 - 09

TOTAL 18 02 16 - 18

FONTE: Escola de Contas

3.2.7 Ouvidoria de Contas (OUVID)

A Ouvidoria de Contas, instituida por meio da Resolugdo n2 006/2008-
TCE/RN, aprovada em 17/04/2008, é um dos 6rgdos integrantes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN e representa um verdadeiro
instrumento de fortalecimento a cidadania, na medida em que proporciona a

participacao ativa da sociedade na gestdo publica, por meio do desenvolvimento de

Relatorio de Atividades do TCE-RN

um canal de didlogo que possibilita a formulagdo de reclamacgdes, denuncias,
sugestdes, elogios, pedidos de informagdo e o acompanhamento dos servigos.
Nesse sentido, o contato direto e desburocratizado do cidaddo com o drgao
publico facilita e impulsiona a efetivacdo do controle social, que se operacionaliza
mediante a interacdo da sociedade com o Estado na tomada de decisdes, na
elaboracdo das politicas publicas, bem como na fiscalizacdo dos servigos prestados,
com evidente contribuicdo para a adequacao e eficiéncia da atuacdo administrativa.

A Ouvidoria conta com uma equipe capacitada, orientada por um

Conselheiro-Ouvidor, estruturada com espaco fisico e um sistema informatizado
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aptos a atender as demandas solicitadas de qualquer interessado, para, desse
modo, contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade mais participativa e
digna dos direitos que lhe sdo postos constitucionalmente.

Com o advento da Lei Organica (Lei Complementar Estadual - LCE n¢®
464/2012) e do Regimento Interno (Resolugdo n® 009/2012) que disciplinam e
regulamentam a atuacdo desta Corte, as atribuicdes da Ouvidoria de Contas
restaram melhor sistematizadas, de sorte que o art. 94, deste ultimo diploma

normativo, assentou como finalidades da Ouvidoria as seguintes:

| — receber noticias sobre irregularidades, criando canal efetivo no controle e
avaliagdo da gestdo publica, garantindo uma maior transparéncia e visibilidade das
acdes do Tribunal;

Il — encaminhar aos setores competentes as noticias de irregularidades formuladas
perante a Ouvidoria;

Il — acompanhar as atividades de averiguagdo de que trata o inciso Il, requisitando
aos setores do Tribunal informagdes acerca do seu andamento;

IV — informar ao cidaddo e as entidades interessadas sobre os resultados das
demandas registradas na Ouvidoria, ressaltando as providéncias adotadas pelas
unidades organizacionais competentes do Tribunal, permitindo o fortalecimento da
imagem institucional, a aproximag¢do do érgdao com a sociedade e o exercicio do
controle social;

V — estimular a realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio da cidadania e do controle social;

VI — manter banco de dados informatizado, contendo respostas fornecidas pelas
unidades organizacionais competentes do Tribunal, que deverd ser atualizado
periodicamente, com vistas a minimizar o nimero de solicitagdes internas;

VIl — receber sugestGes e criticas sobre os servicos prestados pelo Tribunal
propondo, se for o caso, a adoc¢do das medidas cabiveis; e

VIII — outras atribuicGes que lhe forem compativeis, conferidas em ato normativo
especifico.

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Assim, cumpre a Ouvidoria de Contas arregimentar ferramentas, ideias,
projetos, programas e iniciativas no intuito de estimular e fortalecer o Controle
Social, como um poderoso instrumento de suporte e auxilio ao Controle Externo a
que o Tribunal estd constitucionalmente vocacionado, razdo pela qual se
apresentam as atividades desenvolvidas no terceiro trimestre de 2019, sob a gestao

do Conselheiro Ouvidor Carlos Thompson Costa Fernandes:
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Tabela 27: Atividades realizadas

ATIVIDADES FASE ATUAL
Levantamento das respostas obtidas apds aplicagdo do questionario “Rotas
para Ouvir” destinado aos Poderes Executivos e Legislativos dos Municipios Concluida
do Estado do RN, no que se refere a existéncia de Ouvidorias.
Realizagdo de parceria com a Controladoria Geral da Unido para
contribuicdo no projeto “Rotas para Ouvir”, em desenvolvimento, com Concluida

reunides realizadas nos dias 20 e 26 de novembro de 2019.

Elaboracdo de Relatério com a apresentacdo do resultado do diagnéstico
obtido, no ambito do projeto “Rotas para Ouvir”, quanto a existéncia e
funcionamento de Ouvidoria nas Prefeituras e Camaras dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte.

Diagndstico dos Portais de Transparéncia dos jurisdicionados (indice de
transparéncia).

Desenvolvimento de um infografico, em parceria com a equipe técnica de
informatica e de design, para divulga¢dao do diagndstico dos Portais de
Transparéncia dos jurisdicionados, com layout de facil acesso para a
sociedade, no ambito de um novo projeto denominado “Nossas Cidades”

Atualizacdo da Carta de Servigos ao Usuario disponivel ao acesso publico no
sitio eletrénico do TCE/RN.

Participacao no desenvolvimento de plataforma digital para divulgar os
dados custodiados pelo TCE, com o objetivo de fomentar o Controle Social.

Desenvolvimento, em parceria com a equipe técnica de informatica, de
nova plataforma de gerenciamento de ocorréncias da Ouvidoria.

Otimizacdo da transparéncia das informagdes funcionais do quadro de
pessoal do TCE/RN, com a divulgagio atualizada dos cargos/fungdes, tipo
de vinculo e lotagdo dos servidores no sitio eletrénico do TCE/RN.

Participagdo no Fluxo de Elaboragao do PFA 2020-2021, na agdo de
levantamento de propostas de Temas de Maior Significancia (TMS) com
base nas demandas recebidas por esta unidade.

Em andamento

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

FONTE: OUVID

Nesse cenario, ressalte-se que a equipe da Ouvidoria, ao longo deste

trimestre, continuou atuando no fomento dos instrumentos de transparéncia,

avaliando constantemente os diversos formatos de disponibilizacdo de informacdes

e dados ao cidaddo, por intermédio do sitio eletronico deste TCE/RN, a fim de que

se fortaleca o controle social.

No que concerne aos numeros da Ouvidoria no periodo em comento,

cumpre apresentar a movimentagdo e o estoque de processos e documentos no

setor:

Tabela 28: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
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PROCESSOS QTDE.

= Estoque inicial no periodo 0
= Entradas 0
=  Saidas 0
= Apensamentos 0
= Desapensamentos 0
= Estoque final no periodo 0
DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque inicial no periodo 0
= Entradas 0
= Saidas 0
= Apensamentos 0
= Desapensamentos 0
= Estoque final no periodo 0

FONTE: OUVID

Quanto ao relacionamento da Ouvidoria com outras unidades do Tribunal e

com a sociedade, os resultados do periodo foram os seguintes:

Tabela 29: Relacionamento com outras unidades do Tribunal e com a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas apresentadas a Ouvidoria 97 116
= Pedidos de Informagdo apresentados ao e-SIC 127 123
TOTAL 224 239

FONTE: OUVID

Relatorio de Atividades do TCE-RN

As demandas recepcionadas pela Ouvidoria no trimestre podem ser

segregadas por natureza, as quais obedeceram a seguinte disposicao:

Tabela 30: Quantidade de demandas atendidas, por natureza

NATUREZA QUANTIDADE ATENDIDA
Irregularidade 30
Informacdo a7
Elogio 1
Reclamagdo 10
Outros 9
TOTAL 97

Pagina 66126




—
i
L
)
}_

o
-

(75

()]
=)

g0)
R
s
o
<L

(«F)
=)

®)
o
‘O
ot
N

()]
o

FONTE: OUVID

Cumpre ainda informar que a Ouvidoria disponibiliza diversos meios de
comunicacdo (telefone institucional e 0800, e-mail, e-SIC e Fale Conosco), de modo

que, tomando como filtro os meios de acesso, verificam-se os seguintes resultados:

Tabela 31: Quantidade de demandas atendidas, por forma de comunicagdo

FORMA DE COMUNICAGAO QUANTIDADE ATENDIDA
E-mail 24
Presencial 22
Carta Registrada 10
Site 41
TOTAL 97
FONTE: OUVID

Paralelo a isso, importante registrar que todas as atividades apresentadas

sdo, atualmente, desempenhadas pela seguinte equipe de trabalho:

Tabela 32: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

= Atividade de Gestao 01
= Qutras (especificar):

v' Assessoramento e operacionalizacio das demandas 02
TOTAL1 03

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 04

FONTE: OUVID

3.2.8 Assessoria de Relagdes Publicas da Presidéncia (ARPP)

A Assessoria de Relagbes Publicas da Presidéncia tem a competéncia de

assistir ao Presidente, Conselheiros e demais unidades de servigos auxiliares,
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guando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimodnias e eventos
oficiais; na recepc¢do de autoridades e convidados em visita ao Tribunal e no
acompanhamento do Presidente e dos conselheiros do Tribunal no embarque e
desembarque de viagens oficiais.

Quanto as atividades desenvolvidas neste trimestre, tem-se que:

Tabela 33: Atividades desenvolvidas no trimestre

ATIVIDADE QUANTIDADE
= Recepgdo Agenda Presidencial 85
= RelagBes Publicas - Reunido Presidéncia 18
= Relagdes Publicas - Eventos 08
= Receptivo - autoridade aeroporto 05
TOTAL 116

FONTE: ARPP

Para desenvolver esses trabalhos, a ARPP contou com a seguinte equipe:

Tabela 34: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade administrativa 01
= Qutras (Estagiario): 02
TOTAL1 04

FONTE: ARPP
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3.3 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.1 Diretoria de Administracao Geral (DAG)

A Diretoria de Administracdao Geral (DAG), dirigida por um Diretor, simbolo

CC-2, com subordinac¢do a Secretaria de Administracdo Geral do Tribunal, tem por

finalidade o planejamento, coordenacdo, supervisdo e execu¢do das unidades
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setoriais que |he sdo subordinadas, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas por regulamento.

Nessa perspectiva, a Diretoria de Administracdo Geral compde-se das
seguintes unidades setoriais, a saber:

a) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

b) Coordenadoria de Orcamento e Financas;

¢) Coordenadoria de Contabilidade;

d) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

e) Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte

f) Coordenadoria de Compras e Suprimentos;

A seguir, os principais nimeros/indicadores acompanhados pela DAG no

trimestre, referentes as informacgdes produzidas na Diretoria:

Tabela 35: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
= Apensamento/Desapensamento 0
= Dados Complementares 0
= Despacho 70

= Despacho — Abono Permanéncia — DAG
= Despacho — Adicional por Titulagdo — DAG
= Despacho — Arquivamento — DAG

Relatorio de Atividades do TCE-RN

= Despacho — Autorizagdo de Pagamento — DAG 181
= Despacho — Licenga para tratamento de saude 48
= Despacho — Licenga Prémio — DAG 13
= Despacho — Pagamento de Substituicdo Conselheiro Substituto — 0
DAG

= Despacho — Pagamento de substituicdo servidor — DAG
= Despacho — Promogéao Funcional por Qualificacdo — DAG 6

= Despacho — Suprimento de Fundos — DAG

= Despacho — Emissdo de Ordem de Compra/Servico 32
= Despacho — Progressdao Funcional por Merecimento 1
= Despacho — Instrucdo Processual 0
TOTAL 360
FONTE: DAG

De acordo com acompanhamento realizado pelo Setor de Pessoal, os

numeros referentes a forga de trabalho do TCE-RN sdo os seguintes:
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Tabela 36: Quantitativo de pessoal do TCE-RN, por categoria funcional

CATEGORIA FUNCIONAL PROVIDOS VAGOS TOTAL
Conselheiros 07 00 07
Conselheiros Substitutos 03 00 03
Procuradores 06 01 07
Corpo Técnico Administrativo* 251 16 267
TOTAL 267 17 284
FONTE: DAG
(*) préprio do TCE-RN, sem os cedidos (requisitados) e ocupantes de cargos em comissdo exclusivos.
=
o
Lll..l Atualmente, ainda existem 17 cargos vagos, sendo 01 de Procurador e 16 do
g corpo técnico.
@)
-3 Tabela 37: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores, terceirizados e estagiarios)
g SERVIDORES/TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
g0 Efetivos com cargo em comissao 32
-g Efetivos sem cargo em comissao 219
; Cedidos ao TCE com cargo em comissao 05
< Cedidos ao TCE sem cargo em comissao 61
g Cargos em comissao — “Exclusivos” 99
o Terceirizados (informatica) 68
= TOTAL 1 484
:9 ESTAGIARIOS QUANTIDADE
% Estagidrios 89
(o = TOTAL 2 89
TOTAL (1+2) 573

FONTE: DAG

Grafico 10: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores e estagiarios)
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Relatorio de Atividades do TCE-RN

M Efetivos com cargo em
comissao

H Efetivos sem cargo em
comissao

i Cedidos ao TCE com cargo
em comissao

H Cedidos ao TCE sem cargo
em comissdo

M Cargos em comissao —
“Exclusivos”

M Terceirizados (informatica)

0.87% i Estagiarios

FONTE: DAG

Tabela 38: Aposentadorias, nomeacdes e cessdes no periodo

DESCRICAO QUANTIDADE
Aposentadorias de servidores 00
Nomeacdo de cargos efetivos 00
Nomeagdo de cargos em comissao exclusivos 00
Cessao de servidores para outros érgaos 00
Servidores com Abono de Permanéncia 106
Exoneragdes de cargos efetivos 00
ExoneragGes de cargos em comissao exclusivos 00

FONTE: DAG

Da tabela anterior é possivel observar o elevado nimero de servidores com
abono de permanéncia (106), o que demonstra a necessidade de renovacdao do
qguadro de pessoal do Tribunal.

Importa registrar, também, que a DAG, por meio da Coordenadoria de
Infraestrutura e Transporte (CIT), gerencia e executa atividades inerentes a

pequenas obras de engenharia e arquitetura, assim como gerencia contratos
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terceirizados e cuida da preservacdao e conservacao do patriménio do Tribunal,
obedecidos os preceitos legais e determinag¢des dos érgaos superiores.

Para manter os servicos da manutencdo de toda a estrutura fisica do TCE-
RN, a CIT conta com a cooperacdao de mdo de obra terceirizada, em carater
permanente, dos seguintes profissionais: 1 supervisor; 19 auxiliares de servicos
gerais; 2 trabalhadores de manutencao das edificacdes; 4 ascensoristas; 6 garcons e
2 técnicos de manutencdo do sistema de refrigeracao.

Para o planejamento, execucdo e fiscalizacdo de todo o servico de
manutencdo, a CIT conta com a seguinte equipe: 1 coordenador, 3 assessores
técnico-administrativos, 1 Assessor de Gabinete — Simbolo 5, 1 arquiteto e 2
engenheiros civis.

Quanto aos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial do TCE-RN no

periodo, tem-se que:

Tabela 39: Resultado orgamentario, financeiro e patrimonial

ORCAMENTO ATUALIZADO X EMPENHADO X LIQUIDADO

Relatorio de Atividades do TCE-RN

DESCRICAO ORCAMENTO EMPE’NHADO NO LIQU’IDADO NO
ATUALIZADO (RS) PERIODO (RS) PERIODO (RS)
Pessoal — ativos 64.644.000,00 -1.167.918,32 17.741.500,61
Pessoal —inativos* - - -
Custeio 23.304.500,00 487.130,82 6.561.235,73
Invest. — Outros Serv. Terc. 739.300,00 0,00 0,00
Invest. — Obras 83.000,00 0,00 13.600,00
Invest. — Equipamentos 4.393.200,00 83.440,80 142.198,85
Invest. — Serv. de Tec. da
Inform. e Comunicagdo PJ 990.000,00 0.00 0.00
TOTAL 94.154.000,00 -597.346,70 24.458.535,19
FONTE: DAG

(*)registre-se que o valor total de pessoal inativo ndo se encontra consolidado no orgamento deste Tribunal
(R$ 8.180.804,06)

Tabela 40: Resultado orgamentario, financeiro e patrimonial (resumo)

DESCRICAO RS
Dotacdo orcamentaria para o periodo 23.538.500,00
Despesas empenhadas no periodo* -597.346,70
Despesas liquidadas no periodo 24.458.535,19
Despesas pagas no periodo 24.195.365,34
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Relatorio de Atividades do TCE-RN

FONTE: DAG

(*) as despesas empenhadas correspondem ao total de empenhos globais, estimativos e ordindrios
registrados no periodo.

Tabela 41: Recursos orgamentarios e financeiros

Valores em RS x 1.000

. EMPENHADA
DESPESAS DOTACAO A EMPENHAR
No trimestre No ano
Pessoal 64.644.000,00 -1.167.918,323 59.136.885,66 5.507.114,34
Fonte 100 | Custeio 23.172.019,17 518.017,82 21.639.915,16 1.532.104,01
Investimento 1.856.846,46 83.440,80 827.577,43 1.029.269,03
TOTAL1 89.672.865,63 -566.459,70 81.604.378,25 8.068.487,38
Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte 122
Investimento 133.424,00 0,00 0,00 133.424,00
TOTAL 2 133.424,00 0,00 0,00 133.424,00
Custeio 120.000,00 -30.887,00 32.913,00 87.087,00
Fonte 150
Investimento 2.283.000,00 0,00 0,00 2.283.000,00
TOTAL 3 2.403.000,00 -30.887,00 32.913,00 2.370.087,00
Custeio 12.480,83 0,00 0,00 12.480,83
Fonte 190
Investimento 1.932.229,54 0,00 0,00 1.932.229,54
TOTAL 4 1.944.710,37 0,00 0,00 1.944.710,37
TOTAL GERAL 94.154.000,00 -597.346,70 81.637.291,25 12.516.708,75
FONTE: DAG

Tabela 42: Recursos orcamentarios e financeiros (resumo)

Valores em RS x 1.000

22 Trimestre

Empenhado

Liquidado

Pago

Percentual Pago em Relagdo ao

Empenhado (%)

-597.346,70

24.458.535,19

24.195.365,34

- 4.050,47%

FONTE: DAG
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Tabela 43: Execugdo Orgamentaria por Elemento de Despesa

'

Valores em RS x 1.000

VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO

ORCAMENTO
AUTORIZADO

ORCAMENTO
ATUALIZADO

NATUREZA

=
=
=
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3

31

3190

319011

319013

319016

319092

319096

3191

319113

319192

33

3350

335041

3390

339014

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

APLICAGOES DIRETAS

VENCIM. E VANTAGENS
FIXAS-PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES
PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES
RESSARCIMENTO DESP.
PESSOAL REQUISITADO
OBRIG. PATRONAIS -
SERVIDOR CIVIL ATIVO
OBRIGACOES
PATRONAIS

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

TRANSF A INSTITUICOES

PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

CONTRIBUICOES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS PESSOAL CIVIL

83.777.000,00
64.644.000,00
56.144.000,00
50.044.000,00

1.450.000,00

1.170.000,00

3.380.000,00

100.000,00
8.500.000,00

8.200.000,00

300.000,00

19.133.000,00

80.000,00

80.000,00
19.053.000,00

580.000,00

87.948.500,00
64.644.000,00
56.144.000,00
50.044.000,00

1.450.000,00

1.170.000,00

3.380.000,00

100.000,00
8.500.000,00

8.200.000,00

300.000,00

23.304.500,00

100.000,00

100.000,00
23.204.500,00

590.000,00

4° TRIMESTRE
-680.787,50
-1.167.918,32
-1.219.736,20
-654.606,01
-58.492,97

-350.443,99

-159.373,82

3.180,59
51.817,88

51.817,88

0,00

487.130,82

15.000,00

15.000,00
472.130,82

-249.425,00

ACUMULADO

80.809.713,82
59.136.885,66
51.155.067,78
46.976.393,99

1.114.497,03

69.556,01

2.964.440,16

30.180,59
7.981.817,88

7.981.817,88

0,00

21.672.828,16

84.000,00

84.000,00
21.588.828,16

340.575,00

4° TRIMESTRE
24.302.736,34
17.741.500,61
15.115.121,95
14.462.330,20
350.149,56

19.531,57

271.971,57

11.139,05
2.626.378,66

2.626.378,66

0,00

6.561.235,73

15.000,00

15.000,00
6.546.235,73

69.235,00

ACUMULADO

80.572.428,92
59.130.885,66
51.149.067,78
46.976.393,99

1.114.497,03

69.556,01

2.964.440,16

24.180,59
7.981.817,88

7.981.817,88

0,00

21.441.543,26

84.000,00

84.000,00
21.357.543,26

340.575,00

4° TRIMESTRE

24.039.566,49
17.511.948,84
14.885.570,18
14.462.330,20

120.597,79

19.531,57

271.971,57

11.139,05
2.626.378,66

2.626.378,66

0,00

6.527.617,65

15.000,00

15.000,00
6.512.617,65

49.971,25

ACUMULADO

80.495.777,29
59.054.234,03
51.072.416,15
46.976.393,99

1.037.845,40

69.556,01

2.964.440,16

24.180,59
7.981.817,88

7.981.817,88

0,00

21.441.543,26

84.000,00

84.000,00
21.357.543,26

340.575,00
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339030

339033

339035

339036

339037

339039

339046

339047

339048

339049

339092

339093

4

44

4490

449039

449040

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOGCAO
SERVICOS DE
CONSULTORIA
OUTROS SERV DE
TERCEIROS-PESSOA
FisicA

LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA

OUTROS SERV
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

AUXILIO-ALIMENTAGAO

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

AUXILIO TRANSPORTE

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTO

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERV
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SERV.DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO PJ

429.000,00

226.000,00

10.000,00

1.192.000,00

1.620.000,00

4.211.000,00

6.000.000,00

135.000,00

4.000.000,00

100.000,00

0,00

550.000,00
5.977.000,00
5.977.000,00

5.977.000,00

1.660.800,00

0,00

529.000,00

206.000,00

10.000,00

1.584.000,00

1.620.000,00

5.973.000,00

7.050.400,00

121.000,00

4.851.100,00

100.000,00

20.000,00

550.000,00
6.205.500,00
6.205.500,00

6.205.500,00

739.300,00

990.000,00

77.754,57

53.183,20

0,00

468.459,52

7.976,40

92.201,41

-14.000,00

17.815,85

-15.300,00

2.606,85

0,00

30.858,02
83.440,80
83.440,80

83.440,80

0,00

0,00

406.863,87

259.183,20

0,00

1.524.459,52

1.387.825,51

5.243.254,90

7.036.400,00

41.344,64

4.835.600,00

72.606,85

8.143,50

432.571,17
827.577,43
827.577,43

827.577,43

92.415,07

0,00

171.429,60

69.210,63

0,00

617.609,07

448.094,77

2.015.192,79

1.783.600,00

32.053,85

1.285.100,00

23.852,00

0,00

30.858,02
155.798,85
155.798,85

155.798,85

0,00

0,00

368.181,39

259.183,20

0,00

1.524.459,52

1.363.437,49

5.075.040,50

7.036.400,00

41.344,64

4.835.600,00

72.606,85

8.143,50

432.571,17
815.477,43
815.477,43

815.477,43

92.415,07

0,00

159.363,10

69.210,63

0,00

617.609,07

448.094,77

2.012.904,96

1.783.600,00

32.053,85

1.285.100,00

23.852,00

0,00

30.858,02
155.798,85
155.798,85

155.798,85

0,00

0,00

368.181,39

259.183,20

0,00

1.524.459,52

1.363.437,49

5.075.040,50

7.036.400,00

41.344,64

4.835.600,00

72.606,85

8.143,50

432.571,17
815.477,43
815.477,43

815.477,43

92.415,07

0,00
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449051 OBRAS E INSTALAGCOES 733.000,00 83.000,00 0,00 16.218,74 13.600,00 16.218,74 13.600,00 16.218,74
EQUIPAMENTOS E

449052 MATERIAL PERMANENTE 3.583.200,00 4.393.200,00 83.440,80 718.943,62 142.198,85 706.843,62 142.198,85 706.843,62
Total 89.754.000,00  94.154.000,00 -597.346,70 81.637.291,25  24.458.535,19 81.387.906,35 24.195.365,34  81.311.254,72
FONTE: DAG
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Com relacdo a movimentacdao de processos e documentos, assim como o

guantitativo de servidores e estagiarios da DAG, tem-se que:

Tabela 44: Movimentagdo e estoque de processos e documentos da DAG

PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 420
= Entradas 1914
= Saidas 1892
=  Apensamentos 18
=  Desapensamentos 0
= =  Estoque Final no periodo 424
DF DOCUMENTOS QTDE.
L = Estoque Inicial no periodo 112
g = Entradas 535
o = Saidas 84
- = Apensamentos 513
$ = Desapensamentos 9
- =  Estoque Final no periodo 59
.g FONTE: DAG
=
P Tabela 45: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
i SERVIDORES QUANTIDADE
- = Atividade de Gestao 12
O = Atividade de Assessoramento 19
\g = Atividade Administrativa 17
 d TOTAL1 48
E ESTAGIARIOS QUANTIDADE
g = Curso: Ciéncias Contdbeis 02
= Curso: Administracao 01
= Curso: Engenharia Civil 01
= Curso: Gestdo de Politicas Publicas 01
TOTAL 2 05
TOTAL (1+2) 53
FONTE: DAG
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3.3.2 Setor de Saude (MEDIC)

O Setor de Saude do TCE-RN, que, além dos servidores, atende também seus
familiares (pais e filhos), e promove eventos relacionados com a saude, realizou as

seguintes atividades no periodo:

Tabela 46: Quantidade de atendimentos médicos realizados no periodo

MES/MEDICO ATENDIMENTOS REALIZADOS

out/19 481
= Dra. Adice 125
= Dra. Fabiola 180
= Dra. Lucia 176
nov/19 373
= Dra. Adice 121
= Dra. Fabiola 126
= Dra. Lucia 126
dez/19 270
= Dra. Adice 165
= Dra. Fabiola 105
= Dra. Lucia 0

TOTAL 1.124

FONTE: DAG/MEDIC

Tabela 47: Quantidade de atendimentos pscolégicos realizados no periodo

MES ATENDIMENTOS REALIZADOS
out/19 14
nov/19 11
dez/19 4
TOTAL 29

FONTE: DAG/MEDIC

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN
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Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Gréfico 11: Evolugdo da quantidade de atendimentos realizados no trimestre

600
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0 T T 1
Oct/19 Nov/19 Dec/19
FONTE: MEDIC

No periodo, o Setor de Saude, atendeu uma média de 603 atendimentos, no
periodo o setor médico emitiu e homologou alguns atestados e licengas médicas,

conforme discriminado nas tabelas e graficos a seguir:

Tabela 48: Quantidade de atestados médicos (internos e externos) no periodo (01 a 03 dias)

. ATESTADOS ATESTADOS
MES EXTERNOS INTERNOS TOTAL
out/19 51 24 75
nov/19 43 15 58
dez/19 19 9 28
TOTAL 113 48 161

FONTE: MEDIC

Griéfico 12: Quantidade de atestados médicos (internos e externos) no periodo (01 a 03 dias)
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Tabela 49: Quantidade de licengas médicas homologadas pelo setor de satde (04 a 30 dias)

MES QUANTIDADE DE LICENCAS DIAS AFASTADOS
out/19 21 574
nov/19 17 271
dez/19 13 130
TOTAL 51 975

FONTE: MEDIC

Tabela 50: Quantidade de numero de afastamentos em relagdo aos dias afastados

MES NUMERO DE AFASTAMENTO DIAS AFASTADOS
out/19 96 690
nov/19 75 360
dez/19 41 172
TOTAL 212 1222

FONTE: MEDIC

Como pode concluir o afastamento médio dos funcionarios no trimestre é de

5,7 dias.

3.3.3 Nducleo de Sustentabilidade

O Nducleo de Sustentabilidade finaliza mais um ano fortalecendo o incentivo a preservacao
do Meio Ambiente, qualidade de vida, buscando sempre inserir no cotidiano do TCE/RN habitos

sustentaveis.

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Tabela 51: A¢Ges produzidas no trimestre

ACOES COMENTARIOS SITUACAO ATUAL

Monitoramento de indicadores, metas e Verificagdo dos indicadores
acoes do Plano de Logistica Sustentavel estabelecidos no PLS. Em andamento
(PLS) do TCE/RN. ’

Inclusdo e revisdo de agles
Avaliacdo e revisdo do Plano de Logistica propostas no PLS.

Sustentavel (PLS) do TCE/RN. Em andamento.
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AGOES COMENTARIOS SITUAGAO ATUAL

A campanha, por meio da
expressdao  “#partiuescada”,
tem
como finalidade incentivar a
comunidade desta Corte de
Campanha de incentivo ao uso da escada. Contas ao uso da escada
como uma forma de reduzir o
sedentarismo e alerta-la dos
beneficios que esse habito
pode trazer a saude.
O Projeto Informagdo em
Rede tem o intuito de
disseminar  conhecimentos
inerentes as duas areas de
atuacdo (Biblioteca Ministro
Projeto Informagdao em Rede. Tavares de Lyra e Nucleo de Em andamento.
Sustentabilidade) e
aperfeicoar as atividades
desenvolvidas pelos
Membros e Servidores do
TCE/RN. O projeto ocorre em
visitas aos setores do TCE/RN
com duragdo de até 30
minutos, em horario
acordado previamente, com
os Gestores das Unidades
Administrativas que integram
a estrutura organizacional
deste Tribunal.
A pagina do site do Nucleo de
Sustentabilidade do TCE RN
foi construida objetivando o
facil acesso as informagdes
sobre sustentabilidade,
Construgdo da pagina Sustentabilidade no campanhas realizadas no TCE Concluida.
site do TCE RN. RN, divulgacdo dos relatérios
do Plano de |Logistica
Sustentavel e trimestrais,
visibilidade e divulgacdo do
Nucleo de Sustentabilidade.
Foi instalada nos
computadores do TCE RN a
fonte “Sprang eco sans”
que corresponde a
ecofont. O objetivo da
ecofont é permitir a
economia de tinta dos
cartuchos e toners das
Instalacdo da Ecofont nos computadores impressoras, através da
do TCE RN. tecnologia usada na
construcdo desta fonte,
que é a inclusdo de

Concluido.
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Em andamento.
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AGOES COMENTARIOS SITUAGAO ATUAL

pequenos circulos vazios
dentro dos tragos que
formam as letras,
dispensando a tinta que
seria utilizada para
preenché-los durante a
impressao. A fonte
“Spranq eco sans” no
tamanho “10” é similar ao
tamanho 12 da “Times
New Roman” e tamanho
“11” da “Arial”.

Quantificagdo das
impressoras que o TCE-RN
possui, para que seja feito a

Quantificagdo de impressoras. troca das impressoras antigas
por mais modernas, desta
forma incentivando a
diminuicdo do uso de
cartuchos e papel.

Em andamento.

O Prémio é realizado a cada 2
anos pelo Programa Agenda
Ambiental na Administracao
Publica — A3P do Ministério
do Meio Ambiente e tem

Participagdo no 8° Prémio A3P (Agenda como objetivo estimular os

Ambiental na Administracdo Publica). 6rgdos publicos do pais a
implementarem préticas de
responsabilidade
socioambiental. Sua adogdo
demonstra a preocupacgao do
6rgdao em obter eficiéncia na
atividade publica enquanto
promove a preservagdo do
meio ambiente. O TCE RN
esta concorrendo na
categoria  “Inovagdo  na
Gestdo Publica”.

Em andamento.
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As acdes listadas incentiva a preservacdo ambiental e consumo consciente, a fim de
mostrar a importancia e relevancia dessas acées no nosso dia a dia.

Tabela 52: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

= Assessor Técnico de Controle e Administragdo 01
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TOTAL 1
ESTAGIARIOS QUANTIDADE

TOTAL 1 01
FONTE: Nucleo de Sustentabilidade

3.3.4 Diretoria de Expediente (DE)

A Diretoria de Expediente atualmente é responsavel pelo recebimento,
autuacdo, digitalizacdo, distribuicdo, redistribuicdo e devolucdo dos documentos e
processos, além de outras que Ihe sdo compativeis.

Os quadros abaixo demonstram as atividades do setor de forma quantitativa e
por tipo processual, comprovando assim a produtividade desta Unidade
Administrativa.

Tabela 53: Quantidade de processos autuados e distribuidos por assunto

PROCESSOS AUTUADOS POR ASSUNTO QTDE.
Processos de Contas:
= Contas do Chefe do Poder Executivo 01
= Contas Anuais de Gestdo 07
= Tomada de Contas 03
= Tomada de Contas Especial 00

Processos de Fiscalizagao:
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= Atos de Pessoal Sujeitos a Registro 597
= Inspecdo e Auditoria 04
= Levantamento, Acompanhamento e Monitoramento 06
= Denuncia 21
= Representagao 37
= Concurso Publico / Sele¢do Simplificada 00
= Apuracdo de Responsabilidade 177
Processos Administrativos:
= Processo Administrativo 292
= Plano de Fiscalizagdo Anual (PFA) 00
Processos Diversos:
= Consulta 12
= Termo de Ajustamento de Gestao 01
= Procedimento Preparatdrio 04
= Contencioso 06
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PROCESSOS AUTUADOS POR ASSUNTO QTDE.

=  Pedido de Revisdo 04
= Execugao 110
= Qutros 01
Documentos 4.858
TOTAL 6.140

FONTE: Consulta de Processos Cadastrados (produzido em 01/10/2019).

Tabela 54: Distribuigdo de processos autuados por relator

RELATOR QTDE.
E CONSELHEIRO
|..l|..l *  Anténio Gilberto Jales 111
@) = Carlos Thompson Costa Fernandes 113
= =  Maria Adélia Sales 110
= =  Paulo Roberto Chaves Alves 106
-g =  Renato Costa Dias 128
Qv =  Tarcisio Costa 103
','i, AUDITOR
E =  Ana Paula de Oliveira Gomes 92
2 =  Anténio Ed Souza Santana 101
z =  Marco Antonio de Moraes Régo Montenegro 97
Q TOTAL 961
o) FONTE: Relatério “Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 01/10/2019).
=
—
:8 Tabela 55: Redistribui¢cdo de processos por relator
L RELATOR QTDE.
g CONSELHEIRO
= Antonio Gilberto Jales 603
= Carlos Thompson Costa Fernandes 89
=  Maria Adélia Sales 48
=  Paulo Roberto Chaves Alves 105
=  Renato Costa Dias 111
=  Tarcisio Costa 63
AUDITOR
= Ana Paula de Oliveira Gomes 72
= Antonio Ed Souza Santana 31
= Marco Antonio de Moraes Régo Montenegro 52
TOTAL 1.174

FONTE: Relatério “Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 01/10/2019).
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Tabela 56: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
= Apensamento / Desapensamento 956
=  Despachos 48
=  Documentos Importados de Canais Externos 4109
= InformagGes Importadas de 770
Requerimentos/Memorando
= Redistribuicao 1.174
=  Volumes de Processos/Documentos 5.870
Digitalizados

= TOTAL 12.927
x| FONTE: Relatério de Informag&es Registradas no setor DE (produzido em 01/10/2019).

(W
&) . x
—_ Tabela 57: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
- PROCESSOS QTDE.

-

W = Estoque Inicial no periodo 293

L =  Entradas 1.831
=) :

(50) =  Saidas 3.167
E = Autuagdes 1.196
2 =  Apensamentos 12
a—
< =  Desapensamentos 10

Q = Estoque Final no periodo 151
© DOCUMENTOS QTDE.
9 =  Estoque Inicial no periodo 2.140

(-

:8 = Entradas 390
- =  Saidas 2.193
@ = AutuagOes 466
o = Apensamentos 789

=  Desapensamentos 02
= Estoque Final no periodo 16

FONTE: Relatdrio de Movimentagdo de Processos do Setor — DE (produzido em 01/10/2019).

Tabela 58: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento --

= Atividade fim da Diretoria 17

Cadastramento 01
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SERVIDORES QUANTIDADE

Redistribuir 02
Digitalizacdo de Processo 06
Organizagao Processual 06
Correspondéncias 01
Entrega de Processos 01
TOTAL 1 18
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
d) Curso: Administracdo 02
e) Curso: Gestdo Publica 04
TOTAL 2 06
FONTE: DE

Como pode ser visto nas tabelas acima, as atividades que se destacam nesta

Diretoria sdo as de cadastramento, digitalizagdo e redistribuicao de processos.
Cumpre ressaltar o total de 6.140 autuacOes referentes aos
documentos entregues via SIAl ou no protocolo deste Orgdo de Contas.

Assim, a diferenca existente entre o nimero de autuagbes e o total de
processos distribuidos aos relatores se dar aos documentos e os processos dos tipos
“folha de pessoal (Sistema SlIAl-Pessoal) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Sistema
SIAl) ndo serem distribuidos a Relatores logo que sdo registrados no Sistema
Integrado de Auditoria Informatizada - SIAI.

Ademais, esta Diretoria também atuou em atividades qualitativas,

produzidas no sentido de melhorar e desenvolver as fungbes exercidas neste setor,
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bem como nas demais unidades técnicas deste Tribunal, sendo elas:

a) Execucdo das redistribuicdes de processos, conforme o art. 177, § 32 do
RITCE, no ambito do Controle Externo, devido a sucessdo presidencial;

b) Execugdo do Plano de Diretrizes Anual (PDA); e

c¢) Construcdao do manual de procedimentos interno desta Diretoria.

Mesmo com a saida de 3.167 processos e documentos, visualizasse a
existéncia de um passivo 397 processos em tramitacao no TCE a serem digitalizado,

meta desta Diretoria no PDA 2019-2020. Desse modo, para dar baixa ao acervo de
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processos existente é necessario um nimero maior de pessoas para executar a

atividade.

3.3.5 Diretoria de Informatica (DIN)

A Diretoria de Informatica (DIN) do TCE-RN é a unidade responsavel por
desenvolver, gerenciar e fornecer servicos de tecnologia da informacdo para o
Tribunal.

Compete a DIN avaliar todas as demandas de tecnologia; auxiliar na
aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de informatica; implementar e
gerenciar a rede de comunicagao; atender e auxiliar os colaboradores do TCE-RN no
uso das ferramentas de tecnologia implantadas pela DIN; desenvolver, coordenar,
implantar e manter os servigos de tecnologia usados pela corte de contas; e apoiar
a administragcdo e a presidéncia nas decisdes estratégicas que envolvem o uso de
Tecnologia de Informagao.

Neste periodo, a DIN atuou no desenvolvimento dos seguintes programas e
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projetos:
Tabela 59: Portfdlio de programas e projetos
PROGRAMA PROIJETOS SITUACAO ATUAL

PDA_SECEX 2019-2020 / Apuracio de Em Execugsio (No prazo)

CONVENIO IMD Responsabilidade Eletronica ¢ P
PDA_SECEX 2019-2020 / ~

CONVENIO IMD SIAI OBRAS Em execucdo (No prazo)
PDA_SECEX 2019-2020 / o ~

CONVENIO IMD SIAI AP Concessdes v 2.0 Em execugdo (No prazo)
PDA_SECEX 2019-2020 / .. ~

CONVENIO IMD Painéis de BI Em Execucdo (No prazo)
PDA_SECEX 2019-2020 SIAI 2020 Em execugdo (No prazo)
PDA_SECEX 2019-2020 PFA 2.0 Em Execugdo (No prazo)
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PROGRAMA

PROJETOS

SITUAGAO ATUAL

PDA_SECEX 2019-2020

PDA-DIN 2019-2020

PDA-DIN 2019-2020

PDA-DIN 2019-2020

PDA-DIN 2019-2020

PDA-DIN 2019-2020

Integracdo SIGEF

Modernizar a Infraestrutura
do Tribunal

Manter a Infraestrutura do
Tribunal

Implantar a Central de
Servigos de Tl do Tribunal

Aperfeicoar o
Desenvolvimento dos
Sistemas

Modernizagao do Site do
Tribunal

Em Execugdo (Com Atraso)

Em Execugdo (Com atraso)

Em Execugdo (Com atraso)

Em Execugdo (Com atraso)

Em Execugdo (No prazo)

N3&o iniciado (Aguardando
Equipe)

PDA 2017-2018 Comunicagao Eletronica 2.0 Finalizado

PDA 2017-2018 Melhorias SIAI DP 2018 Em finalizagdo (Com atraso)

FONTE: DIN

* A nova equipe do convénio IMD dard continuidade ao projeto.

Quanto aos atendimentos realizados no trimestre, ocorreram de acordo com
a tabela e graficos a seguir, com destaque para a quantidade de atendimentos

técnicos:

Tabela 60: Atendimentos realizados no periodo
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CLASSlFlCACAO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Nova Funcionalidade 1 0 1 2
Atendimento Técnico 1069 909 571 2549
Outros 22 20 11 53
Alteracdo de Dados 4 3 4 11
Corregdo 80 74 53 207
Infraestrutura 48 39 19 106
o o 164
Pu.bl.lca(;ao de Diario 68 e i
Oficial
Melhoria 5 1 6 12
TOTAL 1297 1102 705 3104
FONTE: DIN

No trimestre foram realizados 3.104 atendimentos que representou 1066
ou apenas 25,56% atendimentos a menos do que o ultimo trimestre analisado, cuja

justificativa se deve a quantidade menor de dias Uteis trabalhados no periodo
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devido aos feriados e ao recesso de fim de ano. Destes, destaca-se os atendimentos
técnicos, que representaram 82% do total, conforme expressam os graficos a

seguir:

Gréfico 14: Atendimentos realizados no trimestre, de acordo com a classificagdo (%)

0%

B Nova Funcionalidade

B Atendimento Técnico

W Outros

M Alteragdo de dados

m Corregao

M InfraEstrutura

1 Publicagdo Diario Oficial

= Melhoria

FONTE: DIN

Além das atividades ja mencionadas, importa registrar outras desenvolvidas
pelo setor de suporte/manutencdo da Diretoria:
a) Realizou reparo de diversos equipamentos (computadores, monitores,

impressoras, no-breaks e estabilizadores), gerando economia e praticidade na

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

resolucdo do problema para o Tribunal;

b) Participou ativamente das sessdes plendrias (Pleno, 12 Camara e 22
Camara), como assistente de plendrio (relacionado ao suporte em TI), gravando e
transmitindo as sessOes, via drea restrita, para todos os setores desta Corte de
Contas;

c) Deu apoio aos diversos eventos promovidos pela Escola de Contas,

durante o periodo;

d) Deu apoio em vdrias atividades realizadas por outros setores.
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Para desempenhar todas essas atividades, a DIN contou com a seguinte

equipe:
Tabela 61: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Diregao 01
= Atividade de Assessoramento 03
= Atividade técnica/administrativa 10
TOTAL1 14
TERCEIRIZADOS/OUTROS QUANTIDADE
= Contrato de terceirizagdo (INDRA) 28
= Convénio IMD 10
TOTAL 2 38
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Informatica (DE) 02
= Curso: Informatica (DIN_SUP) 02
= Curso: Informatica (DIN_INFRA) 01
= Curso: Informatica (DIN_DEV) 10
TOTAL 3 15
TOTAL (1+2+3) 67
FONTE: DIN

3.4 ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.4.1 Comissao de Auditoria de Operagdes de Crédito Externo (COPCEX)

A Coordenadoria de Auditoria de Operagdes de Crédito Externo (COPCEX)
compde a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, e constitui 6rgdo de controle externo, vinculada a Secretaria de Controle
Externo, dirigida por um Coordenador, tendo por finalidade a andlise dos processos,
apurar denuncias e representacdes relativos aos recursos oriundos de empréstimos
com organismos internacionais, além de outras que lhe forem compativeis,

conferidas nos termos da Resolugcdo n2 024/2018-TCE-RN, de 14 de agosto de 2018.
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Os principais resultados do periodo em andlise estdo dispostos nas tabelas a

seguir:
Tabela 62: FiscalizagGes especiais realizadas no periodo
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
N2 OBJETO ENVOLVIDA FASE ATUAL
S
1 Acompanhamento das Obras de Esgotamento COPCEX Execugdo
Sanitario de Sdo Miguel do Gostoso e Cerro-Cora.
Processo n? 11235/2018-TC Materialidade: RS
45.209.191,38.
2 Acompanhamento das obras de Recuperagao da COPCEX Execugdo

Infraestrutura do Perimetro de Irrigagdo do Baixo Assu
— DIBA. Processo n? 10889/2018-TC. Materialidade:
RS 9.860.509,08

3 Auditoria Financeira no Projeto Governo Cidadao. COPCEX Planejamento

FONTE: COPCEX

Tabela 63: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGCAO TECNICA QUANTIDADE
=  Andlise Preliminar 06
=  Analise Conclusiva 00
TOTAL 06

FONTE: COPCEX

* No periodo em questdo, houve a emissdo de Relatério Preliminar e em seguida o Relatério Conclusivo
referente a Auditoria independente no Projeto Governo Cidad3o.
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Tabela 64: Relacionamento com érgaos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 02 02
= Demandas do MPE/MPF 00 00
= Demandas do Poder Judiciario 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00

FONTE: COPCEX
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Tabela 65: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Controle Externo 04*
TOTAL 1 05

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Ciéncias Contabeis 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 06

FONTE: COPCEX
(*) Um dos servidores é o préprio gestor

3.4.2 Diretoria da Administra¢ao Direta (DAD)

A Diretoria de Administragao Direta (DAD), unidade integrante do Controle
Externo dentro da estrutura do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — TCE-RN, em atendimento ao disposto nos artigos 53, § 42, da Constituicao
Estadual e 79, Xlll, da Lei Organica deste Tribunal, vem por meio do presente
relatorio apresentar as principais atividades desenvolvidas no 22 trimestre/2019.

As acOes desenvolvidas estdo alinhadas com os objetivos estratégicos
priorizados no Plano de Diretrizes 2019-2020, com destaque para os objetivos: 1)
atuar de forma concomitante e seletiva; 2) aprimorar a gestdo do TCE/RN visando

resultados; 3) aprimorar o desempenho profissional e gerencial; e, 4) otimizar a
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aplicacdo dos recursos financeiros do TCE/RN.

A DAD tem como missdao basilar o exercicio da fiscalizacdo de natureza
orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Administracao
Publica Direta do Estado do Rio Grande do Norte, além de outras que lhe forem
compativeis, conferidas por regulamento.

Passa-se, a seguir, a relatar o resultado obtido nesta unidade, segundo as

dimensdes de fiscalizacdo do Plano de Fiscalizacdo Anual, instrumento de

planejamento da atividade de controle externo:
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Tabela 66: FiscalizagGes especiais no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS
UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 Auditoria Operacional no Sistema Prisional DAD Relatério final
do Estado do RN concluido
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Auditoria na Receita Orgamentaria do Relatdrio preliminar
L Estado, com foco no PROADI DAD/DAI emitido
= 5 Levantamento do indice de Efetividade da DAD Relatério final
ml Gest3o Estadual — IEGE (2018/2019) concluido
Ll Auditoria de verbas indenizatérias na DAD Execucio
}L_) Assembleia Legislativa ¢
Auditoria no Programa de Apoio a Relatério oreliminar
O 4 Seguranga Alimentar (Restaurantes DAD emifido
o Populares)
v
)
=) FONTE: DAD
3"
-
2 Tabela 67: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo
a—
<L PROCESSOS SELETIVOS
- =" Quantidade de processos -
p=)
o =  Valor Total Auditado (RS) -
s FONTE: DAD
O
]
g~ o . . ,
B N3ao houve a abertura de processos de carater seletivo no periodo. No
s entanto, houve a atuagdo em sede de instrucdo preliminar sumdria e analise de

mérito em 05 processos de denuncia/representacdo, dentre as quais houve
propositura de acompanhamento de 02 denuncias/representacdes e o

arquivamento de 03.

No que tange as demandas de 6rgdos externos e/ou sociedade em geral, a

DAD apresentou os seguintes resultados no trimestre:

Tabela 68: Relacionamento com érgdos externos e a sociedade no periodo
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QUANTIDADE QUANTIDADE

TIPO RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 00 00
= Demandas do MPE 01 01
= Demandas do Poder Judiciario 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
(domincisrepresentagses) 0 9
TOTAL 01 01

FONTE: DAD

No periodo em andlise, a DAD produziu o seguinte quantitativo de

informagdes técnicas:

Tabela 69: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE*
= Diligéncias 03
=  Andlise Conclusiva 42
=  Despacho de Mérito* 03
TOTAL 48

FONTE: DAD

(*) A categoria “Despacho de Mérito” foi inserida com o fito de contabilizar os despachos que possuem
verdadeira andlise de mérito acerca do assunto tratado, os quais sdo produzidos diretamente na Diretoria, com
auxilio da Assessoria.

Quanto a movimentagdo e o estoque de processos, bem como o
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guantitativo de servidores e estagidrios da DAD, os numeros do trimestre sdo os

seguintes:
Tabela 70: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 120
= Entradas 19
=  Saidas 40
=  Apensamentos 00
= Desapensamentos 00

Pagina 95]126




Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Final no periodo 99
DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 7
= Entradas 22
= Saidas 21
=  Apensamentos 06
= Desapensamentos 02
=  Estoque Final no periodo 04
FONTE: DAD
Tabela 71: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 02
= Atividade de Controle Externo
v' Equipes de fiscalizagBes especiais 09
v/ Outras atividades de controle externo* 03
= Atividade administrativa 02
TOTAL 1 19
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
TOTAL 2 -
TOTAL (1+2) 20

FONTE: DAD

(*) Atividades de apoio as agdes fiscalizatorias.

Por fim, cumpre registrar que houve a participacao de servidores da DAD nas

atividades de planejamento para elaboragao do painel de business intelligence

relacionado a ordem cronoldgica de pagamentos, bem como houve a participacao

de servidores no curso de Auditoria Financeira aplicada a andlise das Contas de

Gestao.
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3.4.3 Diretoria de Administra¢ao Indireta (DAI)

A Diretoria de Administracdo Indireta (DAI) compbe a estrutura
organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e constitui
6rgdo de controle externo, vinculada a Secretaria de Controle Externo, dirigida por
um Diretor, tendo por finalidade a analise dos processos relativos a Administracao
Indireta do Estado e dos Municipios, bem assim referentes a outras entidades que
se enquadrem nas finalidades pertinentes e que recebam recursos oriundos do
orcamento publico estadual ou municipal, além de outras que lhe forem
compativeis, conferidas por regulamento, nos moldes do art. 13, da LCE n2 411, de
08 de janeiro de 2010, alterada pelo art. 171, da LCE n? 464, de 5 de janeiro de
2012.

Trata-se de Orgdo que concretamente realiza a relevante atividade de
controle externo dos gastos publicos, constitucionalmente vocacionada a Corte de
Contas, sendo certo que seus servidores a executa com independéncia,
responsabilidade e competéncia. A existéncia deste Orgdo decorre da estrutura
institucional do Tribunal de Contas que, como forma de viabilizar e aprimorar sua
atuacdo, partilhou sua competéncia em diversas Diretorias, incumbindo a DAI a
realizagcdo do controle externo nas entidades que compde a Administracao Indireta
do Estado e dos Municipios, isto é, suas autarquias, fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista,

além de outras entidades que se enquadrem nas finalidades pertinentes a Diretoria
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e que recebam recursos oriundos do orgamento publico estadual ou municipal.
Assim, a DAI atua realizando auditorias e inspe¢des nas entidades de sua
competéncia, aprecia a prestacdao de contas dos seus jurisdicionados, acompanha
editais de licitacdo, monitora a execuc¢do de contratos e de convénios firmados
pelas entidades publicas, inclusive sugerindo a correcdo de irregularidades
verificadas nesses instrumentos. Além disso, a Diretoria aprecia denudncias e

representacdes que ddo conta da ma gestdo do dinheiro publico, na tentativa de

evitar a ocorréncia de prejuizo, ou viabilizando, sempre que possivel, o

ressarcimento de dinheiro aos cofres publicos.
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Dentre as diversas atribuicbes da DAIl, destaca-se ainda a importante
fiscalizagdo do cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.2 101/2000, de ordem a promover o equilibrio fiscal dos entes por
ela fiscalizados, aprimorando-se, desse modo, a responsabilidade na gestdo fiscal
dos recursos publicos, com o fim de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, em beneficio da sociedade.

A seguir, tabelas contendo as principais realizacdes e resultados alcancados

no periodo em andlise, qual seja o primeiro trimestre de 2019:

Tabela 72: Atividades relacionadas as contas de governo no periodo

Ne ACAO META REALIZADA
Elaboragdo de Relatério quanto a Administragdo indireta do
100%
Estado
FONTE: DAI

Tabela 73: Atividades relacionadas as contas de gestdo no periodo*

N2 ACAO META REALIZADA
Planejamento da Auditoria de Contas Anuais de Gestdo do 20%
IDEMA* °
FONTE: DAI
*PFA 2019/2020.
Tabela 74: FiscalizagGes especiais no periodo
AUDITORIAS OPERACIONAIS
UNIDADES
[+]
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

Auditoria da Companhia de Aguas e
1 Esgotos do Rio Grande do Norte — DAI Relatério
CAERN (Processo n.2 10387/2018-TC).

Auditoria na POTIGAS (Processo n.2

8633/2014-TC). DAI Relatério

Auditoria na Receita Orcamentaria do
3 Estado, com foco no PROADI (Processo DAI/DAD Execugdo
n.2 3566/2017-TC).
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CONTAS DE GESTAO

UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Apuragdo de responsabilidade
decorrente de intempestividade na
1 prestacdo de contas anuais de gestdo e DAI Finalizado

instrugdo de processos de julgamento
de contas por omissdo (Administragdo
Indireta do Estado).

Auditoria de Contas Anuais de Gestao

2 do IDEMA — Exercicio 2018 2 Pl

FONTE: DAI
Tabela 75: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo
PROCESSOS SELETIVOS SITUAGAO ATUAL
= Quantidade de processos 00

=  Valor Total Auditado (RS)

FONTE: DAI

Tabela 76: Relacionamento com drgaos externos e a sociedadeno periodo

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 04 04
= Demandas do MPE 00 00
= Demandas do MPF 00 00
= Demandas do Poder Judicidrio 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
TOTAL 04 04

FONTE: DAI

No trimestre em evidéncia, foram produzidas 37 informacdes técnicas, como

apresentado abaixo:

Tabela 77: Quantidade de informacgdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
= Andlise Preliminar 16
= Andlise de Defesa 05
=  Andlise Conclusiva 60
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TOTAL 81

FONTE: DAI

A seguir, resumo da movimentacdo de processos na DAl no periodo de

30/06/2019 a 30/09/2019:

Tabela 78: Movimentagao e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 17
= Entradas 38

E =  Saidas 38
ul_| =  Apensamentos 00
g =  Desapensamentos 00

(@) =  Estoque Final no periodo 17
© DOCUMENTOS QTDE.

$ =  Estoque Inicial no periodo 143
©

(5] = Entradas 7
E = Saidas 75

>
; =  Apensamentos 03
< =  Desapensamentos 00
_g = Estoque Final no periodo 72

(®) FONTE: DAI

—
B Tabela 79: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
% SERVIDORES QUANTIDADE
o= = Atividade de Gestdo 03*

= Atividade de Assessoramento 01

Atividade de Controle Externo*

v' Equipes de fiscalizagcdes especiais 02
v" OQutras atividades de controle externo 05*
= Atividade administrativa 01

= Qutras (especificar):

v" Comissdo do SIAI 01*
v Atividades do PDA 10*
TOTAL 10

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
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= Curso: Direito 02

= Curso: Contabilidade 01
TOTAL 2 03
TOTAL (1+2) 13

FONTE: DAI

(*) Ha servidores lotados nesta DAI que acumulam atribui¢des, realizando atividades, concomitantemente, de
gestdo e de controle externo.

Cabe destacar que no ambito do controle concomitante, diariamente sdo
analisados editais de licitacdes enviados a este TCE/DAI, e em decorréncia de tal
analise restaram selecionados 65 editais, a fim de verificar a regularidade na
prestacdo de informacdes por meio dos anexos do SIAl (anexos 13, 14, 21, 25, 26,
28, 38, 40, 42), bem assim, quanto ao cumprimento do disposto nos artigos 40 e 91

da Lei Federal n.2 13.303/2016.

Ressalte-se ainda que estdo sendo desenvolvidos trabalhos relativos a ordem
cronolégica de pagamento pelas entidades da administragdao indireta, cujo

cronograma de trabalho previsto no PDA se encontra totalmente em dia.

Com relagao a dimensao de Contas de Gestdo, a Diretoria vem desenvolvendo
trabalhos para a implementacdao da metodologia da Auditoria Financeira na analise
de Contas de Gestdo no ambito do TCE/RN, utilizando como projeto piloto as
Contas Anuais de Gestao do IDEMA (exercicio de 2018), cuja a¢dao se encontra no

PFA 2019-2020 no ID 004/2019.

Ainda sobre a dimensdo de Contas de Gestdo, foi realizado o levantamento dos
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jurisdicionados da DAl de forma a executar a acdo referente a apuracdo de
responsabilidade decorrente de intempestividade na prestacao de contas anuais de
gestdo, assim como a instrucdao dos processos para julgamento de contas por

omissdo dos jurisdicionados da DAI referente ao exercicio de 2018.

No que tange as fiscaliza¢cOes especiais, é importante ressaltar que se encontra
em curso a Auditoria de conformidade na CAERN, que, dentre outros pontos, esta

sendo utilizada como projeto piloto para implementacdao no ambito da DAl de uma

metodologia de avaliagdo para fiscalizar o cumprimento dos jurisdicionados a
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legislacdo da transparéncia e a aderéncia das empresas estatais a Lei n?

13.303/2016.

A auditoria relativa ao cumprimento da Lei n2 13.303/2016 se encontra na fase
de execucdo, que se iniciou no més abril de 2019 e resultou na confeccdo do
documento “referéncias normativas das Empresas Estatais”, com base em uma
pesquisa detalhada na doutrina e em manuais de boas praticas utilizados por outras
empresas estatais, que por sua vez serd a base do questiondrio responsavel pelo

levantamento do cumprimento pelas empresas estatais a Lei n2 13.303/2016.

Ademais, a Diretoria, nesse trimestre, esta executando auditorias especiais na
POTIGAS e no PROGRAMA PROADI, cujas acdes se encontram no PFA 2019-2020 no
ID 042/2019 e ID 032/2019, respectivamente.

Destaca-se ainda a realizacdo de levantamentos acerca do cumprimento da
ordem cronoldgica de pagamento pelos jurisdicionados, cumprimento da Lei de
Acesso a Informagdo, atualizagdo dos jurisdicionados desta DAI, bem como varias

outras atividades voltadas ao controle externo.

Além disso, estdo sendo desenvolvidas varias estratégias de acompanhamento
de licitagBes, contratos e despesa publica a fim de implementar uma atuacao

concomitante mais eficaz e preventiva.

Nesse sentido, iniciamos as primeiras atividades de acompanhamento de
licitagBes utilizando informagdes fornecidas pelo Sistema ALICE, cujos resultados

preliminares se mostram satisfatério, sobretudo, por auxiliar na correcdo de

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

possiveis irregularidades com potencial de ensejar a instauracdo de fiscalizagGes por
esta DAI, melhorando, dessa forma, a atuacdo seletiva e reforcando o cardter
preventivo no ambito do Controle Externo, ocasionando um ganho tanto para o TCE
guanto para os jurisdicionados, na medida em que se evitam processos longos e

custosos para todos os atores envolvidos.

Por fim, a Coordenadoria de Acompanhamento estd desenhando e

sistematizando todos os procedimentos de acompanhamento a fim de tornar essa

atividade mais célere, eficaz e profissional.
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3.4.4 Diretoria de Administragao Municipal (DAM)

A Diretoria de Administracdao Municipal — DAM, integrante da estrutura do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, tem como missdo
basilar o exercicio da fiscalizacdo de natureza orcamentdria, contabil, financeira,
patrimonial e operacional da Administracdo Publica dos municipios do Estado do
Rio Grande do Norte, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento.

Para o desempenho de suas funcdes a DAM conta com duas Coordenacdes
como subdivisdes internas, segundo um critério de organizagao de suas atribui¢des
fiscalizatdrias de acordo com a natureza da demanda.

A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Contas de Governo, cuja notacdo para a
area restrita € DAM_FGO é responsdavel por fiscalizar as contas de governo dos
municipios, abrangendo as atividades de fiscalizagdo dos relatérios anuais das
contas do chefe do executivo municipal para efeitos de emissdao de parecer prévio,
bem como de fiscalizagao da gestao fiscal dos Poderes municipais.

A Coordenagdo de Fiscalizagao de Contas de Gestdo, cuja notagdo para a
area restrita é DAM_FGE, por sua vez, tem por atribuicdo a fiscaliza¢do dos atos de
gestdo, seja por meio do controle concomitante, com a atividade do observatdrio
da despesa publica, seja por meio de auditorias programadas realizadas sobre os
referidos atos de gestdo.

E importante destacar ainda que a Diretoria, com a nota¢do para a area

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

restrita representada por DAM_Diretoria, conta com duas estruturas para
execucdo dos seus trabalhos, a Secretaria e a Assessoria, ambas sem setores
autébnomos correspondentes na drea restrita, tendo em vista ndo realizarem
atividades fiscalizatdrias.

A Secretaria desempenha a triagem e distribuicdo interna de processos, a
organiza¢ao, o mapeamento e a recep¢ao do atendimento externo, presencial e

telefonico, e o controle de material e patrimoénio. A Assessoria, por outro lado,

realiza todas as atividades de assessoramento da direcdo, destacando-se dentre

estas a producdo de Despachos, Certiddes, Oficios, Relatdrios de Produtividade,
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Memorandos e gestdao dos arquivos, com todos os processos de trabalho nestas

envolvidos.

[ Diretoria ]

[ Secretaria ]— —_ - - - —[ Assessoria ]

Registre-se, por oportuno, que a Diregdao conta, ainda, com o Projeto

"Nucleo de Processo Eletronico", ao qual foram alocados servidores a fim de
digitalizar o acervo de documentos que constavam em nossos arquivos e
principalmente o estoque de processos fisicos da Diretoria.

Assim, a produtividade da Diretoria sera descrita ao longo do presente

relatério de modo a destacar as atividades das duas Coordenacgdes de Fiscalizagao.
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Tabela 80: Atividades relacionadas as CONTAS DE GOVERNO no periodo

N2 ACAO META
REALIZADA
1 Ajustes no acompanhamento do processo das Contas de Em andamento

Governo dos demais anos.

2 Sugestdes de alteracdo na Resolugdo n2. 12/2016 — TC Em andamento
enviadas a Secretaria de Controle Externo.

3 Abertura dos processos de Apuracdo de Responsabilidade Em andamento
do Poder Executivo Municipal do ano de 2015.

4 Abertura dos processos de Contas Anuais de Governo por Concluida
omissdo referente ao ano de 2018.

5 Emissdo dos Termos de Alerta de Responsabilidade Fiscal Concluida
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referente ao 22 Quadrimestre (42 bimestre) do ano de
2019.

FONTE: DAM

Tabela 81: Atividades relacionadas s CONTAS DE GESTAO no periodo

Ne ACAO META
REALIZADA
1 Acompanhamento do Anexo 38 -— Em andamento
Editais
2 Andlise de defesas nos processos de Em andamento

omissdo de prestagcdo de contas
anuais de gestdo

3 Priorizagao na Instrugdo de processos Em andamento
de Denuncia e Representagdo.

4 Abertura dos processos de Apuragdo Em andamento
de Responsabilidade para os Portais
da Transparéncia.

Tabela 82: FISCALIZACOES ESPECIAIS no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS
Ne OBJETO UNIDADES FASE ATUAL
ENVOLVIDAS
1. Auditoria operacional nas escolas DAM/ICE/SECEX Suspensa

publicas com baixo desempenho
no IDEB nos municipios de Natal.

2. Auditoria Operacional na DAM Planejamento
Prefeitura Municipal de Taipu /RN
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FISCALIZACOES TEMATICAS

respectivamente).

Auditoria na Prefeitura Municipal
de S3do José do Campestre (ID:
45/2019).

Auditoria nas Prefeituras de S3o
Rafael, Alto do Rodrigues, Vila Flor,

DAM

DAM

Ne OBJETO UNIDADES FASE ATUAL
ENVOLVIDAS
1. Auditorias de Receita (ID: 52/2019 DAM Relatdrio
do Plano de Fiscalizagdo Anual) e Concluido e
Auditoria da Camara Municipal de enviado aos
Natal e na Prefeitura de Antonio gestores. Em
Martins /RN (lds: 53 e 57, andamento

elaboracdo do
Relatdrio Final.

Em Execugdo

Em
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Umarizal, Currais Novos, Planejamento
Canguaretama e Mossoré (IDs: 05,

46, 47, 49, 54, 55 e 62 /2019,

respectivamente).

4. Inspe¢do na Prefeitura de Ceara-

Mirim (ID: 56/2019) DAM Concluida
5. Auditoria na Camara Municipal de DAM Em execugdo.
Tibau (ID: 48/2019).
6. Auditoria na Prefeitura Municipal DAM Em Execugdo
de Natal (Id 51/2019).
FONTE: DAM

Tabela 83: Atividades relacionadas & GESTAO DE ESTOQUE no periodo

GESTAO DE ESTOQUE

N2 ACAO META REALIZADA
1 Priorizagdo dos processos a prescrever Em andamento
2 Priorizagdo da andlise de Recursos em Em andamento
Processos de Auditoria
4 Priorizagdo dos processos mais antigos Em andamento
no setor
5 Priorizagdo dos processos dos 20 Em andamento

maiores municipios do Estado, conforme
orientagdo da Presidéncia.
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FONTE: DAM
Tabela 84: Processos de CARATER SELETIVO instaurados pelo setor
PROCESSOS SELETIVOS META REALIZADA
=  Quantidade de processos 00
*  Valor Total Auditado (RS) 0
FONTE: DAM
Tabela 85: Relacionamento com drgaos externos e a sociedade no periodo
TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 19 19
= Demandas do MPE 28 28
= Demandas do Poder Judiciario 01 01
= Demandas do Poder Legislativo 18 18
TOTAL 66 66
FONTE: DAM
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Tabela 86: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMACAO TECNICA QUANTIDADE
= Andlise Preliminar 241
= Andlise Conclusiva 133
TOTAL 374
FONTE: DAM
Tabela 87: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 1602
= Entradas 461
= Saidas 408
=
o =  Apensamentos 01
|..l|..l = Desapensamentos 0
o) =  Estoque Final no periodo 1654
= DOCUMENTOS QTDE.
":OJ =  Estoque Inicial no periodo 490
v = Entradas 192
_g =  Saidas 109
(s =  Apensamentos 21
E =  Desapensamentos 01
2 =  Estoque Final no periodo 552
z FONTE: DAM
<))
- Tabela 88: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
g SERVIDORES QUANTIDADE
) = Atividade de Gestao 03
g~
B = Atividade de Assessoramento 01
o = Atividade de Controle Externo

v' Equipes de fiscalizacdes especiais 12
v' Outras atividades de controle externo 05
= Atividade administrativa 03

= Qutras (especificar):

v Ncleo de Processos Eletrénicos 03
TOTAL 27
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
f) Curso: Direito 04
g) Curso: Ciéncias Contdbeis 06
TOTAL 10
FONTE: DAM
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Registre-se, ao fim, que:
A Diretoria realizou 66 (sessenta e seis)

atendimentos presenciais e 41 (quarenta e um) através de ligacdo telefonica.

3.4.5 Diretoria de Atos de Pessoal (DAP)

A Diretoria de Atos de Pessoal, nos termos do artigo 82, da Lei
Complementar Estadual n? 411/2010, tem por finalidade a analise técnica sobre a
legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo
Direta e Indireta, incluidas as fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeag0es para cargos de provimento em comissdo, bem como das
concessOes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias
posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessoério, além de outras
qgue lhe forem compativeis.

Essa competéncia garante o exercicio das atribui¢cdes conferidas ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte pelo artigo 71, inciso Ill, da
Constituicao Federal e pelo artigo 53, inciso Ill, da Constituicdo Estadual.

Além das atividades acima relacionadas, esta Unidade Técnica realiza a
fiscalizacdo da regularidade de Concursos Publicos e Sele¢des simplificadas para
contratacao temporaria de pessoal, conforme prevé o artigo 19, inciso XXIl, da Lei

Organica do TCE-RN, além de atividades de auditoria em matérias que possuam
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relacdo com as competéncias acima mencionadas.
Seguem, abaixo, demonstrativos das atividades em geral realizadas pela

Diretoria no trimestre em referéncia:

Tabela 89: Quantidade de processos analisados no periodo

TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE
= Nomeagdo para Cargo Efetivo* 865
=  Aposentadoria 4.749
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TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE

= Pensao 00
=  Fiscalizacdo de Concursos Publicos /
Selegdes Simplificadas 02
= Contratagdo Temporaria 588
= Denuncia/Representacdo 05
=  QOutros 39
TOTAL 6.248*

FONTE: DAP
* Esse item abrange os tipos de processos: ASS e NCE.
** Esse quantitativo compreende os atos analisados de forma conjunta em processos especificos (anélise em

blocos).
Tabela 90: Fiscaliza¢Ges especiais no periodo
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Fiscalizacdo da regularidade das admissGes
dos agentes de combate de endemias e e e s
o , Relatdrio finalizado e
1 agentes comunitdarios de saude, em DAP encaminhado
atividade, no municipio de Sdao Miguel do
Gostoso/RN

Auditoria de Conformidade nos
procedimentos de concessao de

2 aposentadoria por invalidez no Instituto de DAP
Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio
Grande do Norte — IPERN.

Relatério em
elaboragao

FONTE: DAP
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Conforme elencado anteriormente, este Tribunal de Contas detém, dentre
as suas competéncias, a fiscalizacdo dos atos de admissdao de pessoal, incluidas
nesse rol as contratagGes temporarias para atender excepcional interesse publico.

No caso de contratacdes temporarias, considerando a estrutura de pessoal
responsavel pela matéria e a precariedade dos vinculos estabelecidos nesse tipo de
admissdao, em que a demora na atuacdo da Corte de Contas pode nao trazer
resultados efetivos, em razdo da possibilidade de prejuizo do exame de
contratacdes ja extintas, tornou-se necessdria a aplicacdo de critérios de selecao

dos entes a serem fiscalizados nessa matéria, para maior efetividade na atuacdo do
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TCE-RN.
Com relagdo aos processos de cardter seletivo instaurados no trimestre, ha

que se mencionar o que segue:

Tabela 91: Processos de carater seletivos instaurados pelo setor no periodo

PROCESSOS SELETIVOS
= Quantidade de processos 00
=  Valor Total Auditado (RS) -
FONTE: DAP

Tabela 92: Relacionamento com drgdos externos e a sociedade no periodo

=
o
1
Ll
o) TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
}— RECEBIDA ATENDIDA
(@) = Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 04 04
- * Demandas do MPE 01 01
8 = Demandas do Poder Judiciario 00 00
- = Demandas do Poder Legislativo 00 00
3} TOTAL 05 05
E FONTE: DAP
-
a—
<L
_g Tabela 93: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo
() INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
o = Analise Preliminar 337
:8 =  Anadlise Conclusiva 5.911
g} TOTAL 6.248
Q FONTE: DAP
o

Em regra, as informacgdes técnicas produzidas pela DAP nos processos de
anadlise ordindria (fiscalizacdo de admissGes e concessdes de beneficios individuais),
mesmo que em primeira apreciacao, contém teor conclusivo, tendo em vista a
forma de instrucdo nessas modalidades de processos. Nas demais matérias, o tipo
de analise sera de acordo com o momento da fiscalizacao.

Quanto a movimentacdo e estoque de processos, bem como o quantitativo

de servidores e estagidrios da DAP, os numeros do trimestre sdo os seguintes:
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Tabela 94: Movimentagdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.

Estoque Inicial no periodo 18.436
Entradas 726

Saidas 6.248
Apensamentos 24
Desapensamentos 792

Estoque Final no periodo 13.682

DOCUMENTOS QTDE.
Estoque Inicial no periodo 88
Entradas 62
Saidas 18
Apensamentos 191
Desapensamentos 100
Estoque Final no periodo 41

FONTE: DAP — Relatério de Informagdes digitadas

Tabela 95: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03*
= Atividade de Assessoramento 04*

Atividade de Controle Externo
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v' Equipes de fiscaliza¢cdes especiais 06*

v Outras atividades de controle externo 09**
= Atividade administrativa 03
TOTAL 1 25

ESTAGIARIOS QUANTIDADE

h) Curso: Direito 10

i) Curso: Ciéncias Contabeis 02
TOTAL 2 12

TOTAL (1+2) 36

FONTE: DAP

(*) ha acimulo de atribui¢Bes entre os servidores que compdem esta Unidade Técnica, podendo haver pessoal
que realiza tanto atividades de gestdo quanto de controle externo, assim como integrantes que realizam mais
de uma modalidade de atividade de controle externo.

(**) Existem servidores/estagiarios que ndo completaram o trimestre nesta Unidade Técnica, por mudanca de
setor ou desligamento do estégio.

Por fim, cumpre registrar que no periodo em referéncia foram iniciadas

acdes de melhoria no tratamento da matéria sujeita a atuacdo desta unidade, de
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acordo com o Plano Diretor 2017/2018 e conforme tabela a seguir:

Tabela 96: A¢es de fortalecimento da atuagdo da DAP

x PREVISAO DE
] ~
N ACAO FASE ATUAL CONCLUSAO
Implantagdo e desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagdo Etapas de
1 e andlise da concessdo de beneficios desenvolvimento 30/08/2020
para fins de registro (SIAI AP — do sistema
Concessoes)
Acdo Coordenada
Segunda etapa da A¢do Coordenada ICT:E:::&‘ o
2 para Tratamento de Estoque de . 19/12/2019
Provimento da
Processos de Atos de Pessoal .
Corregedoria nQ
02/2019 CORREG.

FONTE: Plano Diretor - DAP 2017/2018

3.4.6 Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP)

A Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP) é 6rgdo de Controle Externo deste
Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelece o art. 16, da Lei Complementar

Estadual n2 411/2010, tendo por finalidade a fiscalizagdo dos recursos publicos com

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

despesa de pessoal do quadro funcional da Administracdo Publica Estadual e
Municipal, incluidas as Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, além de outras
qgue lhe forem compativeis, conferidas em regulamento. A partir de 2017, a DDP
passou a fiscalizar também os regimes préprios de previdéncia social instituidos no
estado do Rio Grande do Norte.

Dando prosseguimento, apresentam-se a seguir as atividades executadas

pela DDP no 42 trimestre/2019.

Tabela 97: FiscalizagGes especiais no periodo
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AUDITORIAS OPERACIONAIS

UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 - - -
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 Levantame?nto de Bepasses DDP e
Previdenciarios
2 Levantamento de Controle de Frequéncia DDP Execugdo
3 Auditoria Coordenada'en‘w Acumulagdo de DDP Relatério
Cargos Publicos
FONTE: DDP
Tabela 98: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo
PROCESSOS SELETIVOS
=  Quantidade de processos -
=  Valor Total Auditado (RS) -
FONTE: DDP

No que tange as demandas de érgdos externos e/ou sociedade em geral, a

DDP apresentou os seguintes resultados no trimestre:

Tabela 99: Relacionamento com érgaos externos e a sociedade no periodo

=
o
L
&)
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TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA

= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 80 78

= Demandas do MPE 03 03

= Demandas do Poder Judiciario 00 00

= Demandas do Poder Legislativo 00 00
= Demandas da Sociedade

o ~ 01 00

(dendncias/representagdes)
TOTAL 115 119

FONTE: Painel Gerencial do E-SIC

No periodo em analise, a DDP produziu o seguinte quantitativo de

informacgdes técnicas:
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Tabela 100: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE*
= Analise Preliminar 00
=  Andlise Conclusiva 85
TOTAL 85*

FONTE: RELATORIO DAS INFORMAGOES REGISTRADAS PARA O SETOR DDP NO PERIODO DE 01/10/2019 A
31/12/2019

(*) Nao ha cisalhamento quanto a natureza de preliminar ou conclusiva da informagao.

Quanto a movimentacdo e o estoque de processos, bem como o

E guantitativo de servidores e estagidrios da DDP, os numeros do trimestre sao os
8 seguintes:
=
":OJ Tabela 101: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
v PROCESSOS QTDE.
'g = Estoque Inicial no periodo 66
-g = Entradas 71
E = Saidas 85
'&' =  Apensamentos 00
Q = Desapensamentos 00
o =  Estoque Final no periodo 52
g DOCUMENTOS QTDE.
:8 =  Estoque Inicial no periodo 21
L *  Entradas 39
g =  Saidas 29
=  Apensamentos 11
= Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 20

FONTE: RESUMO DA MOVIMENTAGAO DE PROCESSOS DO SETOR DDP NO PERIODO DE 01/10/2019 A

31/12/2019
Tabela 102: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 02
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SERVIDORES QUANTIDADE

= Atividade de Controle Externo

v' Equipes de fiscalizagbes especiais 04
v/ Outras atividades de controle externo 02
= Atividade administrativa 00
TOTAL 1 11
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
TOTAL 2 -
TOTAL (1+2) 11
FONTE: DDP

3.4.7 Inspetoria de Controle Externo (ICE)

De acordo com o artigo 171, da LCE n? 464/2012 (Lei Organica do TCE-RN —
LOTCE), a Inspetoria de Controle Externo constitui 6rgao técnico de controle
externo e tem por finalidade controlar e acompanhar a execugao, em nivel fisico-
financeiro, de projetos relativos a obras e servicos de engenharia da administracao
direta e indireta do Estado e dos Municipios consignados em orgamentos e
programas de trabalho, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento.

Nas tabelas a seguir sdo apresentados os principais trabalhos e dados da

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

atuacdo da ICE no 42 trimestre de 2019, ressaltando-se que este é o terceiro

trimestre do PFA 2019/2020:

Tabela 103: Situacdo das A¢des do PFA 2018/2019 no periodo

FISCALIZACOES CONCOMITANTES

UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
ID-20/19: Acompanhamento de
1 procedimentos licitatérios e contratos ICE Execucdo

deles decorrentes para construgdo da (50%)
sede propria do Tribunal de Justica do
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10

11

12

13

RN (Processo n? 19.612/2016).
ID-21/19: Acompanhamento da
Concorréncia n? 001/2014 — Limpeza
Urbana de Natal/RN (Proc. n2
7065/2015).

ID-22/19: Acompanhamento de
procedimentos licitatérios e contratos
deles decorrentes para construgdo do
Férum da Comarca de Pau dos Ferros do
Tribunal de Justica do RN(Processo
n25416/2018).

ID-27/19: Acompanhamento das
entregas relativas ao Anexo 38 do SIAI ICE
(Editais e Licitagoes).

ID-28/19: Instrugdo/analise sumdria das

denlncias e representacbes sobre

matérias que tratem de atos ou ICE
procedimentos administrativos em
curso.

ID—29/19: Acompanhamento de atos ou
procedimentos administrativos em
curso identificados a partir de
denuncias e representagoes.

ID-30/19: Representac¢des das unidades
técnicas a partir de analises setoriais
acerca de matéria de natureza
concomitante.

ICE

ICE

ICE

ICE

FISCALIZAGOES ESPECIAIS

ID-76/19: Auditoria de obras publicas

. . . ICE
inacabadas ou paralisadas selecionadas.

ID-77/19: Auditoria Operacional sobre
seguranca das barragens do RN.

ID-78/19: Auditoria operacional
prestacdo dos servicos de destinagdo e
tratamento dos residuos sélidos sob a
responsabilidade do Consércio Publico
Regional de Residuos Sodlidos do
Seridd/RN(Processo n2 8.786/2018).

ID-79/19: Auditoria em licitagdes e

contratos para servicos de
abastecimento de agua e esgotamento

sanitario dos programas saneamento ICE
para todos e servigos urbanos de agua e

esgoto, a cargo da CAERN. (processo
n23247/2011).

ID-80/19: Auditoria operacional do
patrimonio imobilidrio e nos gastos com
locacdo de imdveis no municipio de
Natal/RN. (proc.10.841/2010)

ID-81/19: Auditoria no processo de
licitagdo e contratagdo de obras de ICE
contengdo na orla da zona leste de

ICE

ICE

ICE

Execugdo (50%)

Execugao
(25%)

Execugao
(60%)

Execugao
100%

Execugao
100%

Execugao
(100%)

Execugao
(20%)
Planejamento
(70%)

Execugao
(80%)

Execugao
(50%)

Planejamento
(0%)

Relatério
(100%)
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Natal (DOC n 0563/2017).

ID-82/19: Levantar e conhecer a
situagdo das obras suspensas e
paralisadas no Estado do RN com
valores acima de RS 1.500.000,00, com
fins de contribuir com a busca de
solugBes para a retomada e conclusdo
dos empreendimentos e subsidiar o
14  Comité Interinstitucional de Diagndstico ICE
de Grandes Obras Suspensas no Brasil,
além de levantar obras relevantes
paralisadas e inacabadas nos municipios
do RN, cujo critério basico de selegdo
seria o valor de R$50.000,00, para
atualizagdo de levantamento concluido
em 2017.

ID-83/19: Auditoria em Procedimentos
licitatdrios e contratos deles
15 decorrentes para as obras de ICE
mobilidade na cidade do Natal
(Processo 11.744/2010).

ID-84/19: Auditoria em Procedimento

licitatério e contrato dele decorrente

para as obras de implantacdo e ICE Execugao
pavimentac¢do dos acessos ao aeroporto (70%)
de S3o Gongalo do Amarante (Processo

3.239/2011).

ID-86/19: Instrucdo preliminar sumaria
das denuncias e representagdes sobre
17 matérias que tratam de atos ou ICE
procedimentos administrativos
pretéritos

Relatdrio
(100%)

Relatodrio
(100%)

16

Execugao
(75%)

ID-87/19: Instrucdo preliminar sumaria
das denuncias e representagdes sobre
18 matérias que tratem de atos ou ICE
procedimentos administrativos
pretéritos.

Execugao
(100%)

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

ID-88/19: Representacbes das unidades
técnicas a partir de analises setoriais ICE Execucao
acerca de atos ou procedimentos (100%)

administrativos pretéritos.

19

FONTE: ICE

Tabela 104: Atividades relacionadas a gestdo de estoque no periodo

Ne ACAO (ID-95/18) META REALIZADA

Andlise e instrucdode defesa/recursos em processos de
1 despesas existentesno TCE que envolve aspectos de 68%
engenharia.

FONTE: ICE

Tabela 105: Processos de carater seletivos instaurados pelo setor no periodo
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PROCESSOS SELETIVOS

= Quantidade de processos 01
=  Valor Total Auditado (RS) RS 1.101.875,00
FONTE: ICE (

Tabela 106: Relacionamento com érgdos externos e a sociedadeno periodo

TIPO QUANTIDADE RECEBIDA QUANTIDADE ATENDIDA
= Demandas do TCU 01 01
= Demandas do MPE/MPF
= Demandas do MPC
= Demandas do Poder Judiciario
= Demandas da sociedade (Ouvid) 02 02
TOTAL 03 03

FONTE: ICE

Tabela 107: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

=
oc
1
Ll
&)
=
(@) INFORMAGCAO TECNICA QUANTIDADE
-g = Andlise Preliminar 13
Q =  Andlise Conclusiva 13
© TOTAL 26
3"
=) FONTE: ICE
b
'&' Tabela 108: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
Q PROCESSOS QTDE.
=) =  Estoque Inicial no periodo 74
o *  Entradas 30
= =  Saidas 28
8 *  Apensamentos 00
L = Desapensamentos 00
Q =  Estoque Final no periodo 76
= DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 12
=  Entradas 14
=  Saidas 07
=  Apensamentos 01
= Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 17
FONTE: ICE
Tabela 109: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
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= Atividade de Controle Externo 11

= Atividade administrativa 01
TOTAL 1 13
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
j) Curso: Engenharia Civil 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 15
FONTE: ICE

Em processos da ICE, foi fiscalizado no trimestre o montante de
R$554.850.728,72 (quinhentos e cinquenta e quatro milhdes oitocentos e cinquenta
mil setecentos e vinte e oito reais e setenta e dois centavos), em licitacdes e
contratos dos municipios e 6érgdos do Estado, vislumbrando-se como beneficios
dessa fiscaliza¢do o valor potencial de R$10.934.746,77 (dez milh&es novecentos e
trinta e quatro mil setecentos e quarenta e seis reais e setenta e sete
centavos)representados pela economia em licitagGes fiscalizadas e em valores a
serem restituidos ao erdrio, bem como a eliminagdo de restricbes a
competitividade, de falta de critérios objetivos em medi¢bes de servigos, de aditivos
guestionaveis, de superfaturamento de servicos contratados, da melhoria do

processo de planejamento e orgamentario.

3.4.8 Diretoria de Atos e Execugao (DAE)

A Diretoria de Atos e Execugles possui esteio legal arrimado na Lei

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Complementar Estadual n2 411/2010 e nas Resoluc¢des 022/2012-TC, 028/2012-TC e
013/2015-TC, tendo por atribuicdes confeccionar, apdés determinacdo do Relator, os
mandados de notificacdo, citacdo e intimacdo dos agentes publicos, servidores
publicos(atos de pessoal) ou jurisdicionados nos processos em tramitacdo no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; auxiliar a
Presidéncia desta Corte na elaboracdo da Relagdo de Gestores condenados em

definitivo a ser remetida a Justica Eleitoral; a certificacdo de prazos processuais; e a
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execucdo, apos o transito em julgado do Decisum, dos comandos contidos nos
Acérdaos exarados pelos Conselheiros desta Corte de Contas.
A seguir, os principais resultados da Diretoria neste quarto trimestre de

2019:

Tabela 110: Quantidade de processos de execugdo instaurados e informagdes produzidas no periodo

TIPO DE INFORMAGAO/PROCESSOS QUANTIDADE
= Processos de Execugao Instaurados 83
=  CertidOes 7.898
=  Despachos 996
= Mandados 1563
TOTAL 10.540
FONTE: DAE

Tabela 111: Multas langadas no periodo (em carater provisorio*)

SANCOES QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR V':'&?Lﬁ?iﬁ'gzcgo
o
32/2019 (RS) ATUALIZADO (RS) ANO (RS)
Multas
Administrativas:
= Multa 51 354.457,95 358.655,06 1.605.164,15
= Multa Didria - - -
= Multa sobre o
valor do 16 1.143.722,83 2.297.278,13 2.386.603,91
ressarcimento
TOTAL 67 1.498.180,78 2.655.933,19 3.991.768,06
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisdo

Tabela 112: Multas langadas no periodo (em carater definitivo*)

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

SANCOES QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR VQI&?JT\A?JT:\?)%ZSZO
°
32/2019 (RS) ATUALIZADO (RS) ANO (RS)
Multas
Administrativas:
= Multa 53 653.380,97 681.398,53 2.735.100,32
= Multa Didaria
= Multa sobre o
valor do 09 64.307,26 165.906,75 3.383.390,46
ressarcimento
TOTAL 62 717.688,27 847.305,28 6.118.490,78
FONTE: DAE

(*) decisdo transitada em julgado
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Quanto ao recolhimento de multas e repasses da Divida Ativa no periodo, o

resultado foi o seguinte:

Tabela 113: Multas recolhidas e repasses da divida ativa

SANCOES QTDE.32/2019 VALOR (R$) NO VALOR ACUMULADO
TRIMESTRE NO ANO (R$)
=  Multas recolhidas 3512 171.760,49 608.574,70
= Repasse da Divida - 93.356,79 451.591,10
Ativa
TOTAL - 265.117,28 1.060.165,80

FONTE: DAE / Portal da Transparéncia TCE-RN

No periodo, também foram lancadas sanc¢des de ressarcimento ao erario,
algumas em carater provisério e outras em cardter definitivo, conforme

apresentado nas tabelas seguir:

Tabela 114: Restituigdes langadas no periodo (em carater provisorio*)

SANCOES QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR Vﬁtﬂ':wﬁl:\gtézsgo
o
32/2019 (R$) ATUALIZADO (RS) Mo
Ef;;immento * 19 4.925.721,05 9.932.074,60 11.005.884,98
TOTAL
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisdo

Tabela 115: Restitui¢gdes langadas no periodo (em carater definitivo*)

SANCOES QTDE. VALOR ORIGINAL VALOR VQI&?JTW?JT:\?)%ZSEO
o
32/2019 (RS) ATUALIZADO (RS) ANO (RS)
Ressarcimento ao 17 940.057,22 2.313.035,89 35.431.986,37

2 Nota explicativa: no32 trimestre de 2017, foi deflagrado o procedimento de desconto em folha dos
responsaveis que possuem vinculo com a Administragdo Publica. O sistema informatizado para os
descontos via boleto ainda estd em desenvolvimento. Atualmente, as baixas estdo sendo feitas de forma
manual, impedido a emissdo de relatério que informe a quantidade das dividas baixadas via desconto
em folha.
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Erario

TOTAL

FONTE: DAE
(*) decisdo transitada em julgado

Tabela 116: Restitui¢des realizadas no periodo

SANCOES QTDE.TRIM/ VALOR NO VALOR NO ANO -
ANO TRIMESTRE (RS) ACUMULADO (RS)
Ressarcimento ao Erario Sem
Estadual informacdo
Ressarcimento ao Erério Sem
Municipal informacao
TOTAL
FONTE: DAE

Com relagdo a movimentagao e ao estoque de processos e documentos no

periodo, tem-se que:

Tabela 117:Movimentagao e estoque de processos e documentos

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

PROCESSOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 2.304

=  Entradas 1.811

= Saidas 1.940
=  Apensamentos 01
= Desapensamentos 00

=  Estoque Final no periodo 2.174

DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 699
=  Entradas 827
=  Saidas 220
=  Apensamentos 418
= Desapensamentos 08
= Estoque Final no periodo 896

FONTE: DAE
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Para realizar todas essas atividades, a Diretoria conta atualmente com o

seguinte quadro de pessoal:

Tabela 118: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 14
= Atividade administrativa 08
TOTAL1 25

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 26

FONTE: DAE

4  TCE EM NUMEROS

A tabela a seguir apresenta um resumo com os principais nimeros do TCE-RN

no segundo trimestre de 2019:

Tabela 119: Principais Resultados do TCE-RN no Periodo

TCE EM NUMEROS 22 TRIMESTRE DE 2019

PROCESSOS E DECISOES

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Quantidade de processos autuados 1.787
Quantidade de documentos recebidos 4.854
Quantidade de atos de pessoal analisados pelo corpo técnico 6.671
(admissdo, aposentadoria, pensdo e contratagdo tempordaria)

Quantidade de processos de execugao instaurados 110
Quantidade de sessGes realizadas 57
Quantidade de processos julgados 534
Quantidade de decisGes publicadas (acérddos, acérddos de 623
parecer prévio, decisdes, inclusive monocraticas)

Estoque de processos no inicio do periodo 34.006
Estoque de processos no final do periodo 33.350
';:rr’?::o)médio de estoque de processos (no ultimo més do 5781 dias
Tempo médio de julgamento de processos (no ultimo més do 1733 dias
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periodo)
SANGCOES E IRREGULARIDADES REGISTRADAS
Dano ao erario decorrente de ato de gestdo
Desvio de finalidade
Infragdo a norma legal ou regulamentar
Omissao no dever de prestar contas
Outras irregularidades (diversas)
Quantidade de multas langadas em carater provisério
Valor total das multas langadas em carater provisério
=  Valor original
= Valor atualizado
Quantidade de multas langadas em carater definitivo
Valor total das multas langadas em carater definitivo
=  Valor original
=  Valor atualizado
Quantidade de multas recolhidas
Valor total das multas recolhidas
Valor total dos repasses da Divida Ativa

Quantidade de restituicBes langadas no periodo (em carater
provisério) — ressarcimento ao erario

Valor total das restituicdes langadas no periodo (em carater
provisério) — ressarcimento ao erario

=  Valor original
=  Valor atualizado

Quantidade de restituicBes langadas no periodo (em carater
definitivo) — ressarcimento o erario

Valor total das restituicdes lancadas no periodo (em carater
definitivo) — ressarcimento o erario

=  Valor original
=  Valor atualizado
PROCESSOS DE CARATER SELETIVO
Quantidade de processos instaurados
Valor total auditado
OUVIDORIA

Quantidade de demandas externas apresentadas a Ouvidoria
Quantidade de demandas externas atendidas
Quantidade de Pedidos de Informagdo apresentados ao e-SIC

Quantidade de Pedidos de Informagdo atendidos pelo e-SIC*

39

21
58

RS 1.286.474,24
RS 2.019.333,66
56

RS 967.750,30
RS 1.808.658,31
301

RS 200.967,25
RS 70.618,77

12

RS 744.822,39
RS 1.777.928,57

19

RS$5.050.323,84
RS 14.372.360,87

00

258
248
139
113
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CAPACITAGOES

Capacitagdes voltadas para o publico interno (servidores e
estagiarios), realizadas ou promovidas pela Escola de Contas:

= Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento (média do
periodo)

Capacitagdes voltadas para o publico interno (servidores e
estagidrios), realizadas por instituicbes parceiras/outras
instituicdes:

= Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento (média do
periodo)

Capacitagdes voltadas para o publico externo (jurisdicionado):
= Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento (média do
periodo)

PESSOAL / SAUDE
Quantidade de Conselheiros, Procuradores e Auditores

Quantidade de servidores efetivos do TCE-RN (corpo técnico/
administrativo)

Quantidade de servidores efetivos ocupantes de cargos em
comissao

Quantidade de servidores cedidos ao Tribunal
Quantidade de terceirizados (informatica)

Quantidade de servidores ocupantes de cargos em comissdo
exclusivos

Quantidade de estagiarios
Quantidade de servidores com abono de permanéncia
Quantidade de nomeacgdes de servidores — cargos efetivos

Quantidade de nomeagOes de servidores — cargos em
comissdo exclusivos

Quantidade de aposentadorias de servidores
Quantidade de exoneragdes de cargos efetivos
Quantidade de exoneragdes de cargos em comissado exclusivos
Quantidade de atendimentos realizados pelo setor de saude
Quantidade de atestados médicos (até 3 dias)

= Internos

=  Externos
Quantidade de licengas médicas homologadas (04 a 30 dias)

Quantidade de licengas médicas encaminhadas a Junta Médica

17

476

13

1,7

17

952

16

251

32

66
68

99

100
103

1.803
271
81
235

68
0
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do Estado para homologagdo (> 30 dias)

RESULTADO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Dotagdo orgamentaria para o periodo RS 89.754.000,00
Despesas empenhadas no periodo R$ 82.234.637,95
Despesas liquidadas no periodo RS 19.734.885,70
Despesas pagas no periodo RS$ 19.503.056,37

FONTE: Elaborado pela APG, com dados fornecidos pelas diversas unidades do TCE-RN
(*) Pode haver atendimento a alguma(s) demanda(s) remanescente(s) de periodos anteriores

=
o
(0]
)
|—

o
-

(75

)
p=)

30
=
s
]
<

h)
g

o
s
O
)
o

<))
o

Pagina 126 | 126




