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Apresentacao

Tenho a honra de apresentar a Augusta Casa
Legislativa do Rio Grande do Norte o 2° Relatério
Trimestral das atividades desenvolvidas por esta
Corte de Contas, relativo ao ano de 2021. O relatério
é uma ferramenta que permite a Administragao do
Tribunal o acompanhamento e a avaliagdo do seu
desempenho na execugdo do processo de controle
externo, no ambito da sua jurisdigdo, bem como
se constitui em iniciativa asseguradora de atendi-
mento a um imperativo de natureza legal, de acordo
com o disposto no art. 7° inciso XIII, da Lei

Complementarn®464/2012 (Lei Organicado Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte).A Corte
de Contas, a exemplo dos demais gestores do pais,
de todas as esferas administrativas, tem dado conti-
nuidade ao trabalho de adaptagéao as circunstancias
excepcionais de atuagio determinadas pela emergéncia da pandemia de Covid-19.

Desde marcgo de 2020, passando pelo primeiro bimestre deste ano, as agoes do TCE/
RN tém sido direcionadas para tornar possivel o trabalho de controle externo, apesar
das limitagoes impostas pela pandemia. No TCE-RN, as agdes aqui registradas
estdo relacionadas prioritariamente ao enfrentamento da Covid-19, seja no ambito
das fiscalizagdes, seja na esfera administrativa. E um trabalho que preza também
por dar continuidade as iniciativas relevantes e necessarias tomadas pelas gestoes
anteriores, notadamente a gestéo do conselheiro Poti Junior, que iniciou os esforgos
para manter o funcionamento das atividades do Tribunal no ano de 2020.

A missao de manter as atividades em pleno funcionamento, com o menor prejuizo
possivel, a qual assumi com disposigio, esta pautada pela necessidade de uma
atuagao firme que busque contribuir com o processo de controle da escalada de
contaminagodes e disponibilizar atendimento médico adequado aos enfermos, sem
esquecer da necessidade de controle e fiscalizagdo dos gastos publicos. Trata-se do
papel a ser desempenhado pelos 6rgaos de controle.

As atividades do segundo trimestre, aqui discriminadas, ddo continuidade aos
processos de aprimorar o desempenho profissional e gerencial; fortalecer o processo
de accountability e a responsabilizagio da gestdo publica; e atuar de forma concomi-
tante e seletiva. Assim, cumpre registrar que, no ambito do enfrentamento a Covid-
19, o TCE-RN promoveu agdes importantes como a nota técnica com recomendagdes
para que as autoridades de satide tomem cuidados minimos para evitar uma aqui-
sigdo frustrada de vacinas. Segundo os termos da Nota Técnica 001/2021, os gestores
devem tomar uma série de precaugoes para diminuir os riscos na hora da compra.

Durante a pandemia, os Estados do Nordeste adquiriram respiradores que néo
foram entregues pelos fornecedores, mesmo tendo sido pagos de forma antecipada.
Outra importante iniciativa foi a Nota Técnica n° 002/2021-COEX/TCE-RN, que
trouxe informagodes aos jurisdicionados acerca dos efeitos da recente decisdo que
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adequou os calculos de despesa de pessoal as mudancgas provocadas pela Emenda
Constitucional 109/2021 e pela Lei Complementar 178/2021. A Nota Técnica n°
002/2021-COEX/TCE-RN orienta os gestores quanto a elaboragao dos demonstra-
tivos fiscais, que integram o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO)
e o Relatdrio de Gestéo Fiscal (RGF). Os novos entendimentos estdo em consonancia
com as regras e orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), firmadas no
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) vigente.

Além disso, o TCE-RN determinou que os gestores publicos do Estado enviem, num
prazo de 180 dias, planos de agao sobre aretomada de obras paralisadas no Rio Grande
do Norte. Um levantamento realizado pela Inspetoria de Controle Externo identi-
ficou mais de R$ 1 bilhdo em obras contratadas no Estado que néo foram concluidas.
Os planos de agao devem incluir “detalhado cronograma, para a retomada das obras
paralisadas, no qual seja contemplada a possivel contratagao dos servigos necessa-
rios a conclusao das obras apontadas no relatdrio, ou justificativa sobre a impossibi-
lidade de fazé-lo".

Em outra frente de agéo, vale destacar que a Escola de Contas Professor Severino
Lopes de Oliveira, em parceria com o Ministério Publico de Contas, realizou o curso
Licitagdes e Contratos Administrativos - Teoria e Aspectos Praticos Relevantes da
Nova Lei, em formato virtual, com um nimero recorde de inscrigdes. Foram mais de
duas mil inscrigbes e o registro do curso no canal da Corte de Contas no YouTube
conta com milhares de visualizagoes, demonstrando a preocupagao do Tribunal de
Contas com a capacitagio dos gestores e a prevengao de irregularidades.

Cumpre registrar que neste relatério serdo encontradas informagdes mais deta-
lhadas sobre a atuagiao do TCE-RN neste segundo trimestre de 2021. Essas infor-
magcoes sdo apresentadas por unidade administrativa, cada uma com seus niumeros
especificos. Ao final, encontra-se uma tabela (TCE em ntmeros), com os principais
indicadores e resultados do periodo.

Com este relatério, o TCE-RN pretende dar mais transparéncia as suas agoes, infor-
mando nao apenas a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte sobre os resul-
tados alcangados no periodo, mas também a toda a sociedade, uma vez que o seu
contetudo sera disponibilizado no sitio do Tribunal, como forma de fortalecer o
controle social, um dos nossos objetivos estratégicos.

Paulo Roberto Alves
Conselheiro Presidente
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1. SOBREO
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1.1 Das Competéncias

—

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte é um 6rgao de controle externo, cujas
competéncias estdo definidas no art. 53, da Constituigdo Estadual de 1989, e na Lei
Complementar Estadual n° 464/2012 (Lei Organica do TCE-RN). Entre essas compe-
téncias destacam-se as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe do Poder Executivo
Estadual e Municipal (art. 53, I, da CE/1989);

b) Realizar ojulgamento das contas dos administradores dos trés Poderes
do Estado e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores ptblicos
da administragao direta e indireta, inclusive das fundagdes, empresas
publicas, autarquias, sociedades de economia mista e demais sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, e as contas daqueles que
derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
prejuizo ao erario (art. 53, II, da CE/1989);

c) Apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal na adminis-
tracdo direta e indireta, ressalvadas aquelas para cargo em comissao,
assim como a concesséo de aposentadorias, reformas e pensdes (art. 53,
111, da CE/1989);

d) Realizar inspegdes e auditorias de natureza financeira, contébil,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
(direta e indireta) dos trés Poderes, inclusive das fundagées, empresas
publicas, autarquias, sociedades de economia mista e demais sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico(art. 53, IV, da CE/1989);

e) Fiscalizar a aplicagédo de quaisquer recursos repassados pelo Estado
a Municipio e a instituigdes publicas ou privadas(art. 53, V, da CE/1989);

f) Prestar informagdes solicitadas pela Assembleia Legislativa sobre a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimo-
nial e sobre resultados de auditorias e inspegoes realizadas(art. 53, VI,
da CE/1989);

g) Representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados, sugerindo, se for o caso, intervengdo em Municipio(art. 53, XI,
da CE/19809).

Além dessas principais competéncias constitucionais, merecem destaque algumas
outras dispostas na Lei Organica do TCE:

a) Suspender, cautelarmente, a execugéo de ato ou procedimento, diante
da iminéncia de lesdo grave e de dificil reparagéo ao patriménio publico,
ou determinagédoda sua suspenséo, no caso de contrato (art. 1° X, LCE n°
464/2012);
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b) Apurar e decidirsobre representacdo apresentada pelo Ministério
Publico de Contas e denuncias (art. 1° XII, LCE n° 464/2012);

c) Solucionar consulta formulada por érgédo ou entidade sujeita a sua
jurisdigdo sobre a interpretagdo de lei ou regulamento em matéria
abrangida pelo controle externo, tendo a decisdo carater normativo,
como prejulgamento da tese e néo do fato ou caso concreto (art. 1° XIII,
LCE n° 464/2012);

d) Determinar tomada de contas especial (art. 1% XV, LCE n° 464/2012);

e) Fiscalizar os procedimentos licitatérios e contratos, incluindo os de
gestao, parceria publico-privada, termos de parceria ou instrumentos
congéneres, convénios, ajustes ou termos, envolvendo concessdes,
cessOes, doagdes, autorizagdes e permissdes de qualquer natureza, a
titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Estado ou Municipio,
por qualquer dos seus érgaos ou entidades da administragao direta ou
indireta (art. 1° XVI, LCE n° 464/2012);

f) Fiscalizar as contas de consdrcios publicos, de empresas cujo capital
social o Estado ou Municipio participe, de forma direta ou indireta, nos
termos de acordo, convénio ou ato constitutivo (art. 1°, XVIII, LCE n°
464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especificas relativas a respon-
sabilidade na gestéo fiscal (art. 1° XIX, LCE n° 464/2012);

h) Fiscalizar a arrecadagéo da receita do Estado e dos Municipios, bem
como de seus orgdos e entidades da administragao direta e indireta,
dos fundos e demais institui¢des sujeitas a sua jurisdigao, verificando
quanto a presteza e eficacia, a cobranga da divida ativa e a rentincia de
receitas (art. 1° XX, LCE n° 464/2012);

i) Resolver sobre a rentincia de receita (art. 1° XXIII, ¢, LCE n° 464/2012).
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1.2 Da Jurisdicao

—0

O Tribunal de Contas do Estado, com sede na Capital, tem jurisdigdo prépria e
privativa em todo o territdrio estadual, sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua
competéncia que, nos termos do seu Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 4° da
Resolugéo n° 009/2012 do TCE-RN):

I — qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que receba, arrecade,
guarde, gerencie, administre, utilize ou aplique, em virtude de autorizagao
legal, regulamentar ou decorrente de contrato, convénio, acordo ou ajuste,
dinheiros, bens ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos quais um ou
outro responda ou em cujo nome assuma obrigagdes pecuniarias;

II — aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erario;

III — os ordenadores de despesa em geral;

IV — os responsaveis pela aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo
Estado ou por Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instru-
mentos congéneres;

V — os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este
artigo, até o limite do valor do patrimoénio transferido, nos termos do inciso
XLV do art. 5° da Constituigdo Federal;

VI — os servidores estaduais e municipais que recebam dinheiro a titulo de
suprimentos de fundos, ou forma equivalente;

VII — qualquer pessoa ou entidade que receba recursos dos cofres publicos para
a execugao de servigos publicos estaduais ou municipais;

VIII — os representantes do Poder Publico nas empresas estatais e sociedades
andénimas de cujo capital o Estado ou Municipio participe, solidariamente com
os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscais, pela pratica de atos de
gestao ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos recursos sociais;

IX — os responsaveis por entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado que receba contribuigdes parafiscais e preste servigo de interesse
publico ou social;

X — os dirigentes ou liquidantes de empresa encampada ou sob intervengao,
ou que, de qualquer modo, venha a integrar, proviséria ou permanentemente,
o patrimoénio do Estado, de Municipio ou de outra entidade publica estadual ou
municipal;

XI - os dirigentes de empresas publicas e sociedades de economia mista cons-
tituidas com recursos do Estado ou de Municipio; e

XII — todos quantos lhe devam prestar contas ou estejam sujeitos a sua fisca-
lizagdo por expressa disposigao legal ou pela natureza dos recursos, bens e
valores publicos envolvidos.
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1.3 Da Composicao

——~9

O TCE-RN é composto por 07 Conselheiros escolhidos na forma prevista na
Constituigdo Estadual (art. 56, §2° I e II) ena sua Lei Orgénica (art. 19, § 1°)

Art. 19.

[..]

§1°. Os Conselheiros do Tribunal serao escolhidos, nos termos da Constituigdo
Estadual:

- I - trés pelo Governador do Estado, sendo um de livre escolha e dois, alternada-
mente, dentre Auditores e Membros do Ministério Publico junto ao Tribunal,
mediante lista triplice organizada pelo Tribunal, observados os critérios de
antiguidade e merecimento, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo,
precedida, a nomeacgédo, de arguigdo publica pela Assembleia Legislativa, que
deliberara por voto secreto; e

II - quatro pela Assembleia Legislativa.
§ 2° Providas as sete vagas que se abrirem no Tribunal de Contas do Estado, a
partir da vigéncia da Constituigdo Estadual, as vagas que se derem em seguida
serao providas ou pela Assembleia Legislativa, ou pelo Governador do Estado,
conforme tenha sido investido o Conselheiro a ser substituido.

Sao requisitos para a posse:
a) Ter mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos;

b) Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

c) Notdrios conhecimentos juridicos, contédbeis, econémicos e finan-
ceiros ou de administragao publica; e

d) Contar com mais de dez anos de exercicio de funcgéo ou de efetiva

atividade profissional que exija os conhecimentos ja mencionados no
item anterior.
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1.4 Da Estrutura e Organograma (Resumido)

—

Os drgaos que integram o TCE-RN estao dispostos no artigo 8° da sua Lei Orgénica
e sdo os seguintes:

a) Pleno;
b) Camaras;

c) Presidéncia;

d) Vice-Presidéncia;

e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria;

h) Conselheiros;

i) Auditores;

j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servigos Técnicos e Administrativos.

A seguir, organograma simplificado (até o nivel de Diretorias) do Tribunal:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ORGANOGRAMA

RIO GRANDE DO NORTE

. Colegiados . Autoridades . Unidades
administrativas

Ministério
Publico
junto ao
TCE

(o)
=
/

Gabinete do Procurador Geral
(Procuradoria Geral do
ministério Publico de Contas)

PLENARIO

Vice-
presidéncia

Conselheiros
substitutos

Corregedoria Ouvidoria )-( APG )—Escola deConta)

.

N Secretaria de \ Secretaria de

l Administracao h Controle Externo
. Geral I Secex

Coordenadoria de
Auditoria de Operagoes
de Crédito Externo

Ncleo de Informagdes
Estratégicas para o
Controle Externo

Nucleo de
Sustentabilidade

Assessoria de
Seguranga

Diretoria de
Administragdo Direta

Diretoria
de Administragao
Indireta

Assessoria
Técnica

Nucleo de
Licitagbes

Diretoria de Despesa
com Pessoal

Inspetoria de Controle

Diretoria de Externo

Expediente

Ntcleo de
Contratos

Diretoria de
Administragao
Municipal

Diretoria de Atos
e Execugdes

Diretoria de
Administragdo
Geral

Diretoria de
Informatica

Diretoria de Atos
de Pessoal

Comissao permanente
do SIAI



1.5 Da ldentidade Institucional

—0

A identidade institucional € a expressido que confere personalidade e traduz o que se
considera ideal para a instituigao e é representada pela sua missao, visao e valores:

Figura 1: Identidade Institucional do TCE-RN

sendo instituicao de referéncia no controle
externo, reconhecida pela sodedade como
indispensivel ao fortalecimento da cidadania.

O¢ valores sdo vetoras &étlcos de comportameanto,

indicando a direcao geral em que os objetivos
devem ser alcancados. (Etica, Efetividade,
Independ&ncia, Justica, Transparéncial

Exercer o controle externa, arientanda
@ fiscalizando a gestio dos recursos pidblicos em
beneficio da sociedade

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2015-2021

1.6 Do Mapa Estratégico

O Plano Estratégico do TCE-RN em vigor (periodo 2015-2021) resultou na elaboragédo
do mapa abaixo.

A atual gestdo do Tribunal elegeu, para o biénio 2017-2018, seis objetivos princi-

pais, como destacado a seguir. Assim, os projetos, atividades e agoes do periodo sdo
voltados para alcangar esses objetivos:
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2. PRINCIPAIS
~ NOTICIAS




2. PRINCIPAIS NOTICIAS PUBLICADAS NO SITIO
DO TCE-RN NO PERIODO

A seguir, links das principais noticias publicadas no sitio do TCE-RN no periodo
(www.tce.rn.gov.br):

Buséo Solidario: TCE é parceiro em projeto que ajuda pessoas afetadas pelos efeitos
da pandemia

Tribunal de Contas conclui que concursos publicos estédo proibidos por lei federal
que combate pandemia

TCE alerta gestores acerca de prazos para cadastro de obras e servicos de enge-
nharia em novo sistema

Mais de 2 mil inscritos participam de curso sobre nova Lei de Licitagoes promovido
pelo TCE

Presidente do TCE recebe representantes da Federacdo das Camaras Municipais e
do Sinduscon

Justica atende pedido do TCE e suspende liminar que impedia andlise de
aposentadorias

TCE emite nota de pesar pelo falecimento da mée do conselheiro Poti Jinior

Cartilha orienta gestores a planejar agées de enfrentamento a evaséo e ao abandono
escolares

Tribunal de Contas oferece curso gratuito sobre nova Lei de Licitagoes

TCE emite nota técnica para orientar gestores acerca de mudancas nos calculos de
despesas com pessoal

Gestores potiguares recebem capacitacdo para uso de plataforma inovadora de
combate a corrupgao

Decisdo do TCE adequa calculos de despesa com pessoal a mudancas na Constituicdo

NOTA DE PESAR: TCE lamenta falecimento do jornalista e escritor Jodo Batista
Machado

Presidente do TCE apresenta prestagio de contas do primeiro trimestre 4 Assembleia
Legislativa

Prazo para envio de informacdes pelo Sistema Legis é prorrogado para o dia 30 de
julho
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http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4081
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4081
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4080
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4080
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4079
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4079
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4078
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4078
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4077
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4077
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4076
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4076
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4075
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4074
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4074
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4073
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4072
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4072
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4071
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4071
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4070
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4069
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4069
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4068
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4068
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4067
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4067

TCE e TCU oferecem capacitagdo a gestores locais sobre Programa Nacional de
Prevencio a Corrupcao

Tribunal de Contas do Ceara abre inscrigbes para a IV Semana da Avaliagdo em
Escolas de Governo

Pleno acelera julgamento de processos relativos a atos de pessoal
Tribunal de Contas apoia Programa Nacional de Prevencao a Corrupgio

Agentes publicos devem entregar declaracéo de bens e rendimentos ao TCE até o dia
30 de junho

Conselheiro Gilberto Jales participa de webinario sobre Justica Restaurativa reali-
zado pelo TCE-MG

TCE amplia prazo para envio de dados ao Sistema Legis e publica nota técnica com
orientacoes

TCE alerta gestores para ultimo dia de coleta de dados do SIAFIC

SIAI Quadro: érgios estaduais e municipios com RPPS devem enviar informagdes
até 31 de maio

Tribunais de Contas apoiam acio de enfrentamento a excluséo e ao abandono escolar

TCE flexibiliza circulacio de pessoas no prédio e eleva para 50% limite de atividade
presencial

TCE celebra Dia Nacional da Etica com campanha interna para servidores

Tribunal de Contas cobra plano de agdo para retomada de obras paralisadas na
ordem de R$ 1 bilhdo

Gestores do Estado e municipios devem responder formulario sobre o SIAFIC até dia
05 de maio

TCE e TCU dialogam com gestores da saide em busca de otimizar o enfrentamento
a Covid-19

Programa TCU+Cidades inicia ciclo de webindrios para gestores municipais

CNPTC lanca hotsite dos Tribunais de Contas com informacdes sobre vacinacio
contra a Covid-19

Tribunal de Contas volta a receber Selo A3P pelo trabalho desenvolvido na area

ambiental

TCE esclarece informacde bre transferéncias federai espesas do Estado no
combate a Covid-1
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http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4066
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4066
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4065
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4065
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4064
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4063
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4062
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4062
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4061
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4061
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4060
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4060
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4059
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4058
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4058
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4058
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4056
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4056
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4055
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4054
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4054
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4053
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4053
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4052
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4052
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4051
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4050
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4050
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4049
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4049
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4048
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4048

Nota técnica traz orientacées e recomendacdes aos gestores sobre aquisicdo de

vacinas

TCE fiscaliza aquisigio de vacinas e pede informacdes sobre contrato da Sputnik V
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http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4047
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4047
http://tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/4045

3. RESULTADOS
~ SOBREO
PERIODO




3.1 ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS
3.1.1 Secretaria das Sessoes

—

O Tribunal de Contas do Estado tem como atuagao principal julgar administrati-
vamente os gestores publicos na aplicagdo dos recursos, seja no ambito estadual
(secretarias de Estado, pensdes, nomeagdes, aposentadorias, convénios, consultas,
prestagdes de contas, denuncias, apuragdo de responsabilidade, dispensa de lici-
tagédo, contratos temporarios, inspegdes, representagdes etc.) ou municipal, compre-
endendo 167 Prefeituras (administragdo direta e indireta, além de Fundos) e suas
respectivas Camaras Municipais, resultando em 883 jurisdicionados cadastrados.

As leis que os jurisdicionados séo obrigados a cumprir, por exemplo, n° 4.320/1964
e n° 8.666/1993, sdo as bases para que o Corpo Técnico do Tribunal, por meio das
informacgdes, e o Ministério Publico, por meio dos pareceres, se manifestem. O
Conselheiro Relator, a partir desses instrumentos consolidados (informagdes e pare-
ceres), elabora seu voto e o encaminha para julgamento.

Os pares, em um conselho denominado Plenario, em sessdes ordinarias previamente
definidas por Regimento Interno, julgam os processos. Desse modo sido elaborados
os acérdaos e as decisdes que deverdo ser cumpridos.

A Secretaria das Sessdes tem como objetivo principal receber os processos enviados
pelos gabinetes dos relatores para inclusdo em pauta, cujo cronograma é previa-
mente distribuido para cada trimestre. As pautas elaboradas sdo enviadas para
publicagdo com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, em conformidade com o
Regimento Interno.

As Sessbes ordindrias séo realizadas todas as tergas e quintas-feiras, em horario
preestabelecido, obedecendo ao que rege a legislagéo interna.

Realizadas as sessoes, as decisdes e os acérdaos sio elaborados e encaminhados para
publicagdo no Didario Eletrénico do TCE-RN. No dia seguinte, os dados sdo alimen-
tados no Sistema da Area Restrita e os autos processuais sio encaminhados aos
setores competentes, para cumprimento das referidas decisées e/ou acérdéos.

As dificuldades encontradas pela Secretaria das Sessdes para a realizagdo das suas
atividades sdo pontuadas na auséncia de alimentagio dos nomes dos responsaveis
e advogados qualificados nos processos, por parte dos gabinetes dos Conselheiros
Relatores, Ministério Publico e Corpo Instrutivo.

Trimestralmente sio elaborados relatérios de atuagao das Secretarias das Sessoes
(Tribunal Pleno, Primeira Cdmara e Segunda Camara de Contas) que, consolidados,
resultaram, neste primeiro trimestre, nas informagoes apresentadas nas tabelas e
graficos a seguir:
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Tabela 1: Sessoes realizadas e processos julgados no periodo

QUANTIDADE DE SESSOES QUANTIDADE DE PROCESSOS
REALIZADAS JULGADOS
1* Camara 12 | 17 Chmara 79
I* Climara 12 28 Clhmara 160
Pliricy 24 Pl BaS
'I'l'.'iTAI. 48 - 'I'ﬂTAI. 1124

FONTE: Secretaria das Sessdes

No periodo, foram realizadas 480 sessdes, com julgamento de 1124 processos, que
resultaram em 1258 decisdes ou acérdaos, cujo detalhamento se encontra na tabela
- 2 abaixo:

Tabela 2: Decisdes/Acérdaos publicados por tipo no periodo

DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE
Decisdes Monocraticas ™ lo4
Decisdes E3-11
" Registro &03
*  Recusa Registro 143
s Sobrestadas L)
= Administrativas 20
®  Dutras [perda de objeto, arquivamento 81c.) 93
Acdrdios 228
= Aprovagic 24
»  Aprovacio com Ressabea 1
" Ireeguilaridade 712
*  Caubelar .
* Outros  (pedio  de  reconsideracdo, 121
arquivarmento etc.)
Acdrdios de Parecer Prévio ELi]
TOTAL 1258

FONTE: Secretaria das Sessoes
(*) pelos gabinetes dos Relatores
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Gréfico 1: Participagao dos tipos de decisdes/acérdaos publicados no trimestre (%)

2,38%

B Daecisties Monocriticas

B [ecistes

& Acdrddos

B Achrddos de Parecer Prévio

FONTE: Secretaria das Sessoes

Quanto as irregularidades registradas no trimestre, a maioria teve origem em danos
ao erario decorrentes de atos de gestdo, como se observa na tabela e no grafico a
seguir:

Tabela 3: Principais irregularidades registradas no periodo

IRREGULARIDADES REGISTRADAS GOTDE.
Danos a0 erdrio — decorrentes de ato de gestio 21
Desvio de finalidade 12
Infragdo a norma legal ou regulamentar a7
Omissdo no dever de prestar contas 02
Qutras 31
TOTAL T4

FONTE: Secretaria das Sessoes
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Gréfico 2: Principais irregularidades registradas no periodo — participagéo (%)

E Dands a0 erdrio -
decorrentes de ato de
pesido

H Desyvio de finalidade

M Infracdo a norma legal ou

regulamentar
| Ornissdo no dover de
prestar contas
E utras
2,74%
FONTE: Secretaria das Sessoes
Tabela 4: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre
TIFO DE INFORMACAD QUANTIDADE
= Memorandos 130
*  Chamados 52
®  Despachos 119
= Relatdrios -
= Paulas 18
" At 48
= Informactes .
" Qutros -
TOTAL 457

FONTE: Secretaria das Sessoes
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Tabela 5: Movimentagao e estoque de processos e documentos no periodo

PROCESSDS QrDE.
=  Estoque Inicial no periado 336
®  Entradas 1124
»  Sajdas G625
= Apensamentos 22
»  Desapemsamentos -
*  Estoque Final no periodo 499
DOCUMENTOS
»  Estogue Inicial mo periodo -
= Entradas =
= Saidas
= Apensamentos -
= Desapensamentos -
=  Estoque Final no peniodo 0
FONTE: Secretaria das Sessoes
Tabela 6: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
* Atividade de Gestdo 03
*  Atividade de Assessoramento 01
»  Atividade administrativa 06
TOTAL1 1o
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
0 Cursoc Administragdo 01
e =
TOTAL (1+2) 1

FONTE: Secretaria das Sessoes
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3.2 Atividades de Assessoramento
3.2.1 Assessoria de Comunicacao Social (ACS)

—0

A Assessoria de Comunicagao Social € o setor responsavel pela comunicagao interna
e externa do Tribunal de Contas, informando a sociedade e demais publicos de inte-
resse sobre as agoes e o trabalho da Corte, de forma que os dados divulgados sobre
o Controle Externo da gestao de recursos publicos sejam uteis ao cidadao, estimu-
lando assim o Controle Social e a construgao da Cidadania.

O setor presta acompanhamento sistematico das sessoes para divulgagao das deci-
soes das Camaras de Contas e do Pleno; assessoramento aos veiculos de jornalismo
que buscam informagdes neste Tribunal, assim como acompanhamento a imprensa,
aos conselheiros e dirigentes em matérias e entrevistas de interesse midia ou do
proprio Tribunal.

Também produz informativo didrio (online — &rea restrita), noticias em forma
de releases postadas no site do TCE e encaminhadas a imprensa local e interior,
cartazes, cartilha, jornal interno, plaquete, revista anual, contetido para TV interna
e programa de TV exibido pela TV Assembleia e TV Camara.

Além disso, realiza atualizagdo de contetdo diariamente para pagina oficial do TCE

no espago destinado as noticias, monitoramento do perfil do Tribunal e postagem de
noticias nos perfis de redes sociais do TCE.

Tabela 7: Produgéo de contetido de comunicagao

PRODUCAD QUANTIDADE
=  Releases para a imprensa 36

* Produgio do Jornal “TCE em
Pauta” (edigoes)

= Produc3o da Revista do TCE 0o
06

* Produgdo de informativo digital

01

* Publicagio de matérias em

jornais i
» Publicagdes no sitio do TCE-RN 36
* Puyblicagio de matérias em blogs 96
= Postagem no TWITTER do TCE 25,5 mil impressoes

1.994 curtidas; 32 publicactes;

*  Postagem no Instagram
AR % 2.628 seguldores

* Produgdo Programa “Com a

Palawra TCE" c
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» Publicagbes das atividades do
TCE nas Televisbes do andar 04
térreo

* Produ¢do Programa “Minuto

TCE" i

« Postagens no YouTube do TCE 30,3 mil visualizagoes; 1,8 mil novos

seguidores
FONTE: ACS
Tabela 8: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
- v Atividade de Gestlo 01
»  Anvidade de Assessoramento 01
®  Avividade Administrativa 01
¥ Outras [(especificar): Fotografo 00
= Outras {especilicar): Jornalista 02
TOTAL 05
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
a) Curzo: JORNALISMO 0o
TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
b} Contratode tercerizacdo (INDRA) 02
FONTE: ACS
Tabela 9: Pecgas graficas produzidas
PRODUCAD QUANTIDADE
®  [nstagram 2
= Site 22
" Twitter 00
= Videos 01
= |magens para o YouTube 03
= Imagens para divulgacdo no 00
Whats&pp
= Cartilhas i
* Capas para Relatonios 02
* Logotipo 00
*  Jornal TCE em Pauta 01
= Projetos internos para a Area 03
Restrita
FONTE: ACS
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3.2.2 Assessoria de Planejamento e Gestao (APG)

—0

Como unidade administrativa do TCE-RN, vinculada diretamente a Presidéncia, a
Assessoria de Planejamento e Gestédo (APG) tem por finalidade fomentar, coordenar
e acompanhar o sistema de planejamento e gestio do Tribunal, visando a moderni-
zagao administrativa e melhoria continua da gestao e do desempenho institucional,
além de outras atribuigdes que lhe forem compativeis e conferidas por regulamento.

Nos termos da Resolugédo n° 007/2021, de 15 de abril 2021, cabe a APG, sem prejuizo
de outras atribuigdes instituidas em normas proéprias:

Art. 13. Incumbe a unidade central de planejamento (APG), com apoio das
unidades de planejamento, fomentar, coordenar e aprimorar o sistema de
planejamento e gestdo, visando & modernizagdo administrativa e a melhoria

continua da gestéo e do desempenho institucional.

Paragrafo tinico. Cabe a unidade central de planejamento (APG), entre outras,
as seguintes atribuigdes relativas ao sistema de planejamento e gestao:

I - estabelecer e zelar pelo modelo conceitual, bem como pelo processo de plane-
jamento e gestdo no &mbito do TCE-RN; Resolugdo n° 007/2021

II - coordenar, avaliar, direcionar e monitorar procedimentos e ferramentas
adotados pelas unidades da Secretaria do TCE-RN para apoiar a formulagao, o

acompanhamento e a revisao dos planos institucionais;

III - coordenar o processo de formulagdo, acompanhamento e revisdo dos
planos institucionais;

IV - conduzir o processo de formulagdo, acompanhamento e revisao dos Planos
Estratégico e de Diretrizes;
V - garantir o alinhamento e a integragéo dos planos institucionais;

VI - prestar consultoria, no &mbito do TCE-RN, em métodos, técnicas e ferra-
mentas de gestdo e melhoria de desempenho das unidades;

VII - promover a gestdo do conhecimento sobre o assunto;

VIII - prestar apoio técnico ao processo de formulagdo, acompanhamento e
revisdo dos demais planos institucionais;

IX - estabelecer, anualmente, o calendéario do processo de planejamento e
gestdo no ambito do TCE-RN.

X - elaborar, com o apoio da Escola de Contas Professo Severino Lopes de
Oliveira, Secretaria de Administragdo Geral e Secretaria de Controle Externo,
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osrelatdrios de gestao trimestrais e anuais a serem encaminhados a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte;

XI - participar na elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orgamentaria Anual, em conjunto com a
Secretaria de Administragio Geral e a Diretoria de Administragao Geral, consi-
derando o planejamento estratégico, as diretrizes institucionais e ouvidas as
demais unidades do Tribunal;

XII - zelar pela regulamentagao e padronizagao;

XIII — promover a melhoria continua; e

XIV - realizar diagnéstico de gestdo institucional e das unidades.

Nesse sentido, a APG realizou neste trimestre diversas atividades e produziu os
seguintes resultados:

Tabela 10: Atividades realizadas no periodo

ATIVIDADE f PROCEIMENTT FASE ATLIAL
=  Elaboracdo do Relatério de Atividades da APG {17 trimestre 2001} Concluide
= Ennsui:la-;.in e entrega do Relatdro de Atividades do TCE-RMN do 1% T
trime stee, 2021

= Acompanhamento das metas, objetivos e indicidones do PPA para o Conchido
periodo.

= Acompanhamento do estogue de prooessos do TCE-RM Conclunda

*  Consoidac3n, andlise e reunibes referentes aos Planos de Diretrizes

Anuals de tadcs os setores do TCE ERTY Saichueri tck

= PFlansjamenta das ai;ﬂ-n: ectratégicat junta 3¢ unidades técnicat da
TCE Hll.'lllr.ll,ﬂn i primasice rirunEin di actnganbamento das
:||;E‘i:'-. eatratigicr., abjetivindn elaborsr o) plings estradegions die Conclulo
cada unidade, bevantar 85 demandas para o plano anual de
capacitecdo e a lista de demandas para a diretoria de informdtica.

s Estudo e definkgio do valor homem/hora a ser usado na célculo de

arstos do Plana Anual de Frcalizagio. SHER

= Consoidach do resullade da execucio do Blana estratigico na £
Bi&nio 201972020 il

= Mapeamenio des alividedes de operagtes em cada unidade, Em andarmento

= Teve reunido do comitd de TIMNa dia 30,703 Canclulda

s pAcdes de dwvulgacio das atividades de T Concluide

= Arompanhamento da propoeta die o u:_|1.i.:f.'||;'il:| rr-.-l:h'hll,.‘ﬁn il sistirma Concluid
= Ti

= Memorando pedido de sugestoes para o L0 [setares) Concluic

»  Divulgacdio dos Resultados 4o bignio 2019/ 2020 Concluida
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* Reunides gerencials internas semanals (on-line} Concluida

= fevisdo e modernizacdo da estrutura organizacional do tribunal de

contas do estado do Ris Grande do Morte Em andamento

FONTE: APG

Quanto a evolugdo dos principais indicadores de desempenho do TCE-RN, cujo
acompanhamento e monitoramento sao realizados por esta Assessoria, merecem
destaque os seguintes:

Grafico 3: Evolugédo do Estoque de Processos no TCE-RN — Periodo: mai 2020/jun 2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sitemas do TCE-RN

O estoque de processos do TCE-RN apresentou uma constante no periodo, mantendo
praticamente o mesmo valor do trimestre passado, variando apenas 4,8%.

Alocalizagdo desse estoque € a seguinte:

Grafico 4: Localizagédo do estoque de processos do TCE-RN (jun/2021)
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-RN
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A andlise das Diretorias que compdem o controle externo aponta para a seguinte
participacgao:

Grafico 5: Participagdo das unidades no estoque de processos do controle externo — jun/2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-R

Observe-se que a DAP responde por 85,06% do estoque do controle externo,
seguida pela DAM (13,16%), ressaltando que foi retirado este trimestre os valores do
estoque de processo da DAE, que teve suas fungdes transferidas para Secretaria de
Administragido Geral. Em ntimeros absolutos, a situagio € a seguinte:

Grafico 6: Estoque de processos nas unidades de controle externo — jun/2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-RN
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Com relagao a esses resultados, cumpre registrar que o aumento exponencial na
entrada de processos relativos a concessao de beneficios previdenciarios na Diretoria
de Atos de Pessoal (DAP), que é a unidade responséavel pela andlise técnica dos atos
de admissao de pessoal e concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes nos
orgéaos jurisdicionados do Tribunal, foi causado pelos seguintes motivos:

- Centralizagdo da instrugdo das concessoes pelo IPERN (jurisdicionado
com maior niumero de beneficiarios, respondendo por mais de 90% desse
tipo de processo no estoque do Tribunal), acelerando a finalizagdo do ato
para remessa ao TCE;

- Reformulagéo no fluxo processual das concessées no ambito do 6rgao
gestor previdenciario, tornando as concessdes ainda mais céleres;

- Alto nimero de servidores que ingressaram na década de 80 e comple-
taram o preenchimento dos requisitos para obtengdo dos beneficios
previdenciarios; e

- Aumento no pedido de aposentadorias em razio de iminente reforma
nos sistemas previdenciarios, com regras mais rigidas para as
concessoes;

Os graficos a seguir apresentam a evolugao de outros indicadores acompanhados
pela APG:

Grafico 7: Evolugao do tempo médio de julgamento e estoque de processos — jun 2020/jun 2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-R

Observou-se uma constante na média de tempo médio de estoque de processo (3.415
dias), ja o tempo médio e julgamento tem uma média de 1.664 dias, que ocasiona
proporcionalmente uma queda no tempo médio de estoque.
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Grafico 8: Evolugéao dos Indicadores de Desempenho (parte 1) — jun 2020/jun 2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-R

Com relagao a implantagao do processo eletronico, registre-se que no trimestre ja se
ultrapassou o patamar de 90%, tendendo a totalidade dos processos em curto prazo.

Gréfico 9: Evolugao dos Indicadores de Desempenho (parte 2) — abr 2020/mar 2021
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FONTE: SIAI/banco de dados dos sistemas do TCE-R

No 2° trimestre de 2021, a APG contou com a seguinte equipe de trabalho:

Tabela 11: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atlvidade de Gect3o o oz D
*  Atividade de Asseszoramento/Controle Externa o1*
®  Atpvidade Administrativa o4
I  totaLi o7
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ESTASIARIOS GUANTIDADE

*  Curso; Design Gréfico 02
TOTAL 2 0z
TOTAL [1 # Z) 10

FONTE: APG

* o1 servidor da APG integra a comissao de andlise das contas do governador do Estado (atividade de
controle externo).
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3.2.3 Consultoria Juridica (CONJU)

—

Nos termos do art. 3° da Lei Complementar Estadual n° 411/2010, com a redagéo
dada pela Lei Complementar estadual n° 464/2012, a Consultoria Juridica cons-
titui unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Tribunal
de Contas do Estado, vinculada diretamente a Presidéncia, “tendo por finalidade
prestar apoio e assessoramento juridico ao Tribunal, ao Presidente, aos Presidentes
das Camaras, aos Conselheiros, Auditores, ao Secretario de Controle Externo e ao
Secretario de Administragao Geral do Tribunal de Contas do Estado”.

Atualmente, as atividades da Consultoria Juridica encontram-se disciplinadas no
regulamento aprovado pela Resolugdo n° 009/2015-TCE, de 23 de junho de 2015.
Neste diploma, suas atribuigdes do érgao estao assim definidas:

Art. 2° Compete a Consultoria Juridica, érgédo de diregao superior, subordinada
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado:

I — prestar apoio e assessoramento juridicos ao Presidente, aos Presidentes das
Camaras, aos Conselheiros, aos Auditores, ao Secretario de Controle Externo e
ao Secretario de Administragdo Geral do Tribunal de Contas do Estado;

II — emitir pareceres e manifestagdes a respeito de questéao juridica suscitada,
nos casos previstos na Lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado, neste Regulamento e nas demais Resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado;

III — representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas
Autoridades nos processos de mandado de seguranga e demais feitos que
envolvam a defesa de suas prerrogativas, fungdes e competéncia, sem prejuizo
das atribuigdes constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do
Estado;

IV - coligir subsidios, com eventual apoio da Secretaria de Controle Externo
e da Secretaria de Administragio Geral do Tribunal, para a defesa judicial dos
atos do Tribunal de Contas do Estado e para o atendimento de solicitagoes e
requisigdes da Procuradoria-Geral do Estado;

V — apoiar, quando solicitada, a Secretaria de Controle Externo e a Secretaria
de Administragdo Geral do Tribunal na prestagio de informagoes aos érgaos
do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

VI - consolidar entendimentos sobre questao juridica, na forma de enunciados
e pareceres, em caso de consultas com fundamento em idéntica controvérsia
ou questao de direito;

VII — elaborar estudos de carater juridico, notadamente os relacionados ao

exercicio da competéncia e a efetividade das decisdes do Tribunal de Contas
do Estado;
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VIII — praticar os atos que lhe forem atribuidos por Lei, pelo Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado, por este Regulamento e pelas demais
Resolugoes do Tribunal de Contas do Estado;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

No 2° trimestre do ano de 2021, as atividades desenvolvidas, a movimentagéao,
o estoque de processos e a equipe de trabalho da CONJU estdo quantificadas nas
tabelas a seguir:

Tabela 12: Quantidade de informagées produzidas no trimestre

TIRD [}EIHFﬂHHA{'.l;ﬂ‘ 1‘..1H.ILHI'IDAIDE
" Pareceres B3
¥ Notas"® &4
127

TOTAL

FONTE: CONJU

(*) Nao foram contabilizados os despachos que envolvem diligéncias ou apenas o encaminhamento do
processo.

(**) As notas contabilizadas no presente relatério incluem aquelas produzidas para fins de encaminha-
mento de informagdes a Procuradoria Geral do Estado.

(***) Informagoes, defesas e promogéo de agdes judiciais - No periodo foram elaboradas diversas infor-
magoes como subsidio 8 PGE/RN para contestagao, interposigao de recursos, interposigdo de recursos
em Mandados de Seguranga, diligéncias em processos judiciais e notas/despachos internos de infor-
magoes relativas a processos e atos judiciais. Some-se a isso o éxito em agravos de instrumento inter-
postos diretamente pela Consultoria, que conseguiram reverter, initio litis, liminares concedidas pelo
juizo de primeiro ou de segundo grau.

Tabela 13: Movimentagéo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 323
= Entradas 105
»  Saidas 91
" Apensamentos 01
=  Desapensamentos oo
= Estoque Final no periodo
335"
DOCUMENTOS QTDE.
= Estogque Inicial no pericdo - .E:I. .
=  Entradas 26
=  Saidas 16
*  Apensamentos 2
. Desapensamentos o
*=  Estoque Final no periodo Fq=
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FONTE: CONJU (Relatério extraido da area restrita — Relatérios — Resumos gerenciais — movimenta-
¢oes de processos no setor)

(*) Deste total, 303 processos encontravam-se no Nucleo Contencioso da CONJU (CONJU_NC) em
31/03/2021. Versam sobre acompanhamento de demandas judiciais, e, portanto, deverdo permanecer
nesta unidade até o desfecho da agéo judicial monitorada.

(**) Deste total, 82 documentos encontravam-se no Nucleo Contencioso da CONJU (CONJU_NC) em
31/03/2021. Versam sobre acompanhamento de demandas judiciais, e, portanto, deverdo permanecer
nesta unidade até o desfecho da agéo judicial monitorada.

Tabela 14: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
" Atividade de Gestdo? i
= Atividade de Assessoramento (4 E]
TOTAL 1 07

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
c] Curso: Direfto 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2] 09

FONTE: CONJU

Registre-se que, no segundo trimestre de 2021, apesar do consideravel acréscimo de
volume de novos processos recebidos, houve um incremento na produtividade da
Consultoria Juridica.

Com efeito, verifica-se da tabela 13 que no segundo semestre de 2021 foram elabo-
rados 63 Pareceres e 64 Notas no setor, totalizando, portanto, 127 manifestagdes
juridicas, ao passo que no primeiro trimestre de 2021 foram proferidas 107 manifes-
tagoes, o que representou um aumento de aproximadamente 15%.

Por sua vez, observa-se da tabela 14, que durante o segundo semestre ingressaram
na Consultoria 105 processos (no trimestre anterior chegaram ao setor 78 processos)
e tiveram saida 91 processos (no 1° trimestre sairam 62 processos). Houve, portanto,
um incremento de quase 50% no nimero de processos que sairam do setor.

E de bom alvitre realcar que, em virtude do agravamento do contdgio da pandemia
do COVID-19 e do teletrabalho, continuou intensificada a necessidade de assessora-
mento prestado pela Consultoria, devido as inimeras duvidas e questionamentos,
tanto de setores internos quanto de jurisdicionados, a exemplo de consultas relativas
apandemia e também as alteragdes promovidas por forga de leis ordinarias, comple-
mentares e de emendas constitucionais (Nova lei de licitagbes (vg. LC 178/2021, EC
109/2021), com severos impactos na Administragio Publica.

Destaque-se, ainda, que o nticleo contencioso, além das diversas informagdes, pegas
e recursos manejados nos autos processuais que tramitam perante o Tribunal de

Justiga e nas diversas Comarcas potiguares, elaborou diversas manifestagées de

! A partir da Resolugdo n® 002/2018-TC, a assessoria da Consultoria Juridica passou a ser integrada
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subsidio a PGE, como também pecas protocoladas diretamente pela Consultoria, em
virtude de notificagdes recebidas pela prépria Presidéncia do Tribunal, sobretudo
em mandados de seguranga, sem contar agravos de instrumentos protocolados no
Tribunal de Justiga pelo Corpo de Consultores, em virtude de decisdes liminares
proferidas por juizes de primeiro grau e de segundo grau desfavoraveis ao Tribunal
de Contas.

Tais agravos de instrumento, protocolados nos autos em que figura como parte
ou assistente litisconsorcial, denotam a importancia da Consultoria na defesa e
resguardo das prerrogativas e competéncias institucionais da Corte de Contas.

Outrossim, cuidou-se também de assegurar o cumprimento de prazos processuais,
sobretudo em virtude do acréscimo de demandas judiciais relacionadas ao Tribunal
de Contas, muito do que decorrente do advento da LC 178/2021, EC 109/21 e EC esta-
dual n° 20/2020 (sé para citar algumas) e de importantes decisdes recém emanadas
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), com impacto direto no sistema dos Tribunais
de Contas, a exemplo dos temas 835, 899 e 445.

Nesse cenario, a atuagao da Consultoria Juridica, na qualidade de guardia das compe-
téncias e prerrogativas do Tribunal, revelou-se imprescindivel, seja para orientar
os gestores na melhor interpretagdo das espécies normativas postas a seu crivo,
seja para cercear a sanha de ampliar a extensao e aplicabilidade das teses firmadas
pelo Supremo, o que findaria por vilipendiar o Controle Externo a que o Tribunal de
Contas esta vocacionado.

Assim, uma Consultoria altiva e comprometida, composta por consultores juridicos
habilitados e competentes, pode exercer com mais desenvoltura e afinco as atribui-
¢Oes previstas tanto na LC 185/00 e LC 411/2018, quanto na Resolugio 09/2015-TC.

Fato é que as defesas que envolvem as competéncias, prerrogativas e atribuiges do
Tribunal de Contas se tornam mais robustas quando elaboradas pelos seus consul-
tores, pois, além da expertise juridica, detém conhecimento acerca da realidade,
peculiaridades, logistica e funcionamento do TCE/RN, muito do que decorre de sua
complexidade congénita.

> Tema 835 — Competéncia para julgamento de prefeitos ordenadores. "Para fins do art. 1° inciso I,
alinea g, da Lei Complementar 64, de 18 de maio de 1990, alterado pela Lei Complementar 135, de 4
de junho de 2010, a apreciagdo das contas de prefeito, tanto as de governo quanto as de gestao, sera
exercida pelas Camaras Municipais, com o auxilio dos Tribunais de Contas competentes, cujo parecer
prévio somente deixard de prevalecer por decisdo de 2/3 dos vereadores”.

Tema 899 — Prescritibilidade da decisdo do Tribunal de Contas. E prescritivel a pretensao de ressarci-

mento ao erario fundada em decisao de Tribunal de Contas”.

Tema 445 - Prazo para apreciagio do registro de aposentadoria. "Em atencéo aos principios da segu-
ranga juridica e da confianga legitima, os Tribunais de Contas estéo sujeitos ao prazo de 5 anos para o
julgamento da legalidade do ato de concesséo inicial de aposentadoria, reforma ou pensao, a contar da

chegada do processo a respectiva Corte de Contas”.
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Outro ponto digno de nota diz respeito as tratativas com os diversos poderes, érgaos
auténomos do Estado do Rio Grande do Norte (Tribunal de Justiga, Poder Legislativo,
Poder Executivo, Defensoria Publica e Ministério Publico) e também 6rgéos federais,
a exemplo da Justiga Federal, Ministério Publico Federal, com vistas a elaborar e
expedir atos conjuntos e também formalizar acordos de cooperagio técnica e institu-
cional, sendo certo que a Consultoria prestou assessoria juridica direta a Presidéncia
em todos eles.

Registre-se, ademais, que, de forma inovadora, em parceria com a PGE/RN, a Diretoria
de Informatica e a Assessoria de Comunicagdo Social, a Consultoria Juridica desta
Corte participou da elaboragéo de um video explicativo, de 6 minutos, com o objetivo
de facilitar a compreensao de um processo de desapropriagido de alta complexidade,
em que o TCE/RN figura como principal interessado.

Finalmente, cumpre registrar que no primeiro trimestre a Consultoria Juridica
atuou ainda nas seguintes atividades:

a) Assessoramento juridico a Presidéncia, com o objetivo de adequar o
arcabougo normativo em virtude do retorno gradual de parte dos servi-
dores ao trabalho presencial, bem como ao teletrabalho;

b) Assessoramento juridico a Presidéncia do Tribunal, na elaboragéo de
portarias e resolugdes referentes a Pandemia do COVID-19, bem como
na analise e minuta de acordos de cooperagao técnica;

c) Participagdo em grupos de estudo tematicos e de grupos interinstitu-
cionais para atuagao coletiva, a exemplo dos que tratam das implicagoes
trazidas pela nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021), Lei Complementar
n° 178/2021 e da emenda constitucional n° 109/2021;

d) Participagéo efetiva no acompanhamento das sessdes telepresenciais
das sessbes das Camaras e do Pleno do Tribunal, de sorte que todas
elas ocorrem com a participagdo de pelo menos um consultor juridico,
a postos para eventual assessoramento, esclarecimentos de dividas e
demais questionamentos;

e) Elaboragédo de uma escala de plantdo durante todos os dias da semana,
disponibilizando-se orientagao juridica nao apenas no horario de expe-
diente do TCE/RN, como também nos demais horarios (na pessoa do
consultor geral), em virtude do regime de teletrabalho involuntario,
oriundo do recrudescimento da pandemia do COVID-19;

f) Participagdo, como membro, do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacgéao, sendo realizada uma reunido no periodo em referéncia;

g) Participagdo, como membro, do Grupo de Trabalho formado para
estudar eventual repactuacgao dos limites previstos na LRF, sendo reali-
zada uma reunifo no periodo em referéncia;

h) Participagdo em reunibes técnicas com diversos setores do Tribunal

(v.g Diretoria de Atos e Expedientes, Secretaria Geral, Secretaria de
Controle Externo, entre outros), para resolugdo de demandas com
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reflexos juridicos ou pertinéncia tematica com a Consultoria Juridica;

i) Assessoria juridica direta a gestdo do Tribunal, em demandas néo
formalizadas em processo, notadamente em reunides com gestores,
servidores e autoridades publicas.

Nesse passo, considerando a recalcitrancia da pandemia e a imperativa continuidade
do servigo publico, importa destacar que as atividades da Consultoria estdo sendo
prestadas em regime de teletrabalho hibrido, com enfoque nas atividades priorita-
rias, estabelecidas pela Presidéncia desta Corte de Contas, doravante sob o comando
do Dr. Paulo Roberto Chaves Alves, a saber:

a) Desenvolvimento de trabalhos em conjunto com a Procuradoria Geral
do Estado para fins de auxilid-la em processo de desapropriagio de

. terreno anexo a esta Corte de Contas, inclusive participando da criagédo
de um video inovador que buscar facilitar a compreensao da situagao
fatica;

b) Auxilio na implantagdo do sistema PJE no dmbito desta Corte de
Contas;

c) Implantagédo integral das comunicagdes eletronicas no ambito do
Tribunal de Contas (resolugdo normativa, plataforma tecnoldgica e
sistemas em fase de conclusio);

d) Desenvolvimento do sistema de comunicagio eletrénica (parceria
com a Diretoria de Informatica, Secretaria de Controle Externo e com
a Diretoria de Atos e Execugdes) e de aperfeicoamento do portal e-TCE,
facilitando o peticionamento eletrénico e a comunicagdo do Tribunal
com seus jurisdicionados;

e) Verificar a possibilidade de implantagio de estagio de pés-graduagéo,
caso haja conveniéncia e oportunidade da Administragédo Publica;

f) Desenvolvimento do sistema de acompanhamento de demandas judi-
ciais, otimizando o desempenho da Consultoria, com um melhor controle
de prazos, atividades e cumprimento de decisdes judiciais, evitando-se
imposicao de multas e astreintes;

g) Elaboragdo de notas técnicas sobre matérias juridicas relevantes, a
teor do que pressupde o art. 6° da Resolugédo n° 008/2020-TCE/RN;

h) Estudo e andlise das alteragdes implementadas pela EC federal n°
109/21, EC estadual n° 20/20, assim como pelas Leis Complementares
173/20 e 178/21, de abrangéncia nacional, assim como eventuais espé-
cies normativas que venham a ser publicadas e promulgadas com perti-
néncia tematica as matérias da algada do Tribunal de Contas.
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Diante da persisténcia da pandemia do COVID-19, a Consultoria Juridica
permanecera vigilante e a postos, no seu mister de apoio e assessoramento juridico,
contribuindo para a busca de respostas e solugdes juridicas aos questionamentos e
dificuldades agravadas pela pandemia, auxiliando o Tribunal de Contas no processo
de retomada das atividades presenciais, o que se espera breve, sendo certo que conti-
nuard prestando total auxilio ao Tribunal, em geral, e a Presidéncia, em particular;
tudo no intuito de fortalecer a Corte de Contas enquanto instituigdo de assento cons-
titucional e importéancia sobranceira no cenario juridico da Administragéo Publica.
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3.2.4 Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI)
—9

A Comisséo Permanente de Controle Interno (CPCI), prevista no Art. 67, paragrafo
Unico, do Regimento Interno do TCE-RN, aprovado pela Resolugdo n° 009/2012 —
TCE, tem por escopo zelar pela eficacia da Administragao, assegurando o cumpri-
mento dos preceitos normativos e a eficiente aplicagido dos recursos publicos, contri-
buindo para o fortalecimento e otimizagdo dos resultados da gestao, cujos objetivos
basicos séo:

I — garantir a legalidade dos atos administrativos, agindo de forma
a buscar a eficiéncia e a qualidade dos procedimentos e da instrugao
processual;

II — fornecer constante orientagdo e capacitagdo aos servidores do
TCE-RN, promovendo a efetividade e o desenvolvimento da atividade de
controle interno; e

IIT — auxiliar o gestor na tomada de decisdes, sendo unidade de inteli-
géncia administrativa do Orgéo, agindo no mérito do ato administrativo
e acompanhando a gestdo como um todo, em busca dos melhores resul-
tados institucionais.

Assim, em atencgdo as praticas mais modernas, precipuas e atualizadas no que se
refere a Controle Interno, a CPCI planeja sua atuagdo de forma mais organizada,
selecionando por amostragem os processos nos quais carecem maior fiscalizagéo,
padronizacgao e orientagao.

Mister acrescentar que a CPCI néo possui fungao de aprovagao ou autorizagdo de
despesa, ndo devendo interferir nos atos da Administragéo de forma a ser unidade
"autorizadora de despesa”, mas sim funcionar como érgao de auxilio e orientagio
com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para a gestdo adminis-
trativa desta Corte de Contas.

No trimestre em analise, a CPCI desenvolveu as seguintes atividades:

Tabela 15: Atividades realizadas no trimestre

ATIVIDADE §/ PROCEDIMENTO PEHIDIJD}EJATA FASE ATUAL
®  Andlise & avaliacio das carteiras de investimento do 01,/04/2021- Conduldo
Ranco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal. DR 2021
laboracio do relatd Id d % <o
*  Elaboragio do relatdrio mensal de monitoramento das F ! 5
aplicactes finandeiras do TCERN, a2 it
01706/ 2021
*= Elaboragdo de instrugio normativa gue dispde sobre
as normas @ procedimentos para indtrugio de 0L 303 - Em elaboraclio
processa gue tenha por ohijeto o relatdrio de gestio 28022021 :

fiscal no ambite do TCE-RN
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ATIVIDADE / PROCEDIMENTO PERIODO/DATA  FASE ATUAL

®  Andlize & avallagio das cartelras de investiments do 010473021 Condildo
Banco do Brasil & da Caiza Econdmica Federal. DD/ 021
Elaboracdo do relatd Id d ; e

- atorio mensal de monitoramento das
aplicagBes financeiras do TCE/RN, i e Fmchiitn

01/06/2021

*  Elaboragdo de instrucio normativa gue dispde sobre
ag normas ¢ procedimentos para instrucho de 01/02/2021- el 5
processo que tenha por ohijeto o relatdrio de gestio B0 3021 et i
fiscal no dmibive do TCE-RN

FONTE: CPCI
- Tabela 16: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre
TIPO DE INFORMAGAD QUANTIDADE
*  Manifestagio sobre o suprido 06
*  informagio - diversa ili]
= Parecer - prestagdo de contas de o0
suprimento de fundos
= [Parecer = Momeagio de servidor efetivo o0
*  Parecer — Aposentadoria de servidor o0
efetiva
* Parecer - Outros jli]
*  Despachos oa
TOTAL 17
FONTE: CPCI

No que se refere a movimentagao de processos e quantitativo de pessoal, os nimeros
sdo os seguintes:

Tabela 17: Movimentagédo e estoque de processos e documentos

PROCESSONS OTDE.

#  Extogue Inicial no periodo 01
*  Entradas 13
= Laidas 11
= Apensamentos 4]
= Desapensamenios 00
®  Estogue Final no periodo 03
*  Estogue nicial no periodo 00
s Entradasz 1§
*  Saidas 4]
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= Desapensamentos
= Estogue Final no periodo

DOCUMENTOS E.
*  Eslogue Inicial no periodeo
=  Entradas
* Gaidas

= Apensamentos

*  [esapensamentos

= Estogque Final no perioda
FONTE: CPCI

sssss8 388

Tabela 18: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
* Atividade de Gestdo 01
* Atividade de Assessoramento 01
TOTAL 02

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
" i i
TOTAL 101
TOTAL (1+1] 02

FONTE: CPCI

A CPCI registra que a principal limitagdo ao bom desempenho dos trabalhos do
controle interno é o quadro muito reduzido de servidores de carreira exclusivos
da CPCI, tendo em vista que dois dos trés membros efetivos da Comissdo desig-
nada pela Portaria n® 225/2018-CGP nio desenvolvem exclusivamente atividades
proprias de controle e auditoria interna, ou seja, sdo ndo-exclusivos. Assim, a CPCI,
além do Presidente constante na Comissao, conta tdo somente com um Assessor de
Gabinete-CC5 para executar suas atividades com exclusividade.

Além dessa limitagdo, a CPCI registra também a limitagdo de espago fisico.
Atualmente, a Unidade de Controle Interno fica instalada em uma sala muito
pequena (13,32m?), necessitando de um espago um pouco maior. Desta forma, para
melhorar o desempenho das atividades, esta registrada no PDA desta unidade a
agdo que envolve a reforma de uma sala ampla, no quarto andar deste TCE-RN, cuja
finalidade é dividi-la ao meio, ficando uma parte dela destinada ao Controle Interno.
Assim ocorrendo de a CPCI instalar-se nesta referida sala do quarto andar, a limi-
tagdo espacial sera ultrapassada e os trabalhos terdo um melhor desempenho.

Nio obstante estes desafios, este Controle Interno encontra-se em momento prévio
as auditorias internas, consubstanciadas no diagnéstico e aplicagdo dos procedi-
mentos previstos na Resolugéo n° 012/2016-TCE/RN no ambito interno desta Corte
de Contas, na confecgéo das Orientagbes do Controle Interno (OCls), identificagdo de
riscos, padronizagao dos procedimentos administrativos, proposigdo de normativos
internos e avaliagdo de controles internos administrativos.
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3.2.5 Corregedoria (CORREG)

—

A Corregedoria do TCE-RN, nos termos do art. 15, da Lei Complementar n°® 464/2012
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte), combinado
com os arts. 82 e 83 ambos da Resolugdo n° 009/2012 (Regimento Interno do TCE-RN),
é o érgao responsavel pelo controle da regularidade e eficiéncia dos servigos do
Tribunal e da disciplina interna.

As atribuigoes, bem como a organizagao e demais matérias de interesse da unidade,
vinculadas a sua fungéo institucional, por sua vez, estéo disciplinadas no Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do TCE-RN, aprovado por meio da Resolugdo n°
015/2017-TCE, de 14 de junho de 2017.

Assim, cumpre destacar que compete ao Conselheiro Corregedor, consoante art. 5°,
do antedito normativo interno:

a) planejar, instaurar e coordenar atividade correcional periédica e geral
emtodos os setores do TCE-RN, inclusive nos Gabinetes dos Conselheiros
e Auditores, propondo a adogao das medidas cabiveis para corrigir omis-
soes, irregularidades ou abusos;

b) requisitar servidores de outras unidades do TCE-RN para auxiliar nas
correigoes, quando necessario;

¢) opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remogé&o, permuta, trans-
feréncia e readaptagéo de servidores;

d) instaurar Processos Administrativos Disciplinares, precedido ou néo
de Sindicancia;

e) manifestar-se, conclusivamente, nas Sindicancias e nos Processos
Administrativos Disciplinares, apds parecer final da respectiva
Comissao, e cientificar o Presidente acerca dos resultados obtidos;

f) aplicar as penalidades cabiveis a servidores que descumprirem provi-
mento, ato, decisdo, recomendagio, bem como prazos regimentais, apés
prévio Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

g) realizar a instrugdo de Processo Administrativo Disciplinar, com
posterior encaminhamento ao Tribunal Pleno, no caso de descumpri-
mento de provimento, ato, decisdo, recomendagio, bem como prazos
regimentais de Conselheiro e Auditor;

h) propor Termo de Ajustamento de Conduta — TAC aos membros,
Auditores e servidores deste TCE-RN;
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i) indicar os membros das Comissées de SindicaAncias ou dos Processos
Administrativos Disciplinares;

j) indicar servidores auxiliares para trabalhos das Comissbes de
Sindicancia ou de Processos Administrativos Disciplinares, em carater
temporario e excepcional, havendo necessidade devidamente justificada
e fundamentada;

k) autorizar as Comissées de Sindicdncias ou de Processos
Administrativos Disciplinares a se dedicarem em tempo integral as
suas atividades, até a entrega dos respectivos relatérios finais;

1) verificar o cumprimento dos prazos regimentais;

m) expedir provimentos e instrugdes de servigos as unidades do TCE-RN,
ouvido o Tribunal Pleno, com o objetivo de padronizar e aperfeigoar os
procedimentos administrativos, bem como os controles internos;

n) verificar o cumprimento das determinagbées do Tribunal Pleno,
Camara ou Relator;

o) superintender, se for o caso, a investigagdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico no ambito do TCE-RN, que antecedersd,
necessariamente, a nomeagao;

p) manifestar-se sobre o extravio de processos, determinando a instau-
ragdo de procedimento de restauragdo dos autos, regulamentado por
normativo proéprio;

q) sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagoes
e reclamacoes sobre a atuagao dos Servigos Técnicos e Administrativos
do Tribunal, em especial a observancia e o cumprimento dos prazos na
analise e na instrugao de processos como objeto de apreciagao e delibe-
ragdo do Tribunal;

r) fiscalizar as distribuigdes dos processos;

s) instaurar o procedimento destinado a apurar a que autoridade cabe a
indicacéo de Conselheiro, perante o Tribunal Pleno, em caso de vacancia,
nos moldes constitucionais;

t)instaurar erelatar, perante o Tribunal Pleno, o procedimento destinado
a verificar se o indicado ao cargo de Conselheiro do TCE-RN preenche os
requisitos constitucionais, objetivos e subjetivos, para tomar posse;

u) requisitar os meios necessarios para o cumprimento das respectivas
atribuigoes; e

v) delegar competéncias, dentro do limite disposto em legislagéo espe-

cifica, ao Coordenador Técnico da Corregedoria, ao Secretario Geral e ao
Secretario de Controle Externo.
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Desta feita, tendo em vista que incumbe a Corregedoria ambientar e alicergar as
obrigagdes acima elencadas, para que seja possivel implanta-las, adequando-as, coti-
dianamente, as atividades desenvolvidas, a equipe técnica desta unidade vem apre-
sentar as atividades realizadas no segundo trimestre de 2021:

Tabela 19: Atividades realizadas no trimestre

Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASEATUAL GUANTIDADE
Elaboracie do Relaterio de Atividades da Corregedoria 19
(i} ] i o031 Concluida o1
Afualizagio da mesa de notichas da Corregedoria (drea
02 estrita/site do TCE-RN) oo o3
0z Revisdo do PDA 202 1-2022 da Eﬂtrqpﬂﬂil Concluida o1
Processas de cadastramento, no sistema da drea restrita, ore
. 04 de pena de wspensio de advogados, com elabaragio dos e oD
respedtives despathos
Processos de cadastramento, no sistema da drea restrita,
13 de cancelamenio de pena de suspensie de adwogados, Concluida ks
oo elaborag ko dos respectivos despachos.
Anflse de processo com inconsisténcias e elaboracho de o2
Conclui
08 despaches com as respectivas orientacies. icheda
Emissia de Certadbo Mepative e PAD, para fins de
ii
97 aposentadoris, disponibilidade € teletrabatho; Coachea 2
i} Partichpagio em rewnides gerencials tecnicas, Concluida o1
0 Divulgas o dos Banners referentes i campanha da Etica Concluida oL
10 Atualicacho  do  patrimdnie  da  Cosregedoria e Ermi o1
acompanhamento da movimentacio de bens na unidade andamenta
11 Elaboracdo de Cartilha referente & campanha de Erm oo
NE ATIVIDADE MIJ(EJIHHII_'I.‘- FASE ._l-l'l.w. OQUANTIDADE
conschentizagho sobre o assédio maral e sexual. andamento
12 Material da campanha da Etica. Conchuida o1
13 Elaboragio do relatorio de monitoramento da cormeicao Em m
realizada na DA 020, andamento
14 ntua!'r:ai:h dn mesy de noticias da Correpedoria [drea Conchiida o4
restrita}
Monitoramente  da  utiizagio  das  formalidades
15 PrOCESSUAIE, Cm OB M eoparcionas maior guarida Conchuida i
205 conteldos dos calernns ProgessuUass.
Planejamente referente 3 campanha em alusdo ao dia .
15 internacional da ética. Conchuda o
TOTAL = 23

FONTE: CORREG
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Tabela 20: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMACAD QUANTIDADE
*  Plano de Trabalho da Corregedoria 01
*  Wotos do Conselheiro Corregedor 00
*  Despachos 03

*  Certiddes Negativas de PAD, para fins de
aposentadoria ¢ disponibilidade

s (Micios expedidos 00

= [Rlaboragdo de  Memorandos com
definigie de novas procedimentas efou

01

X com  recomendade de adecdo de w
miedidas
TOTAL 11
FONTE: CORREG
Tabela 21: Movimentagéo e estoque de documentos
DOCUMENTOS QTDE.
*  Estoque Inicial no periodo 00
* Entradas 17
*  Criados no Setor 05
*  Saldas 10
*  Apensamentos oo
*  Desspensamentos oo
=  Arguivados o9
= Estipgue Final no periodo 04
FONTE: CORREG
Tabela 22: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
SERVIDODRES QUANTIDADE
T R it _m it
= Atividade de Assessoramento 02
= Atividade Administrativa a1
TOTAL 1 o4
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
®  Curso: Dérefto a1
TOTAL 1 a1
TOTAL (142) 05

FONTE: CORREG
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3.2.6 Escola de Contas (ESCOLA)

—

AEscolade ContasProfessor Severino LopesdeOliveira, criadapela Lei Complementar
n° 258/2003, tem por finalidades o planejamento e a execugdo de agdes destinadas a
capacitagao e ao aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), bem como a realizagédo de
treinamento de gestores e técnicos pertencentes aos 6rgaos jurisdicionados.

Dessa forma, com o objetivo de contribuir para uma maior efetividade dos servigos
publicos prestados e, por conseguinte, do préprio exercicio da atividade de controle
externo, sdo promovidos diversos eventos e cursos junto a servidores, jurisdicio-
nados e cidadéos.

Fruto do trabalho coletivo, as agdes apresentadas neste relatdrio resultam nao apenas
da atuagéo de todos que fazem parte da Escola de Contas, mas do apoio e da atuagéo
integrada das varias unidades que compoem toda administragdo do TCE/RN.

Vale ressaltar que, considerando a adogdo demedidas necessarias para prevengao
e combate ao coronavirus (COVID-19), com a suspensio temporaria da realizagdo
dos eventos e cursos presenciais no ambito do TCE/RN, em consonancia com as
recomendagoes da Organizagdo Mundial de Satide — OMS e em atengao aos norma-
tivos do Governo do Estado e do TCE/RN, foi necessario priorizar a realizagao de
eventos online, adotando a modalidade de Ensino a Distancia — EaD, com o objetivo
de disponibilizar um ambiente virtual de aprendizagem aos servidores do TCE/RN,
jurisdicionados e sociedade por meio de ferramenta tecnolégica, e assim transmitir
novos conhecimentos, preservando a interagdo entre alunos e instrutores de forma
sincrona ou assincrona, democratizando o acesso e ampliando o alcance de suas
agoes educacionais.

Feitas essas consideragdes iniciais, pontua-se que a equipe da Escola de Contas,
abaixo elencada, promoveu a realizagdo das atividades gerais e de capacitagao no
2° trimestre de 2021, adiante discriminadas, sob a gestdo do Conselheiro Diretor
Carlos Thompson Costa Fernandes:

Tabela 23: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES CUANTIDADL
= Atididade de Gestio 0l
] Atividade de Astessoramento (i}
= Atididade Administrativa 03

- Dutras (especihicar):

L Biblioteca

=

TOTAL1
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ESTAGLARIOS QUANTIDADE

= Cwrsa: Gestio Publica 01
= CursacBiblioteconamia o1
TOTAL 2 0

TOTAL (142 1

FONTE: Escola de Contas

Tabela 24: Atividades gerais realizadas pela unidade

ATIVIDADES FASE ATUAL

= Elaboragao do plancjamento da Escola de Contas, com base na makriz
de iniciativas e objetivos, considerando o3 objelivos  estratégicos Conciuida
priorifados pela gestdo para o bignio 20312023

e = Elaboragio do PMano Anual de Capacitagdo (PAC/2021] da Escola de
Contas para o exercicio de 2021, conséderands os objethas estratégices Concluida
prigrizados pela gestdo para o bignip 20212022
= Aprimoramento do portal da Escola de Contas no sitio cletrénico do Conchuid
TCESRH, mediante elaboracso de proposta de alteragio
= Participagdo do | Workshop da Residéncia em T do IMD = Turma 3, Conchuida
realieado no dia 22,/04/2021
= (olaboracdo para confratagio do suporte bécnico ap Sistema de Conchaida

Autamacio de Bibbotecas — SIAR

= lmplantacio da ferramenta eletronica Trells para gerenciamento das
atividades ¢ projetos do setor, oom o objetive de manter a equipe Comchuida
alinhada & atuando com fluidez

= Aperfeicpamento da pestde da informacae no ambito da Escola de

Em andafrento
Contas
= Uniformizacio do  procedimento  para  selecio de  estaggarios,
consklerando ¢ disgosto no art. 29, 1Y, da Resalugha n? OO0&/2004-TCE Em andamento

[Regimenta interno da Escola de Contas), mediante reuniSio realizada no
dia 09/02F2021 com o5 setores ¢ ytores envobddos para reformulacio do
Muso desss alividase

= Elaboragdo de trilha de legislagdo por drea de conhecimento Em andamenta
FONTE: Escola de Contas

Tabela 25: Atividades de capacitagdo do publico externo (jurisdicionados/sociedade)

CARGA QTDE. QTDE.
MGG DO IMENT OIS HORARMA  INSCRITOS  CERTIFICADOS
» PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAD A
CORRUPCAQ [PNPC): DO LANCAMENTO AQ 3 horas/auls 379 2m
DETALHAMENTO
= LICITACOES 3 CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - TEORIA E ASPECTOS 16 parasfauls 4091 1.743

PRATICOS RELEVANTES D NOWVA LEI
TOTAL 19 horasfaula A4 1.944

FONTE: Escola de Contas
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Tabela 26: Atividades de capacitagéo do publico interno (servidores)

CARGA OTDE. QTDE.
HOREE C0r N/ R HORARIA INSCRITOS CERTIFICADOS
= GERENCIAMENTD  DE Hmf;ﬂii 1 a
PESSOAIS [Prajeto Pllote) 2 horas/aula
= CURSO  SOBRE MICROSOFT WORD = asonorasfaula 33 I8

MGDULD BASICO [EAD)
TOTAL 22 horasfaula 43 28

FONTE: Escola de Contas
*Né&o houve certificagdo por se tratar de projeto piloto aplicado junto a equipe interna da Escola de Contas.

Importante destacar, ainda, que a Escola de Contas Professor Severino Lopes
de Oliveira, com fundamento na Lei Complementar n° 185, de 27 de dezembro de
2000, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores deste
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, com alteragdes procedidas
pela Lei Complementar n° 516, de 11 de junho de 2014, e em observancia a regula-
mentagdo dada pela Resolugao n° 11/2015-TCE, de 11 de agosto de 2015, compete reco-
nhecer os cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional ministrados por outros
orgéaos e instituigdes de ensino que tenha pertinéncia com as atividades de controle
externo, inerentes a jurisdigdo do TCE/RN, e com as atribuigdes dos cargos de provi-
mento efetivo dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de
Contas.

As atividades realizadas no 2° trimestre do corrente exercicio, relacionadas ao reco-
nhecimento e registro de capacitagio dos servidores do Tribunal de Contas, foram:

Tabela 27: Processos de progressédo funcional

2% TRIMESTRE ~ RECEBIDOS DILGENCIA HOMOLOGADOS  DESPACHOS DIVERSOS

ABRIL 28 ar 13 o2
MAID dd ] 16 Ul
JUNHOD 23 e 17 oz
TOTAL 5 18 5 a5

FONTE: Escola de Contas

Ademais, considerando a competéncia prevista no art. 2° IV, da Resolugdo n°
008/2004-TCE (Regimento Interno da Escola de Contas) e o fluxo estabelecido para o
procedimento de selegio de estagiarios diante do atual cendario de pandemia, foram
realizadas as seguintes selegdes no 2° trimestre de 2021, de acordo com as demandas
internas apresentadas pelos setores do TCE/RN:
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Tabela 28: Selegédo de estagidrios

| | an
DATA DA QTDE. QTDE.
sELecho | CUMSOISIDEMANDADONS) | jopowanos | conThATApos —— CDASTRO
- | RESERVA
TECROLOGLA DA INFORMACAD 03 02 01
L itk f— e e
i ADMINISTRACAD o4 o1 o3
GESTAQ PUBLICA 01 0 0o
15,/04/71 HREITO 09 06 a3
TOTAL 18 11 07

FONTE: Escola de Contas

Por fim, considerando a adogdo das medidas preventivas para a redugio dos riscos
de contaminagdo com o coronavirus (COVID-19), dentre elas, notadamente a priori-
zagdo da modalidade teletrabalho, ressalta-se que a equipe da Escola de Contas deu
continuidade as suas atividades de forma alinhada e atuando com fluidez.
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3.2.7 Ouvidoria de Contas (OUVID)

—

Instituida por meio da Resolugdo n° 006/2008-TCE/RN, aprovada em 17/04/2008,
a Ouvidoria é um dos 6rgaos integrantes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte (TCE/RN) e representa um verdadeiro instrumento de fortaleci-
mento da cidadania; na medida em que proporciona a participagdo ativa da socie-
dade na gestdo publica, por meio de canais de comunicagao direta, possibilitan-
do-lhe a formulagdo de reclamagdes, sugestdes, elogios, pedidos de informagéo e
simplificagdo dos servigos prestados por este Orgdo de controle externo, além da
comunicagao de irregularidades no ambito da Administragao Publica estadual ou
municipal.

Nesse sentido, o contato direto e desburocratizado dos cidadaos com o érgao publico
estimula e impulsiona a efetivagio do controle social, que se operacionaliza mediante
ainteragao da sociedade com o Estado na tomada de decisoes, na elaboragao das poli-
ticas publicas e na fiscalizagdo dos servigos prestados, com evidente contribuigéo
para a adequagao e eficiéncia da atuagao administrativa.

A Ouvidoria conta com uma equipe capacitada, orientada por um Conselheiro-
Ouvidor, e esta estruturada com espago fisico e um sistema informatizado aptos a
atender as demandas encaminhadas pelos cidadaos; contribuindo, desse modo, para
o desenvolvimento de uma sociedade mais participativa e digna dos direitos que lhe
sdo assegurados constitucionalmente.

Com o advento da Lei Complementar Estadual n° 464/2012 (Lei Organica deste TCE/
RN) e do respectivo Regimento Interno (aprovado pela Resolugdo n® 009/2012-TCE),
que disciplinam e regulamentam a atuagio desta Corte de Contas, as finalidades da
Ouvidoria restaram bem mais sistematizadas, nos termos do artigo 94 deste tultimo
diploma normativo e consoante a seguir especificado.

I — receber noticias sobre irregularidades, criando canal efetivo no controle e
avaliagdo da gestdo publica, garantindo uma maior transparéncia e visibili-
dade das agdes do Tribunal;

II — encaminhar aos setores competentes as noticias de irregularidades formu-
ladas perante a Ouvidoria;

III — acompanhar as atividades de averiguagao de que trata o inciso II, requisi-
tando aos setores do Tribunal informagdes acerca do seu andamento;

IV — informar ao cidadéo e as entidades interessadas sobre os resultados das
demandas registradas na Ouvidoria, ressaltando as providéncias adotadas
pelas unidades organizacionais competentes do Tribunal, permitindo o forta-
lecimento da imagem institucional, a aproximagéo do érgao com a sociedade e
o exercicio do controle social;

V — estimular a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio da cidadania e do controle social;
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VI - manter banco de dados informatizado, contendo respostas fornecidas
pelas unidades organizacionais competentes do Tribunal, que devera ser
atualizado periodicamente, com vistas a minimizar o nimero de solicitagdes
internas;

VII — receber sugestdes e criticas sobre os servigos prestados pelo Tribunal
propondo, se for o caso, a adogdo das medidas cabiveis; e

VIII - outras atribuigdes que lhe forem compativeis, conferidas em ato norma-
tivo especifico.

Assim, cumpre a Ouvidoria arregimentar ferramentas, ideias, projetos, programas e
iniciativas no intuito de estimular e fortalecer o controle social, como um poderoso
instrumento de suporte e auxilio ao controle externo a que o Tribunal esta constitu-
- cionalmente vocacionado, razio pela qual sdo apresentadas, neste relatério, as ativi-
dades desenvolvidas no segundo trimestre de 2021, sob a gestdo do Conselheiro-
Ouvidor Tarcisio Costa.

Tabela 29: Atividades realizadas

ATIVIDADES FASE ATUAL
= Etlaboragio do Relatdrio de Atvidades da Cuwidosia, referente ao 19 Concluido
trimesiref 021,
= Anualizagdo do sitio eketrénico do TOE/RAN [aba da Quwvidesial, Concluido
= Atalizacio do cromograma das agBesfatividades da Ouvidoria no Concluldo
trimestre.

s Acompanhamente, realisaclo de testes o malsclo do painel de BI Cancluida
disconvahida para od wervicos da Ouvidosia

L El-lbﬂl'll;lb de  cartiha sofwe procedimentos  Inbernes P Canclulda
cadastramenta, tramitacio, resposta & arquivamento das demandas
recebidas pela Owadoria.

= Ehboracie de proposta de feestruturagio da Owidoria, poer salicitsclo Cancluido
da APG.

= Levantamento das atividades operacionals da Ouvidoria & estimativa das Concluido
horas semanals para cada uma delas.

L Desemvolimento, em parceria com & equipe técnica da | Em endamento
Biretana de Informdtica do TCE/MRN e colaboragio da Ouvidoria da UFRMN,
de nova plataforma de gerenciamento de ocorréncias desta Ouvidoria,
com fooo na integracdo dos sistemas imernos existentes ao simema
Fala.BR [CGU] & subsequents implantagiic de ferramenta de inteliginci

artificial.
» Elaboragda do Manual do Usudrio para o sistema FaliBRL Em andarmanio
" Deimvrolvimiento, @m parcria com as dquises téoicas da | Em andamento

Diretona de Informatica, da Secretasia de Cantrale Externa e da Diretonia
de Atos de Pesscal do TLESRNM, do Portal da Ckdadania, voltado para a
divulgacdo de dados e informa;bes relativos a atoes de pessoal,

= Elaboragdo de material para divulgagdo interna da Led Geral de Protec3o | Em andamento
de Dados Pessoals (LGPDL

FONTE: OUVID
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Ao longo desse trimestre, a equipe da Ouvidoria continuou atuando no fomento dos
instrumentos de transparéncia, avaliando constantemente os diversos formatos de
disponibilizagédo de informagoes e dados aos cidadéos, por intermédio do sitio eletré-
nico deste TCE/RN, a fim de fortalecer o controle social.

A evolugdo das demandas recebidas e respondidas pela Ouvidoria, por trimestre,
apresenta o seguinte comportamento.

Grafico 10: Evolugao das Demandas Recebidas e Respondidas pela Ouvidoria por trimestre — Ano 2021

700 551 657
600
4 500
qm 311 310 an 28
300
200
100
o

1% trimestre/2021 2% trimestre202 1 Tatal/2021

B Demandas recebidas ® Demendas respondidas
FONTE: Sistemas da Ouvidoria, situagdo em 30/06/2021.

Quanto as demandas recebidas e respondidas pela Ouvidoria, no segundo trimestre,
tém-se os seguintes nimeros por sistema.

Tabela 30: Demandas Recebidas e Respondidas por Sistema.

TIPC QUANTIDADE RECERIDA QUANTIDADE RESPOMNDIDNA
DEMANDAS
RECERIDAS POR ABR B1AN JUN TOTAL  ABR Al JuUN TOTAL
SISTEMA

= Fale Conosco L F 53 i | 187 55 ar (5] 191
= Fala. R 03 = - o3 4] - - 06
» gSIC (Pedidos de

int <30) i3 &0 57 150 57 60 i3 150

TOTAL b 113 128 340 118 127 102 347

TOTAL

FONTE: Sistemas da Ouvidoria, situagao em 30/06/2021.
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Elas podem ser segregadas por natureza, com a seguinte disposicao.

Tabela 31: Quantidade de demandas recebidas no trimestre por sistema, por tipo e por situagao.

SSTEMA o RECEBIDA  ANAUSE  RESPONDIOA
Fale Conosco  Elogio 02 . 0z
Infarmacio 1m (i ] 104
Irregularicdade a5 01 34
Reclamagio 22 . 22
Simplifique! 02 : 0z
e hﬂm
Outros 5 01 27
Total 1 187 06 191
Fala.BR Acesso & Informagio - = -
Comunicagiio - . 0z
Dentincia . . -
Elogio: - - -
M3o Classificada - - -
Reclamaciio 5 - 01
Simplifique - - -
Solicitagdo 03 . 03
Total 2 03 - el
E-SIC :’:ﬂf’;‘h de Jnicimeio 150 03 150
Total 3 150 03 150
TOTAL 340 a9 347

FONTE: Sistemas da Ouvidoria, situagdo em 30/06/2021.

Cumpre ainda informar que a Ouvidoria disponibiliza, regularmente, diversos canais
de comunicagao aos cidadéaos (telefone institucional e 0800, presencial, e-mail, e-SIC,
Fale Conosco e Fala.BR), de modo que, tomando-se como filtro esses meios de acesso,
verificam-se os seguintes resultados.
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Tabela 32: Quantidade de demandas recebidas, no trimestre, por forma de comunicagao.

CAMAL DE COMUNICACAD QTDE DE DEMANDAS RECEBIDAS

0BOO -

E-mail 98

Presencial -

Fale Conosco (site) 88

e-SIC (site) 150

Fala.BR (sistema da CGU) 03

TOTAL 340

FONTE: Sistemas da Ouvidoria, situagdo em 30/06/2021.

O tempo médio de resposta da Ouvidoria para essas demandas, no periodo, foi de
4,89 dias e apresentou os seguintes resultados por sistema.

Tabela 33: Tempo médio de resposta da Ouvidoria

TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO [DIAS)

SISTERMA
ABR MAI JLLTE
= Fale Conosco 14,86 3,34 3,50
= Fala.BR 1,60 - -
*» g-5IC (Pedidos de Informacio) 223 1,30 2,46

FONTE: Painel de BI (Ouvidoria), situagédo em 30/06/2021.

Grafico 11: Evolugédo do tempo médio de atendimento da Ouvidoria em 2021.

IG
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FONTE: Painel de BI (Ouvidoria), situagédo em 30/06/2021.
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A avaliagdo dos servigos prestados, nesse segundo trimestre, pode ser confirmada
pelo resultado das pesquisas de satisfagao aplicadas aos cidaddos que buscaram os
servigos da Ouvidoria.

Os demandantes que acessaram o sistema e-SIC consideraram, na sua maioria, que

o atendimento da Ouvidoria foi 6timo (58,68%) ou bom (17,24%), conforme grafico a
seguir.

Graéfico 12: Indice de Satisfagdo com o Atendimento da Ouvidoria no Sistema e-SIC, no periodo.

20,60%
.
SH.62%
Lr I4%

wiMima sfAsm = Repelsr & Ruiem

FONTE: Sistema e-SIC (site do TCE-RN), situagido em 30/06/2021.

Acredita-se que o elevado indice de avaliagdo negativa se deve as instabilidades do
sistema no periodo, o que precisa ser acompanhado nos préximos meses.

Paraos cidadios que utilizaram o sistema Fale Conosco, os resultados sdo os seguintes.

Grafico 13: Indice de satisfagdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria, no Sistema Fale Conosco,

no periodo.
%
£1%
Ti%

FONTE: LimeSurvey, situagdo em 30/06/2021.
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s Boain
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Nao houve resposta a pesquisa de satisfagio disponibilizada no sistema Fala.BR.

Nesse trimestre, houve a participagdo da servidora Katia Regina dos Santos Nobre,
lotada nesta Ouvidoria, em trés comissdes, com a realizagio das respectivas ativi-
dades: Comissdo das Contas do Governo do Estado do RN para o ano de 2018,
Comissao das Contas do Governo do Estado do RN para o ano de 2019 e Comissao
para Estudos da Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

Frise-se, ainda, a participagdo de integrantes da Ouvidoria em 22 (vinte e duas)
reunides de trabalho, sendo 8 (oito) para tratar das atividades/agdes do Plano de
Diretrizes Anual (PDA) 2021/2022 e 14 (quatorze) para discutir e avaliar o andamento
dos trabalhos rotineiros ou especificos, como melhorias nos sistemas, estratégias de
padronizagao das respostas aos demandantes, disponibilizagdo direta de informa-
¢Oes aos cidadaos, entre outros.

Também é importante registrar que todas as atividades apresentadas foram desem-
penhadas pela seguinte equipe de trabalho.

Tabela 34: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE

»  Atividade de Gest3o 01
=  Qutras [especificar):

¥ Assessoramento ¢ operacionalizagdo das demandas 03
TOTAL 1 g

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Dirsito o1
TOTAL 2 01
TOTAL (142} 05

FONTE: OUVID

Ressalte-se que a equipe da Ouvidoria desenvolveu suas atividades em regime de tele-
trabalho (parcial ou totalmente), considerando o teor da Portaria n° 094/2020-GP/
TCE, de17demargo de 2020, publicadano Diario Eletrénico do TCE/RN de 18/03/2020,
e suas respectivas prorrogagdes®, estabelecendo medidas preventivas para a redugéao
dos riscos de contaminagao da covid-19.

Por fim, é oportuno salientar que o trabalho da Ouvidoria continua sendo executado
regularmente, por meio das seguintes opgdes colocadas a disposigdo dos cidadaos:
e-SIC, Fale Conosco, e-mail e Fala.BR.

® Portarias n. 101/2020-GP/TCE, de 20 de margo de 2020, 104/2020- GP/TCE, de 03 de abril de 2020,
110/2020-GP/TCE, de 30 de abril de 2020, 142/2020-GP/TCE, de 15 de maio de 2020, 152/2020-GP/TCE,
de 29 de maio de 2020, 154/2020-GP/TCE, de 12 de junho de 2020, 156/2020-GP/TCE, de 30 de junho
de 2020, 161/2020-GP-TCE, de 28 de julho de 2020, 205/2020-GP/TCE, de 01 de outubro de 2020 e
049/2021-GP/TCE, de 22 de fevereiro de 2021.
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3.3 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.1 Diretoria de Administracao Geral (DAG)

——~9

A Diretoria de Administragdo Geral (DAG), dirigida por um Diretor, simbolo CC-2,
com subordinagéo a Secretaria de Administragdo Geral do Tribunal, tem por fina-
lidade o planejamento, coordenagao, supervisido e execugao das unidades setoriais
que lhe sdo subordinadas, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento.

Nessa perspectiva, a Diretoria de Administragdo Geral compde-se das seguintes
unidades setoriais, a saber:

a) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

b) Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

c) Coordenadoria de Contabilidade;

d) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

e) Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte

f) Coordenadoria de Compras e Suprimentos;

A seguir, os principais nimeros/indicadores acompanhados pela DAG no trimestre,
referentes as informagdes produzidas na Diretoria:

Tabela 35: Quantidade de informagées produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAD QUANTIDADE

= Apensamento/Desapensamento 00
= Dados Complementares L]
= Despacho 71
= Despacho - Abono Permanéncia — DAG 03
= Despacho = Adicional por Titulagio = DAG 05
= Despacho = Arquivamento - DAG 15&
= Despacho = Autorizacio de Pagamente = DAG B0
= [Despachn — Licenca para tratamento de swde 17
= Despacho = Licenca Prémio — DAG 11
= Despacho - Pagamento de Substituigdo Auditor = DAG L1
= Despacho — Pagamento de substituicio servidor — DAG 0o
= Despacho = Promosdo Funcienal por Qualificagic - DAG 04
= Bespacho = Suprimento de Fundos = DAG L1
= Despacho — Emissio de Ordern de Compra/Servigo 14
= Despacho — memic- Funcronal por Merecimento 10
= Despacho = Instrugdo Processual L]

TOTAL £k |

FONTE: DAG
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De acordo com acompanhamento realizado pelo Setor de Cadastro de Informagao
de Pessoal, os niimeros referentes a forga de trabalho do TCE-RN sio os seguintes:

Tabela 36: Quantitativo de pessoal do TCE-RN, por categoria funcional

CATEGORLA FUNCIOMAL
Conselheiros
Conselheiras Substitutos
Procuradores
Corpo Teonico Administrative™
TOTAL

PROVIDOS
iF)
E]
06
253
2649

VAGOS TOTAL
a7
00 03
01 ar
11 264
12 281

FONTE: DAG

(*) préprio do TCE-RN, sem os cedidos (requisitados) e ocupantes de cargos em comisséo exclusivos.

Atualmente, ainda existem 12 cargos vagos, sendo 01 de Procurador e 11 do corpo

técnico.

Tabela 37: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores, terceirizados e estagiarios)

SERVIDORES/TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
Efetivos com cargo em comissao 34 i
Efetivos sem cango em comissda 219
Cedidos ao TCE com cargo em comissio 05
Cedidos ao TCE sem cargo em comissao &0
Cargos em comissdo — "Exclusivos” a7
Terceirizados (infarmatical a3

TOTAL1 4a8
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
Estagiarios 58
TOTAL 2 &1
TOTAL (1 +.‘.!'| 506
FONTE: DAG
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Gréfico 14: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores e estagiarios)
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FONTE: DAG

Tabela 38: Aposentadorias, nomeagdes e cessdes no periodo

DESCRICAD OQUANTIDADE
Aposentadorias de servidores ol
Nomeacdo de cargos efotivos i1}
Nomeacho de cargos em comissiio exclusivos 02
Cessdo de servidores para outros Srgaos i3]
Servidores com Abono de Permanéncia 106
Exoneragies de cargos efetivos 01
Exoneraciies de cargos em comissdo exclusivos a2

FONTE: DAG

Da tabela anterior € possivel observar o elevado nimero de servidores com abono
de permanéncia (106), o que demonstra a necessidade de renovagéo do quadro de
pessoal do Tribunal.

Importa registrar, também, que a DAG, por meio da Coordenadoria de Infraestrutura
e Transporte (CIT), gerencia e executa atividades inerentes a pequenas obras de
engenharia e arquitetura, assim como gerencia contratos terceirizados e cuida
da preservagao e conservagao do patriménio do Tribunal, obedecidos os preceitos
legais e determinagdes dos érgaos superiores.

Para manter os servigos da manutengao de toda a estrutura fisica do TCE-RN, a
CIT conta com a cooperagao de méao de obra terceirizada, em carater permanente,
dos seguintes profissionais: 1 supervisor; 18 auxiliares de servigos gerais; 2 traba-
lhadores de manutencgéo das edificagdes; 4 ascensoristas; 6 gargons e 2 técnicos de
manutengao do sistema de refrigeragao.

Para o planejamento, execugio e fiscalizagio de todo o servigo de manutencgao, a CIT
conta com a seguinte equipe: 1 coordenador, 2 assessores técnico-administrativos, 1
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Assessor de Gabinete — Simbolo 5, 1 arquiteto e 2 engenheiros civis.

Quanto aos resultados orgcamentario, financeiro e patrimonial do TCE-RN no
periodo, tem-se que:

Tabela 39: Resultado orgamentadrio, financeiro e patrimonial

DESCRICAD ORCAMENTO EMPEMNHADD ND LICANDADRD NO

ATUALIZADD [RS) PERIODOD [R5) PERIODD [RS)

Pecoaal = ativos 5O 0 00 A0 CHW 60 15,380 TAT &1

Pectoal = inativos® s - -

Cushain 26,554 000,00 1011731433 5.3F5.T08 53

Invest. = Outros Serv, Terc. BaT 040,00 0,00 0L00

- Invest. = Qbras 1,705 020,00 0,00 000
Invest. — Equipamentos 3,525 840 00 2 506 242 B0 10,1 B0 B0

Invest. — Serv. de Ted. da

Inform. ¢ Comunicagao PH il ot 120N
TOTAL 98.419.000,00 13.072.556,33 20.857.708,01
FONTE: DAG
(*) registre-se que o valor total de pessoal inativo néo se encontra consolidado no orgamento deste
Tribunal (6.152.546,23)

Tabela 40: Resultado orgamentario, financeiro e patrimonial (resumo)

DESCRICAD RS
Dotacdo orgamentdria para o periodo 24.604.750,00
Despesas empenhadas no periodo® 13.072.556,33
Despesas liquidadas no periodo 20.857.708,01
Despesas pagas no periodo 20.915.470,71

FONTE: DAG

(*) as despesas empenhadas correspondem ao total de empenhos globais, estimativos e ordinarios
registrados no periodo.

Tabela 41: Recursos orgamentarios e financeiros

] EMPENHADA _

DESPESAS DOTACAD A EMPENHAR
Mo trimestre No ano

. Pessoal = B5.03 1. (e2e0 DH = w}mum . ‘BE??‘EEJH{H | 2.551 405,50
towe leumee | smsono | smraus  mesanesr|  s7eoese
[ Inwastimenta JA50. 000 Dk 177242 04) X20.802 2T X007 TR
TOTAL1 BG00000 1EMSSEII  BRTINEIIS | MATLIMETS
Fonte | Custeio - 1.109:000,00 | 000 Qg0 t.168.000,00
0150 | jnyectiments | 774,000,00 | 0,00 a0 | 774.000,00
T 1mmm = uu T
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4100 Inwestiments 2630, 000,00 2 388.000,00 2.388.000.00 E F32.000,00

TOTAL 3 2.630.000,00 2.388.000,00 1.388,000.00 F32.000,0

TOTAL GERAL | BE410. 000,00 13072.556,33 B%.111.681.25 E 13,307 348,75
FONTE: DAG

Tabela 42: Recursos orgamentérios e financeiros (resumo)

Percentual Pagpoe em Relagio ao
R Empenhado Liquidada Fago Empenhado (%]
13072 858 33 0BT T0H 0N 1547071 60%

FONTE: DAG
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Com relagdo a movimentagao de processos e documentos, assim como o quantita-
tivo de servidores e estagiarios da DAG, tem-se que:

Tabela 44: Movimentagéao e estoque de processos e documentos da DAG

e PROCESSOS QTDE. _
*  Estogue Inicial no periodo a7
= Enlracdas 3.610
® Sajdas 3.456
" ADensamnentos 114
=  Desapensamentos o2
»  Estogue Final no periode 89
DOCUMENTOS OTDE.
3 . E:mquelrﬁ;iulnam;ﬁnﬁm - -H.
=  Entradas 229
= Saidas &4
= Apencamentos 158
= Desapensamentos 02
=  Estoque Final no periodo 45
FONTE: DAG
Tabela 45: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
*  Atividade de Gestda 12
* Atividade de Assessoramento 19
= Atividade Administrativa 1
TOTAL1 47
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
« Curso: Ciéncias Contabels e
TOTAL2Z 0z
TOTAL [1+2) 44
FONTE: DAG
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3.3.2 Setor de Saude (MEDIC)

—

O Setor de Saide do TCE-RN, que, além dos servidores, atende também seus fami-
liares (pais e filhos), e promove eventos relacionados com a saude, realizou as

seguintes atividades no periodo:

Tabela 46: Quantidade de atendimentos médicos realizados no periodo

MES/MEDICO ATENDIMENTOS REALIZADOS
Abr/2021 75
"  Dra. Adice 45
* Dra. Fabiola 2
" Dra. Licia 27
Maif2021 156
* Dra. Adice 76
* Dra. Fabiola 31
* Dra. Ldcia 49
lun /2021 138
* Dra. Adice ¥
= Dra. Fabiola 35
*  Dra. Lucia A6
TOTAL 3169

FONTE: DAG/MEDIC

Grafico 15: Evolugao da quantidade de atendimentos realizados no trimestre
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FONTE: MEDIC
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No periodo, o Setor de Saude, atendeu uma média de 123 atendimentos, salientando
que no periodo o Tribunal estava com a maioria dos servidores em teletrabalho,
conforme portaria vigente, no periodo o setor médico emitiu 13 atestados médicos
até 30 dias e 04 acima de 30 dias, e uma licenga gestante

Durante o segundo trimestre, a coordenagao do Setor de Saide e Bem-Estar

esteve conectada, virtualmente, com o plantdo da SESAP/LAIS-UFRN para informar
sobre os boletins médicos diarios de solicitagdo de leitos de UTI e o quadro médico
geral da pandemia, no estado do Rio Grande do Norte.

A coordenagao e a psicologia clinica deste setor estiveram em reuniao on-line com
a comissao de teletrabalho do TCE/RN, cuja comissao o Setor de Saude e Bem-estar
faz parte, para ser feito um levantamento de propostas em relagéo as normativas do
teletrabalho e do trabalho presencial durante a atual fase da pandemia, cuja qual nos
encontramos no momento. Sera uma proposta de Plano de Trabalho. Havera de ter
a concordancia de todos.
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3.3.3 Diretoria de Expediente (DE)

—0

A Diretoria de Expediente (DE) é responsavel por receber e protocolar documentos
e processos dirigidos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;
controlar o tramite dos documentos e processos protocolados; executar os servigos
de expedicao, entrega de publicagdes e de natureza postal; realizar a digitalizagéo e
manter o arquivo geral de interesse do TCE-RN além de outras atribuigées que lhe
sdo compativeis.

No 2° trimestre do ano de 2021, as atividades desenvolvidas no setor serdo demons-
- tradas de forma quantitativa e por tipo processual.

Tabela 47: Quantidade de processos autuados e distribuidos por assunto

PROCESSOS AUTUADOS POR ASSUNTO QTDRE,
Processos de Contas:
*  Contas do Chefe do Poder Executivo 00
*  Contas Anuais de Gestio 00
" Tomadas de Contas 00
»  Tomada de Contas Especial 0o
Processos de Fiscalizagio:
= Aros de Pessoal Sujeites a Registro B13
*  Inspegio e Auditoria 03
*  Levantamento, Acompanhaments & Monitoramaento 03
o Denbinca 05
*  Hepresentaglo 13
*  Concurso Pablico / Selecio Simplificada 0
»  Apuragdo de Responsabilidade 42
Processas Adminlstrativos:
*  Processo Administrativo 622
= PMano de Fiscalizacio Anual [PFA) 0]
Pracessos Diversos:
= Consulta 15
»  Termo de Ajustamenta de Gestlo 00
s Procedimento Preparatdeio 0%
*  Conlencioss 09
*  Pedido de Revisio 01
*  Exiscuglo =T
" Cutras 00
Documentos 2556
TOTAL 3.594

FONTE: Relatdrio "Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 06/07/2021).
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Tabela 48: Distribuigéo de processos autuados por relator

RELATOR QUANTIDADE
CONSELHEIRD
= AntGnio Gilberto Jabes B2
= Larlos Thompson Costa Fernandes BE
=  Francisco Potiguar Cavalcant Junior B4
= Maria Adélia Sales B7
=  Renato Costa Dias B0
= Tarcisio Costa 94

AUMTOR
= Ana Paula de Oliveira Gomes 74
- = Anténio Ed Souza Santana B0
= Marco Antbnio de Moraes Régo Montenegro ri |

TOTAL 738

FONTE: Relatdrio "Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 06/07/2021).

Tabela 49: Redistribuigdo de processos por relator

CONSELHEIRD
= Antbnio Gilberto Jales
= Carlos Thompson Costa Fernandes
*=  Francisco Poliguar Cavalcanti JUmior I3z

7 &

= faria Adélia Sales ]
= HRenate Costa Dias &6
=  Tarcisio Costa 7o
AUDITOR
= Ana Paula de Oliveira Gomes 25
=  Antdnio Ed Souza Santana 16
= Marco Antanio de Moraes Régo Montenegro 15
TOTAL GdE
FONTE: Relatdrio “Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 06/07/2021).
Tabela 50: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre
'I'IIF:I:' DE ﬁﬁ&nmﬁn QUANTIDADE
* Apensamento [ Desapensamento 276
= [espachos al
*  Documentos iImportados de Canais Externos 3047
#  Informagdes iImportadas de Requerimentos/Memorands 1.130
=  Redistribuigio Ga6
»  Yolumes de Processos/Documentos Digitalizados 1.994
TOTAL ?..‘.I.H

FONTE: Relatdrio “Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 06/07/2021).
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Tabela 51: Movimentagéo e estoque de processos e documentos

_!‘HD‘CESEDE CUANTIDADE _

=  Estogue Inicial no pericdo 2673

=  Eptradas 1.969

®  Saidas 5.146

= Autuacoes 1.350

= ApEnsImentos 237

®  [Desapensamentos 01

=  Estogue Final no pericdo B43
COCUMENTOS QUANTIDADE

=  Estogue Inicial no pericdo 1.063

5 #=  Entradas 325

»  Saidas 1.570

= Autuacdes G2&

*  Apensamentos 268

®  Desapensamentos 3

=  Estogue Final no periodo 173

FONTE: Relatério "Resumo da Movimentagéo de Processos — DE" (produzido em 05/07/2021).

Tabela 52: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES CQUANTIDADE
v Atividade de Gestdo o1
*  Atividade de Assessoramento -

= Atividade fim da Diretoria

Cadastramento 05
Redistribuir o2
Digitalizacho de Processo 06
Organizagio Processual 03
Correspondéncias 02
Entrega de Processos o1
TOTAL 1 21

ESTAGIARIOS CUANTIDADE
d] Curso: Administragio 03
&) Curso: Gestio Poblica oz
fi Curso: Biblicteconomia 03
TOTAL 2 11

FONTE: Relatdrio “Dados para o Relatério Trimestral — DE (produzido em 06/07/2021).

2° Relatério Trimestral 2021 | 79




Registre-se que no segundo trimestre de 2021, em meados de maio, houve alteragéao
da Diretoria da DE. Diante de uma nova gestéo, foram empreendidas analises do
funcionamento e atribuigdes do setor com vistas a dinamizar as atividades da DE.

E importante relatar que, considerando a necessidade de otimizar a utilizagio dos
espagos fisicos sob controle desta unidade administrativa, participo que foram reali-
zadas adequagdes no ambiente fisico do setor de arquivo para melhor desempenho
das agbes deflagradas por esta Diretoria.

Ademais, levando em consideragio a necessidade de se estabelecer a gestio de docu-
mentos no Ambito desta Corte de Contas, a Diretoria de Expediente (DE), atua para
o fiel cumprimento das disposigdes impostas pela Resolugdao N° 024/2020 — TCE, de
08 de Dezembro de 2020, para permitir a consulta aos interessados, de modo a asse-
gurar o acesso as informagdes neles inseridas, em cumprimento ao inciso XXXIII do
art. 5° e §2° do art. 216, ambos da Constitui¢édo Federal.

2° Relatério Trimestral 2021 | 80



3.3.4 Diretoria de Informatica (DIN)

—0

A Diretoria de Informaética (DIN) do TCE-RN é a unidade responsével por desen-
volver, gerenciar e fornecer servigos de tecnologia da informagéo para o Tribunal.

Compete a DIN avaliar todas as demandas de tecnologia; auxiliar na aquisigao e
manutencdo dos equipamentos de informatica; implementar e gerenciar a rede de
comunicagdo; atender e auxiliar os colaboradores do TCE-RN no uso das ferramentas

de tecnologia implantadas pela DIN; desenvolver, coordenar, implantar e manter os
servigos de tecnologia usados pela corte de contas; e apoiar a administragio e a presi-
- déncia nas decisoes estratégicas que envolvem o uso de Tecnologia de Informagao.

Neste periodo, a DIN atuou no desenvolvimento dos seguintes programas e projetos:

Tabela 53: Portfdlio de programas e projetos

PROGRAMA

PDA_SECEX 2019-2020 /
CONVENID IMD

PD&_SECEX 2019-2020 /
CONVENID IMD

POA_SECEX 2019-2020 f
CONVENID IMD

POA_SECEX 2019-2020 /
CONVENID IMD

PDA_SECEX 2018-2020 /
CONVENID IMDy

PD4_SECEX 2019-2030
PDA_SECEX 2019-2020
PO 2021-2022
PO 2021-2002

P& 20172018

POA_DHN 2021-20232

POA_DIN 2021-2022

PROJETONS

Apuracio de Responsabilidade
Eletrinica (Entregas
Dbrigatarias)

SI1Al FISCAL 2021

S1A] OBRAS

511 AP Concessdes v 2.0

S1Al Concursas

SICONGOV
Ficha Limpa 2.0
Implantacio da Multa Diaria
SIA| FISCAL 3022

Connunicaciao Eletrdnica 2.0

Estudo de viabilidade técnica e
financeira de Preparacio da
lkcitagdo do link de Internet &

link secundirio

Estude de viabilidade técnica ¢
financeira de atuallzagio dos
switches de acesso/borda
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SITUACAD ATUAL

Finalizade

Em execucio
Em execucio
Em execucio

Em Execucio

Em Execugio
Finalizado
Em execucho
Emn Iniciagao

Suspenso Aguardando
Diredrires do Qliente)

Em execugdo

Em execugio



Estudar g Implementar uma

PDA_DIN 2021-2022 Stack de Log de Erros para Em execucio
Microservicos
Implanta;io de Ferramenta de
POA_DIM 2021-2022 Catilogo de Sistemas Emn execucio
POA_DIN 2021-2022  'MPIantacie '::I:j"""*““ o Finalizado
Implantacio de Ferramenta
POA_DIN 2021-2022 para Gestdo da Central de Finalizado
Serdicos
Resstruturacio do PRODEY,
PDA_DIN 2021-2022 i aremera Em execucio
FONTE: DIN

Quanto aos atendimentos realizados no trimestre, ocorreram de acordo com a tabela
e graficos a seguir, com destaque para a quantidade de atendimentos técnicos:

Tabela 54: Atendimentos realizados no periodo

CLASSIFICACAD ABRIL MAID IUNHO TaTAL
Nova Funcionalidade 1 0 3 4
Atendimento Técnico 355 451 1.031 1.837
Outros 25 36 72 613
Aheragio de Dados 1 5 14 20
CaTEchs 46 58 7 183
Infrasstutura 43 5 52 126
Publicacio de Didrio Oficial 0 1 1
Melhoria 3 & 19
TOTAL 480 863 1.450 2.803
FONTE: DIN

No trimestre foram realizados 2.803 atendimentos. Isto representou apenas 11
(0,39%) atendimentos a menos do que o ultimo trimestre analisado. Destes, desta-
cam-se os atendimentos técnicos, que representaram 66% do total de chamados,
conforme expressa o grafico a seguir:
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Grafico 16: Atendimentos realizados no trimestre, de acordo com a classificagao (%)

o1k
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FONTE: DIN

Além das atividades ja mencionadas, importa registrar outras desenvolvidas pelo
setor de suporte/manutencgao da Diretoria:

a) Realizou reparo de diversos equipamentos (computadores, monitores,
impressoras, no-breaks e estabilizadores), gerando economia e pratici-
dade na resolugao do problema para o Tribunal;

b) Participou ativamente das sessoes plenarias (Pleno, 1* Camara e 2*
Camara), como assistente de plenario (relacionado ao suporte em TI),
gravando e transmitindo as sessdes, via area restrita, para todos os

setores desta Corte de Contas;

c) Deu apoio aos cursos na modalidade EAD promovidos pela Escola de
Contas, durante o periodo;

d) Deu apoio em vérias atividades realizadas por outros setores.

Para desempenhar todas essas atividades, a DIN contou com a seguinte equipe:

Tabela 55: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
- Direclo 01 '
= Atividade de Coordenagio 2
= Atividade Técnica/Administrativa 10 (sendo 02 de licenca)
TOTAL1 13
TERCEIRIZADOS/OUTROS QUANTIDADE
= Prestadores de Servigo i3
= Convenio Residéncia IMD 14
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- Cu_n'.remu Mestrados I-l;-"IID
TOTAL 2
ESTAGIARIOS
« Curso: Informatica (DE)
=  Curso: Informatica [DIN_DEV]
TOTAL 3
TOTAL (L1+2+3)

OUANTIDADE

2R B2

FONTE: DIN
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3.3.5 Diretoria de Atos e Execucao (DAE)

—0

A Diretoria de Atos e Execugodes possui esteio legal arrimado na Lei Complementar
Estadual n® 411/2010 e nas Resolugdes 022/2012-TC, 028/2012-TC e 013/2015-TC, tendo
por atribuigdes confeccionar, apds determinagéo do Relator, os mandados de notifi-
cagio, citagdo e intimacgéao dos agentes publicos, servidores ptblicos(atos de pessoal)
ou jurisdicionados nos processos em tramitagdo no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte; auxiliar a Presidéncia desta Corte na elaboragio
da Relagéo de Gestores condenados em definitivo a ser remetida a Justiga Eleitoral;
a certificagdo de prazos processuais; e a execugdo, apds o transito em julgado do
Decisum, dos comandos contidos nos Acérdaos exarados pelos Conselheiros desta
Corte de Contas.

A seguir, os principais resultados da Diretoria neste 2° trimestre de 2021:

Tabela 56: Quantidade de processos de execugao instaurados e informagdes produzidas no periodo

 TIPO DE INFORMAGAO/PROCESSOS QUANTIDADE
®  Procesood de Execuddo Instarsdos 57
o Certidbes 10.524
*  Despachos 477
= Mandados 2257
TOTAL 13.31%
FONTE: DAE

Tabela 57: Multas langadas no periodo (em carater provisdrio*)

SANCOES QTDE. VALOR ORIGIMNAL VALOR 1.||'AI I'E? : ltlml AD ulz:gn
292021 (RS ATUALIZADD [RS)
AND [RS)
Multas
Administrativas:
= fdulta T0 B90.437,32 H0Z. 545,06 1.974.899.42
s NMulta Didria = . -
= fAulta sobre o 245,636,341
valor da 11 309,454, 2% 479,385,059
ressarcimenta
TOTAL ai 1.195.891,51 1,382.234,15 1885 938,75
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisédo
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Tabela 58: Multas langadas no periodo (em carater definitivo*)

SANCOES m:ua-] . {gﬁ g ATUA:EAD'U [R%) u.l.cuutuuu "ﬂm
AND [RS)
BAultas
Administrativas;
= BAuina i T5R.605.08 B41.982 49 1.974. 8099 42
= Bulta Didria
= Wulla sobre o 1.062.318,02
walor da (] &.534.59 o.2B8.07
ressarcimento
TOTAL 30 FLERELT T B51.270,56 3.237.217 .44
FONTE: DAE

(*) decisao transitada em julgado

Quanto ao recolhimento de multas e repasses da Divida Ativa no periodo, o resul-
tado foi o seguinte:

Tabela 59: Multas recolhidas e repasses da divida ativa

saNCOES OTDE. 202021 VALDR (RS] NO VALDR ACLMULADD
TRIPAESTRE NO ANO (RS]
*  Multas recolhidas 190" 132,338,92 233.958,42
*  Repasie  da  Divida : 141,794,286 478.580,00
Aliva
TOTAL - FT1.633,78 T12.538.42

FONTE: DAE / Portal da Transparéncia TCE-RN

No periodo, também foram langadas sangdes de ressarcimento ao erario, algumas
em carater provisério e outras em carater definitivo, conforme apresentado nas
tabelas e grafico a seguir:

Tabela 60: Restituigdes langadas no periodo (em carater provisério*)

SANCOES QTDE.  VALOR ORIGINAL VALOR U:I.ET A‘mm::gn
29/2021 (R5) ATUALIZADO (RS) MLLADO
AND (R5)
Ressarcimento ao 38 1994.085.73 3.268.324,32 5.127.193.25
Eririo
TOTAL
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisédo

4 Nota explicativa: no 3° trimestre de 2017, foi deflagrado o procedimento de desconto em folha dos
responsaveis que possuem vinculo com a Administragdo Publica. O sistema informatizado para os
descontos via boleto ainda estd em desenvolvimento. Atualmente, as baixas estdo sendo feitas de
forma manual, impedido a emissao de relatério que informe a quantidade das dividas baixadas via

desconto em folha.
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Tabela 61: Restituigdes langadas no periodo (em carater definitivo*)

WALOR ATUALIZADD

ATDE. VALOR DRIGINAL VALOR
ShRgHes 232021 ) ATuALZADO (Rg)  MCUMULABDNO
AND [RS)
Ressarcimento ao 10 168.012,34 442.630,01 13.076.464.27
Erdrio
TOTAL
FONTE: DAE
(*) decisao transitada em julgado
Tabela 62: Restituigdes realizadas no periodo
BES QUDE. TRIMS VALDR NO VALDE NO AMD -
SANO AND TRIMESTRE (RS} ACUMULADO (RS)
Ressarchmento a0 Erdrio Sem
Estadual informagac
Ressarcaments &0 Erdrnio S
Murnleipal infarmacio
TOTAL
FONTE: DAE

Com relacdo a movimentacgao e ao estoque de processos e documentos no periodo,
tem-se que:

Tabela 63: Movimentagao e estoque de processos e documentos

FROCESSOS OTDE.
»  Estogque Inicial no periode 2.360
= Entradas 2.329
» Sajdas 2734
*  Apensamentos 01
= Desapensamentos 01
s Estoque Final ne periodo 1.955
DOCUMENTOS aToE.
=  Estoque rnlr.i-';ll no per.indn 386
* Entradas 443
= Saldas B2
»  Apensamentos 530
s Desapensamentos a7
»  Estoque Final no periodo 123

FONTE: DAE
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Para realizar todas essas atividades, a Diretoria conta atualmente com o seguinte
quadro de pessoal:

Tabela 64: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestio 03
= Atividade de Assessoramento 14
= Atividade administrativa na
TOTALL 22
ESTAGIARIOS OUANTIDADE
= Curso: Direite o1
. ToTALz o
TOTAL {142) 26

FONTE: DAE
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3.4 ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.4.1 Comissao de Auditoria de Operac¢oes de Crédito Externo (COPCEX)
— 5

A Coordenadoria de Auditoria de Operagdes de Crédito Externo (COPCEX) compde
a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
e constitui 6rgdo de controle externo, vinculada a Secretaria de Controle Externo,
dirigida por um Coordenador, tendo por finalidade a andlise dos processos, apurar
dentncias e representagdes relativos aos recursos oriundos de empréstimos com
organismos internacionais, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas
nos termos da Resolugdo n® 024/2018-TCE-RN, de 14 de agosto de 2018.

Atualmente, o Tribunal de Contas, por intermédio da COPCEX, encontra-se
credenciado a auditar os recursos financiados pelo BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento), BIRD (Banco Internacional para Reconstrugéo e Desenvolvimento)
e FONPLATA (Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata).

A Coordenadoria tem como finalidades:

a) Emitir anualmente Relatérios de Auditoria Independente dos
Projetos financiados com recursos externos oriundos do BID, BIRDe do
FONPLATA;

b) Acompanhar a execugdo dos recursos externos de forma concomi-
tante, avaliando a eficacia e efetividade dos mesmos; e

c) Permitir ao Tribunal de Contas uma maior proximidade com os orga-
nismos internacionais financiadores de investimentos na area publica.

A COPCEX encontra-se constituida pelos servidores Marcio Roberto Loiola Machado,
Elke Andréa Silva, Luciene Pinto Marques de Almeida e Silva, lara Padilha de Souza
Sobrinha Medeiros e Adriano Clementino Alves de Sousa, sob a coordenagio do
primeiro, conforme designagio constante da Portaria n° 30/2018 — SECEX/TCE/RN,
de 03 de agosto de 2018, publicada no Diario Eletrénico do TCE-RN em 06/08/2018.

Os principais resultados do periodo em analise estao dispostos nas tabelas a seguir:

Tabela 65: Fiscalizagdes especiais realizadas no periodo

FISCALIZACDES TEMATICAS
UNIDADES
e ORIETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 Acompanhamento das Obeas de Construcis do COPCEX Execudio

Hospital da Mulher em Massorg - RN, Processa
TR 2IET/H018-TC. Mlaterialidade: RS
53.931.636.52.

2 Acompanhamento das Obras de Estradas do COPCEX Exeowio
Projeta  Governo Cidadia.  Processa  n®
17655 2017-TC. Mategialdade: Fl$
TL767 389,20,
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3 Auditona Independente no Projeto Governo COPCEX Redatdnio

Cidad@ae, Materlalidade: RS 132.000,000,00. Condlusive
4  Auditona Independente no Programa de Agbes COPCEX Relatdnio
Estruturantes de 5o Gongale dio Amarante — Conclusive

PAES. Katerialldade: k5 100U000.000,00.
FONTE: COPCEX

Tabela 66: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMACAD TECNICA® CLANTIDADE
= Andlise Preliminar
»  Anadlise Condusiva

TOTAL

888

- FONTE: COPCEX

*No periodo em questdo todos os esforgos desta Coordenadoria foram destinados a emissdo de

Relatdrio Preliminar e, em seguida, o Relatério Conclusivo, referentes a Auditoria independente no
Projeto Governo Cidadéo.

Tabela 67: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo o1
* Atividade de Controle Externo o5
TOTAL 1 05

ESTAGIARIOS OUANTIDADE
g) Curso: Sistema de Informacio 01
TOTAL 2 o
TOTAL (142} (]3]

FONTE: COPCEX
(*) Um dos servidores é o préprio gestor
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3.4.2 Diretoria da Administracao Direta (DAD)

—0

A Diretoria de Administragédo Direta (DAD), unidade integrante do Controle Externo
dentro da estrutura do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte —
TCE-RN, em atendimento ao disposto nos artigos 53, § 4°, da Constituigdo Estadual
e 7° XIII, da Lei Orgénica deste Tribunal, vem por meio do presente relatério apre-
sentar as principais atividades desenvolvidas no 2°trimestre/2021.

As agbes desenvolvidas estdo alinhadas com os objetivos estratégicos priorizados
no Plano de Diretrizes2021-2022, com destaque para os objetivos: 1) atuar de forma
concomitante e seletiva; 2) fortalecer o processo de accountability e a responsabili-
zagdo da gestdo; 3) aprimorar o desempenho profissional e gerencial; e, 4) assegurar
recursos para a modernizagao do TCE/RN.

A DAD tem como misséao basilar o exercicio da fiscalizagdo de natureza orgamen-
taria, contdabil, financeira, patrimonial e operacional da Administragdo Publica
Direta do Estado do Rio Grande do Norte, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas por regulamento.

Para o desempenho de suas fungdes, a DAD conta com duas Coordenagdes como
subdivisdes internas, segundo um critério de organizagéo de suas atribuigdes fisca-

lizatérias de acordo com a natureza da demanda:

Figura 3: Organograma simplificado da DAD

A omtercie e Pt wa;sauuﬂnn
Concomilanie da Gostdo do Estade -

FONTE: DAD

A Coordenagao de Fiscalizagdo Concomitante é responsavel por fiscalizar alegalidade
dos atos de gestao praticados pelos Poderes e 6rgaos integrantes da Administragao
Publica Direta do Estado, bem como acompanhar a execugio do seu orgamento e a
gestdo fiscal dos Poderes estaduais, emitindo Relatérios de Acompanhamento sobre
as Contas de Governo do Chefe do Executivo Estadual, atuando ainda de forma acau-
telatdria e tempestiva para evitar o dano ao erario.
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A Coordenagao de Fiscalizagdo de Contas de Gestéao, por sua vez, tem por atribuigio
fiscalizatdria a avaliagdo da gestdo anual das unidades gestoras jurisdicionadas a
esta Corte de Contas, bem como a realizagao de fiscalizagoes especiais.

Importa destacar que, além das Coordenagdes acima citadas, a Diretoria conta com
duas estruturas de apoio a execugdo dos seus trabalhos, a Secretaria e a Assessoria,
ambas sem setores autonomos correspondentes, tendo em vista nao realizarem
atividades fiscalizatérias.

A Secretaria desempenha a triagem de processos, a organizagao, o registro e a
recepgao do atendimento externo, presencial e telefénico, e o controle de material
e patrimoénio. A Assessoria, por outro lado, realiza todas as atividades de assessora-
mento da diregao, destacando-se dentre estas a produgao de minutas de Despachos,
Certiddes, Oficios, Relatérios de Produtividade, Memorandos e gestédo dos arquivos,
com todos os processos de trabalho envolvidos.

A respeito das fiscalizagdes, importa ressaltar também que este segundo trimestre
do ano de 2021 foi atipico, em razdo da pandemia mundial causada pelo novo coro-
navirus (COVID-19), declarada pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), em 11 de
marcgo de 2020.

No Estado do Rio Grande do Norte foi declarado estado de calamidade publica em
19 de margo de 2020, por meio do Decreto n° 29.534/2020, renovado pelo Decreto
n° 30.347/2020. Nesse contexto, a Secretaria de Estado da Saide Publica passou a
realizar diversas agoes com objetivo de adquirir equipamentos, insumos, medica-
mentos e contratagao de pessoal para o enfrentamento da pandemia do COVID-19.

Diante deste cenario, o Tribunal de Contas também precisou reformular suas agoes,
passando a emitir orientagdes aos jurisdicionados quanto a condugao das contra-
tagdes publicas durante a pandemia, bem como direcionando sua forga de trabalho
para fiscalizagbes relacionadas ao acompanhamento concomitante da despesa
publica, em especial na area da saide.

Passa-se, a seguir, a relatar o resultado obtido nesta unidade, no segundo trimestre
de 2021, de acordo com as dimensdes de fiscalizagio do Plano de Fiscalizagido Anual,
instrumento de planejamento da atividade de controle externo:

Tabela 68: Fiscalizagbes especiais no periodo
FISCALIZACOES TEMATICAS

LNIDADES
]
M DRIETD ENVOLVIDAS FASE ATLIAL

Auditona de conformidade sobre os
re<ultados operacionais relativos ao

contrato de Parcerin Pdbdico Privada da DAD Finakizado
eslddp Arena das Dunas
Monitoramento do Plano de Incosporaio
Fi das Despesas de Pessoal do Tribunal de DA Finahzado
Justica do Estado
fAcompanhamento da Implantagdo do DAD Em sxecuc3o

SEtema de Gestio Financeira da Cstado
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Levantamento sobfe dadas & infarmagdes
4 publicadas nes Portais de Transpankncia
dos Poderes e Orpios Awtdnomos
Estaduais

Levantarnento sobre a permanéncia
escolar des estudantes nas redes DAM
2 municipais e estaduais de ensing durante sl ol s

a pandermia da COVID-149

ChA Em execu;do

FONTE: DAD

Serao abordadas a seguir as agoes fiscalizatérias decorrentes da atuagdo concomi-
tante do acompanhamento da despesa publica, em especial na area da saude publica:

Tabela 69: Processos de acompanhamento instaurados pelo setor no periodo
PFROCESSO0S AUTUADDS

LNIDADES FASE VALOR

L ok ERVOLVIDAS ATUAL AUDITADD

Acampanharmento das aquisipdes de vacinas,

1 insumos, bens e servicos destinados 3 DAD Relatanio
vatinagda contra COVID-19 [aquisicio da smitido
wacina Spuinik-vj
FONTE: DAD

No periodo houve ainda a atuagdo em sede de instrugdo preliminar sumaéria/
analise de mérito em 01 processo de denuncia/representagdo, com propositura de
arquivamento.

No que tange as demandas de 6rgaos externos e/ou sociedade em geral, a DAD apre-
sentou os seguintes resultados no trimestre:

Tabela 70: Relacionamento com 6rgéos externos e a sociedade no periodo

TP OUANTIDADE OUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria o1 o1
= [Demandas do MPE/MPF o3 a3
= Demandas do Poder Judicking oo oo
*  Demandas do Poder Legisiative el aa
= [Demandas de outros drgdos 01 01
= El:m.an-d.as da Sociedade oo oG
(denincias/representactes)
TOTAL 05 05

FONTE: DAD

No periodo em analise, a DAD produziu o seguinte quantitativo de informagoes técnicas:
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Tabela 71: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAD TECNICA QUANTIDADE®
= Andilise Prefiminar 20
= Andlise Conclusiva 15
= Diligkneia 08
=  Despacho de Mérito® i
TOTAL 52
FONTE: DAD

(*) A categoria "Despacho de Mérito” foi inserida com o fito de contabilizar os despachos que possuem
verdadeira analise de mérito acerca do assunto tratado, os quais sao produzidos diretamente na
Diretoria, com auxilio da Assessoria.

Quanto a movimentagao e o estoque de processos, bem como o quantitativo de servi-
dores e estagiarios da DAD, os nimeros do trimestre sdo os seguintes:

Tabela 72: Movimentagao e estoque de processos e documentos

PROCESSDS OTDE,
*  Estoque Inicial no pericdo 26
#  Entradas 3B
= Saidas 26
 Apensamentos 01
= Dasapensamentos 0o
= Estoque Final no periodo 37

DOCUMENTOS QrDE.
= Estogque Inicial no peniodo 11
=  Entradas 17
= Saldas 17
=  Apensamentos 04
= Desapensamentos oo
= Estoque Final no pericdo o7

FONTE: DAD

Tabela 73: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES OUANTIDADE
* Athvidade de Gestio 03
* Athvidade de Assessoramento o2
=  Athidade de Controle Externo
+  Equipes de fisealizaches aspeciaig 10
¥ Dutras atividades de controle externo® 03
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= Atividade administrativa 02

TOTALL 20
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
*  Curso: Direito 01
TOTAL 2 -
TOTAL [1+2) 2

FONTE: DAD
(*) Atividades de apoio as agdes fiscalizatdrias.
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3.4.3 Diretoria de Administracao Indireta (DAI)

—

A Diretoria de Administragao Indireta (DAI) compde a estrutura organizacional do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e constitui 6rgao de controle
externo, vinculada a Secretaria de Controle Externo, dirigida por um Diretor, tendo
por finalidade a analise dos processos relativos a Administragao Indireta do Estado e
dos Municipios, bem assim referentes a outras entidades que se enquadrem nas fina-
lidades pertinentes e que recebam recursos oriundos do orgamento publico esta-
dual ou municipal, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regu-
lamento, nos moldes do art. 13, da LCE n° 411, de 08 de janeiro de 2010, alterada pelo
art. 171, da LCE n° 464, de 5 de janeiro de 2012.

Trata-se de Orgdo que concretamente realiza a relevante atividade de controle
externo dos gastos publicos, constitucionalmente vocacionada a Corte de Contas,
sendo certo que seus servidores a executa com independéncia, responsabilidade
e competéncia. A existéncia desta Diretoria decorre da estrutura institucional do
Tribunal de Contas que, como forma de viabilizar e aprimorar sua atuagao, partilhou
sua competéncia em diversas setores, incumbindo a DAI a realizagdo do controle
externo nas entidades que compdem a Administragdo Indireta do Estado e dos
Municipios, isto €, suas autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista, além de outras enti-
dades que se enquadrem nas finalidades pertinentes a Diretoria e que recebam
recursos oriundos do orgamento publico estadual ou municipal.

Assim, a DAI atua realizando auditorias e inspegdes nas entidades de sua compe-
téncia, aprecia a prestagdo de contas dos seus jurisdicionados, acompanha editais
de licitagdo, monitora a execugéo de contratos e de convénios firmados pelas enti-
dades publicas, inclusive sugerindo a corregao de irregularidades verificadas nesses
instrumentos.

Além disso, a Diretoria aprecia denuncias e representagoes na tentativa de evitar
a ocorréncia de prejuizo, ou viabilizando, sempre que possivel, o ressarcimento de
valores aos cofres publicos.

Dentre as diversas atribui¢des da DAI, destaca-se ainda a importante fiscalizagdo do
cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.°
101/2000, de ordem a promover o equilibrio fiscal dos entes por ela fiscalizados, apri-
morando-se, desse modo, a responsabilidade na gestéo fiscal dos recursos publicos,
com o fim de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, em beneficio da sociedade.

Nesse contexto, as tabelas abaixo apresentam as principais atividades desenvol-

vidas pela DAI, bem como os resultados alcangados no periodo em analise, qual seja
o segundo trimestre de 2021:
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Tabela 74: Fiscalizagbes no periodo 01/04 a 30/06/2021

FISCALIZACOES TEMATICAS
UHIDADES
M ORIETD ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Suditoria  de  conformidade no H?::::;ZTI
1 Consdrela Poblico Intermunicipal do DAl siiiat
in Gr: M . ]
Rio Grande da Norte - COPIRN 000739/2021
Auditoria  de  conformidade no .
2 processo de liquidagdo da DATANORTE i el dteih
8 ATUACAD CONCOMITANTE
UNIDADES
VL] ORIETOD ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Levantamento dos aspectos contabil,
1 financeirp, creamentario, operacional DAAICE Flanejamenta
& patrimonial da LIRBANA
Acempanhamento do envio mensal da
2 prestagio de contas da governanga DALICE Execugio
judickal da LIRBANA,
CONTAS DE GESTAD E DE GOVERMNO
UNIDADES
M EIETD ENVOLVIDAS FASE ATUAL
Apuragio de responsabilidade
decorrente de  intempestividade na
prestacio de contal anuais de gestio &
i
. instrugio de procesos de julgamento B Bl i
de contas por omissdo (Administragio
Indireta do Estado) — Exercicia 2020
Relatdrio
2 Andlise das Contas de Gaverno 2019 Finalizad
3 Andlise das Contas de Governg 2020 Mo inicizda
FONTE: DAI
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Tabela 75: Relacionamento com érgéos externos e a sociedade no periodo 01/04 a 30/06/2021

TIFo QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
. Elﬁﬂlﬁﬂli encaminhadas pela Ouvidoria a2 0z i
= Demandas do MPE (1] i}
= Demandas do MPF 0o
* Demandas do Poder Judiclirio o0 00
* Demandas do Poder Legislativo 01 o
TOTAL 03 03
FONTE: DAI
- No trimestre em evidéncia, foram produzidas 28 informagdes técnicas, como apre-

sentado abaixo:

Tabela 76: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo de 01/04 a 30/06/2021.

INFORMACAD TECHICA QUANTIDADE
= Analise I"n!l'lmln.ar 13
= Andhse de Defesa (4
®  Analise Conclusiva 11
TOoTAL 8

FONTE: DAI

A seguir, resumo da movimentagao de processos na DAI no periodo de 01/04/2021 a
30/06/2021:

Tabela 77: Movimentagéao e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDRE.
= Estogue Inicial o periodeo 14
=  Eptradas 15
= Saldas 21
*  Apensamentos 4]
s Desapensamentos 00
=  Estegue Final no periodo i1

DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 03
= Eptradas 11
®  Saidas 10
* Apensamentos 00
*  [Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 01

FONTE: SIAI/ Relatdrios/Resumos Gerenciais/Movimentos de processos no setor, extraido dia
06/07/2021
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Tabela 78: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
=  Atividade de Gestlo o3
= Atradade de Assessoramento 0l
*  Atividade de Controle Externo® o=
¥ Equipes de fiscalizagGes especiais 03
¥ Dutras atividades de controle externo 04
= Atividade administrativa o1=

= Outras (especificar):

¥ Atividades do PDA 14*
TOTAL 1 1=

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
*  Curso: Direjvo®*® 0L
*  Curso: Contabilidade 01
TOTAL 2 o2
TOTAL (1+2) 14

FONTE: DAI

(*) Ha servidores lotados nesta DAI que acumulam atribuigdes, realizando atividades, concomitante-
mente, de gestdo e de controle externo.

(**) Aestagiaria de Direito lotada no setor exerceu suas atividades até a data de 21/06/2021, quando desli-
gou-se do TCE-RN, ndo sendo, até o momento, contratado novo estagiario para atuar em substituicao.

Cabe destacar que no ambito do controle concomitante, diariamente sdo analisados
editais de licitagdes enviados a este TCE/DAI com a utilizagio de ferramenta de inte-
ligéncia artificial (ALICE), cujos resultados se mostram promissores.

Dessa forma, no periodo sob analise, o ALICE emitiu 157 (cento e cinquenta e sete)
alertas de inconformidades de licitagdes e contratos, cujo total de recursos alcangou
R$ 590.453.379,62 (quinhentos e noventa milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés
mil, trezentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos).

No entanto, apds andlise dos editais alertados, somente duas suspeitas se confir-
maram como impropriedades aptas a ensejar atuagio concomitante, contudo nao
foram selecionados por néo atenderem aos critérios de risco, relevancia e materiali-
dade, conforme registro na Planilha de Status da DAL

Com relagao a atuagdo da Coordenagdo de Controle Concomitante, no segundo
trimestre de 2021, cabe destacar como agdes mais relevantes as descritas abaixo:
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Tabela 79: Agbes mais relevantes Coordenagédo de Controle Concomitante

PROCESSD ASSUNTO 'VALOR EM RS
300638/ 2020 Representacdo referente ao SHGILOSO

processo licitatdrio n® 0055/2020 DA
CAERMN

36022019 Denuncia RS 4.270.016, 46

118012021 Dendncia sobre irregularidades em R% 1.893.032,70
Pregio Presencial n® 0222018 -
SAAF EXTREMOZ,

13602021 Representagao Contratacio RS B.000.000,00
emergencial limpeza urbana-
UREaMNA

301305/2020 Relatdrio Auditoria CONTROL Sem valor
[Dendncias em face do DETRAN/RN)

3007 79/ 2020 Denuncia sobre irregularidades em RS 485,777 98
Pregio Presencial n® 0022020 -
SAAE TOURDS

Fonte: Coordenagdo de Atuagdo Concomitante da DAI

Ja no que tange as fiscalizagbes especiais, destaque-se a conclusio do relatdrio final
referente a agdo "Auditoria de conformidade no Consércio Ptiblico Intermunicipal do Rio
Grande do Norte — COPIRN", que objetivou examinar a conformidade da atuagéo do
referido consdrcio nas areas de constituigdo, transparéncia e acesso a informagao,
controle interno, gestao de recursos humanos e licitagdes e contratagdes no periodo
de janeiro de 2016 a outubro de 2020.

Aponte-se, ainda, o inicio da fiscalizagdo "Auditoria de conformidade no processo de
liquidagdo da DATANORTE", que encontra-se atualmente em fase de planejamento.

No ambito da Atuagao Concomitante, destaque-se o inicio das agdes fiscalizatérias
"Levantamento dos aspectos contdbil, financeiro, orgamentdrio, operacional e patrimo-
nial da URBANA" e "Acompanhamento do envio mensal da prestagéio de contas da gover-
nanga judicial da URBANA". As referidas agdes foram idealizadas com vistas a dar
cumprimento ao Termo de Cooperagéo firmado entre a Justiga Federal e o TCE/RN.

Por fim, tem-se que restou finalizada a agdo referente a andlise das Contas de
Governo — Exercicio 2019.
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3.4.4 Diretoria de Administracao Municipal (DAM)

—

A Diretoria de Administragdo Municipal — DAM, integrante da estrutura do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, tem como misséo basilar o
exercicio da fiscalizagao de natureza orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial
e operacional da Administragdo Publica dos municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Para o desempenho de suas fungdes a DAM conta com duas Coordenagdes como
subdivisées internas, segundo um critério de organizagio de suas atribuigdes fisca-
lizatérias de acordo com a natureza da demanda.

A Coordenacgdo de Fiscalizagdo de Contas de Governo, cuja notagio para a area
restrita é DAM_FGO é responsavel por fiscalizar as contas de governo dos muni-
cipios, abrangendo as atividades de fiscalizagdo dos relatdrios anuais das contas do
chefe do executivo municipal para efeitos de emissédo de parecer prévio, bem como
de fiscalizagao da gestao fiscal dos Poderes municipais.

A Coordenagcao de Fiscalizagdo de Contas de Gestao, cuja notagio para a area restrita
é DAM_FGE, por sua vez, tem por atribuigéo a fiscalizagio dos atos de gestao, seja
por meio do controle concomitante, com a atividade do observatorio da despesa
publica, seja por meio de auditorias programadas realizadas sobre os referidos atos
de gestao.

E importante destacar ainda que a Diretoria, com a notagio para a area restrita
representada por DAM_Diretoria, conta com duas estruturas para execugao dos
seus trabalhos, a Secretaria e a Assessoria, ambas sem setores auténomos corres-
pondentes na area restrita, tendo em vista nao realizarem atividades fiscalizatérias.

A Secretaria desempenha a triagem e distribuigdo interna de processos, a organi-
zagdo, o mapeamento e a recepgio do atendimento externo, presencial e telefonico,
e o controle de material e patriménio. A Assessoria, por outro lado, realiza todas as
atividades de assessoramento da diregéo, destacando-se dentre estas a produgao de
Despachos, Certidoes, Oficios, Relatérios de Produtividade, Memorandos e gestio
dos arquivos, com todos os processos de trabalho nestas envolvidos.
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Figura 4: Organograma simplificado da DAM
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FONTE: DAM

Assim, a produtividade da Diretoria sera descrita ao longo do presente relatério de
modo a destacar as atividades das duas Coordenacoes de Fiscalizagao.

Tabela 80: Atividades relacionadas as CONTAS DE GOVERNO no periodo

e ACAD META
REALIZADA

Execugdo do Plane de Diretrizes Anual da Dwetoria Em andamento

) Execucio 4o Plano de Fiscalizacia Anwal 2212022 da Em andamento
Diretoria

3  Apnmoramento das Informagbes Técnicas que precedem & Em andamento
emissio de Certiddes pela Diretoria em razio da Lei
Complementar 17873021,

i Particlpagdo em Combssie intersetorial em razdo do Em andamento

adventa da Lei Complementar 17EF2021.
FONTE: DAM

Tabela 81: Atividades relacionadas as CONTAS DE GESTAO no periodo

Mo ACRD META
REALIZADA
i Acompanhamento das medidas  de Em andamento

enfrentaments da  emergéncia em
sabde plblica decorrente do COVID-
19 (Mddleo de Atvacao Concomitante
= MAL, Elaa I} =10 44,202 1.

2 Instruciic  Preliminar  Sumdna  de Em andamenta
Denuncias ¢ Representagbes [Mécleo
de .A.Il.ui::’-u Concomitante — NALC, Eixa
1j—ID 4972021

3  Acompanhamento da regularidade da Em andamento
despesa  pdblica dos  municiplos
(Wichea de Atuagdo Concomitante -
MNAC, Eixa I) - 1D 42/2021
FONTE: DAM
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Tabela 82: Fiscalizagdes Especiais no Periodo

Ne ORIETO UNIDADES ENVOLVIDAS FASE ATUAL
FISCALIZACOES TEMATICAS

NE ORIETO UNIDADES ENVOLVIDAS FASE ATUAL

1 Inspecio  am  confratos  de DM Cenclulda

confissiio de divida [Contratos
de Consignado) — ID 95/2020.

2 Auditoria de conformidade na D Em andameénto
Prefeitura de Currals Movas (ID
B2 LA0H0)

3 Levantamento sabee a3 DA Em andamento
permanéncia escolar dos
estudantes nas redes municipals
e estadual de enging durante a
pandemia da OOVID-19,

FONTE: DAM

Tabela 83: Atividades relacionadas 8 GESTAO DE ESTOQUE no periodo
GESTAD DE ESTOQUE

Ne ACAD META REALIZADA

1 Instrucks de processos de contas de Em andamenta
Poverma que j& ultrapassaram o ciclo de
fiscaliragiio & demarndarmn  andlise de
defesa, recursos ¢ outros incidentes
processuaks.

L instrugde de processos de apuragdo de Em andamento
responsabilidade, notsdamente quanto
4 analise de defesa o de recursos, bem
Coma outros ncidentes processuais,

FONTE: DAM

Tabela 84: Processos de CARATER SELETIVO instaurados pelo setor

PROCESS0S5 SELETIVOS META REALITADA

FONTE: Assessoria da DAM.

Tabela 85: Relacionamento com 6rgaos externos e a sociedade no periodo

PO OUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATEMDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidaria . "“ﬁm - 3!
* [Demandas do BAPE 37 a7
= Demandas do Poder Judigiario 1] [i]
=  Demandas do Poder Legslative 15 15
TOTAL ] a4

FONTE: Assessoria da DAM.
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Tabela 86: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMACAD TECNICA QUANTIDADE
= Anabise Preliminar 93
®  Analise Conclusiva 40
TOTAL 133

FONTE: Ferramenta “Graficos de andlise de Produtividade” da Area Restrita.

Tabela 87: Movimentagao e estoque de processos e documentos

PROCESS0S QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 1456
*  Entradas 128
*  Saidas 144
= ApensAmMEntas 02
=  [Desapensamentos 0
=  Estoque Final ne perlodo 1468
DOCUMENTOS aQTDE.
®  Estoque Inicial o perodo 278
=  Entradas 132
= Eaidas a9
=  Apensamentos 20
= [esapensamenlos oL
=  Esbogue Final no periodo 332
FONTE: Ferramenta “Movimentagio de processos no setor” da Area Restrita.
Tabela 88: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade
SERVIDORES CUANTIDADE
= Atividade de Gestio 03
*  Arlvidade de Assessoramento 01
= Atividade de Controle Externo
*  Eguipes de fiscalizagbes especiais 11
¥ Dutras atividades de controle externs 11
*  Atividade administrativa 03
TOTAL 29
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
h} Curso: Dirgito 01
i} Curso: Ciéncias Contabeis 02
TOTAL 03

FONTE: Lista de Pessoal do TCE/RN constante na Area restrita.
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3.4.5 Diretoria de Atos de Pessoal (DAP)

—0

A Diretoria de Atos de Pessoal, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
Estadual n° 411/2010, tem por finalidade a anéalise técnica sobre a legalidade dos atos
de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragao Direta e Indireta, inclu-
idas as fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomea-
¢Oes para cargos de provimento em comissio, bem como das concessdes de aposen-
tadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem
o fundamento legal do ato concessdrio, além de outras que lhe forem compativeis.

Essa competéncia garante o exercicio das atribuigdes conferidas ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte pelo artigo 71, inciso III, da Constituigdo
Federal e pelo artigo 53, inciso III, da Constituigido Estadual.

Além das atividades acima relacionadas, esta Unidade Técnica realiza a fiscalizagédo
da regularidade de Concursos Publicos e Selegbes simplificadas para contratagio
temporaria de pessoal, conforme prevé o artigo 1° inciso XXII, da Lei Orgénica do
TCE-RN, além de atividades de auditoria em matérias que possuam relagdo com as
competéncias acima mencionadas.

Seguem, abaixo, demonstrativos das atividades em geral realizadas pela Diretoria
no trimestre em referéncia:

Tabela 89: Quantidade de processos analisados no periodo

TP DE PROCESSD QOUANTIDADE

= Momeagdo para Cargo Efetvo® 226
= Aposentidoria BG9E
= Pepslio 24
= Fiscalizacdo de Concursas Pablicos / o0
Sefecfes Simplificadas
=  Contratagdo Temporaria 15
= Denuncka/Representacio 03
= Cutros o7
TOTAL 1.173%*
FONTE: DAP

* Esse item abrange os tipos de processos: ASS e NCE.

** Est@o incluidos nesse total, processos que foram encaminhados a DE para redistribuicdo de
Conselheiro Relator em razdo da sucesséo presidencial (art. 117 do RI) e processos que vieram da
Secretaria das Sessoes para complementar o ato — funcionalidade exclusiva da DAP.
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Tabela 90: Fiscalizagdes especiais no periodo

FISCALIZACTES TEMATICAS

UMIDADES

me OBIETD ENVOLVIDAS

FASE ATUAL

Auditoria para avaltar aspectos relaclonados a
concessdg & manutengie de beneficios
previdencistios  pelo  NATALPREY. Pano de
Fiscalizagdo Anual 20212022 (10 56/2021)

Monitaramente das declsfes do TOE/EN que
determinaram o  reghstro de  beneficiog
prlhl"dl:nﬂia'rlnﬁ concedidas. pelo  Instituto  de
Frevidéncia dos Servidores Municipals de Boa
Sauce/AN. Plano de Fiscalisagho Anual 20212023
(D 99f2021)

- Acompanhamento de  atos  ou  procedimentos
administratives em curso, identificados a partir de
denuncias e representacbes  relacionadas A
1 oompeténciz da Diretorin de Atos de Pessoal, AP Ern andamente
prevista no Plang de Fiscalzacao Anual 202172022
[ID 58/2021]

AP Em andamento

AP Ern fase de conclucio

Levantamento sobre concursas publicos realizados
por entidades municipas selecionadas. Plano de
Fiscalizaclo Anual 2021/20332 (I 98/2021) DAF Em anctaments

Fiscalizagde e acompanhaments de atos e
procedimentos de admissio de pessoal, praticados
pelos Municipios ¢ pelo Estado do Rig Grande do
Morte, sob a  justificativa  de  enfrentamento
emergencial a pandemia do COVID-1%. Plano de
Fiscalizagao Anual 202172022 (10 53/2021)

Acompanhaments de remesss de dados ao sistema

6 5lAl- Quadeo, Plano de Fiscalizagho Anual 2021/2022 DaF Ern andamento
1D 113/ 2021)

AP Em andaménio

FONTE: DAP

Conforme elencado anteriormente, este Tribunal de Contas detém, dentre as suas
competéncias, a fiscalizagdo dos atos de admisséo de pessoal, incluidas nesse rol as
contratagoes temporarias para atender excepcional interesse publico.

No caso de contratagdes temporarias, considerando a estrutura de pessoal respon-
savel pela matéria e a precariedade dos vinculos estabelecidos nesse tipo de
admissao, em que a demora na atuagao da Corte de Contas pode nao trazer resul-
tados efetivos, em razdo da possibilidade de prejuizo do exame de contratagdes ja
extintas, tornou-se necessaria a aplicagao de critérios de selegdo dos entes a serem
fiscalizados nessa matéria, para maior efetividade na atuagao do TCE-RN.

Com relagao aos processos de carater seletivo instaurados no trimestre, ha que se
mencionar o que segue:
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Tabela 91: Processos de carater seletivos instaurados pelo setor no periodo

PROCESS0S SELETIVOS

= Quantidade de processos o0
= Walor Total Auditada [R5 -
FONTE: DAP

Tabela 92: Relacionamento com érgaos externos e a sociedade no periodo

i QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
* Demandas encaminhadas pela Ouvidaria o7 or
s  Dermandas do MPE o1 01
# Demandas do Poder Judiciario i i ] (i ]
= Demandas do Poder Legislativo i} ad
TOTAL 05 03

FONTE: DAP

Tabela 93: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMACAD TECHICA QUANTIDADE
= andlise Preliminar B34
»  Analise Conchusiva 334
ToTAL 1.173°

FONTE: DAP — Relatédrio de Informagdes digitadas

*Estdo incluidos nesse total, processos que foram encaminhados a DE para redistribuigdo de
Conselheiro Relator em razdo da sucessdo presidencial (art. 117 do RI) e processos que vieram da
Secretaria das Sessbes para complementar o ato — funcionalidade exclusiva da DAP.

Em regra, as informacgdes técnicas produzidas pela DAP nos processos de anadlise
ordindria (fiscalizagdo de admissées e concessdes de beneficios individuais), mesmo
que em primeira apreciagio, contém teor conclusivo, tendo em vista a forma de
instrugao nessas modalidades de processos. Nas demais matérias, o tipo de analise
sera de acordo com o momento da fiscalizagao.

Quanto a movimentagao e estoque de processos, bem como o quantitativo de servi-
dores e estagiarios da DAP, os nimeros do trimestre sdo os seguintes:

Tabela 94: Movimentagéo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
Estogque Inicial mo periodo 5.531
Entradas 1.091
Saidas 1173
Apensamenios 15
Dezapensamentos 18
Estoque Final no periodo 9.442
DOCURMENTOS OTDE.
Estoquis Inicinl no persado 16
Entradas 34
Saidas 4
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Apensamentos

[ezapensamentos 1
u [Estoque Final no periodo & 3
FONTE: DAP

Tabela 95: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Athvidade diﬂﬁ-‘!ji.-n [HE by
s Atividade de Assessoramento o5*
v Atividade de Controle Externo
*  Egquipes de fiscalizagbes especiais or
¥ Dubras atividades de controle externo 06
- = Athvedade adminestrativa 03
TOTAL 1 24
[STAGIARIOS QUAMNTIDADE
) Curso: Direito 0
k} Curso: Clémclas Contdbeis
TOTAL 2 o9
TOTAL [1+2) 33

FONTE: DAP

(*) hd acimulo de atribuigdes entre os servidores que compdem esta Unidade Técnica, podendo haver
pessoal que realiza tanto atividades de gestdo quanto de controle externo, assim como integrantes que
realizam mais de uma modalidade de atividade de controle externo.

(**) Alguns estagidrios finalizaram seus contratos nesse trimestre, bem como houve a chegada de
outros para suprir a demanda.

Por fim, cumpre registrar que no periodo em referéncia foram iniciadas agées de
melhoria no tratamento da matéria sujeita a atuagéo desta unidade, de acordo com o
Plano Diretor 2017/2018 e conforme tabela a seguir:

Tabela 96: Ac¢des de fortalecimento da atuagdo da DAP

PREVISAD DE
M ACAD FASF ATUAL CONCLUSAD
Implantagio e desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagdo  Exapa de
1 e analise da concessdo de beneficios  desenvolvimento 01/12/2021
para fins de repistro [SIB] AP -  dosistema
Concessdes)

Implantagdo & desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagdo Etapa de
2 e andlise das admissBes para fins de  desenvolvimento 01/03/2022
registro (SIA] AP Concursos; SIAI AP do sistemna
admissbes e SLAl Quadro)

Implantagdo e desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagio
& andlise das admissoes para fing de
regestro (5140 Quadro)

FONTE: Plano Diretor - DAP 2021/2022

Sistema  finalizade,
la Bm 10/05/2021
funcionamento
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3.4.6 Inspetoria de Controle Externo (ICE)

—0

De acordo com o artigo 171, da LCE n° 464/2012 (Lei Orgénica do TCE-RN — LOTCE), a
Inspetoria de Controle Externo constitui 6rgao técnico de controle externo e tem por
finalidade controlar e acompanhar a execugao, em nivel fisico-financeiro, de projetos
relativos a obras e servigos de engenharia da administragio direta e indireta do
Estado e dos Municipios consignados em orgamentos e programas de trabalho, além
de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Nas tabelas a seguir sdo apresentados os principais trabalhos e dados da atuagao da
ICE no 2° trimestre de 2021, ressaltando-se que este é o primeiro trimestre do PFA

2021/2022:

Tabela 97: Situagao das Agbes do PFA 2021/2022 no periodo

FISCALIZACOES CONCOMITANTES
UNIDADES
N® OBRIETD ENVOLVIDAS FASE ATUAL
ID-G2f21: Acompanhamento da
1 Concorréncia n? 00L/2014 - Limpeza ICE Relatdrio
Urbana de Natal/RN  (Proc. n% [BO%E)
F085/2015).
ID-53/21: Acompanhamento do
cumprimento, pelos jurisdicionades, da
3 obrigatoriedade de envio de dados, iCE Execugio
documentos ¢ informacdes, mediante [465%)
preenchimento do anexo 3B do SIAI e
do SLAL Obras.
ID-65/21: Acompanhameontos de atos
3 ou procedimentos adminlstratives em \CE Exicugio
curse,  Identificados  a  particr de {1005
denlncias & representagdes,
ID-106/21; Acompanhamento  setorial
4 deerca de  matéria  de  natureza iCE Execugio
concomitante relacionada com cbras e 1)
servigos de engenharia,
das contratacdes relativas 45 obras e
SErVi[Ds de cngenharia para i
5 enfrentamento da pandemia de COVID ICE g
19 & amilises de reeguilibrio econdmico 0%
financeiro dios contrabos £m
andamenta,
ID-113/21: Instrugan preliminar
sumaria s dentncias e
6  represcntagoes  sobre materias  gque ICE h:;:;h

tratem de atos ou  procedimentos
adminislrativos em curso.
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FISCALIZACOES ESPECIAIS
I0-64/21: Auditoria de confermidade
erm parodedimento ligitatdrio & contrato

dele decorrente para as obras de icE Flanejamenta
implantacdo e  pavimentagdo dos (03]
acessos a0 aeroporto de Sho Gongalo

do Amarante

ID-104/21: Auditeria de conformidade Relabéric

10  em obras de acessibilidade universal das ICE i
calgadas (COPA 2014}, 00%)
ID-105,/21: Auditoria de mfcrmi:lad! Relatério

11 em obras de ampliacie do Sisterna de ICE 1%

Esgotamento Sanitirio de Nova Cruz. —
ID-107/21: Auditoria de conformidade Relstério

12 na obra de ampliacio do sistema de ICE (100%)
abastecimento de dgua de Mossord,
ID-108/71: Auditoria operacional sobre

13 acessibilidade nos prédios piblicos do ICE ”“"'[’;;]'E"“
municipio de Mossord.

14 ID-105,/21: Auditora Operacional sobne iCE Execugdo
seguranca das barragens do RM (803 )
ID-11121; Inspecoes em  atos ou

15 procedimentos administrativos ICE Execufdo
preteribos, identificades a  parlir  de (805}
denuncias @ representagoes.

ID-113/21: Imstrucdc preliminar sumdaria
das dendncias e representagBes sobre Freciai

16 matérias que tratem de atcs ou ICE )
procedimentos administrativos (0%
pretéritos
I3-114/21: Andlise setonial de atos ou
procedimentos administrativos L Execugio
pretéritos relatives a obras e servigos de {1005)
engenfaria.

FONTE: ICE
Tabela 98: Atividades relacionadas a gestédo de estoque no periodo
N ACAD (I1D-103/2021) META REALIZADA
Andlise & instrucio de defesafrecursos em processos de
1 despesas existentes no TCE que envolvem aspectos de 35%
engenharia
FONTE: ICE

Tabela 99: Processos de carater seletivos instaurados pelo setor no periodo

PROCESS0S SELETIVOS

=  Duantidade de processos
= Valor Total Auditado [RS)

FONTE: ICE
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Tabela 100: Relacionamento com érgéos externos e a sociedade no periodo

.. QUANTIDADE RECEBIDA _ QUANTIDADE ATENDIDA
= Demandas do TCLU
» Demandas do MPE/MPF (1] ] o1

= Demandas do MPC
» Demandas do Poder ludiciirio
= Demandas da sociedade [Ouvid)
» Demandas da CONTROL/RMN
ToTAL 01 n
FONTE: ICE

Tabela 101: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMACAD TECNICA QUANTIDADE
= Andlise Preliminar 10
= Andlise Conclusiva 16
TOTAL 26

FONTE: ICE

Tabela 102: Movimentagéo e estoque de processos e documentos

PROCESS0OS OTDE.
=  Estoque Inicial no periodo L]
*  Entradas 15
= Saidas 22
= Apensamentos o1

= [ecapensamentos
=  Estogue Final no periodo

DOCURMENTOS QTDE.
»  Estoque Inicial no periode 13
"  [Entradas ]
»  Saidas a7
= Apensamentos 03
*  Desapensamentos o0
=  Estoque Final no periodo 09

FONTE: ICE

Tabela 103: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVID-ORES CUANTIDADE
*  Athvidade de Gestdo o1
= Atividade de Controde Externo 10
* Atividade administrativa o1
TOTAL1 12
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
I Curso: Engenharia Chvil o2
TOTAL 2 (i}
TOTAL(1+2) 1 '

FONTE: ICE
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Em trabalhos da ICE, foi fiscalizado no trimestre o montante de R$ 122.006.079,72
(cento e vinte e dois milhdes seis mil setenta e nove reais e setenta e dois centavos),
em licitagoes e contratos dos municipios e 6rgaos do Estado, vislumbrando-se como
beneficios dessa fiscalizagdo o valor potencial de R$18.531.159,99 (dezoito milhdes
quinhentos e trinta e um mil cento e cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos) representados pela economia em licitagbes fiscalizadas e em valores a
serem restituidos ao erario, bem como a eliminagao de restrigoes a competitividade,
de falta de critérios objetivos em medigdes de servigos, de aditivos questionaveis,
de superfaturamento de servigos contratados, da melhoria do processo de planeja-
mento e orgamentario.
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4. TCE EM NUMEROS

—0

A tabela a seguir apresenta um resumo com os principais nimeros do TCE-RN no
segundo trimestre de 2021:

Tabela 104: Principais Resultados do TCE-RN no Periodo

TCE EM NUMEROS 2% TRIMESTRE
e DE 2021
PROCESSOS E DECISOES
Quantidade de processos autuados 1.358
Quantidade de documentos recebidos 2.556
Quantidade de atos de pessoal analisados pelo cornpo téonico 1.173
[admissdo, aposentadoria, pensdo & contratagdo tempordria)
QOuantidade de processos de execuclo instaurados 57
Quantidade de sessdes realizadas 48
Quantidade de processos julgados 1124
Quantidade de decisdes publicadas [acdrdios, acdrdios de 1258
parecer prévio, decisBes, indusive monocraticas)
Estoque de processos no inlcio do periodo 27.834
Estogue de processos no final do periodo 26.498
Tempe médio de estogue de processos (no ditimo més do 3.664 dias
periodo)
Tempo médio de julgamento de processos [no dltimo més do 1.803 dias
periodo)
SANCOES E IRREGULARIDADES REGISTRADAS
Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo 21
Desvio de finalidade 12
Infragdo & norma legal ou regulamentar 7
Omissdo no dever de prestar contas 23
Dutras irregularidades [diversas) 2
Quantidade de multas lancadas em carater provisdrio g1
Valor total das multas langadas em cardter provisério
= Valor original 1.199.891.61
= Valor atualizado 1.382.234,15
Quantidade de multas lancadas em cardter definitive 80
Valor total das multas lancadas em cardter definitivo
= Valor criginal 763.139,67
= Valar atualizada 451,270,565
Quantidade de multas recolhidas 190
Valor total das multas recolhidas 133.338,92
Valor total dos repasses da Divida Ativa 141.294,85
Cuantidade de restituicbes lancadas no perlodo (em carater 29

provisdrio) — ressarcimento a0 erario
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Valor total das restituigdes langadas no periodo (em cardter
definitiva) = rezsarcimento o erdrio
= Valor original

= Yalor atualizado
OUVIDORIA
Ouantidade de demandas externas apresentadas & Ouvidoria
Quantidade de demandas externas atendidas
Quantidade de Pedidos de Informacio apresentados ao e-5IC
Quantidade de Pedidos de Informagio atendidos pelo e-51C*
CAPACITACOES

CapacitagBes voltadas para o piblico interno [servidores e

estagidrios), realizadas ou promovidas pela Escola de Contas:

= (Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento (média do periodo)

Capacitagdes voltadas para o piblico intermo (servidores e

estagidrios), realizadas por instituiges parceiras/outras

instituiches:

= Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento [média do periodo)

Capacitagdes voltadas para o pablico externo (junsdicionado):

= Quantidade de eventos realizados no periodo:

= Quantidade de participantes por evento (médla do periodo)
PESSOAL / SAUDE

Ouantidade de Conselheiros, Procuradores & Auditores

Quantidade de servidores efetivos do TCE-RM [corpo técnico/

administrativa)

Cuantidade de servidores efetivos ocupantes de cargos em

comissio

Quantidade de servidores cedides ao Tribunal

Quantidade de terceirizados [informdtica)

Quantidade de servidores ocupantes de cargos em comissio
exclusivos
Ouantidade de estagidrios

Quantidade de servidores com abono de permanéncia
Cuantidade de nomeagies de servidores — cargos efetivos

Cuantidade de nomeagles de servidores — cargos em
_comissfio exclusives
Quantidade de aposentadorias de servidores

Quantidade de exoneracles de cargos efetivos

Ouantidade de exaneracies de cargos em comissio exclusivos
Quantidade de atendimentos realizados pelo setor de sadde
Quantidade de atestados medicos

® [nternos

= Externos
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347
150
150
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16
253

34
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58
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369
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Quantidade de licengas médicas homologadas (04 a 30 dias) 12
Quentidade de licengas médicas encaminhadas & Junta 4
Médica do Estado para homologagao (> 30 dias]

RESULTADO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Dotagdo orgamentiria para o periode RS 24.604.750,00
Despesas empenhadas no periodo RS 13.072.556,33
Despesas liquidadas no periado k% 20.857. 708,01
Despesas pagas no periodo RS 20.915.470,71

FONTE: Elaborado pela APG, com dados fornecidos pelas diversas unidades do TCE-RN
(*) Pode haver atendimento a alguma(s) demanda(s) remanescente(s) de periodos anteriores
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