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APRESENTAGCAO

O presente Relatdrio sintetiza o registro
das atividades do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte (TCE-RN) durante o
terceiro trimestre do exercicio de 2018.

Trata-se de um instrumento de controle
e transparéncia que permite a Administracdo
do Tribunal, bem como a sociedade, o
acompanhamento e a avaliagdo do seu
desempenho na execucdo do processo de

controle externo, no ambito da sua jurisdicado.

Constitui-se, concretamente, iniciativa
asseguradora de atendimento a um imperativo de natureza legal, em conformidade
com o disposto no art. 79, inciso Xlll, da Lei Complementar n2 464/2012 (Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte).

Nesse sentido, cumpre registrar que no terceiro trimestre de 2018 o Tribunal
de Contas (TCE-RN) e o Tribunal Regional Eleitoral (TRE-RN) assinaram um acordo
de cooperacdo técnica estabelecendo o compartilhamento de informacbes dos
sistemas de acompanhamento processual, visando permitir que a lista de pessoas
condenadas pelo TCE, utilizada pela Justica Eleitoral para fins de avaliacdo da
elegibilidade dos candidatos, seja abastecida automaticamente. Em outras palavras,
o acordo permite ao TRE-RN acessar as informacdes do Sistema de
Acompanhamento Processual do TCE-RN, hospedadas no sitio desta Corte na
internet, em tempo real e de forma ampla, dentro de uma ac¢do conjunta e de
atividades complementares de interesses comuns entre as duas instituicées.

Ainda nessa linha de relacionamento com outras instituicdes, o Tribunal de
Contas iniciou tratativas com a Receita Federal no intuito de firmar uma parceria
para o compartilhamento de informacbes, a exemplo do que ja ocorre entre este

6rgao federal e o TCE-PB. O objetivo é aperfeicoar a fiscalizacdo previdenciaria,
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notadamente os RPPSs, utilizando o cruzamento de dados resultantes da atuacdo
das duas instituigdes.

O Tribunal de Contas, através da criacdo de um grupo de trabalho em
conjunto com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), objetiva formatar
uma proposta de parceria institucional para qualificar a fiscalizagdo no setor de
obras publicas. A inten¢do do TCE-RN é contar com o apoio dos laboratdrios e da
estrutura do IFRN, garantindo assim o controle tecnoldgico das auditorias na area
de construcdo civil e a qualificacdo da andlise de materiais e insumos utilizados
pelos entes fiscalizados nas obras.

Importante registrar a participacdo do TCE-RN no 12 Laboratério de Boas
Praticas de Controle Externo, realizado em Cuiaba-MT. Na ocasido, foi apresentada
a iniciativa denominada Transparéncia Ativa de Processos, mecanismo que
contempla a disponibilizacdo na internet da integra dos autos eletrénicos dos
processos, desde a sua autuacao no ambito desta Corte de Contas, para consulta
publica e irrestrita, ressalvados os casos em que ha determinacgao de sigilo. Assim,
além de cumprir a legislacdo, essa disponibilizacdo alinha-se aos objetivos
estratégicos de fortalecer o processo de accountability e a responsabilizacdo da
gestdo publica, bem como o de incentivar o controle social, buscando cumprir o
dever de fornecer acesso as informacdes publicas de forma transparente e ativa, ou
seja, sem a necessidade de a institui¢ao ser provocada.

Registre-se, ainda, a participacdo do TCE-RN em um encontro que reuniu,
em Brasilia, os presidentes dos demais Tribunais de Contas, para acompanhar as
tratativas entre o STF, o TCU e a Atricon, no sentido de que seja elaborado um
inventario de obras inacabadas no pais. Registre-se que trabalho semelhante foi
realizado por esta Corte de Contas no Rio Grande do Norte, em uma atuacdo
inédita. Na auditoria citada, o TCE-RN divulgou no ano passado a identificacdo de
um dano potencial de RS 308 milhdes, investidos em 313 obras paralisadas e
inacabadas no Estado. Os dados integram um relatério sobre obras relevantes em
100 municipios do Estado com valores acima de RS 50 mil e que ndo foram
concluidas.

Outro evento que contou com a participacao de representantes do TCE-RN,

na pessoa do seu Presidente e do seu Corregedor, foi o Encontro Nacional de



Relatorio de Atividades do TCE-RN

Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas, organizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas, em parceria com a Atricon e o Instituto Rui Barbosa
(IRB), realizado nos dias 23 e 24 de agosto, em Maceid, Alagoas.

O conselheiro-substituto Antonio Ed Santana representou o Tribunal de
Contas no quarto evento publico regional (Nordeste) de Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), realizado no Maranhao. O
evento contou com a participacdo da sociedade civil, de agentes publicos e cidadaos
gue foram contribuir com ideias e propostas para a elaborag¢do do Plano Nacional
de Combate a Corrupcgao.

Na sua atividade de controle externo, merece destaque a conclusdo da
validacdo de dados para o indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM). A
fase de auditoria de resultados foi concluida com o municipio de Natal. As visitas
técnicas aos municipios, para verificagdo in loco das informagdes obtidas por meio

do questionadrio, foram iniciadas em 11 de junho. Neste ano a validacdo dos dados

ocorreu, de forma inédita, em todos os 167 municipios potiguares.

Usando a mesma metodologia do IEGM, foi lancado neste trimestre o indice
de Efetividade da Gestdo Estadual (IEGE), que sera aplicada pela primeira vez no
ambito do Estado e afere resultados das acdes governamentais a partir dos
impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Serdo avaliadas as seguintes
dimensdes: Planejamento, Gestdo Fiscal, Educacdo, Saude, Seguranca, Meio
Ambiente e Desenvolvimento EconOmico. Espera-se disponibilizar os primeiros
resultados até o final deste ano.

O Tribunal de Contas aprovou em 15/08 a Resolu¢do n? 23/2018, que
instituiu o Sistema Legis e fixou a obrigatoriedade do envio de normas pelos
institutos responsdveis pela gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) jurisdicionados desta Corte de Contas. Trata-se de uma ferramenta
eletronica de coleta e divulgacao da legislagao estadual e municipal relacionada aos
RPPS. Esse sistema serd alimentado mediante cadastro das suas normas pela
Administragao Publica Estadual e Municipal do Estado do Rio Grande do Norte até
12 de outubro, com acesso por meio do Portal do Gestor do TCE-RN, disponivel no
sitio eletrénico www.tce.rn.gov.br, obedecendo a forma e as configuracdes

estabelecidas na Resolugdo e no Manual do Sistema Legis. Legislagao superveniente
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qgue trate da matéria em questdo devera ser cadastrada no prazo de 10 dias apés a
publicacdo da nova norma na imprensa oficial.

O Tribunal de Contas acatou pedido de medida cautelar determinando a
suspensdo de qualquer pagamento remanescente do contrato n2 007/2016,
firmado entre o Detran e a empresa Ziuleo Copy Comércio e Servicos Ltda,
referente a aluguel de impressoras. Em auditoria realizada pelo corpo técnico do
TCE-RN, foram detectadas irregularidades no processo, o que culminou no voto
impedindo o pagamento de RS 178.032,50, referente a empenhos pendentes e
restos a pagar. Foi verificado um sobrepreco de 350% nos custos, em comparagao a
contratacdo analoga.

Nos autos do Processo n2 004801/2016-TC, que trata da auditoria nos atos
de gestdo relativos ao quadro funcional e as despesas com pessoal da Assembleia
Legislativa do RN, foram determinadas, em sede cautelar, 20 medidas de adequacao
da gestdo do seu quadro funcional e despesas com pessoal.

Na sua funcdo orientadora, o Tribunal de Contas realizou um curso de
Auditoria Operacional que atendeu 29 servidores das Controladorias Gerais do
Estado e do Municipio de Natal e procurou capacitar servidores para avaliar a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica e, nesse sentido,
promover avancos significativos e aprimoramentos das politicas publicas nas
esferas estadual e municipal.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) lancou edital do
processo seletivo para o inédito curso de Especializacdo em Métodos Quantitativos
Aplicados ao Controle Externo, uma iniciativa concebida pelo Tribunal de Contas,
em parceria com o projeto Governo Cidadao, com o objetivo de fortalecer a rede de
controle do Estado. Serao preenchidas 44 vagas, sendo 20 para servidores do TCE-
RN; 5 para servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
(MPRN); 5 para servidores do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte (TJRN); 5
para servidores da Controladoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte (Control);
5 para servidores de demais drgaos do Executivo Estadual; e 4 para servidores da
UFRN, em obediéncia a normas internas da instituicdo.

Por fim, importa registrar que este relatério traz informacdes mais

detalhadas sobre a atuagdo do TCE-RN neste terceiro trimestre. Essas informagdes
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estdo apresentadas por unidade administrativa, cada uma com seus numeros
especificos. Ao final, estd disponibilizada uma tabela (TCE em numeros), com os
principais indicadores e resultados do periodo.

Assim, o TCE-RN da mais transparéncia as suas ag¢les, informando a
Assembleia Legislativa e a toda a sociedade do Rio Grande do Norte sobre os
resultados alcangados no periodo. O conteddo do presente relatério sera
disponibilizado no sitio do Tribunal, como forma de cumprir um dos objetivos

estratégicos desta Corte: “fortalecer o controle social”.

Antonio Gilberto de Oliveira Jales
Conselheiro Presidente
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1 SOBRE O TCE-RN

1.1 DAS COMPETENCIAS

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte é um 6érgdo de controle
externo, cujas competéncias estdo definidas no art. 53, da Constituicdo Estadual de
1989, e na Lei Complementar Estadual n? 464/2012 (Lei Organica do TCE-RN). Entre
essas competéncias destacam-se as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe do Poder Executivo
Estadual e Municipal (art. 53, |, da CE/1989);

b) Realizar o julgamento das contas dos administradores dos trés Poderes
do Estado e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta, inclusive das fundac¢bes, empresas publicas,
autarquias, sociedades de economia mista e demais sociedades instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario (art. 53, Il, da
CE/1989);

c) Apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal na administracao
direta e indireta, ressalvadas aquelas para cargo em comissdo, assim como a
concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes (art. 53, Ill, da CE/1989);

d) Realizar inspecGes e auditorias de natureza financeira, contabil,
orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas (direta e
indireta) dos trés Poderes, inclusive das fundacGes, empresas publicas, autarquias,
sociedades de economia mista e demais sociedades instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico (art. 53, IV, da CE/1989);

e) Fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado a
Municipio e a instituicdes publicas ou privadas (art. 53, V, da CE/1989);

f) Prestar informagles solicitadas pela Assembleia Legislativa sobre a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial e sobre

resultados de auditorias e inspe¢&es realizadas (art. 53, VI, da CE/1989);
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g) Representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados, sugerindo, se for o caso, intervencdo em Municipio (art. 53, XI, da
CE/1989).

Além dessas principais competéncias constitucionais, merecem destaque
algumas outras dispostas na Lei Organica do TCE:

a) Suspender, cautelarmente, a execugao de ato ou procedimento, diante da
iminéncia de lesdo grave e de dificil reparacdo ao patrimdénio publico, ou
determinagdo da sua suspensdo, no caso de contrato (art. 12, X, LCE n2 464/2012);

b) Apurar e decidir sobre representacdo apresentada pelo Ministério Publico
de Contas e denuncias (art. 12, XIl, LCE n? 464/2012);

c) Solucionar consulta formulada por 6rgdo ou entidade sujeita a sua
jurisdicdo sobre a interpretacdo de lei ou regulamento em matéria abrangida pelo
controle externo, tendo a decisdo cardter normativo, como prejulgamento da tese e
ndo do fato ou caso concreto (art. 12, Xlll, LCE n2 464/2012);

d) Determinar tomada de contas especial (art. 12, XV, LCE n2 464/2012);

e) Fiscalizar os procedimentos licitatdrios e contratos, incluindo os de
gestdo, parceria publico-privada, termos de parceria ou instrumentos congéneres,
convénios, ajustes ou termos, envolvendo concessdes, cessdes, doagdes,
autorizacOes e permissdes de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do Estado ou Municipio, por qualquer dos seus érgdos ou
entidades da administracdo direta ou indireta (art. 12, XVI, LCE n2 464/2012);

f) Fiscalizar as contas de consdrcios publicos, de empresas cujo capital social
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o Estado ou Municipio participe, de forma direta ou indireta, nos termos de acordo,
convénio ou ato constitutivo (art. 12, XVIII, LCE n2 464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especificas relativas a
responsabilidade na gestdo fiscal (art. 12, XIX, LCE n? 464/2012);

h) Fiscalizar a arrecadacdo da receita do Estado e dos Municipios, bem como
de seus 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta, dos fundos e demais

instituicdes sujeitas a sua jurisdicdo, verificando quanto a presteza e eficacia, a

cobrancga da divida ativa e a renuncia de receitas (art. 12, XX, LCE n2 464/2012);

i) Resolver sobre a renuncia de receita (art. 12, XXIll, ¢, LCE n® 464/2012).
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1.2 DA JURISDICAO

O Tribunal de Contas do Estado, com sede na Capital, tem jurisdi¢ao propria
e privativa em todo o territdrio estadual, sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua
competéncia que, nos termos do seu Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 42,

da Resolugdo n2 009/2012 do TCE-RN):

| — qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que receba, arrecade,
guarde, gerencie, administre, utilize ou aplique, em virtude de autorizacdo legal,
regulamentar ou decorrente de contrato, convénio, acordo ou ajuste, dinheiros,
bens ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos quais um ou outro responda
ou em cujo nome assuma obrigagdes pecunidrias;

Il — aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erario;

IIl — os ordenadores de despesa em geral;

IV — os responsaveis pela aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado
ou por Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres;

V — os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este artigo,
até o limite do valor do patriménio transferido, nos termos do inciso XLV do art. 52
da Constituicdo Federal;

VI — os servidores estaduais e municipais que recebam dinheiro a titulo de
suprimentos de fundos, ou forma equivalente;

VIl — qualquer pessoa ou entidade que receba recursos dos cofres publicos para a
execucao de servigcos publicos estaduais ou municipais;

VIII — os representantes do Poder Publico nas empresas estatais e sociedades
andnimas de cujo capital o Estado ou Municipio participe, solidariamente com os
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscais, pela pratica de atos de gestdao
ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos recursos sociais;

IX — os responsaveis por entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado que receba contribuicGes parafiscais e preste servico de interesse publico
ou social;

X — os dirigentes ou liquidantes de empresa encampada ou sob interveng¢do, ou
que, de qualquer modo, venha a integrar, proviséria ou permanentemente, o
patrimonio do Estado, de Municipio ou de outra entidade publica estadual ou
municipal;

Xl — os dirigentes de empresas publicas e sociedades de economia mista
constituidas com recursos do Estado ou de Municipio; e

XIl — todos quantos lhe devam prestar contas ou estejam sujeitos a sua fiscalizacdo
por expressa disposicdo legal ou pela natureza dos recursos, bens e valores
publicos envolvidos.
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1.3 DA COMPOSICAO

O TCE-RN é composto por 07 Conselheiros escolhidos na forma prevista na

Constituicdo Estadual (art. 56, § 29, 1 e Il) e na sua Lei Organica (art. 19, § 19)

Art. 19.
[...]

§ 12. Os Conselheiros do Tribunal serdo escolhidos, nos termos da Constituicdo
Estadual:

| - trés pelo Governador do Estado, sendo um de livre escolha e dois,
alternadamente, dentre Auditores e Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, mediante lista triplice organizada pelo Tribunal, observados os critérios de
antiguidade e merecimento, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo,
precedida, a nomeacdo, de arguicdo publica pela Assembleia Legislativa, que
deliberara por voto secreto; e

Il - quatro pela Assembleia Legislativa.

§ 22 Providas as sete vagas que se abrirem no Tribunal de Contas do Estado, a
partir da vigéncia da Constituicdo Estadual, as vagas que se derem em seguida
serdo providas ou pela Assembleia Legislativa, ou pelo Governador do Estado,
conforme tenha sido investido o Conselheiro a ser substituido.

Sao requisitos para a posse:

a) Ter mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos;

b) Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

c) Notdrios conhecimentos juridicos, contdbeis, econémicos e financeiros ou
de administracdo publica; e

d) Contar com mais de dez anos de exercicio de funcdo ou de efetiva

atividade profissional que exija os conhecimentos ja mencionados no item anterior.

1.4 DA ESTRUTURA E ORGANOGRAMA (RESUMIDO)

Os o6rgaos que integram o TCE-RN estdo dispostos no artigo 82 da sua Lei
Organica e sdo os seguintes:
a) Pleno;

b) Camaras;
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c) Presidéncia;

d) Vice-Presidéncia;

e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria;

h) Conselheiros;

i) Auditores’;

j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servicos Técnicos e Administrativos.

A seguir, organograma simplificado (até o nivel de Diretorias) do Tribunal:
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! De acordo com a Lei Complementar n? 625, de 26/04/2018, os auditores passam a se denominar
Conselheiros Substitutos.
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1.5 DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A identidade institucional é a expressdo que confere personalidade e traduz
0 que se considera ideal para a instituicdo e é representada pela sua missao, visao e

valores:

Figura 1: Identidade Institucional do TCE-RN

MISSAO

Exercer o controle
externo, orientando e
fiscalizando a gestao
dos recursos publicos
em beneficio da
sociedade.

VISAO

Ser instituicdo de
referéncia no controle
externo, reconhecida
pela sociedade como
indispensavel ao forta-

lecimento da

cidadania.

VALORES

Os valores sao vetores éticos de
comportamento, indicando a
direcao geral em que os objetivos
devem ser alcancados. (Etica,
Efetividade, Independéncia,

~Justica, Transparéncia)

FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégico 2015-2021

Missao
Valores
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1.6 DO MAPA ESTRATEGICO

O Plano Estratégico do TCE-RN em vigor (periodo 2015-2021) resultou na
elaboragao do mapa abaixo.

A atual gestdo do Tribunal elegeu, para o biénio 2017-2018, seis objetivos
principais, como destacado a seguir. Assim, os projetos, atividades e ag¢des do

periodo sdo voltados para alcancar esses objetivos:

Figura 2: Mapa Estratégico do TCE-RN, 2015-2021

E O controle E S I RAT EG I‘ o Ser instituicao de referéncia no
! controle externo, reconhecida

pela sociedade como
indispensavel ao

beneficio da sociedade fortalecimento da cidadania

C)RESULTADO

Coibir a ocorréncia de fraudes e Contribuir para a melhoria do desempenho Aumentar a efetividade das agoes
desvios de recursos publicos e transparéncia da gestao publica de controle externo

A A

ORCAMENTO
Aprimorar a gestio E LOGISTICA

PESSOASE
INOVACAO Fortalecer o pro
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de analise e julgamento - concomitante
de processos / \* e seletiva

resultados

> accou tyea
b PROCESSOS Otimizar a aplicagao

pratic e dos recursos financeiros
planejamento Ampliar o uso e do TCE/RN
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7 controle social Tleclfwofogia_ da
primorar o nformagdo ssegurar ri
desempenho para a moc
profissional e do TCE/RN

gerencial
g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
'RIO GRANDE DO NORTE

FONTE: Elaborado pela Assessoria de Comunicagdo Social do TCE-RN, a partir do Plano Estratégico 2015-2021
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2 PRINCIPAIS NOTICIAS PUBLICADAS NO SITIO DO TCE-RN NO PERIODO

A seguir, links das principais noticias publicadas no sitio do TCE-RN no

periodo (www.tce.rn.gov.br):

STF e TCs discutem atuacdo em obras inacabadas semelhante a trabalho realizado pelo
TCE no RN

Entidades lancam campanha "Unidos Contra a Corrupcdo"

Presidentes do TCE e TRE assinam acordo de cooperacdo para compartilhamento de
informacgGes

Tribunal de Contas adota ferramenta para monitorar planos de educacdo no Estado e
municipios do RN

Técnicos do TCE ministram curso de aperfeicoamento profissional para o setor publico em
contabilidade

Tribunal de Contas discute parceria com Receita Federal para aprimorar fiscalizacao
previdencidria

Auditores do TCE discutem aspectos do controle interno em encontro na Escola de
Governo

TCE mostra experiéncia na transparéncia de processos em laboratério de boas praticas no
Mato Grosso

TCE conclui validacdo de dados relativos a 2017 para o indice de Efetividade da Gestdo
Municipal

Conselheiros participam de evento nacional sobre Corregedorias e Ouvidorias dos
Tribunais de Contas

TCE doa 6,5 toneladas de material reciclavel para cooperativa de catadores
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Tribunal de Contas recebe medalha do Varela Santiago por participacdo em campanha

Sistema Legis: Tribunal de Contas cria ferramenta eletrdnica para coleta e divulgacdo de
normas

TCE aprova Resolucdao que reforca critérios para indicacdo, nomeacdo e posse de
Conselheiro

Relato

Tribunal de Contas institui Politica de Comunicacao

TCE capacita servidores de Controladorias para atividades de Auditoria Operacional

Tribunal de Contas lanca indice de Efetividade da Gestdo Estadual

Tribunal de Contas determina que Governo do Estado suspenda antecipacdo de royalties

Lancado edital para especializacdo inédita de parceria entre TCE, UFRN e Governo Cidaddo

Conselheiro-substituto representa o TCE em discussdo do Plano Nacional de Combate a
Corrupcao

Primeira Camara homologa Termo de Ajustamento de Gestdo entre MPC e Prefeitura de

Assu

Na Ponta do Lapis: Sexta de Contas apresenta experiéncia do TCE-MG na drea de
educacao publica
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http://www.tce.rn.gov.br/
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3658
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3658
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3657
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3656
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3656
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3655
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3655
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3654
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3654
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3652
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3652
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3650
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3650
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3649
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3649
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3648
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3648
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3645
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3645
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3644
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3643
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3642
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3642
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3641
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3641
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3640
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3639
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3637
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3636
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3635
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3633
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3633
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3632
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3632
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3631
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3631

Tribunal de Contas negocia parceria com IFRN para qualificar fiscalizacdo de obras
publicas

Decisdo do TCE permite continuidade de obras do Hospital da Mulher em Mossoré

TCE determina que ALRN diminua proporcdo de cargos comissionados e cumpra 19
medidas de urgéncia

TCE aponta sobrepreco em aluguel de impressoras no Detran e determina suspensdo de
pagamentos
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http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3628
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3627
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3627
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3625
http://www.tce.rn.gov.br/Noticias/NoticiaDetalhada/3625
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3 RESULTADOS ALCANCADOS NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2018

3.1 ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

3.1.1 Secretaria das Sessoes

O Tribunal de Contas do Estado tem como atuagdo principal julgar
administrativamente os gestores publicos na aplicacdo dos recursos, seja no ambito
estadual (secretarias de Estado, pensdes, nomeacdes, aposentadorias, convénios,
consultas, prestacdes de contas, denuncias, apuracao de responsabilidade, dispensa
de licitacdo, contratos temporarios, inspecdes, representacdes etc.) ou municipal,
compreendendo 167 Prefeituras (administracao direta e indireta, além de Fundos) e
suas respectivas Camaras Municipais, resultando em 883 jurisdicionados
cadastrados.

As leis que os jurisdicionados sdao obrigados a cumprir, por exemplo, n2
4.320/1964 e n? 8.666/1993, s3o as bases para que o Corpo Técnico do Tribunal,
por meio das informagdes, e o Ministério Publico, por meio dos pareceres, se
manifestem. O Conselheiro Relator, a partir desses instrumentos consolidados
(informacgdes e pareceres), elabora seu voto e o encaminha para julgamento.

Os pares, em um conselho denominado Plendrio, em sessdes ordindrias
previamente definidas por Regimento Interno, julgam os processos. Desse modo
sdo elaborados os acérdaos e as decisdes que deverdo ser cumpridos.

A Secretaria das Sessdes tem como objetivo principal receber os processos
enviados pelos gabinetes dos relatores para inclusdao em pauta, cujo cronograma é
previamente distribuido para cada trimestre. As pautas elaboradas sdo enviadas
para publicacdo com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, em conformidade com
o Regimento Interno.

As Sessdes ordindrias sdo realizadas todas as tergas e quintas-feiras, em
horario preestabelecido, obedecendo ao que rege a legislagao interna.

Realizadas as sessOes, as decisbes e os acorddos sao elaborados e

encaminhados para publicagdo no Diario Eletrénico do TCE-RN. No dia seguinte, os
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dados s3o alimentados no Sistema da Area Restrita e os autos processuais s3o
encaminhados aos setores competentes, para cumprimento das referidas decisdes
e/ou acérd3ios.

As dificuldades encontradas pela Secretaria das SessGes para a realizagao
das suas atividades sdo pontuadas na auséncia de alimentacdo dos nomes dos
responsaveis e advogados qualificados nos processos, por parte dos gabinetes dos
Conselheiros Relatores, Ministério Publico e Corpo Instrutivo.

Trimestralmente sdo elaborados relatérios de atuacao das Secretarias das
SessOes (Tribunal Pleno, Primeira Camara e Segunda Camara de Contas) que,
consolidados, resultaram, neste terceiro trimestre, nas informacdes apresentadas

nas tabelas e graficos a seguir:

Tabela 1: Sessdes realizadas e processos julgados no periodo

QUANTIDADE DE SESSOES QUANTIDADE DE PROCESSOS
REALIZADAS JULGADOS
12 Camara 13 12 Camara 101
22 Camara 13 22 Camara 87
Pleno 28 Pleno 579
TOTAL 54 TOTAL 767

FONTE: Secretaria das SessGes

No periodo, foram realizadas 54 sessdes, com julgamento de 767 processos,
qgue resultaram em 1.493 decisdes ou acérdaos, cujo detalhamento se encontra na

tabela 2 abaixo:

Tabela 2: Decisbes/Acordios publicados por tipo no periodo

DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE
Decis6es Monocraticas* 726
Decisdes 546
= Registro 213
=  Recusa Registro 41
=  Sobrestadas 05
=  Administrativas 02
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DECISOES PUBLICADAS QUANTIDADE

= Qutras (perda de objeto, arquivamento etc.) 285
Acordaos 197
=  Aprovagao 28
= Aprovagdo com Ressalva 02
= |rregularidade 75
=  Cautelar 06
= Qutros (pedido de reconsideragdo, 36
arquivamento etc.)
Acoérdaos de Parecer Prévio 24
TOTAL 1.493

FONTE: Secretaria das SessGes

(*) pelos gabinetes dos Relatores

Grafico 1: Participagdo dos tipos de decisbes/acorddos publicados no trimestre (%)
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FONTE: Secretaria das SessGes

Quanto as irregularidades registradas no trimestre, a maioria teve origem
em danos ao erario decorrentes de atos de gestao, como se observa na tabela e no

grafico a seguir:
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Tabela 3: Principais irregularidades registradas no periodo

IRREGULARIDADES REGISTRADAS QTDE.
Danos ao erario — decorrentes de ato de gestdo 64
Desvio de finalidade 10
Infragdo a norma legal ou regulamentar 26
Omissdo no dever de prestar contas 21
Outras 06
TOTAL 127

FONTE: Secretaria das Sessdes

Grafico 2: Principais irregularidades registradas no periodo — participagdo (%)
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FONTE: Secretaria das Sessdes

Tabela 4: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre
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TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
= Memorandos 223
=  Chamados 18
=  Despachos 650
=  Relatérios 01
=  Pautas 54
= Atas 54
= Informagdes 1.472
= Qutros -
TOTAL 2.472

FONTE: Secretaria das SessGes
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Tabela 5: Movimentagdo e estoque de processos e documentos no periodo

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 225
=  Entradas 599
= Saidas 679
=  Apensamentos -
= Desapensamentos <
=  Estoque Final no periodo 145
DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 04
= Entradas 00
= Saidas 00
=  Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 04

FONTE: Secretaria das Sessoes

Tabela 6: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 02
= Atividade administrativa 08
TOTAL1 13

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Administragdo 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 15

FONTE: Secretaria das Sessdes
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3.2 ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO

3.2.1 Assessoria de Comunicagdo Social (ACS)

A Assessoria de Comunicagdao Social é a unidade responsavel pela
comunicacgdo interna e externa do Tribunal de Contas, informando a sociedade e
demais publicos de interesse sobre as acdes e o trabalho da Corte, de forma que os
dados divulgados sobre o Controle Externo da gestdao de recursos publicos sejam
Uteis ao cidadao, estimulando assim o Controle Social e a constru¢do da Cidadania.

O setor presta acompanhamento sistematico das sessGes para divulgacao
das decisdes das Camaras de Contas e do Pleno; assessoramento aos veiculos de
jornalismo que buscam informacdes neste Tribunal, assim como acompanhamento
a imprensa, aos conselheiros e dirigentes em matérias e entrevistas de interesse da
midia ou do préprio Tribunal.

Também produz informativo diario (online — area restrita), noticias em forma
de releases postadas no site do TCE e encaminhadas a imprensa local e interior,
cartazes, cartilhas, jornal interno, plaquetes, revista anual, conteddo para TV
interna e programa de TV exibido pela TV Assembleia.

Além disso, realiza atualizacdo de conteudo, diariamente, para pagina oficial
do TCE no espaco destinado as noticias, monitoramento do perfil do Tribunal e
postagem de noticias nos perfis de redes sociais do TCE.

Neste terceiro trimestre, as principais atividades desenvolvidas pela ACS

Relatorio de Atividades do TCE-RN

estdo apresentadas na tabela, a seguir:

Tabela 7: Produgdo de conteldo de comunicagdo

PRODUGAO QUANTIDADE
= Releases para a imprensa 34
= Producdo do Jornal “TCE em Pauta” (edigGes) 01
= Producdo de informativo digital 13
= Publicagdo de matérias em jornais 53
= Publica¢des no sitio do TCE-RN 34
= Publicagdo de matérias em blogs 29
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PRODUGAO QUANTIDADE

= Postagem no TWITTER do TCE 40,1 mil impressoes

= Postagem no FACEBOOK do TCE 23.622 pessoas (alcance das

postagens)
= Produgdo Programa “Com a Palavra TCE” 01
* Publica¢des das atividades do TCE nas Televisdes 311
do andar térreo 10
= Produgdo do Programa “Minuto TCE” 40,1 mil impressGes
FONTE: ACS
Tabela 8: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade administrativa 01

= Qutras (especificar):

v Fotdgrafo 01
v' Jornalista 02
TOTAL1 06
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Design 02
= Curso: Jornalismo 01
TOTAL 2 03
TOTAL (1+2) 09
FONTE: ACS

3.2.2 Assessoria de Planejamento e Gestao (APG)

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Como unidade administrativa do TCE-RN, vinculada diretamente a
Presidéncia, a Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG) tem por finalidade
fomentar, coordenar e acompanhar o sistema de planejamento e gestdo do
Tribunal, visando a modernizagao administrativa e melhoria continua da gestao e do
desempenho institucional, além de outras atribuicdes que Ihe forem compativeis e
conferidas por regulamento.

Nos termos da Resolugdo n2 004/2012, de 16 de fevereiro de 2012, cabe a

APG, sem prejuizo de outras atribui¢des instituidas em normas préprias:
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Art. 22.[...]
§19 [...]

| — assessorar as secretarias e as demais unidades do Tribunal em relagdo a
formulagdo e ao acompanhamento dos planos, assim como a afericdo dos
resultados alcangados;

Il — prestar consultoria interna em métodos, técnicas e ferramentas na area;
Il — zelar pela regulamentacao e padronizagao;

IV — promover a melhoria continua;

V —realizar diagndstico de gestdo institucional e das unidades;

VI — promover a gestdo do conhecimento sobre o assunto;

VIl — elaborar, atualizar e disponibilizar, no Portal do TCE-RN, Guia de Referéncia do
Sistema de Planejamento e Gestdo;

VIII — divulgar, apds a homologagdo pela Presidéncia, os resultados relacionados ao
alcance das metas das unidades, ouvidos os demais setores no que se refere aos
indicadores de sua responsabilidade exclusiva; e

IX — registrar os resultados institucionais e das unidades em sistema informatizado
proprio do TCE-RN.

Nesse sentido, a APG realizou neste trimestre diversas atividades e produziu

os seguintes resultados:

Tabela 9: Atividades realizadas no periodo

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL
= Acompanhamento das metas, objetivos e indicadores do PPA para o ,
, Concluido
periodo.
= Acompanhamento do estoque de processos do TCE-RN Concluido
= Elaboragdo do Relatério de Atividades da APG (292 trimestre 2018) Concluido
= Consolidagdo e entrega do Relatdrio de Atividades do TCE-RN do 22 ,
. Concluido
trimestre/2018
= Atualizacdo e divulgacdo do TCE em numeros referente ao 29 ,
. Concluido
trimestre/2018
= 12 Reunido de Avaliagdo Estratégica (RAE), realizada com todas as Concluido
unidades do TCE-RN
= (Consolidagdo das informagGes referentes a primeira RAE e ,
~ . Concluido
apresentacgdo dos resultados ao Presidente
= Elaboragdo do Relatdrio referente a Reestruturagéo da ICE Concluido
= Apresentacdo do Relatério referente a Reestruturacdo da ICE para ,
. A Concluido
os servidores e Presidéncia
= Aplicagdo do questionario de pesquisa com os servidores das Concluido

unidades subordinadas a Presidéncia
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ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL

= Adequacgdo do questionario de pesquisa referente a Reestruturagao

da DAP Concluido
= Aplicagdo da pesquisa referente a Reestruturagdo da DAP Concluido
= Realizagdo da oficina com os servidores da DAP — Trabalho de .
~ . . Concluido
Reestruturacdo da Diretoria
= Elaboragdo da revisdo do PPA 2015-2019 Concluido
= Elaboragdo de proposta da LOA 2019 do TCE-RN Concluido
= Elaboragdo do questionario de pesquisa de Satisfacdo dos Servidores ,
L - Concluido
com os Dirigentes — edi¢do 2018
= Elaboragdo do questiondrio da pesquisa de Satisfagdo/Censo dos Concluido
Servidores do TCE-RN — edigdo 2018
= Atividades de gestdo do contrato do restaurante Em andamento
= Atividades de gestdo do contrato de servigos de limpeza Em andamento
= Elaboragdo do Relatdrio referente a Reestruturagdo da DAP Em andamento

= Participagdo de dois servidores da APG na Comissdo de Andlise das

.. Em andamento
Contas de Governo referentes ao exercicio 2017

= Elaboragcdo do Relatério de Andlise das Contas de Governo

L. Em andamento
referentes ao exercicio 2017

FONTE: APG

Quanto a evolucdo dos principais indicadores de desempenho do TCE-RN,
cujo acompanhamento e monitoramento sdo realizados por esta Assessoria,

merecem destaque os seguintes:

Grafico 3: Evolugdo do Estoque de Processos no TCE-RN — Periodo: ago 2017/set 2018
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN, em 02/10/2018
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O estoque de processos do TCE-RN apresentou uma reducdo de 1,60% no
trimestre. J4 em relagdo ao inicio de setembro/2017, quando o estoque era de
34.527 processos, a reducao foi de 3,07%.

A localizagdo desse estoque é a seguinte:

Grafico 4: Localizagdo do estoque de processos do TCE-RN (set/2018) — Participagdo (%)
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7,47% |
11,26% “‘
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sistemas do TCE-RN, atualizado em 02/10/2018

1,34%
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Importa registrar que no total de processos do controle externo estao
incluidos aqueles que se encontram na DAE (3.697 processos).
A andlise das Diretorias que compdem o controle externo aponta para a

seguinte participagao:

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN
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Grafico 5: Participagdo das unidades no estoque de processos do controle externo — set/2018
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN, atualizado em 02/10/2018

Observe-se que a DAP responde por 76,58% do estoque do controle externo,

seguida pela DAE (14,54%) e DAM (6,92%). Em numeros absolutos, a situacdo é a

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

seguinte:
Grafico 6: Estoque de processos nas unidades de controle externo —set/2018
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Relatorio de Atividades do TCE-RN

Com relagdo a esses resultados, cumpre registrar que o0 aumento
exponencial na entrada de processos relativos a concessdao de beneficios
previdenciarios na Diretoria de Atos de Pessoal (DAP), que é a unidade responsavel
pela andlise técnica dos atos de admissdo de pessoal e concessbes de
aposentadorias, reformas e pensdes nos 6rgaos jurisdicionados do Tribunal, foi
causado pelos seguintes motivos:

» Centralizacdo da instrucdo das concessdes pelo IPERN (jurisdicionado com
maior numero de beneficidrios, respondendo por mais de 90% desse tipo de
processo no estoque do Tribunal), acelerando a finalizacdo do ato para remessa ao
TCE;

= Reformulagdo no fluxo processual das concessdes no ambito do érgao
gestor previdencidrio, tornando as concessodes ainda mais céleres;

= Alto numero de servidores que ingressaram na década de 80 e
completaram o preenchimento dos requisitos para obtencdo dos beneficios
previdenciarios; e

= Aumento no pedido de aposentadorias em razdo de iminente reforma
nos sistemas previdenciarios, com regras mais rigidas para as concessoes;

Tal situacdo levou ao ingresso, no ultimo ano, de 5.932 processos relativos a
concessdao de beneficios previdencidrios. Para mitigar o acUmulo processual, a
Diretoria de Atos de Pessoal, setor competente para a andlise desses atos, adotou
as seguintes ac¢oes:

= Parametrizacdo das matérias analisadas, de acordo com o 6rgdo de
origem da concessdao e complexidade da matéria, priorizando as concessdes com
maior indice de regularidade;

= Uniformizacdo de entendimentos no ambito da Diretoria, evitando perda
de tempo e energia nas analises;

* Implantagdo da ferramenta eletronica de Registro de Ato de Pessoal,
fonte de dados relativos as admissdes e concessées que possibilitam também a
expedicdo de certiddo de registro de ato de pessoal e proporcionando maior
seguranc¢a no histérico de andlise pelo TCE-RN. Em razao dos dados obtidos pela

referida ferramenta, foi possivel automatizar a confeccao de relatdrios, por meio da
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captura desses dados, incrementando a produtividade dos servidores na andlise dos
atos; e

= Digitalizacao do acervo residual de processos fisicos, oriundos de outras
unidades, facilitando o tramite, a analise e a seguranca na sua manipulagao.

Além disso, encontra-se em desenvolvimento a ferramenta eletrénica de
cadastro e analise de concessdes de beneficios (SIAI-AP), Mddulo Concessdes, um
sistema que possibilitard a diminuicdo na margem de inconsisténcias, de forma
automatica, no momento do cadastro do ato, antes mesmo da analise pela Unidade
Técnica, evitando a processualiza¢do excessiva dos atos.

Quanto ao estoque da Diretoria de Atos e Execucdes (3.697 processos), ha
que se registrar que 1.672 processos (45,23%) encontram-se sobrestados, haja
vista que ja foram adotadas todas as medidas de execu¢do no ambito da
Diretoria. S3o processos em que ja houve a atuagdo do MPJTC junto as
Procuradorias do Estado e/ou dos Municipios envolvidos para que estas realizem a
cobranga judicial das dividas, uma vez que ndo houve cumprimento voluntério das
obrigacbes. Aguarda-se apenas o retorno das informacgGes sobre as providéncias por
elas adotadas para, em seguida, encaminhar os processos aos respectivos érgaos de
origem. Feito isso, o estoque da DAE seria reduzido para 2.025 processos.

Os graficos a seguir apresentam a evolucdo de outros indicadores

acompanhados pela APG:

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Pagina 40132




Grafico 7: Evolugdo do tempo médio de julgamento e estoque de processos — set 2017/set 2018
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FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN, atualizado em 02/10/2018

Observou-se que houve uma reducdo de 165 dias no tempo médio de
julgamento de processos do TCE-RN e um aumento de 173 dias no tempo médio de

estoque, quando comparado ao ultimo més do trimestre anterior.

Grafico 8: Evolugdo dos Indicadores de Desempenho (parte 1) —set 2017/set 2018
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= {ndice de alcance das acBes planejadas.
= {ndice de cadastramento de jurisdicionado no portal do gestor.
e ndice de implanta¢do do processo eletrénico no TCE/RN.

FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN, atualizado em 02/10/2018
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O indice de alcance das acdes planejadas atingiu neste trimestre o
percentual de realizagdo de 81,20%.
Com relacdo a implantacdo do processo eletrénico, registre-se que no

trimestre ja se ultrapassou o patamar de 93,03%.

Grafico 9: Evolugdo dos Indicadores de Desempenho (parte 2) —set 2017/set 2018

FONTE: SIAl/banco de dados dos sitemas do TCE-RN, atualizado em 02/10/2018
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Tabela 10: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 03
= Entradas 01
= Saidas 01
= Apensamentos 00
= Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 03

Pagina 42132




DOCUMENTOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 05
=  Entradas 01
= Saidas 01
= Apensamentos 00
= Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 05

FONTE: Relatério de Movimentagdo de Processo — drea restrita, periodo jul-set/2018

No 32 trimestre de 2018, a APG contou com a seguinte equipe de trabalho:

Tabela 11: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento/Controle Externo 02*
= Atividade Administrativa 04**
TOTAL 1 07
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Design Grafico 03
TOTAL 2 03
TOTAL (1 +2) 10

FONTE: APG

* 02 servidores da APG integram a comissdo de andlise das contas do governador do Estado (atividade de
controle externo).
** Uma servidora estd afastada (licenga médica)

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

3.2.3 Consultoria Juridica (CONJU)

Nos termos do art. 32, da Lei Complementar Estadual n? 411/2010, com a
redacdo dada pela Lei Complementar estadual n? 464/2012, a Consultoria Juridica
constitui unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Tribunal
de Contas do Estado, vinculada diretamente a Presidéncia, "tendo por finalidade
prestar apoio e assessoramento juridico ao Tribunal, ao Presidente, aos Presidentes

das Camaras, aos Conselheiros e Auditores".
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Atualmente, as atividades da Consultoria Juridica encontram-se disciplinadas
no regulamento aprovado pela Resolugdo n2 009/2015-TCE, de 23 de junho de

2015. Neste diploma, suas atribuicdes estdo assim definidas:

Art. 22, Compete a Consultoria Juridica, 6rgdo de dire¢do superior, subordinada
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado:

| — prestar apoio e assessoramento juridicos ao Presidente, aos Presidentes das
Camaras, aos Conselheiros, aos Auditores, ao Secretario de Controle Externo e ao
Secretario de Administragdo Geral do Tribunal de Contas do Estado;

Il — emitir pareceres e manifestagdes a respeito de questdo juridica suscitada, nos
casos previstos na Lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado,
neste Regulamento e nas demais Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado;

Il — representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas
Autoridades nos processos de mandado de seguranca e demais feitos que
envolvam a defesa de suas prerrogativas, fungdes e competéncia, sem prejuizo das
atribuicGes constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

IV — coligir subsidios, com eventual apoio da Secretaria de Controle Externo e da
Secretaria de Administracdao Geral do Tribunal, para a defesa judicial dos atos do
Tribunal de Contas do Estado e para o atendimento de solicitagdes e requisicdes da
Procuradoria-Geral do Estado;

V — apoiar, quando solicitada, a Secretaria de Controle Externo e a Secretaria de
Administracdo Geral do Tribunal na prestagdo de informagdes aos 6rgdos do Poder
Judiciario e do Ministério Publico;

VI — consolidar entendimentos sobre questdo juridica, na forma de enunciados e
pareceres, em caso de consultas com fundamento em idéntica controvérsia ou
guestdo de direito;

VIl — elaborar estudos de carater juridico, notadamente os relacionados ao
exercicio da competéncia e a efetividade das decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;

VIII — praticar os atos que Ihe forem atribuidos por Lei, pelo Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado, por este Regulamento e pelas demais Resolugdes do
Tribunal de Contas do Estado;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Relatorio de Atividades do TCE-RN

No 32 trimestre do ano de 2018, as atividades desenvolvidas, a
movimentacdo e o estoque de processos e a equipe de trabalho da CONJU estdo

guantificadas nas tabelas a seguir:
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Tabela 12: Quantidade de informag&es produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO* QUANTIDADE
= Pareceres 65
=  Notas** 17
. Inff)rmagc")es, defesas e promogdo de 10
agdes
TOTAL 92

FONTE: CONJU

(*) N3o foram contabilizados os despachos que envolvem diligéncias ou apenas o encaminhamento do
processo.

(**) As notas contabilizadas no presente relatério incluem aquelas produzidas para fins de encaminhamento de
informagdes a Procuradoria Geral do Estado.

=
oc
1 Tabela 13: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
(4N}
E PROCESSOS QTDE.
o = Estoque Inicial no periodo 114
L= =  Entradas 270
8 =  Saidas 142
-g = Apensamentos 05
E = Desapensamentos 02
Z = Estoque Final no periodo 239*
—
<L DOCUMENTOS QTDE.
(<)) = Estoque Inicial no periodo 102
p=
o =  Entradas 33
— =  Saidas 16
‘O
) =  Apensamentos 09
2 = Desapensamentos 00
w o , *k
o =  Estoque Final no periodo 110

FONTE: CONJU

(*) Deste total, 222 processos encontram-se no Nucleo Contencioso da CONJU (CONJU_NC). Versam sobre
acompanhamento de demandas judiciais, e, portanto, deverdo permanecer nesta unidade até o desfecho da
acao judicial monitorada.

(**) Deste total, 99 documentos encontram-se no Nucleo Contencioso da CONJU (CONJU_NC). Versam sobre
acompanhamento de demandas judiciais, e, portanto, deverdo permanecer nesta unidade até o desfecho da
acdo judicial monitorada.
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Tabela 14: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gest3o® 04
= Atividade de Assessoramento 04
= Atividade Administrativa 01
TOTAL1 09

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 10

FONTE: CONJU

Finalmente, cumpre registrar que neste terceiro trimestre a Consultoria
Juridica atuou ainda nas seguintes atividades:

a) Participacdo, como membro, do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo, sendo realizada uma reunido no periodo em referéncia;

b) Participacdo em reunides técnicas para demandas de outros setores do
Tribunal na area juridica;

c) Assessoria juridica direta a gestdo do Tribunal, em demandas ndo

formalizadas em processo.

3.2.4 Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI)

A Comissdo Permanente de Controle Interno (CPCI), prevista no Art. 67,

Relatorio de Atividades do TCE-RN

paragrafo Unico, do Regimento Interno do TCE-RN, aprovado pela Resolu¢do n2
009/2012 — TCE, tem por escopo zelar pela eficacia da Administragdo, assegurando
o cumprimento dos preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos
publicos, contribuindo para o fortalecimento e otimizacdo dos resultados da gestao,

cujos objetivos basicos sdo:

ZA partir da Resolugdo n2 002/2018-TC, a assessoria da Consultoria Juridica passou a ser integrada
por trés nucleos (administrativo, contencioso e jurisdicional), cada qual sob uma coordenacdo.
Assim, a considerar o diretor do setor (Consultor Juridico) e os trés coordenadores, totalizam quatro
servidores vinculados a atividade de gestao.
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| — garantir a legalidade dos atos administrativos, agindo de forma a buscar a
eficiéncia e a qualidade dos procedimentos e da instrugdo processual;

Il — fornecer constante orientacdo e capacitacdo aos servidores do TCE-RN,
promovendo a efetividade e o desenvolvimento da atividade de controle interno; e

lIl — auxiliar o gestor na tomada de decisdes, sendo unidade de inteligéncia
administrativa do Orgdo, agindo no mérito do ato administrativo e acompanhando
a gestdo como um todo, em busca dos melhores resultados institucionais.

Assim, em atencdo as praticas mais modernas, precipuas e atualizadas no
qgue se refere a Controle Interno, a CPCl planeja sua atuacdao de forma mais
organizada, selecionando por amostragem 0s processos nos quais carecem maior
fiscalizacdo, padronizagdo e orientacgao.

Mister acrescentar que a CPCl ndo possui funcdo de aprovacao ou
autorizagao de despesa, ndo devendo interferir nos atos da Administracdo de forma
a ser unidade “autorizadora de despesa”, mas sim funcionar como érgdo de auxilio
e orientacdo com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para a
gestdao administrativa desta Corte de Contas.

No trimestre em analise, a CPCl desenvolveu as seguintes atividades:

Tabela 15: Atividades realizadas no trimestre

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO PERIODO/DATA FASE ATUAL
Reunides com servidores da DAP e da CONJU a respeito 01/07/2018- Concluido
da Resolugdo n2 008/2012-TCE 30/08/2018
Padronizacdo dos processos de nomeacdo de servidores 01/07/2018- ,
Concluido
do TCE-RN. 30/07/2018
Padronizacio dos processos de aposentadoria de 01/08/2018- ,
. Concluido
servidores do TCE-RN. 30/08/2018
Reunido com a SG e SECEX para tratar da base de dados 01/09/2018- Concluido
do Sistema SISPATRI. 30/09/2018
Reunido com equipe da Diretoria de Informatica sobre a 01/08/2018- Em andamento
nova sistematica de contratacdo de servicos de TI. 30/09/2018
Reunides com a DAG acerca da composi¢do do quadro 01/09/2018- ,
Concluido
de pessoal do TCE-RN. 30/09/2018
. 01/09/2018-
Levantamento do quadro de servidores do TCE-RN. 30/09/2018 Em andamento
Reunido com a CONJU acerca de padronizacdo de 10/09/2018- Concluido
processos administrativos do TCE-RN 20/09/2018
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ATIVIDADE / PROCEDIMENTO PERIODO/DATA FASE ATUAL

= Padronizagdo dos procedimentos administrativos a

. 01/07/2018-
serem adotados nos processos de Dispensa e i Em andamento
- e 30/07/2018
Inexigibilidade de Licitacdo.
FONTE: CPCI
Tabela 16: Quantidade de informag&es produzidas no trimestre
TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
= Manifestagdo sobre o suprido 14
= Informacgédo — diversa 00
= Parecer — prestagdo de contas de
. 10
suprimento de fundos
= Parecer — Nomeacdo de servidor efetivo 08
=  Parecer — Aposentadoria de servidor 10
efetivo
=  Despachos 05
TOTAL 47
FONTE: CPCI

No que se refere a movimentacdo de processos e quantitativo de pessoal, os

numeros sdo os seguintes:

Tabela 17: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 15
=  Entradas 41
=  Saidas 42
= Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 14

DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 00
=  Entradas 00
=  Saidas 00
= Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 00

FONTE: CPCI
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Tabela 18: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 01
TOTAL 1 02

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Ciéncias Contabeis 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 03

FONTE: CPCI

A CPCl registra que a principal limitagdo ao bom desempenho dos trabalhos
do controle interno é o quadro muito reduzido de servidores de carreira exclusivos
da CPCl, tendo em vista que dois dos trés membros efetivos da Comissdo designada
pela Portaria n2 225/2018-CGP ndo desenvolvem exclusivamente atividades
préprias de controle e auditoria interna, ou seja, sdo nao-exclusivos. Assim, a CPClI,
além do Presidente constante na Comissdo, conta tdo somente com um Assessor de
Gabinete-CC5 para executar suas atividades com exclusividade.

Além dessa situacdo, a CPCl registra também a limitacdo de espaco fisico.
Atualmente, a Unidade de Controle Interno fica instalada em uma sala muito
pequena (13,32m2), necessitando de um espa¢o um pouco maior. Desta forma, para
melhorar o desempenho das atividades, esta registrada no PDA desta unidade a
acdo que envolve a reforma de uma sala ampla, no quarto andar deste TCE-RN, cuja
finalidade é dividi-la ao meio, ficando uma parte dela destinada ao Controle
Interno. Assim ocorrendo de a CPCl instalar-se nesta referida sala do quarto andar,
a limitagdo espacial serd ultrapassada e os trabalhos terdo um melhor desempenho.

Ndo obstante estes desafios, este Controle Interno encontra-se em
momento prévio as auditorias internas, consubstanciadas no diagndstico e
aplicacdo dos procedimentos previstos na Resolu¢do n® 012/2016-TCE-RN no
ambito interno desta Corte de Contas, na confeccdo das Orientacdes do Controle
Interno (OCls), identificacdo de riscos, padronizacdo dos procedimentos
administrativos, proposicdo de normativos internos e avaliagdo de controles

internos administrativos.

Pagina 49132



Relatorio de Atividades do TCE-RN

3.2.5 Corregedoria (CORREG)

A Corregedoria, nos termos do art. 15, da Lei Complementar n2 464/2012
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte), combinado
com os arts. 82 e 83, da Resolugdo n2 009/2012 (Regimento Interno do TCE-RN), é o
orgao responsavel pelo controle da regularidade e eficiéncia dos servigos do
Tribunal e da disciplina interna.

As atribuicdes, bem como a organizagdo e demais matérias de interesse da
unidade vinculadas a sua funcdo institucional, estdo disciplinadas no Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do TCE-RN, aprovado por meio da Resolucdo n2
015/2017-TCE, de 14 de junho de 2017.

Assim, cumpre destacar que compete ao Corregedor-Geral, consoante art.
59, do antedito normativo interno:

a) Planejar, instaurar e coordenar atividade correicional periddica e geral em
todos os setores do TCE/RN, inclusive nos Gabinetes dos Conselheiros e Auditores,
propondo a adocdo das medidas cabiveis para corrigir omissdes, irregularidades ou
abusos;

b) Requisitar servidores de outras unidades do TCE/RN para auxiliar nas
correi¢des, quando necessario;

c) Opinar, quando solicitado, sobre pedidos de remocdo, permuta,
transferéncia e readaptacdo de servidores;

d) Instaurar Processos Administrativos Disciplinares, precedido ou ndo de
Sindicancia;

e) Manifestar-se, conclusivamente, nas Sindicancias e nos Processos
Administrativos Disciplinares, apds parecer final da respectiva Comissdo, e
cientificar o Presidente acerca dos resultados obtidos;

f) Aplicar as penalidades cabiveis a servidores que descumprirem
provimento, ato, decisdo, recomendagdo, bem como prazos regimentais, apds
prévio Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o direito ao contraditério e

a ampla defesa;
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g) Realizar a instrugdo de Processo Administrativo Disciplinar, com posterior
encaminhamento ao Tribunal Pleno, no caso de descumprimento de provimento,
ato, decisdo, recomendac¢do, bem como prazos regimentais de Conselheiro e
Auditor;

h) Propor Termo de Ajustamento de Conduta — TAC aos membros, Auditores
e servidores deste TCE/RN;

i) Indicar os membros das ComissGes de Sindicancias ou dos Processos
Administrativos Disciplinares;

j) Indicar servidores auxiliares para trabalhos das Comissdes de Sindicancia
ou de Processos Administrativos Disciplinares, em carater temporario e excepcional,
havendo necessidade devidamente justificada e fundamentada;

k) Autorizar as Comissdes de Sindicancias ou de Processos Administrativos
Disciplinares a se dedicarem em tempo integral as suas atividades, até a entrega
dos respectivos relatdrios finais;

[) Verificar o cumprimento dos prazos regimentais;

m) Expedir provimentos e instru¢cdes de servicos as unidades do TCE/RN,
ouvido o Tribunal Pleno, com o objetivo de padronizar e aperfeicoar os
procedimentos administrativos, bem como os controles internos;

n) Verificar o cumprimento das determinacgées do Tribunal Pleno, Cdmara ou
Relator;

o) Superintender, se for o caso, a investigacdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico no ambito do TCE/RN, que anteceders,
necessariamente, a nomeagao;

p) Manifestar-se sobre o extravio de processos, determinando a instauragao
de procedimento de restauragao dos autos, regulamentado por normativo préprio;

q) Sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representacdes e
reclamacdes sobre a atuacdo dos Servicos Técnicos e Administrativos do Tribunal,
em especial a observancia e o cumprimento dos prazos na analise e na instrucdo de
processos como objeto de apreciacdo e deliberacdo do Tribunal;

r) Fiscalizar a distribuicdo dos processos;
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s) Instaurar o procedimento destinado a apurar a que autoridade cabe a
indicacdo de Conselheiro, perante o Tribunal Pleno, em caso de vacancia, nos
moldes constitucionais;

t) Instaurar e relatar, perante o Tribunal Pleno, o procedimento destinado a
verificar se o indicado ao cargo de Conselheiro do TCE/RN preenche os requisitos
constitucionais, objetivos e subjetivos, para tomar posse;

u) Requisitar os meios necessdrios para o cumprimento das respectivas
atribuicdes; e

v) Delegar competéncias, dentro do limite disposto em legisla¢do especifica,
ao Coordenador Técnico da Corregedoria, ao Secretario Geral e ao Secretario de
Controle Externo.

Desta feita, tendo em vista que incumbe a Corregedoria-Geral ambientar e
alicercar as obrigacGes acima elencadas, para que seja possivel implanta-las,
adequando-as, cotidianamente, as atividades desenvolvidas, a equipe técnica da
Corregedoria vem apresentar as atividades realizadas no terceiro trimestre de 2018

e os principais nUmeros da unidade:

Tabela 19: Atividades realizadas no trimestre

Relatorio de Atividades do TCE-RN

Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE
Planejamento da atividade correicional na Diretoria de Em

01 Atos de Pessoal (DAP) e na Diretoria de Atos e Execugées 02

andamento
(DAE)

02 Monitoramento das atividades correicionais nos Em 06
Gabinetes dos Conselheiros andamento
Planejamento e realizagdo do Evento de capacitagdo,

03 deno.mAlna.dc: Etica e Em,p:a\tla - Z?\ ess.enua’d:a\ boa Concluido 02
convivéncia”, com o propésito de difundir o Cédigo de
Etica para servidores do TCE/RN
Elaboracdo da minuta de Resolucdo responsavel por

04 estabelecer prazos para apreciagdo e julgamento dos Em 01
processos e metas de reducdo de estoque processual no andamento

ambito do TCE/RN

Resolugdo responsavel por disciplinar o procedimento a
05 ser adotado para a indicagdo e posse de Conselheiro em Concluida 01
caso de vacancia, no &mbito do TCE/RN

Resolucdo responsavel por regulamentar as atividades

de correi¢do no ambito do TCE/RN Concluida ol

06
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Ne ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL QUANTIDADE

Consolidagdo e elaboragdo de minuta de normativo
07 Unico dos Cédigos de Etica para membros e para Concluida 02
servidores dos Tribunais de Contas

TOTAL - 15

FONTE: CORREG

Tabela 20: Quantidade de informacgGes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMACAO QUANTIDADE
=  Decisdes 01
= Despachos 09
=  Certiddes 04
= Oficios 02
= Portarias 01
TOTAL 17

FONTE: CORREG

Tabela 21: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 20
=  Entradas 06
= Saidas 08
=  Apensamentos 01
= Desapensamentos 02
= Estoque Final no periodo 19

DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 07
= Entradas 06
=  Saidas 07
=  Apensamentos 00
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 06

FONTE: CORREG
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Tabela 22: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 02
TOTAL 1 03

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: 00
TOTAL 2 00
TOTAL (1+2) 03

FONTE: CORREG

3.2.6 Escola de Contas (ESCOLA)

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, érgdo vinculado a
Presidéncia do TCE-RN, sob a Direcao do Conselheiro Paulo Roberto Chaves Alves,
tem por finalidade o desenvolvimento de estudos relacionados com as técnicas de
controle da Administracdo Publica, o planejamento e execucdo de acoes destinadas
a capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas, bem como a realizacdo de treinamento de gestores e técnicos
pertencentes aos érgdos jurisdicionados, além de outras compativeis, conferidas
por regulamento.

Fruto do trabalho coletivo, as acOes apresentadas neste relatorio resultam
ndo apenas da atuac¢do de todos que fazem a Escola de Contas, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades que compdem toda administracdo do TCE-
RN.

Vale, também, ressaltar a contribuicdo e a troca de experiéncias dos
diferentes 6rgdos e entidades parceiras que complementaram e enriqueceram
muitos dos eventos promovidos pela Escola de Contas.

Feitos esses comentarios iniciais, a Escola de Contas vem apresentar as
atividades realizadas no terceiro trimestre de 2018 e os principais numeros da

unidade:
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Tabela 23: Atividades de capacitagdo do publico interno (servidores e estagidrios)

p QTDE.
ITEM NOME DO EVENTO CARGA HORARIA PARTICIPANTES

01 Ambientagdo dos novos servidores 04 horas/aula 12

02 Auditoria Operacional 27 horas/aula 01

03 Excel avangado 18 horas/aula 15

04 Govgrrjo Fldadao — licitagGes e contratos 20 horas/aula 02
administrativos

05 G'over~no Cidaddo — qualidade no atendimento ao 20 horas/aula o1
cidadao

06 Governo Cidaddo — formaan dle gestores e fiscais 20 horas/aula 01
de contratos nas contratagdes publicas

07 (?‘overn_o Cidaddo — administracdo orgcamentaria e 20 horas/aula 11
financeira
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal

08 do Estado — SIGEF/RN 10 horas/aula 24
Linguagem T-SQL - enfoque para levantamento,

09 estruturagdo e cruzamento de dados (mddulo 24 horas/aula 15
basico)

10 Etica e Empatia — a esséncia da boa convivéncia 04 horas/aula 163

1 Govgr,nc? Cldada'o — gerenciamento de projetos / 20 horas/aula 04
escritorio de projetos

12 Governo Cidaddo — sistema de registro de prego 20 horas/aula 03

TOTAL 207 horas/aula 252

FONTE: Escola de Contas

Tabela 24: Atividades de capacitacdo do publico externo (jurisdicionados/sociedade)

p QTDE.
ITEM NOME DO EVENTO CARGA HORARIA PARTICIPANTES
01 Curso .de Instrumentalizagao de. Procle.ssos - 08 horas/aula 36
procedimentos de protocolo — teoria e pratica
Encontro Regional (polo Martins): execugcdo da
02 despesa publica sob a 6tica da ordem cronoldgica 12 horas/aula 178
de pagamento
03 Auditoria Operacional 27 horas/aula 28
04 | .Encontro das Unidades de Controle Interno no 16 horas/aula 260
Rio Grande do Norte
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo
05 Fiscal do Estado — SIGEF/RN L0 lizegfeul 02
06 XX .Encontro ANordestlno. .de. Vereadores e 16 horas/aula 183
Servidores de Camaras Municipais
TOTAL 89 687

FONTE: Escola de Contas
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Tabela 25: Demandas de capacitagdo do publico interno (servidores) atendidas pela Secretaria de
Controle Externo (SECEX)

QTDE.
ITEM NOME DO EVENTO LOCAL PARTICIPANTES
01 Reunido técnica rede INDICON Curitiba/PR 02
02 CurSf). completo de licitagbes e contratos S50 Paulo/SP o1
administrativos
VIl Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos
M AM 2
03 Tribunais de Contas do Brasil Y 0
04 VI Workshop XBRL — taxonomia SICONFI e MSC Brasilia/DF 02
05 Curso Ade_ avallaga.\o. deN d,esgmpenho por Recife/PE 02
competéncias na Administragdo Publica
Workshop e painel sobre auditoria coordenada nos
= municipios contemplados com verbas oriundas de
xl 06 pagamentos da diferenca no cdlculo da Brasilia/DF 02
L complementacdo devida pela unido no ambito do
B FUNDEF
= Treinamento do Banco Mundial sobre regulamento
o 07 de aquisigdes para mutudrios de operagdes de Fortaleza/CE 02
i = financiamento de projetos de investimento
(7, . .
O 08 Rgunlaq sobre acompanhamento das decisGes dos Cuiaba/MT 01
- Tribunais de Contas
) Reunido sobre acompanhamento das decisdes dos e
E 09 Tribunais de Contas Gt 01
2 10 Il Encontro da Rede Nacional de Informagdes Brasilia/DF 01
z Estratégicas para o Controle Externo - INFOCONTAS
TOTAL = 16
«F)
o) FONTE: Escola de Contas / Secretaria de Controle Externo
®)
O No 32 trimestre de 2018, a Escola de Contas contou com a seguinte equipe
-
o de trabalho:
)
o
Tabela 26: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 02
= Atividade Administrativa 04
= Qutras (especificar):
v' Acdes didatico-pedagdgicas 01
v' Biblioteca/apoio 01
TOTAL 1 09

Padgina 56132




Relatorio de Atividades do TCE-RN

ESTAGIARIOS QUANTIDADE

= Curso: Administragao 02
= Curso: Biblioteconomia 02
= Curso: Pedagogia 02
= Curso: Gestdo Publica 01
TOTAL 2 07

TOTAL (1+2) 16

FONTE: Escola de Contas

A Escola de Contas, sob o comando do Conselheiro Diretor, Paulo Roberto
Chaves Alves, deu continuidade ao projeto Escola Itinerante, com a realiza¢ao dos
ENCONTROS REGIONAIS COM GESTORES PUBLICOS MUNICIPAIS, que foram
sediados em 04 (quatro) municipios (Mossord, Martins, Santa Cruz e Parnamirim),
abrangendo todo o Estado, em parceria com a FECAM — Federacdo das Camaras
Municipais do Estado do RN e a FEMURN — Federag¢dao dos Municipios do Rio Grande
do Norte.

O evento que teve como publico-alvo os Prefeitos, Presidentes de Camaras,
Dirigentes, Controladores Internos e Assessores municipais foi programado com o
intuito de instruir e aprimorar o conhecimento dos jurisdicionados, contribuindo
para a efetividade do controle externo na gestdo dos recursos publicos e para a
promocdo da melhoria da gestdo publica municipal.

Como objetivos especificos foram selecionados: aumentar a efetividade das
acoes do Controle Externo, especialmente quanto a metodologia de fiscalizacdo do
TCE-RN, evitar a ocorréncia de fraudes e desvios de recursos publicos e contribuir
para a melhoria da transparéncia da gestao publica.

A metodologia de trabalho adotada caracterizou-se pela combinacdo de
exposicoes tedricas com exemplos praticos relativos a correta aplicacdo e utilizacdo
dos recursos publicos, sob a d6tica do controle externo do TCE-RN, pelo aprendizado
a partir de situagdes concretas vivenciadas pelos préprios participantes,
estimulando a troca de experiéncia e conhecimento, e por palestras seguidas de
debates, visando facilitar e colaborar com a elucidacdo das duvidas mais frequentes,

ocorridas no dia a dia dos participantes.
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A tematica das palestras foi escolhida durante a fase de planejamento do
evento, entre janeiro e mar¢o de 2018, apds pesquisa junto as Diretorias de
Controle Externo e solicitacdes dos jurisdicionados feitas a Coordenacdo da Escola,
iniciando a execugdo do projeto na ultima semana de margo, sendo finalizados os
04 encontros regionais programados, no qual o ultimo (Martins) foi realizado no
més de agosto.

Alguns numeros merecem destaque:

Tabela 27: Numeros relevantes dos Encontros Regionais

POLOS REGIONAIS  MUNICIPIOS POR NUMERO DE PRESENCA COM DIREITO A
POLO INSCRITOS MiNIMA CERTIFICACAO
= Martins 36 226 194 178
TOTAL 36 226 194 178

FONTE: Escola de Contas

Tabela 28: Quantitativo de gestores municipais (executivo e legislativo)

POLOS REGIONAIS MUNICiPIOS POR PREFEITOS PRESIDENTES DE
POLO MUNICIPAIS CAMARAS
. Martins 36 16 14
TOTAL 36 16 14

FONTE: Escola de Contas

3.2.7 Ouvidoria de Contas (OUVID)

A Ouvidoria do TCE-RN, criada por meio da Resolugdo n? 006/2008, é o
orgao integrante do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte que tem
por finalidade a criacdo de um canal de didlogo e interacdo com o cidad3ao, em
defesa dos principios fundamentais que regem a Administragdo Publica,
notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Deste modo, o papel da Ouvidoria reafirma a importancia de um mecanismo
pratico e moderno a disposicdo da sociedade, permitindo ao TCE-RN usufruir da
participacdo e auxilio do cidaddo no exercicio do controle externo, estimulando-se

na sociedade o dever de corresponsabilidade na fiscalizacdo das despesas publicas.

Pagina 58] 132



Relatorio de Atividades do TCE-RN

Com o advento da Lei Complementar Estadual (LCE) n® 464/2012 e do
Regimento Interno que disciplina e regulamenta a atuag¢dao desta Corte, as
atribuicdes da Ouvidoria de Contas restaram melhor sistematizadas, de sorte que o

art. 94, da LCE n2 464/12, assentou como finalidades da Ouvidoria as seguintes:

| — receber noticias sobre irregularidades, criando canal efetivo no controle e
avaliagdo da gestdo publica, garantindo uma maior transparéncia e visibilidade das
acOes do Tribunal;

Il — encaminhar aos setores competentes as noticias de irregularidades formuladas
perante a Ouvidoria;

IIl — acompanhar as atividades de averiguacdo de que trata o inciso Il, requisitando
aos setores do Tribunal informacgGes acerca do seu andamento;

IV — informar ao cidaddo e as entidades interessadas sobre os resultados das
demandas registradas na Ouvidoria, ressaltando as providéncias adotadas pelas
unidades organizacionais competentes do Tribunal, permitindo o fortalecimento da
imagem institucional, a aproximagdo do 6rgdo com a sociedade e o exercicio do
controle social;

V — estimular a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio da cidadania e do controle social;

VI — manter banco de dados informatizado, contendo respostas fornecidas pelas
unidades organizacionais competentes do Tribunal, que devera ser atualizado
periodicamente, com vistas a minimizar o nimero de solicitagGes internas;

VIl — receber sugestdes e criticas sobre os servicos prestados pelo Tribunal
propondo, se for o caso, a adogao das medidas cabiveis; e

VIII — outras atribuicdes que Ihe forem compativeis, conferidas em ato normativo
especifico.

Assim, cumpre a Ouvidoria de Contas arregimentar ferramentas, ideias,
projetos, programas e iniciativas no intuito de estimular e fortalecer o Controle
Social, como um poderoso instrumento de suporte e auxilio ao Controle Externo a
que o Tribunal estd constitucionalmente vocacionado, razdo pela qual se
apresentam as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria de Contas no terceiro

trimestre de 2018, sob a gestdao do Conselheiro Ouvidor Dr. Renato Costa Dias:
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Tabela 29: Atividades realizadas

ATIVIDADE / PROCEDIMENTO FASE ATUAL

= Realizagdo de novos ajustes e melhorias na aba da Ouvidoria no portal

a . Concluido
eletrénico do Tribunal.

= Reforma e reestruturagdo elétrica, em gesso e substituicdo de aparelho de ar

L. . Concluido
condicionado na sala da Ouvidoria.

= Divulgagdo da Cartilha do projeto “Rotas para Ouvir: sua voz a servigo da

Cidadania”. Concluido

= Continuidade do projeto “Rotas para Ouvir: sua voz a servigo da Cidadania”,

no encontro regional realizado em Martins (08/08/2018). Concluido

=  Qperacionalizagdo técnica e logistica da realizagdo das préximas visitas do

. Concluid
Projeto Conhecer, aprazadas para outubro e novembro de 2018. oncluido

= Estimulo a participagdo dos servidores do Tribunal nas atividades da
Ouvidoria, por meio de campanha interna divulgada na area restrita e TV Concluido
institucional.

= Aprimoramento nas ferramentas de comunica¢do dos usudrios da Ouvidoria

de Contas. Concluido

= Estimulo a participagdo dos servidores do Tribunal nas atividades da
Ouvidoria, por meio de campanha interna divulgada na area restrita e TV Concluido
institucional.

= Participagdo no Encontro Nacional de Ouvidorias, realizado em Brasilia /DF
entre os dias 13 e 15 de agosto de 2018, com a presenga do coordenador da
ouvidoria e do conselheiro ouvidor, Dr. Renato Costa Dias. .

= Continuidade do programa Sexta de Contas, com a organizagdo da XI Sexta
de Contas, a se realizar no dia 19 de outubro de 2018. A Xl edigdo terda como
tema “O Sistema de jurisprudéncia dos Tribunais de Contas”, tendo como
palestrantes o Dr. Manoel Pires dos Santos, Conselheiro presidente do
TCE/TO, e a Dra. Khenia Rubia Franco Nunes, coordenadora do Comité de
jurisprudéncia, sumulas e processo do Instituto Rui Barbosa (IRB).

Concluido

= Participagdo no Encontro Nacional de Ouvidorias, realizado em Macei6/AL
entre os dias 23 e 25 de agosto de 2018, ocasido em que restou assinada a
Carta de compromisso de Ouvidorias de Maceid (Primeira entrega do Grupo
de Trabalho de Ouvidorias do IRB, do qual a Ouvidoria do TCE/RN faz parte).

Concluido

Relatorio de Atividades do TCE-RN

FONTE: OUVID

Quanto ao relacionamento da Ouvidoria com outras unidades do Tribunal e

com a sociedade, os resultados do periodo foram os seguintes:
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Tabela 30: Relacionamento com outras unidades do Tribunal e com a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA

= Demandas externas apresentadas a Ouvidoria 303 298

= Demandas internas apresentadas a Ouvidoria 07 07

= Pedidos de Informagdo apresentados ao e-SIC 162 155
TOTAL 472 460

= Tempo médio de atendimento as demandas do e- .

siC 0-9 dias
FONTE: OUVID

O grafico a seguir ilustra a situacdo:

Grafico 10: Quantidade de demandas recebidas e atendidas pela Ouvidoria no periodo

Pedidos de Informagdo apresentados ao 155
e-SIC 162

Demandas internas apresentadas a 7

Ouvidoria 7
Demandas externas apresentadas a 298
Ouvidoria 303
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B Quantidade Atendida B Quantidade Recebida

FONTE: OUVID

As demandas recepcionadas pela Ouvidoria no trimestre podem ser

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

segregadas por natureza, as quais obedeceram a seguinte disposigado:

Tabela 31: Quantidade de demandas recebidas, por natureza

NATUREZA QUANTIDADE RECEBIDA
Critica 09
Informacéo 387
Queixa 51
Sugestao 08
Elogio 01
Outros 16
TOTAL 472

FONTE: OUVID

Pagina 61]132




Relatorio de Atividades do TCE-RN

Cumpre ainda informar que a Ouvidoria de Contas disponibiliza aos seus
usudrios diversos meios de comunicac¢do (telefone institucional, 0800, e-mail, Fale
Conosco - aba apropriada no sitio do TCE-RN), bem como estd viabilizando
aprimoramento por meio da comunicagdao com novas ferramentas tecnoldgicas (v.g
WhatsApp, aplicativo Fiscaliza RN — em fase de elaboracdo pelo setor competente),
a serem divulgados em um futuro préximo. Nesse passo, separando-se as
demandas do trimestre e tomando como filtro os meios de acesso, verificam-se os

seguintes resultados:

Tabela 32: Quantidade de demandas recebidas, por canal de acesso

MEIO DE COMUNICAGAO QTDE. RECEBIDA QTDE. ATENDIDA
0800 157 157
E-MAIL 52 50
Presencial 07 07
Site 93 80
Carta Registrada 01 01
E-SIC 162 165
TOTAL 472 460

FONTE: OUVID

Além disso, neste trimestre, a Ouvidoria de Contas avancou na organizacao
da unidade, realizando melhorias no funcionamento do sitio do TCE-RN,
desenvolvendo ferramentas e funcionalidades antes inexistentes, tornando a
apresentacdo da area eletrénica da ouvidoria mais didatica e funcional.

Ademais, internamente, implementou melhorias no funcionamento do
sistema e tratamento das demandas, bem como foram providenciadas
reestruturacdes do setor elétrico da sala, no sistema de gesso, como forma de
proporcionar um melhor conforto e comodidade aos demandantes e servidores
lotados no setor.

Com efeito, todos os aprimoramentos funcionais e estruturais havidos foram
realizados com o intuito de tornar mais comodo e facilitado o acesso dos usuarios, o

qgue tem sido revertido em uma crescente melhoria na satisfacdo por eles
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demonstrada, fato que pode ser comprovado pelas estatisticas fornecidas pelo e-

SIC, representadas no grafico a seguir:

Grafico 11: Avaliagdo dos usudrios sobre os servigos prestados pela Ouvidoria do TCE-RN
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FONTE: OUVID (Dados Disponibilizados pelo e-SIC — Tribunal de Contas do RN), setembro/2018

Outro ponto que merece destaque é o fato de que, diante da necessidade de
aprimorar os servicos fornecidos pela ouvidora, tem-se constantemente investido
na capacitacao e aperfeicoamento funcional dos servidores lotados no setor, o que
também tem contribuido consideravelmente para a melhoria na qualidade e
celeridade dos servicos prestados. Atualmente, a Ouvidoria conta com a seguinte

equipe de trabalho:

Tabela 33: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo/Administrativa 01
= Qutras (especificar):
v" Comunicacdo intersetorial e demais diligéncias 01
v' Operacionalizacdo das demandas da Ouvidoria 02
TOTAL1 04
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Gestdo Publica 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 05
FONTE: OUVID
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No terceiro trimestre de 2018 foi dada

4| XI SEXTA
continuidade ao programa Sexta de Contas, com a O CONTAS

organizacdo da Xl edicdo, a se realizar no dia 19 de REEEEICIUEIIEEE

DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

outubro de 2018 e que tera como tema “O Sistema de
jurisprudéncia dos Tribunais de Contas”. Os palestrantes

serdo o Dr. Manoel Pires dos Santos, Conselheiro

presidente do TCE/TO, e a Dra. Khenia Rubia Franco

Nunes, coordenadora do Comité de jurisprudéncia,

sumulas e processo do Instituto Rui Barbosa (IRB).

Cumpre reiterar que a Sexta de Contas é um importante projeto da
Ouvidoria de Contas, por meio da qual sdao orquestradas palestras sobre temas e
matérias de interesse social e que possuam superficie de contato com o Controle
Externo a que o Tribunal de Contas é vocacionado.

As palestras tém a finalidade de estimular o trabalho do corpo técnico, como
também a participacdo da sociedade, mostrando ao cidaddo sua importancia no
Controle da Administracao Publica, contribuindo para a formacdo de uma cidadania
consciente e responsavel. Como publico-alvo destacam-se os servidores, membros

e conselheiros substitutos do Tribunal de Contas, bem como universitarios,

estudantes, autoridades publicas e cidaddos.
Também no curso deste trimestre, a
Ouvidoria deu continuidade ao Projeto “Rotas para
Ouvir: sua voz a servigo da cidadania”, com
participagdao no Encontro Regional desenvolvido pela

Escola de Contas do TCE/RN, realizado na cidade de

Martins (dia 08/08/2018).

SUAVOZ A SERVICO DA CIDADANIA

Cumpre destacar, ainda, que o projeto “Rotas

para Ouvir” tem como propdsito o estimulo a criacdo de ouvidorias publicas
municipais, como forma de operacionalizar no Estado do Rio Grande do Norte a Lei
n? 13.460/2017, que dispGe sobre participacdo e defesa dos usudrios dos servigos

publicos na Administracdo Publica brasileira.
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Isto porque as ouvidorias sdo instrumentos de participacdo e exercicio da
democracia. Mais do que isso, elas representam uma importante ferramenta de
gestdo, porquanto, ao mediarem o relacionamento entre a populagao e as
administragoes, legitimam-se como instancias valiosas para a gestao, subsidiando a
formulacado, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas.

Bem assim, com os olhos postos na Lei n2 13.460/2017, a Ouvidoria do
TCE/RN, sob a gestdo do Conselheiro Ouvidor Dr. Renato Costa Dias, com amplo e
irrestrito apoio da presidéncia da Corte, idealizou o Projeto Rotas Ouvir, tendo
elaborado inicialmente uma cartilha® orientadora para gestores e cidadaos, com o
objetivo de oferecer subsidios ao aprimoramento dos servicos publicos e ao
estimulo da instalacdo de ouvidorias municipais nos municipios que ainda ndo as
possuem.

No momento, o projeto encontra-se em fase de sensibilizacdo dos gestores,
por meio de palestras realizadas nos encontros Regionais organizados pela Escola
de Contas do TCE/RN nos municipios-polo do Rio Grande do Norte (Parnamirim,
Mossordé e Martins), com o propodsito de auxiliar os gestores na instalacdo de
ouvidorias municipais (camaras e prefeituras), uma vez que a equipe da Ouvidoria
tem estabelecido verdadeiras rotas pelo nosso Estado, no intuito de implementar
uma rede de ouvidorias potiguares”.

O Projeto tem como um dos objetivos tracar um panorama acerca das
ouvidorias publicas municipais do Rio Grande do Norte, visando ampliar o nimero
delas, auxiliando a sua criagdo nos municipios ou contribuindo para a normatizacao
e instrumentalizacdo das ja existentes.

Nesse passo, cumpre frisar que o projeto de fomento a criacdo de ouvidorias
municipais compde o Plano de Ag¢ao da Ouvidoria de Contas para esta gestdo, cujos
trabalhos iniciais de operacionalizacdo estdo previstos para o quarto trimestre de
2018 (em parceria com a Controladoria Geral da Unido, inclusive), com o objetivo
de estimular a criacdo de ouvidorias nos municipios que compdem o Estado do Rio

Grande do Norte, valorizando-se as ouvidorias como poderosas ferramentas de

* Disponivel em http://www.tce.rn.gov.br/Content/pdf/CARTILHA ROTAS PARA OUVIR COM CAP
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gestdo publica, amparadas, agora, na novel Lei n? 13.460/2017, que dispde sobre a
participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, a exemplo da obrigatoriedade da
instalacao de ouvidorias em todas as entidades federativas do Brasil (Unido, Estados
e Municipios).

Também foram diagnosticadas, ao longo do terceiro trimestre de 2018,
algumas dificuldades para a adequada realizacdo das atribuicbes da Ouvidoria,
orquestrando-se, sob os auspicios do Conselheiro Ouvidor, Dr. Renato Costa Dias, as
medidas passiveis de serem tomadas, no intuito de estimular e aperfeicoar o
Controle Social realizado pela Ouvidoria, enquanto ferramenta do Controle Externo.

Justamente por isso, a Ouvidoria tem buscado estimular a participa¢ao dos
servidores do Tribunal por meio do uso das ferramentas e participacdo nos projetos
idealizados pelo setor, fortalecendo-se a imagem institucional da Ouvidoria e
contribuindo para uma melhoria no clima organizacdo do Tribunal como um todo,
fortalecendo-se o Controle Social a que estd vocacionada a desempenhar.

Nos préximos meses, permanecerd a busca por novas melhorias nas
ferramentas institucionais, bem como pelo aprimoramento e continuidade aos
projetos idealizados, mormente o Projeto Conhecer e o Rotas para Ouvir: sua voz a
servi¢o da cidadania.

Pontue-se, ainda, a participacdo da ouvidoria do TCE/RN em dois eventos
realizados externamente, um em Brasilia/DF e outro em Maceid/AL. O evento de
Brasilia deu-se no contexto do Encontro Nacional de Ouvidorias, contando-se com a
presenga do Conselheiro Ouvidor Renato Costa Dias, que participou do grupo
responsavel pelo estudo da Lei 13.460/2017, juntamente com componentes dos
Tribunais de Contas de Minas Gerais, Ronddnia e S3ao Paulo, integrando ainda o
Grupo Técnico orquestrado pelo Instituto Rui Barbosa (IRB), tendo como participes
as ouvidorias de Tribunais de Contas que foram selecionadas pela exceléncia na
estrutura e funcionamento.

A Ouvidoria do TCE/RN participou também do Encontro Nacional de

Corregedorias e Ouvidorias, realizado na cidade de Maceid/AL, entre os dias 23 e 25
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de agosto e no qual foram debatidos desafios e boas prdaticas para o
aprimoramento das ouvidorias dos Tribunais de Contas.

Tudo isso no intuito de aprimorar as atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria, tanto para satisfazer as necessidades internas e dos seus usudrios,
guanto para atender as expectativas e sugestdes dispostas no Marco de Medicdo do
Desempenho — Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas do Brasil (MMD-
QATC), capitaneado pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(ATRICON), resultados que ja podem ser verificados, tanto na melhoria do score
qualitativo obtido pela Ouvidoria do TCE/RN, quanto no convite para compor o
Grupo de Trabalho do IRB, composto apenas pelas ouvidorias de exceléncia no

sistema dos Tribunais de Contas.

3.2.8 Assessoria de Relag6es Publicas da Presidéncia (ARPP)

A Assessoria de RelagGes Publicas da Presidéncia tem a competéncia de
assistir ao Presidente, Conselheiros e demais unidades de servicos auxiliares,
guando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimOnias e eventos
oficiais; na recepcdo de autoridades e convidados em visita ao Tribunal e no
acompanhamento do Presidente e dos conselheiros do Tribunal no embarque e

desembarque de viagens oficiais.

Tabela 34: Atividades Desenvolvidas

Relatorio de Atividades do TCE-RN

ATIVIDADE QUANTIDADE
= Recep¢do Agenda Presidencial 30
= RelagGes Publicas - Reunido Presidéncia 01
= RelagGes Publicas - Eventos 03
= Receptivo - autoridade aeroporto 04
= Assessoria — Agenda externa presidencial 09
TOTAL 47

FONTE: ARPP
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Tabela 35: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade Administrativa 01
TOTAL1 03

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Gestdo de Politicas Publicas 01
= Curso: Jornalismo 01
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 05

FONTE: ARPP
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3.3 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.1 Diretoria de Administra¢do Geral (DAG)

A Diretoria de Administracdo Geral (DAG), dirigida por um Diretor, simbolo
CC-2, com subordinacdo a Secretaria Geral do Tribunal, tem por finalidade o
planejamento, coordenacdo, supervisao e execuc¢do das unidades setoriais que |lhe
sdo subordinadas, além de outras que |lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento.

Nessa perspectiva, a Diretoria de Administracdo Geral compde-se das
seguintes unidades, a saber:

a) Coordenadoria de Contabilidade;

b) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

c) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

d) Coordenadoria de Or¢camento e Financgas;

e) Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte;

f) Coordenadoria de Compras e Suprimento.

A seguir, os principais numeros/indicadores acompanhados pela DAG no

trimestre, referentes as informacgdes produzidas na Diretoria:

Tabela 36: Quantidade de informag&es produzidas no trimestre

Relatorio de Atividades do TCE-RN

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
=  Apensamento/Desapensamento 00
= Dados Complementares 31
=  Despacho 413
= Despacho — Abono Permanéncia — DAG 02
=  Despacho — Adicional por Titulagdo — DAG 05
= Despacho — Arquivamento — DAG 189
= Despacho — Autorizagdo de Pagamento — DAG 147
= Despacho — Licenga para tratamento de saude 62
= Despacho — Licenga Prémio — DAG 12
= Despacho —Pagamento de Substituicdo Auditor — DAG 01
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TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE

=  Despacho — Pagamento de substituicdo servidor — DAG 09
= Despacho — Promogdo Funcional por Qualificagdo - DAG 07
=  Despacho — Suprimento de Fundos — DAG 00
TOTAL 878
FONTE: DAG

De acordo com acompanhamento realizado pela Coordenadoria de Gestao

de Pessoas, os numeros referentes a forca de trabalho do TCE-RN sdo os seguintes:

Tabela 37: Quantitativo de pessoal do TCE-RN, por categoria funcional

CATEGORIA FUNCIONAL PROVIDOS VAGOS TOTAL
Conselheiros 07 00 07
Conselheiros Substitutos 03 00 03
Procuradores 06 01 07
Corpo Técnico Administrativo* 251 16 267

TOTAL 267 17 284

FONTE: DAG/COGEP

(*) préprio do TCE-RN, sem os cedidos (requisitados) e ocupantes de cargos em comissdo exclusivos.

Atualmente, ainda existem 17 cargos vagos, sendo um de Procurador e 16

do corpo técnico.

Tabela 38: Forga de trabalho total do TCE-RN (servidores, terceirizados e estagiarios)

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

SERVIDORES/TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
Efetivos com cargo em comissdo 33
Efetivos sem cargo em comissdo 218
Cedidos ao TCE com cargo em comissao 07
Cedidos ao TCE sem cargo em comissao 60
Cargos em comissao — “Exclusivos” 95
Terceirizados (informatica) 20

TOTAL1 433
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ESTAGIARIOS QUANTIDADE

Estagiarios 101
TOTAL 2 101
TOTAL (1+2) 534

FONTE: DAG/COGEP

Grafico 12: Forga de trabalho do TCE-RN (servidores e estagiarios)
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® Terceirizados (informatica)

11,24% 1,31% m Estagidrios

FONTE: DAG

Tabela 39: Aposentadorias, nomeagées e cessdes no periodo
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DESCRICAO QUANTIDADE
Aposentadorias de servidores 03
Nomeacgdo de cargos efetivos 00
Nomeacgdo de cargos em comissdo exclusivos 00
Cessdo de servidores para outros érgaos 00
Servidores com Abono de Permanéncia 101
Exoneragdes de cargos efetivos 00
Exoneragdes de cargos em comissdo exclusivos 00

FONTE: DAG/COGEP

Da tabela anterior é possivel observar o elevado niumero de servidores com
abono de permanéncia (101), o que demonstra a necessidade de renovagido do

guadro de pessoal do Tribunal.
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Importa registrar, também, que a DAG, por meio da Coordenadoria de
Infraestrutura e Transporte/Setor Técnico de Manutengdo (STM), gerencia e
executa atividades inerentes a pequenas obras de engenharia e arquitetura, assim
como gerencia contratos de terceirizados e cuida da preservagao e conservagao do
patriménio do Tribunal, obedecidos os preceitos legais e determinacdes dos drgados
superiores.

Para manter os servicos da manutencao de toda a estrutura fisica do TCE-
RN, o STM conta com a cooperacao de mado de obra terceirizada, em carater
permanente, dos seguintes profissionais: 01 supervisor; 19 auxiliares de servicos
gerais; 02 trabalhadores de manutencdo das edificacGes; 04 ascensoristas; 06
garcons e 02 técnicos de manutencdo do sistema de refrigeracao.

Para o planejamento, execucdo e fiscalizacdo de todo o servico de
manuteng¢do, o STM conta com a seguinte equipe: 01 coordenador, 02 assessores
técnico-administrativos, 01 secretdria executiva, 01 arquiteto, 02 engenheiros civis
e 02 estagiarios.

Quanto aos resultados orcamentdrio, financeiro e patrimonial do TCE-RN no

periodo, tem-se que:

Tabela 40: Resultado orgamentdrio, financeiro e patrimonial

ORCAMENTO ATUALIZADO X EMPENHADO X LIQUIDADO

DESCRICAO ORCAMENTO EMPE’NHADO NO LIQU’IDADO NO
ATUALIZADO (RS) PERIODO (RS) PERIODO (RS)

Pessoal — ativos 62.907.000,00 324.731,42 13.126.646,94
Pessoal — inativos* 0,00 0,00 0,00
Custeio 26.202.000,00 4.897.769,80 5.015.180,35
Invest. — Outros Serv. Terc. 6.208.000,00 391.826,17 0,00
Invest. — Obras 26.130.000,00 327.999,00 0,00
Invest. — Equipamentos 6.065.000,00 1.303.226,23 27.929,73
x\r\]/te:rti.orezesp. Exercicios 0,00 0,00 0,00

TOTAL 127.512.000,00 7.245.552,62 18.169.757,02

FONTE: DAG

(*) registre-se que o valor total de pessoal inativo ndo se encontra consolidado no orgamento deste Tribunal (R$
5.615.871,01)
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Tabela 41: Resultado orgamentario, financeiro e patrimonial (resumo)

DESCRICAO

R$

Dotagdo orgamentaria para o periodo

Despesas empenhadas no periodo*

Despesas liquidadas no periodo

Despesas pagas no periodo

31.878.000,00

7.245.552,62
18.169.757,02
17.922.211,62

FONTE: DAG

(*) as despesas empenhadas correspondem ao total de empenhos globais, estimativos e ordinarios

registrados no periodo.

Tabela 42: Recursos orgamentarios e financeiros

Valores em RS x 1.000

DESPESAS

DOTACAO

EMPENHADA

No trimestre

No ano

A EMPENHAR

Pessoal

62.907.000,00

324.731,42

57.457.951,46

5.449.048,54

Fonte 100 | Custeio

26.002.000,00

4.867.169,80

21.731.934,95

4.270.065,05

Investimento

34.828.000,00

947.911,40

1.170.173,22

33.657.826,78

TOTAL 1 123.737.000,00 6.139.812,62 80.360.059,63 43.376.940,37
Custeio 200.000,00 30.600,00 85.600,00 114.400,00
Fonte 150
Investimento 3.575.000,00 1.075.140,00 1.075.140,00 2.499.860,00
TOTAL 2 3.775.000,00 1.105.740,00 1.160.740,00 2.614.260,00
TOTAL GERAL 127.512.000,00 7.245.552,62 81.520.799,63 45.991.200,37
FONTE: DAG

Tabela 43: Recursos orgamentarios e financeiros (resumo)

Valores em R$ x 1.000

32 Trimestre = Empenhado

Liquidado

Pago

Percentual Pago em Relagdo ao
Empenhado (%)

2018

7.245.552,62

18.169.757,02

17.922.211,62

247,35%

FONTE: DAG
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31

3190

319011

319013

319016

319092

319096

3191

319113

319192

NATUREZA

DESPESAS
CORRENTES

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

APLICACOES
DIRETAS

VENCIM. E
VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES
PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

RESSARCIMENTO
DESP. PESSOAL
REQUISITADO

OBRIG. PATRONAIS -
SERVIDOR CIVIL
ATIVO

OBRIGACOES
PATRONAIS

DESPESAS DE
EXERCICIOS

ORCAMENTO
AUTORIZADO

81.609.000,00

62.907.000,00

55.114.000,00

49.096.000,00

1.508.000,00

1.124.000,00

3.292.000,00

94.000,00

7.793.000,00

7.503.000,00

290.000,00

Tabela 44: Execugdo Orgamentaria por Elemento de Despesa

ORCAMENTO
ATUALIZADO

89.109.000,00

62.907.000,00

54.814.000,00

49.096.000,00

1.208.000,00

1.124.000,00

3.292.000,00

94.000,00

8.093.000,00

7.803.000,00

290.000,00

VALOR EMPENHADO

32 TRIMESTRE

5.222.501,22

324.731,42

324.731,42

0,00

0,00

0,00

324.731,42

0,00

0,00

0,00

0,00

ACUMULADO

79.275.486,41

57.457.951,46

49.667.798,00

44.565.305,72

1.085.940,92

378.819,94

3.616.731,42

21.000,00

7.790.153,46

7.503.000,00

287.153,46

VALOR LIQUIDADO

32 TRIMESTRE

18.141.827,29

13.126.646,94

11.287.631,54

10.152.069,37

242.705,31

41.679,25

845.748,21

5.429,40

1.839.015,40

1.776.768,06

62.247,34

ACUMULADO

53.095.523,11

40.647.612,35

35.232.614,52

31.390.306,78

728.268,15

152.504,89

2.950.174,85

11.359,85

5.414.997,83

5.208.336,54

206.661,29

Valores em RS x 1.000

VALOR PAGO

32 TRIMESTRE

17.894.281,89

12.890.281,54

11.051.266,14

10.152.069,37

6.339,91

41.679,25

845.748,21

5.429,40

1.839.015,40

1.776.768,06

62.247,34

ACUMULADO

53.008.147,87

40.568.337,11

35.153.339,28

31.390.306,78

648.992,91

152.504,89

2.950.174,85

11.359,85

5.414.997,83

5.208.336,54

206.661,29
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33

3350

335041

335092

3390

339014

339030

339033

339035

339036

339037

339039

NATUREZA

ANTERIORES

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

TRANSF. A
INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

CONTRIBUICOES

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS PESSOAL
CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOGAO

SERVICOS DE
CONSULTORIA

OUTROS SERV DE
TERCEIROS-PESSOA
FisICA

LOCACAO DE MAO
DE OBRA

OUTROS SERV

ORCAMENTO
AUTORIZADO

18.702.000,00

80.000,00

80.000,00

0,00

18.622.000,00

604.000,00

440.000,00

200.000,00

50.000,00

1.010.000,00

3.260.000,00

3.590.000,00

ORCAMENTO
ATUALIZADO

26.202.000,00

80.000,00

69.000,00

11.000,00

26.122.000,00

664.000,00

440.000,00

200.000,00

50.000,00

1.093.000,00

3.059.500,00

9.481.000,00

VALOR EMPENHADO

32 TRIMESTRE

4.897.769,80

0,00

0,00

0,00

4.897.769,80

60.000,00

75.462,71

0,00

0,00

500.000,00

6.000,00

4.229.841,21

ACUMULADO

21.817.534,95

24.228,00

14.614,00

9.614,00

21.793.306,95

584.000,00

238.501,96

200.000,00

0,00

1.287.000,00

3.037.019,28

5.868.440,06

VALOR LIQUIDADO

32 TRIMESTRE

5.015.180,35

0,00

0,00

0,00

5.015.180,35

133.922,30

51.856,18

85.991,27

0,00

328.861,03

587.629,66

812.078,58

ACUMULADO

12.447.910,76

24.228,00

14.614,00

9.614,00

12.423.682,76

285.565,25

143.639,71

154.557,30

0,00

722.114,91

1.850.554,36

1.570.842,08

VALOR PAGO

32 TRIMESTRE

5.004.000,35

0,00

0,00

0,00

5.004.000,35

129.742,30

51.856,18

85.991,27

0,00

328.861,03

587.629,66

805.078,58

ACUMULADO

12.439.810,76

24.228,00

14.614,00

9.614,00

12.415.582,76

284.465,25

143.639,71

154.557,30

0,00

722.114,91

1.850.554,36

1.563.842,08
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339046

339047

339048

339049

339092

339093

44

4490

449039

449051

449052

NATUREZA

TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

AUXILIO-
ALIMENTACAO

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FiSICAS

AUXILIO
TRANSPORTE

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

DESPESAS DE
CAPITAL

INVESTIMENTO

APLICACOES
DIRETAS

OUTROS SERV
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

OBRAS E
INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E

ORCAMENTO
AUTORIZADO

6.550.000,00

99.000,00

1.900.000,00

70.000,00

0,00

849.000,00

9.603.000,00
9.603.000,00

9.603.000,00

1.408.000,00

2.130.000,00

6.065.000,00

ORCAMENTO
ATUALIZADO

6.571.600,00

116.000,00

3.261.300,00

70.000,00

66.600,00

1.049.000,00

38.403.000,00
38.403.000,00

38.403.000,00

6.208.000,00

26.130.000,00

6.065.000,00

VALOR EMPENHADO

32 TRIMESTRE

0,00

0,00

0,00

0,00

3.681,62

22.784,26

2.023.051,40
2.023.051,40

2.023.051,40

391.826,17

327.999,00

1.303.226,23

ACUMULADO

6.444.854,55

29.030,34

3.178.800,00

53.643,95

57.087,68

814.929,13

2.245.313,22
2.245.313,22

2.245.313,22

391.826,17

497.799,72

1.355.687,33

VALOR LIQUIDADO

32 TRIMESTRE

1.747.200,00

6.680,20

1.019.700,00

17.797,40

3.681,62

219.782,11

27.929,73
27.929,73

27.929,73

0,00

0,00

27.929,73

ACUMULADO

4.756.454,55

10.710,54

2.216.200,00

38.025,10

57.087,68

617.931,28

247.762,45
247.762,45

247.762,45

0,00

169.800,72

77.961,73

VALOR PAGO

32 TRIMESTRE

1.747.200,00

6.680,20

1.019.700,00

17.797,40

3.681,62

219.782,11

27.929,73
27.929,73

27.929,73

0,00

0,00

27.929,73

ACUMULADO

4.756.454,55

10.710,54

2.216.200,00

38.025,10

57.087,68

617.931,28

247.762,45
247.762,45

247.762,45

0,00

169.800,72

77.961,73
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g

ORCAMENTO ORCAMENTO VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO
NATUREZA AUTORIZADO ATUALIZADO
32 TRIMESTRE ACUMULADO 32 TRIMESTRE ACUMULADO 32 TRIMESTRE ACUMULADO
MATERIAL
PERMANENTE
TOTAL 91.212.000,00 127.512.000,00 7.245.552,62 81.520.799,63 18.169.757,02 53.343.285,56 17.922.211,62 53.255.910,32
FONTE: DAG
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Com relacdo a movimentacdo de processos e documentos, assim como o

guantitativo de servidores e estagiarios da DAG, tem-se que:

Tabela 45: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 214
=  Entradas 1.867
= Saidas 1.807
=  Apensamentos 14
=  Desapensamentos 00
= = Estoque Final no periodo 260
o DOCUMENTOS QTDE.
ul_l =  Estoque Inicial no periodo 79
B =  Entradas 294
o = Saidas 70
- ) =  Apensamentos 208
v = Desapensamentos 09
'g = Estoque Final no periodo 104
.g FONTE: DAG
=
P Tabela 46: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
j SERVIDORES QUANTIDADE
- * Atividade de Gestdo 12
o = Atividade de Assessoramento 16
\% = Atividade Administrativa 17
) TOTAL1 45
E ESTAGIARIOS QUANTIDADE
g = Curso: Ciéncias Contabeis 02
= Curso: Administragdo 01
= Curso: Engenharia Civil 01
= Curso: Gestdo de Politicas Publicas 01
= Curso: Engenharia Elétrica 01
TOTAL 2 06
TOTAL (1+2) 51
FONTE: DAG

Pagina 78| 132




3.3.2 Setor de Saude e Bem-Estar (SAUDE)

Embora esta Unidade esteja integrada a Diretoria de Administracao Geral,
serd tratada a parte neste Relatdrio, em razdo da especificidade das suas atividades.
O Setor de Saude e Bem-Estar do TCE-RN que, além dos servidores, atende
também seus familiares (pais e filhos) e promove eventos relacionados com saude,

realizou as seguintes atividades no periodo:

Tabela 47: Quantidade de atendimentos médicos realizados no periodo

E MES/MEDICO ATENDIMENTOS REALIZADOS
Lll.] Jul/2018 502
& = Dra. Adice 151
}_ = Dra. Fabiola 203
=) *  Dra. Licia 148
.
N Ago/2018 469
<) * Dra. Adice 200
- ]
f5e) = Dra. Fabiola 160
o *  Dra. Licia 109
2 Set/2018 588
z = Dra. Adice 198
Q = Dra. Fabiola 165
- = Dra. Llcia 225
o TOTAL 1.559
=
o) FONTE: DAG/SAUDE
-
m s
> rarico . EVOlUgao da quantidade de atendimentos realizados no ano
T Grafico 13: Evolucdo d tidade de atendiment lizad
o }
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FONTE: DAG/SAUDE
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Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

No periodo, o Setor de Saude e Bem-Estar emitiu e homologou alguns

atestados e licengas médicas, conforme discriminado nas tabelas e gréficos a seguir:

Tabela 48: Quantidade de atestados médicos (internos e externos) no periodo (01 a 03 dias)

Julho/2018 86 23 109
Agosto/2018 91 28 119
Setembro/2018 70 29 99
TOTAL 247 80 327

FONTE: DAG/SAUDE

Grafico 14: Quantidade de atestados médicos (internos e externos) no ano (01 a 03 dias)
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FONTE: DAG/SAUDE

Grafico 15: Participagdo dos atestados emitidos no ano, por fonte

26,83%

m ATESTADOS EXTERNOS

m ATESTADOS INTERNOS

\_/v 73.17%

FONTE: DAG/SAUDE
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Tabela 49: Quantidade de licengas médicas homologadas pelo setor de saude (04 a 30 dias)

MES QUANTIDADE DE LICENCAS
Julho/2018 20
Agosto/2018 26
Setembro/2018 22
TOTAL 68

FONTE: DAG/SAUDE

Tabela 50: Quantidade de licengas médicas encaminhadas para homologagdo pela Junta Médica do
Estado (> 30 dias)

MES QUANTIDADE DE LICENGCAS
Julho/2018 02
Agosto/2018 01
Setembro/2018 04
TOTAL 07

FONTE: DAG/SAUDE

A seguir, grafico consolidado dos nimeros de atestados e licencas médicas

do periodo:

Gréfico 16: Evolugdo da quantidade de atestados médicos e licengas no periodo
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60

Quantidade

40
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jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18
Més/Ano

m Atestados (1 a 3 dias) m Licengas (4 a 30 dias)  m Licengas acima de 30 dias

FONTE: DAG/SAUDE
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Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Além dessas atividades, o Setor de Saude e Bem-Estar promoveu, neste
trimestre, palestras das campanhas Setembro Amarelo, com psiquiatra e
psicéloga sobre o combate ao suicidio, e no Outubro Rosa, com o Grupo Reviver
sobre prevengdo ao cancer de mama.

Foram realizados, ainda, nos meses de julho e setembro, glicotestes em 84

servidores do TCE/RN, tendo sido diagnosticada Diabettes Mellittus em 04 deles.

3.3.3 Nducleo de Sustentabilidade

O Nucleo de Sustentabilidade foi criado por meio da Resolu¢do n? 14/2017,
gue deu inicio ao programa de Gestdao Ambiental e de Responsabilidade Social no
ambito do Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte. Estd subordinado a
Secretaria de Administracdo Geral desta Corte de Contas.

O programa visa estabelecer diretrizes e contemplar medidas sustentaveis,
sendo uma ferramenta voltada ao aperfeicoamento continuo da gestdo de gastos e
consumo do 6rgdo, buscando estabelecer e acompanhar suas praticas de
sustentabilidade, com vistas a uma maior eficiéncia dos gastos publicos.

O TCE-RN, como instituicdo atuante, proativa e efetiva, que prima pela
preservacao ambiental e consumo consciente, tem investido no desenvolvimento
de uma politica socioambiental, adotando ag¢des ecologicamente corretas que
possibilitem a internalizacdo de atitudes para a melhoria na qualidade de vida,
tanto no ambiente de trabalho quanto na sociedade.

Encerra-se assim mais um trimestre com a motivacdo de buscar novas
praticas que visem a sustentabilidade e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, tentando sempre inserir na rotina da comunidade do TCE-RN habitos
corretos, no que diz respeito a Gestdo Ambiental e a Responsabilidade Social.

As acOes listadas abaixo tém o objetivo de avancar na busca de ideais e
solugdes que proporcionem e direcionem praticas sustentdveis, em conformidade
com a missao constitucional do TCE-RN, incentivando a preservagao ambiental e o
consumo consciente, a fim de que se torne um habito dos servidores do Tribunal, e

gue eles possam perceber o retorno positivo dessas novas praticas.
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Tabela 51: A¢des produzidas no trimestre

ACOES COMENTARIOS SITUACAO ATUAL
Selo verde — A3P A Agenda Ambiental na Administracdo
Pdblica concede o Selo Verde para
reconhecer as instituices publicas pelo Concluido

empenho na implementacdo da Agenda
Ambiental na Administragdo Publica, por
meio da adesdo formal ao Programa.

Implementacgdo do Plano de Conciliagdo das Cortes de Contas na
Logistica Sustentavel (PLS) atuacdo integrada e padronizada com

. ; Em andamento
dos Tribunais de Contas ferramentas de controle em prol da

sustentabilidade.

TCE-RN recebe medalha do O Tribunal de Contas do Estado foi

Varela Santiago por contemplado com uma medalha alusiva ao

participagdo na Campanha centenario do Hospital Varela Santiago. A

Gol de Sorrisos comenda foi concedida como forma de
agradecimento pela adesdo do TCE a
campanha #GolDeSorrisos, que consistiu Concluido
na venda de camisetas durante a Copa do
Mundo. O TCE, por meio do Nucleo de
Sustentabilidade, se disponibilizou a
colaborar nas vendas, conseguindo
comercializar 355 camisetas.

Campanha: Use as sacolas Campanha realizada para reforcar o uso
sustentaveis das sacolas sustentdveis na nossa feira Concluida
organica.

Evento alusivo ao Agosto Uma série de fotografias com mulheres

Lilas agredidas, ilustradas com frases do tipo:
“se ele te ofende, te destrata, te humilha —
ele ndo te ama!” chamou atengdo dos
servidores no hall de entrada do Tribunal
de Contas, no dia 28 de Agosto. A Concluido
exposicdo da jornalista e fotdgrafa Kalina
Velos fez parte da programacgao do Agosto
Lilds e teve como objetivo provocar
reflexdes sobre a questdo da violéncia
contra a mulher.
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Coleta Seletiva Solidaria O TCE-RN efetuou a doagdo de 6,5
toneladas de material reciclavel para a
COOCAMAR, no periodo de 5 de maio de
2017 a 01 de agosto de 2018. A doagao faz
parte do termo de cooperagdo firmado
entre o TCE, por meio do Nucleo de
Sustentabilidade, e a COOCAMAR, e
consiste na doacgdo dos residuos reciclaveis
gerados a  partir das  atividades
administrativas e processuais do Tribunal,
constando em sua totalidade de residuos
de papéis, plasticos e papeldo.

Concluido

TCE-RN e o Restaurante Em parceria com o Restaurante Doce Concluido
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Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

ACOES COMENTARIOS SITUACAO ATUAL

Doce sabor dizem ndo ao Sabor, localizado nas dependéncias do

uso dos canudos plasticos TCE-RN, ficou acordado que o restaurante
iria banir o uso de canudos plasticos e
dessa forma ajudar nas agGes sustentaveis
dessa Corte de Contas, com o objetivo de
continuar contribuindo para a preservagao
do meio ambiente.

FONTE: Nucleo de Sustentabilidade

As acles listadas acima tém o objetivo de avancar com a proposta de
preservacao ambiental e consumo consciente, a fim de mostrar a importancia e

relevancia dessas a¢des no dia a dia dos servidores.

Tabela 52: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo/Administrativa 01
TOTAL1 01

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Engenharia Ambiental 01
TOTAL 2 01
TOTAL (1+2) 02

FONTE: Nucleo de Sustentabilidade

3.3.4 Diretoria de Expediente (DE)

A Diretoria de Expediente (DE) é responsavel pelo recebimento, autuacao,
digitalizacao, distribuicdo, redistribuicdo e devolugdao dos documentos e processos,
além de outras que lhe sdo compativeis.

As tabelas a seguir demonstram as atividades desenvolvidas por esta
unidade administrativa no periodo, de forma quantitativa e por tipo processual,

comprovando a sua produtividade.
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Tabela 53: Quantidade de processos autuados e distribuidos por assunto

PROCESSOS AUTUADOS POR ASSUNTO QTDE.

Relatérios Anuais/Prestac¢do de Contas: 00

= Prestacdo de Contas do Governador 00

= Prestagdo de Contas do Prefeito 00

Processos de Contas/Prestacdo de Contas: 00

=  Prestagdao de Contas Anual 00

= Andlise de Dados do SIAI 00

= Restos a Pagar 00

= Tomada de Contas 00

= Tomada de Contas Especial 00

= Qutros 00
Processos de Fiscalizagdo: 4.980
= Atos de Pessoal sujeitos a registro (admissdo, aposentadoria, 1.920

pensdo, contrato temporario)

= Inspecgdo e Auditoria 10

= Levantamento, Acompanhamento e Monitoramento 09

= Dendlncia 17

= Representagao 31

= Atos, Contratos, Convénios e outros ajustes assemelhados 00

= Contas de Gestdo 26

= Concurso Publico / Selegdo Simplificada 01
= Folha de Pessoal (Sistema SIAI-Pessoal) 1.364
= Lei de Responsabilidade Fiscal (Sistema SIAI) 1.557

= Apuragdo de Responsabilidade 45

= Plano de Fiscalizagdo Anual (PFA) 00

= Qutros 00

Processos Diversos: 728

= Consulta 10

= Recurso 120

= Processos Administrativos 281

= Notas fiscais/Cobrangas 204

= Execugdo 111

= Procedimento Preparatdrio 02

=  Qutros 00
Documentos 1.206
TOTAL 6.914

FONTE: DE / Consulta de Processos Cadastrados (produzido em 10/10/2018)
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Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

Grafico 17: Quantidade de processos (por assunto) e documentos autuados no periodo

Documentos _ 1.206

Processos Diversos ! 728

Processos de Fiscalizagdo ; 4.980

Processos de Contas/Prestacdo de Contas 0

Relatdrios Anuais/Prestacdo de Contas 0

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Quantidade de Processos e Documentos Autuados

FONTE: Elaborado pela APG — Dados fornecidos pela DE / Consulta de Processos Cadastrados (produzido
em 10/10/2018)

Grafico 18: Processos (por assunto) e documentos autuados no periodo — participagdo (%)
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FONTE: Elaborado pela APG — Dados fornecidos pela DE / Consulta de Processos Cadastrados (produzido
em 10/10/2018)
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Tabela 54: Distribuicao de processos autuados por relator

RELATOR QTDE.
CONSELHEIRO 1.892
= Carlos Thompson Costa Fernandes 326
=  Francisco Potiguar Cavalcanti Junior 303
=  Maria Adélia Sales 330
=  Paulo Roberto Chaves Alves 297
=  Renato Costa Dias 325
= Tarcisio Costa 311
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 63
=  Ana Paula de Oliveira Gomes 21
= Antonio Ed Souza Santana 15
= Marco Antonio de Moraes Régo Montenegro 27
TOTAL 1.955
FONTE: Relatério Dados para o Relatdrio Trimestral — DE (produzido em 10/10/2018)
Tabela 55: Redistribuicdo de processos por relator
RELATOR QTDE.
CONSELHEIRO 603
= Carlos Thompson Costa Fernandes 191
= Francisco Potiguar Cavalcanti Junior 79
= Maria Adélia Sales 78
=  Paulo Roberto Chaves Alves 86
= Renato Costa Dias 88
= Tarcisio Costa 81
CONSELHEIRO SUBSTITUTO 73
=  Ana Paula de Oliveira Gomes 43
=  Antonio Ed Souza Santana 13
= Marco Anténio de Moraes Régo Montenegro 17
TOTAL 676

FONTE: Relatério Dados para o Relatdrio Trimestral — DE (produzido em 10/10/2018)
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Tabela 56: Quantidade de informagdes produzidas no trimestre

TIPO DE INFORMAGAO QUANTIDADE
=  Apensamento / Desapensamento 746
=  Despachos 39
= InformacgGes 55
= Informag8es Importadas de Memorando 750
e Requerimento
=  Redistribuicdo 704
=  Certiddo 05
=  Volume Digitalizado em 5.174
Processos/Documentos
E = Informagdes Importadas do Portal do 13.292
: Gestor
(W
TOTAL 20.765
Q
|'_ FONTE: Relatério de Informagdes Registradas no setor DE (produzido em 10/10/2018)
o
= . =
N Tabela 57: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
)
- PROCESSOS QTDE.
_g =  Estoque Inicial no periodo 615
S =  Entradas 1.314
> ’
— =  Saidas 3.797
< *  Autuados 2.367
Q = Apensamentos 109
-g =  Desapensamentos 289
o = Estoque Final no periodo 679
~8 DOCUMENTOS QTDE.
(gs ) = Estoque Inicial no periodo 00
Q =  Entradas 269
= =  Saidas 1.812
= Autuados 522
=  Apensamentos 340
= Desapensamentos 10
=  Estoque Final no periodo 00

FONTE: Relatério de Movimentagio de Processos do Setor — DE (produzido em 10/10/2018)
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Tabela 58: Quantitativo de pessoal na unidade (servidores, estagidrios e terceirizados)

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 00
= Atividade fim da Diretoria 21
v’ Cadastramento 01
v/ Redistribui¢cio 03
v’ Digitaliza¢do de Processo 07
v Organizacdo Processual 06
v Correspondéncias 01
v Entrega de Processos 01
v Organizacdo do Arquivo 02
TOTAL1 22

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Administragdo 03
= Curso: Informatica 04
TOTAL 2 07

TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
= Terceirizados 02
TOTAL 3 02
TOTAL (1+2+3) 31

FONTE: DE

Como pode ser visto nas tabelas anteriores, as atividades que se destacam
na DE sdo aquelas de cadastramento, digitalizacdo e redistribuicdo de processos.

Cumpre ressaltar que o total de 6.914 autuagdes registradas no periodo
refere-se a documentos e processos entregues por meio do SIAl ou no protocolo
deste Tribunal de Contas.

Assim, a diferenca existente entre o nimero de autuacdes e o total de
processos distribuidos aos relatores se deve ao fato de que esta distribuicdo
contempla apenas processos de fiscalizagao, relatérios anuais, tomadas de contas e
de execucgdo e ndo todos os processos autuados.

Esta Diretoria também atuou em outras atividades qualitativas, realizadas
com o intuito de melhorar e desenvolver o trabalho executado na prépria DE e
também nas demais unidades técnicas deste Tribunal, sendo elas:

a) Participagdo na outorga do Projeto de Comunicagdo Eletrénica;
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b) Digitalizacdo de processos no Setor de Arquivo;

c) Participagdo na implantagao dos tipos processuais previstos no Manual de
Classificacdo Processual;

d) Altera¢do do Manual de Distribui¢cdo Processual;

e) Entrega de processos ao 6rgdo de origem; e

f) Execuc¢do do Plano de Diretrizes Anual (PDA).

Além de todas essas atividades, estdo sendo digitalizados processos para a
Diretoria de Atos e Execugdes (DAE), a fim de contribuir com a celeridade aos
processos de execugao.

Com os dados acima, observa-se que esta Diretoria vem reduzindo seu
estoque de processos, dando vazdao ao volume de processos e documentos

tramitados nesta Unidade.

3.3.5 Diretoria de Informatica (DIN)

A Diretoria de Informatica (DIN) do TCE-RN é a unidade responsavel por
desenvolver, gerenciar e fornecer servicos de tecnologia da informacdo para o
Tribunal.

Compete a DIN avaliar todas as demandas de tecnologia; auxiliar na
aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de informdtica; implementar e
gerenciar a rede de comunicacdo; atender e auxiliar os colaboradores do TCE-RN no
uso das ferramentas de tecnologia implantadas pela DIN; desenvolver, coordenar,
implantar e manter os servigos de tecnologia usados pela corte de contas; e apoiar
a administracdo e a presidéncia nas decisdes estratégicas que envolvem o uso de
Tecnologia de Informacgao.

No periodo em andlise, houve uma grande mudanca na DIN relacionada com
a substituicdao da empresa prestadora de servigos de Tecnologia de Informagdo. O
contrato com a Jaguari foi finalizado e, em seguida, iniciado um novo com a
empresa INDRA.

Feitos esses comentarios iniciais, cumpre destacar que a DIN atuou no

desenvolvimento dos seguintes programas e projetos:
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Tabela 59: Portfdlio de programas e projetos

PROGRAMA PROJETOS SITUAGCAO ATUAL
Contrato INDRA Comunicagdo Eletronica Finalizado (No prazo)
Contrato INDRA Melhorias SIAl Fiscal 2018 Com atraso (No prazo)
Contrato INDRA Melhorias SIAI DP 2018 Em replanejamento (No prazo)
Contrato INDRA Contas de Governo Em replanejamento (No prazo)
Contrato INDRA Execugdes 2.5 — Desc. folha Suspenso
Contrato INDRA Comunicacgdo Eletronica Em planejamento

Operagao Sistema PFA Em planejamento

Operagdo Integragao TCE-TJ-TRE Em planejamento
Convénio IMD Sistema LEGIS Finalizado (No prazo)
Convénio IMD Execugbes 3.0 Em Execugdo (No prazo)
Convénio IMD SIRAC Em Execugdo (No prazo)
Convénio IMD E-AUD Em Execucgdo (No prazo)
Convénio IMD BI SIAI Fiscal Em Execugdo (No prazo)
Convénio IMD BI SIAI DP Em Execucgdo (No prazo)

FONTE: DIN

Quanto aos atendimentos realizados no trimestre, ocorreram de acordo com

a tabela e gréficos a seguir, com destaque para a quantidade de atendimentos

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

técnicos:
Tabela 60: Atendimentos realizados no periodo
CLASSIFICACAO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
Nova Funcionalidade 03 08 04 15
Atendimento Técnico 637 601 538 1776
Outros 139 120 77 336
Alteracdo de Dados 04 04 06 14
Corregao 70 64 49 183
Infraestrutura 04 07 21 32
Melhoria 22 25 16 63
TOTAL 879 829 711 2.419
FONTE: DIN
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No trimestre foram realizados 2.419 atendimentos, uma média de
aproximadamente 806 por més, com destaque para os atendimentos técnicos, que

representaram 73,42% do total, conforme expressam os graficos a seguir:

Grafico 19: Quantidade de atendimentos realizados pela DIN no periodo
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FONTE: DIN

Grafico 20: Atendimentos realizados no trimestre, de acordo com a classificagdo (%)
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13,89% = Outros
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FONTE: DIN
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Além das atividades ja mencionadas, importa registrar outras desenvolvidas
pelo setor de suporte/manutencdo da Diretoria:

a) Realizou reparo de diversos equipamentos (computadores, monitores,
impressoras, no-breaks e estabilizadores), gerando economia e praticidade na
resolucdo do problema para o Tribunal;

b) Participou ativamente das sessdes plenarias (Pleno, 12 Camara e 22
Camara), como assistente de plendrio (relacionado ao suporte em Tl), gravando e
transmitindo as sessOes, via drea restrita, para todos os setores desta Corte de
Contas;

c) Deu apoio em vdrias atividades realizadas por outros setores, dando
suporte em Tl aos palestrantes e atuando na mesa de som, com destaque para

sextas de contas; setembro dourado e diversos cursos realizados pela Escola de

Contas.
Para desempenhar todas essas atividades, a DIN conta com a seguinte
equipe:
Tabela 61: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 02
= Atividade administrativa 12
TOTAL1 15
TERCEIRIZADOS/OUTROS QUANTIDADE
= Contrato de terceirizacdo 21
= Convénio IMD 10
TOTAL 2 31
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Informatica (sessGes) 01
= Curso: Informatica (DE) 04
= Curso: Informatica (DIN) 12
TOTAL 3 17
TOTAL (1+2+3) 63
FONTE: DIN
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3.4 ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.4.1 Coordenadoria de Auditoria de Operagdes de Crédito Externo (COPCEX)

A Coordenadoria de Auditoria de Opera¢des de Crédito Externo (COPCEX)
compode a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, e constitui 6rgdo de controle externo, vinculada a Secretaria de Controle
Externo, dirigida por um Coordenador, tendo por finalidade a analise dos processos,
apurar denuncias e representacdes relativos aos recursos oriundos de empréstimos
com organismos internacionais, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas nos termos da Resolugdo n? 024/2018-TCE-RN, de 14 de agosto de 2018.

Os principais resultados do periodo em andlise estdao dispostos nas tabelas a

seguir:

Tabela 62: FiscalizagGes especiais realizadas no periodo

FISCALIZACOES TEMATICAS

UNIDADES
°
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

1 Monitoramento das Recomendag¢bes ndo
implementadas pelo Projeto Governo
Cidaddo na area Patrimonial. Processo n2 COPCEX
8356/2018-TC. Materialidade: RS
2.049.782,86.

Relatorio
Preliminar

2 Acompanhamento das Obras de Construgao
do Hospital da Mulher em Mossoré-RN.
Processo n2 2387/2018-TC. Materialidade: RS
53.931.636,52.

COPCEX Execugao

3 Acompanhamento das Obras de Estradas do
Projeto Governo Cidaddo. Processo n¢?
17655/2017-TC. Materialidade: RS
71.767.389,20.

COPCEX Execucdo

4 Acompanhamento das Obras de Esgotamento
Sanitdrio de Sdo Miguel do Gostoso. COPCEX Execugao
Materialidade: RS 25.300.977,28.

FONTE: COPCEX
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Tabela 63: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
= Anélise Preliminar 01
= Andlise Conclusiva 05
TOTAL 06

FONTE: COPCEX

Tabela 64: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo

PROCESSOS SELETIVOS

= Quantidade de processos 00

= Valor Total Auditado RS 0,00

FONTE: COPCEX

Tabela 65: Relacionamento com 6rgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela 00 00
Ouvidoria
= Demandas do MPE 01 01
= Demandas do Poder Judicidrio 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00

FONTE: COPCEX

Tabela 66: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Controle Externo 04*
TOTAL 1 04

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: 00
TOTAL 2 00
TOTAL (1+2) 04

FONTE: COPCEX

(*) Um dos servidores é o préprio gestor
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3.4.2 Diretoria da Administra¢do Direta (DAD)

A Diretoria de Administracdo Direta (DAD), unidade integrante do Controle
Externo dentro da estrutura do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — TCE-RN, em atendimento ao disposto nos artigos 53, § 42, da Constituicdo
Estadual e 79, XIll, da Lei Organica deste Tribunal, vem por meio do presente
relatério apresentar as principais atividades desenvolvidas neste trimestre.

As acOes desenvolvidas estdo alinhadas com os objetivos estratégicos
priorizados no Plano de Diretrizes 2017-2018, com destaque para os objetivos: 1)
fortalecer o processo de accountability e a responsabilizacdo da gestdo publica; 2)
atuar de forma concomitante e seletiva; 3) ampliar o uso e a efetividade da
Tecnologia da Informacdo; e 4) incentivar o controle social.

A DAD tem como missdo basilar o exercicio da fiscalizacdo de natureza
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Administracdo
Publica Direta do Estado do Rio Grande do Norte, além de outras que |he forem
compativeis, conferidas por regulamento.

Para o desempenho de suas fungbes, a DAD conta com duas Coordenagdes
como subdivisGes internas, segundo um critério de organizacdo de suas atribui¢cdes

fiscalizatorias de acordo com a natureza da demanda:

Figura 3: Organograma simplificado da DAD

DAD
___________________________

Coordenacéao de Fiscalizacéo de Contas
de Gestéo

Coordenacéo de Fiscalizacéo
Concomitante da Gestéo do Estado

A

FONTE: DAD
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A Coordenacdo de Fiscalizacdo Concomitante é responsdavel por fiscalizar a
legalidade dos atos de gestdo praticados pelos Poderes e 6rgdos integrantes da
Administragdao Publica Direta do Estado durante a sua execugdo, bem como
acompanhar a execuc¢do do seu orcamento e a gestdo fiscal dos Poderes estaduais,
emitindo Relatdrios de Acompanhamento sobre as Contas de Governo do Chefe do
Executivo Estadual, a fim de atuar de forma acautelatéria e tempestiva para evitar o
dano ao erario.

A Coordenacdo de Fiscalizagdo de Contas de Gestdo, por sua vez, tem por
atribuicdo fiscalizatéria a avaliacdo da gestdo anual das unidades gestoras
jurisdicionadas a esta Corte de Contas, bem como a realizacdo de fiscaliza¢des
especiais.

Importa destacar que, além das CoordenacBes acima citadas, a Diretoria
conta com duas estruturas de apoio a execugao dos seus trabalhos, a Secretaria e a
Assessoria, ambas sem setores autdbnomos correspondentes, tendo em vista ndo
realizarem atividades fiscalizatérias.

A Secretaria desempenha a triagem e distribuicdo interna de processos, a
organizacdo, o registro e a recep¢ao do atendimento externo, presencial e
telefénico, e o controle de material e patrimonio. A Assessoria, por outro lado,
realiza todas as atividades de assessoramento da direcdo, destacando-se dentre
estas a producdo de minutas de Despachos, Certiddes, Oficios, Relatérios de
Produtividade, Memorandos e gestdo dos arquivos, com todos os processos de

trabalho envolvidos.

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Passa-se, a seguir, a relatar o resultado obtido nesta unidade, segundo as
dimensdes de fiscalizacdo do Plano de Fiscalizacdo Anual, instrumento de
planejamento da atividade de controle externo:

Quanto a atividade relacionada as contas de governo, esta consiste no apoio
a elaboracdo do Relatério de Auditoria realizado sobre as contas do Chefe do
Executivo Estadual. Registre-se que no Diario Oficial Eletrénico, Edi¢do n? 2.106, de

14 de maio de 2018, foi publicada a Portaria de n? 102/2018-GP/TCE, constituindo

formalmente a comissdo responsavel pelo assessoramento do Conselheiro Relator.

Todavia, ainda ndo definido, por parte da coordenacdo da referida comissdo, o
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cronograma de trabalho pertinente a apreciacdo das contas, ndo havendo, portanto,

acOes desenvolvidas nesta atividade.

Tabela 67: Atividades relacionadas as contas de governo no periodo

META

N2 ACAO
REALIZADA

Apoio a elaboragdo do Relatério de Auditoria realizada
sobre as contas do Chefe do Executivo Estadual

FONTE: DAD

Quanto a auditoria de Contas Anuais de Gestao da Secretaria de Estado da
Saude Publica do RN — Exercicio 2017 -, ID 03/18 no PFA 2018-2019, a mesma se
encontra em fase de Planejamento.

No que tange as atividades relacionadas as contas anuais de gestdao, no que
se refere a omissdo no dever de prestar as contas de gestdo (ID 07/2018 PFA), ndo
foram instaurados processos no periodo, tendo, contudo, sido instauradas duas
apuracdes de responsabilidade por atraso na entrega das contas anuais de gestao

referentes ao exercicio 2017.

Tabela 68: Atividades relacionadas as contas de gestdo no periodo

Ne AGAO META
REALIZADA
Apuragdao de responsabilidade decorrente de possivel 02

intempestividade na prestagdo de contas anuais de gestdo

FONTE: DAD (area restrita - sistema de acompanhamento processual)
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Com relacdo as fiscalizacdes especiais, os resultados do periodo estdo

apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 69: FiscalizagGes especiais no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS

UNIDADES
[+]
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
AOP no sistema de gestdo do DAD, DAI, DDP, Relatdrio conclusivo
1 A o .
patrimdnio imobilidrio do RN ICE emitido
) AOP coordenada sobre o Sistema DAD, SECEX, TCU Em s,u!oerwsa?o fjo
Prisional Relatorio Preliminar
3 Monl'toramento AOP da rede DAD/SECEX Em e’Ia'borag:':\O.de
hospitalar Relatério Preliminar
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

Auditoria de regularidade sobre
1 cancelamento de Restos a Pagar no DAD
executivo estadual

Em supervisdo do
Relatorio Preliminar

FONTE: DAD

No que tange aos processos de carater seletivo, ndo houve abertura de
novos processos, mas a andlise conclusiva sobre as defesas apresentadas em 02
(dois) processos de denuncia/representagdo ja instaurados, aos quais foi atribuido
este cardter, permitindo-se, desse modo, o pronunciamento de mérito do relator.

Vale destacar que houve atuacdo em sede de instrucdo preliminar sumaria
em dois outros processos de denuncia, em um dos quais foram sugeridas cautelares,
mas que ndo tiveram a natureza de seletivo atribuida pelo relator.

Registre-se, ainda, que houve atuacdo em sede de acompanhamento em
outros dois processos de denuncia, em que foram sugeridas cautelares, mas que

também ndo tiveram a natureza de seletivo atribuida pelo relator.

Tabela 70: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo

PROCESSOS SELETIVOS

= Quantidade de processos 00

= Valor Total Auditado RS 0,00

FONTE: DAD
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Tabela 71: Processos de carater seletivo/cautelar com atuagdo do setor no periodo

TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE VALOR TOTAL AUDITADO

= Processos Seletivos 02 RS 0,00

= Processos Ndo Seletivos com

proposicdo de medida cautelar 04 R5 0,00

FONTE: DAD

Ainda na dimensdao Controle Concomitante destaque deve ser dado ao
Relatorio de Acompanhamento das Contas de Governo do Chefe do Executivo
Estadual - RACOMGOV, resultado de metodologia recentemente desenvolvida para
fiscalizar a execucdo orcamentaria e a gestdo fiscal do Governo do Estado de modo
concomitante, com a finalidade de avaliar a integridade dos dados demonstrados e
propor medidas corretivas cautelares e apurac¢des de responsabilidade por infragGes
administrativas fiscais.

Durante o trimestre em referéncia, foi iniciada a elaboracdo do RACOMGOV
com a analise do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 12 quadrimestre de 2018 e dos
Relatérios Resumidos de Execuc¢do Orgamentdria (RREO), correspondentes ao
primeiro e segundo bimestres do exercicio financeiro de 2018.

No que pertine ao relacionamento da DAD com drgdos externos e sociedade

em geral, merecem destaque os seguintes resultados:

Tabela 72: Relacionamento com drgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 00 00
= Demandas Ministério Publico Estadual* 13 12
= Demandas do Poder Judiciario 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
= Demandas da Policia Federal 00 00
= (Certiddo de Regularidade Gestado Fiscal
) 00 00
- Poder Executivo
= Demanda Particular 00 00
TOTAL 13 12

FONTE: DAD

(*) Além das demandas do Ministério Publico Estadual, foram recebidas, também, demandas do Ministério
Publico Federal, ambas contabilizadas nos nimeros apresentados.
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Em relacdo a producdo de informacdes técnicas, é importante destacar que
foram detectadas inconsisténcias nos relatdrios de produtividade disponiveis no
sistema de processos, ainda ndo resolvidos, de modo que os nimeros apresentados

estdo sujeitos a retificacdo apds ajustes necessarios nos referidos relatérios.

Tabela 73: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
= Andlise Preliminar 13
= Analise Conclusiva 17
= Despacho de Mérito* 22
TOTAL 52

FONTE: DAD

(*) A categoria “Despacho de Mérito” foi inserida com o fito de contabilizar os despachos que possuem
verdadeira andlise de mérito acerca do assunto tratado, os quais sdo produzidos diretamente na Diretoria, com
auxilio da Assessoria.

Quanto a movimentagdo e estoque de processos, assim como ao

guantitativo de servidores e estagiarios, os nimeros do periodo sdo os seguintes:

Tabela 74: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 288
= Entradas 36
=  Saidas 57
=  Apensamentos 04
= Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 263

DOCUMENTOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 20
=  Entradas 37
=  Saidas 31
=  Apensamentos 07
=  Desapensamentos 04
= Estoque Final no periodo 23

FONTE: DAD

Pagina 101 | 132



Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Tabela 75: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 02

= Atividade de Controle Externo

v" Equipes de fiscalizacBes especiais 08
v Outras atividades de controle externo* 04
= Atividade administrativa 02
TOTAL 1 19
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 02
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 21
FONTE: DAD

(*) Atividades de apoio as agdes fiscalizatdrias.

3.4.3 Diretoria de Administra¢do Indireta (DAI)

A Diretoria de Administracdo Indireta (DAI) compbe a estrutura
organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e constitui
6rgao de controle externo, vinculada a Secretaria de Controle Externo, dirigida por
um Diretor, tendo por finalidade a andlise dos processos relativos a Administracdo
Indireta do Estado e dos Municipios, bem assim referentes a outras entidades que
se enquadrem nas finalidades pertinentes e que recebam recursos oriundos do
orcamento publico estadual ou municipal, além de outras que l|he forem
compativeis, conferidas por regulamento, nos moldes do art. 13, da LCE n2 411, de
08 de janeiro de 2010, alterada pelo art. 171, da LCE n? 464, de 5 de janeiro de
2012.

Trata-se de drgdo que concretamente realiza a relevante atividade de
controle externo dos gastos publicos, constitucionalmente vocacionada a Corte de
Contas, sendo certo que seus servidores a executa com independéncia,
responsabilidade e competéncia. A existéncia deste Orgdo decorre da estrutura

institucional do Tribunal de Contas que, como forma de viabilizar e aprimorar sua
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atuacdo, partilhou sua competéncia em diversas Diretorias, incumbindo a DAI a
realizacdao do controle externo nas entidades que compde a Administra¢do Indireta
do Estado e dos Municipios, isto é, suas autarquias, fundagbes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista,
além de outras entidades que se enquadrem nas finalidades pertinentes a Diretoria
e que recebam recursos oriundos do orgamento publico estadual ou municipal.

Assim, a DAl atua realizando auditorias e inspe¢des nas entidades de sua
competéncia, aprecia a prestacao de contas dos seus jurisdicionados, acompanha
editais de licitacdo, monitora a execucdao de contratos e de convénios firmados
pelas entidades publicas, inclusive sugerindo a correcdo de irregularidades
verificadas nesses instrumentos. Além disso, a Diretoria aprecia denuncias e
representacdes que dao conta da ma gestdo do dinheiro publico, na tentativa de
evitar a ocorréncia de prejuizo, ou viabilizando, sempre que possivel, o
ressarcimento de dinheiro aos cofres publicos.

Dentre as diversas atribuicdes da DAI, destaca-se ainda a importante
fiscalizacdo do cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.2 101/2000, de ordem a promover o equilibrio fiscal dos entes por
ela fiscalizados, aprimorando-se, desse modo, a responsabilidade na gestdo fiscal
dos recursos publicos, com o fim de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, em beneficio da sociedade.

A seguir, tabelas contendo as principais realizacdes e resultados alcancados

no periodo em analise:

Tabela 76: Atividades relacionadas as contas de governo no periodo

N2 ACAO META REALIZADA
Elaboracdo de Relatério quanto a Administracdo Indireta do
50%
Estado
FONTE: DAI

Tabela 77: Atividades relacionadas as contas de gestdo no periodo*

N2 ACAO META REALIZADA
1 Auditoria de Contas Anuais de Gestao da UERN (Processo n2 95%
001368/2018) ?
FONTE: DAI
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Tabela 78: FiscalizagGes especiais no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS
UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 - - -
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 - - -
FONTE: DAI

No que tange aos processos de carater seletivo, houve abertura de 05 (cinco)

Nnovos processos no periodo:

Tabela 79: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo

PROCESSOS SELETIVOS SITUACAO ATUAL
= Quantidade de processos 05
= Valor Total Auditado* RS 0,00

FONTE: DAI

(*) Processos deflagrados, com carater seletivo, no intuito de apurar o descumprimento ao disposto nos
artigos 40, 88 e 91 da Lei Federal n.2 13.303/2016.

No periodo em andlise, a DAl recebeu as seguintes demandas de 6rgaos

externos e/ou sociedade em geral:

Tabela 80: Relacionamento com drgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 00 00
= Demandas do MPE 01 01
= Demandas do MPF 00 00
= Demandas do Poder Judicidrio 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
TOTAL 01 01

FONTE: DAI
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No trimestre em evidéncia, foram produzidas 22 informacdes técnicas, como

apresentado abaixo:

Tabela 81: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
= Analise Preliminar 10
= Analise Conclusiva 12
TOTAL 22
FONTE: DAI
= . . ~ . .
o A seguir, resumo da movimentacdo de processos na DAl no periodo de julho
1
W] a setembro de 2018:
Q
=
< Tabela 82: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
=
$ PROCESSOS QTDE.
=) = Estoque Inicial no periodo 67
")
- = Entradas 53
2 =  Saidas 42
-
= Apensamentos 00
<L p
= Desapensamentos 00
<))
= =  Estoque Final no periodo 78
o
o DOCUMENTOS QTDE.
\o - .. ,
o Estoque Inicial no periodo 147
2 =  Entradas 19
g =  Saidas 06
=  Apensamentos 02
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 158
FONTE: DAI
Tabela 83: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 02*
= Atividade de Assessoramento 01

= Atividade de Controle Externo*

Pagina 105|132




SERVIDORES QUANTIDADE

v' Equipes de fiscalizacBes especiais 03
v'  OQutras atividades de controle externo 04
= Atividade administrativa 01

= Qutras (especificar):

v Comissdo do SIAI 01*
v Atividades do PDA 03*
TOTAL1 11
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 01
= Curso: Ciéncias Contabeis 01
TOTAL 2 02
TOTAL (1+2) 13
FONTE: DAI

(*) Ha servidores lotados nesta DAI que acumulam atribui¢Ges, realizando atividades, concomitantemente, de
gestdo, de controle externo e outras.

3.4.4 Diretoria de Administracdo Municipal (DAM)

A Diretoria de Administracdo Municipal (DAM), integrante da estrutura do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), tem como missdo basilar
o exercicio da fiscalizacdo de natureza orgamentdria, contabil, financeira, patrimonial e
operacional da Administracdo Publica dos municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Para o desempenho de suas fun¢des, a DAM conta com duas Coordenacdes

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

como subdivisGes internas, segundo um critério de organizagao de suas atribuicdes

fiscalizatérias de acordo com a natureza da demanda, conforme figura abaixo:
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Figura 4: Organograma simplificado da DAM

Secretaria Assessoria

Coordenagéo de Fiscalizagdo de
Contas de Gestdo

Coordenagéo de Fiscalizagdo de
Contas de Governo

A

FONTE: DAM

A Coordenacado de Fiscalizagdao de Contas de Governo, cuja notagdo para a
area restrita € DAM_FGO, é responsavel por fiscalizar as contas de governo dos
municipios, abrangendo as atividades de fiscalizacdo dos relatdrios anuais das
contas do chefe do executivo municipal para efeitos de emissdo de parecer prévio,
bem como de fiscalizacdo da gestao fiscal dos Poderes municipais.

A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Contas de Gestdo, cuja notacdo para a
area restrita € DAM_FGE, por sua vez, tem por atribuicdo a fiscalizacdo dos atos de
gestdo, seja por meio do controle concomitante, com a atividade do observatoério
da despesa publica, seja por meio de auditorias programadas realizadas sobre os
referidos atos de gestdo.

E importante destacar, ainda, que a Diretoria, com a notacdo para a area
restrita representada por DAM_Diretoria, conta com duas estruturas para execuc¢ao
dos seus trabalhos, a Secretaria e a Assessoria, ambas sem setores autonomos
correspondentes na area restrita, tendo em vista ndo realizarem atividades
fiscalizatorias.

A Secretaria desempenha a triagem e distribuicdo interna de processos, a
organizagdo, o mapeamento e a recep¢ao do atendimento externo, presencial e
telefonico, e o controle de material e patrimonio. A Assessoria, por outro lado,

realiza todas as atividades de assessoramento da direcdo, destacando-se dentre
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estas a producdo de Despachos, CertidGes, Oficios, Relatdrios de Produtividade,

Memorandos e gestdo dos arquivos, com todos os processos de trabalho nestas

envolvidos.

Registre-se, por oportuno, que a Dire¢do conta, ainda, com o Projeto

"Nucleo de Processo Eletrénico”, ao qual foram alocados servidores a fim de

digitalizar o acervo de documentos que constavam em arquivo e, principalmente, o

estoque de processos fisicos da Diretoria.

Assim, a produtividade da Diretoria estd descrita ao longo do presente

relatério de modo a destacar as atividades das duas Coordenagdes de Fiscalizacao.

Tabela 84: Atividades relacionadas as contas de governo no periodo

Ne AGAO FASE ATUAL

1 Transferéncia de tecnologia do sistema de recepgdao dos Em andamento
dados das contas de governo — DAM/DIN
Levantamento dos pontos de controle do ,

2 . e Concluida
acompanhamento das contas de governo e gestao fiscal
Automatizacdo do processo de analise do

3 . o Em andamento
acompanhamento das contas de governo e gestao fiscal

4 Melhorias na ferramenta de emissdo de alertas eletrénico Concluida

FONTE: DAM
Tabela 85: Atividades relacionadas as contas de gestdo no periodo
N2 ACAO FASE ATUAL

Levantamento dos principais pontos de controle para a
realizagao das auditorias nas contas anuais de gestdo

Elaboragdo da versdao preliminar da Matriz de
Planejamento das Auditorias nas Contas Anuais de Gestao

3 Acompanhamento do Anexo 38 — Editais

Atuagdo concomitante em 03 (trés) processos, quais sejam:

4
24034/2017-TC, 8483/2018-TC, 8088/2018-TC.

5 Auditoria na Prestacdo de Contas Anuais de Gestdo da
Prefeitura Municipal de Caico

6 Apuracdo na omissdo na Prestacdo de Contas Anuais de

Gestdo do exercicio de 2017 em 15 processos

Apuracdo de responsabilidade pelo atraso na entrega da
7 Prestacdao de Contas Anuais de Gestdo de 2017 em 24
processos

Analise de defesas nos processos de omissdo de prestagdo
de contas anuais de gestdo

Em andamento

Em execugdo
Em andamento
Em execucgdo
Planejamento e Execugao
em andamento
Concluido

Concluido

Em andamento
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Ne ACAO FASE ATUAL

Realizagdo de Instrugdo Preliminar Sumadria em 18

.. - Em andamento
processos de denuncia/representacdo

FONTE: DAM
Tabela 86: FiscalizagGes especiais no periodo
AUDITORIAS OPERACIONAIS
UNIDADES
o
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

Auditoria  Operacional no  Patrimdnio

Imobilidrio de Natal /RN. DAM/ICE/SECEX Em execucdo

Auditoria operacional nas escolas publicas
2 com baixo desempenho no IDEB nos DAM/ICE/SECEX Planejamento
municipios de Natal e Mossoré.

FISCALIZACOES TEMATICAS

UNIDADES
°
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

Validagdo dos dados do IEGM: foi realizada
inspecdo in loco em todos os municipios do
1 RN com a finalidade de proceder com a DAM Concluida
validacdo dos questionarios de saude e
educacgdo do IEGM.

Inspecdo in loco na Prefeitura Municipal de
Mossoro, objetivando averiguar a

2 conformidade dos contratos de limpeza PAIEE Cloelle e
urbana do referido municipio.
Auditoria no sistema de registro de pregos da ,
3 DAM Concluid
Prefeitura Municipal de Serra de S3o Bento onciuiaa
FONTE: DAM
Tabela 87: Atividades relacionadas a gestdo de estoque no periodo
Ne AGAO FASE ATUAL
1 Priorizagao dos processos a prescrever Em andamento
2 Priorizacdo da analise de Recursos em Processos
o Em andamento
de Auditoria
3 Priorizagdo dos processos mais antigos no setor Em andamento
FONTE: DAM
Tabela 88: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor
PROCESSOS SELETIVOS
= Quantidade de processos 01
= Valor Total Auditado RS 3.000.000,00
FONTE: DAM
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No periodo em analise, a DAM recebeu as seguintes demandas de érgaos

externos e/ou sociedade em geral:

Tabela 89: Relacionamento com 6rgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 42 42
= Demandas do MPE 38 38
= Demandas do Poder Judicidrio 06 06
= Demandas do Poder Legislativo 04 04
= TOTAL 90 90
o
| FONTE: DAM
Ll
Q
- Tabela 90: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo
< -
- INFORMAGCAO TECNICA QUANTIDADE
$ = Anadlise Preliminar 121
'g =  Analise Conclusiva 84
- TOTAL 205
= FONTE: DAM
-
<T
Q Tabela 91: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
-g PROCESSOS QTDE.
— = Estoque Inicial no periodo 1.808
..8 =  Entradas 263
E =  Saidas 311
9 00
o = Apensamentos
= Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 1.760
DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 679
=  Entradas 248
=  Saidas 284
=  Apensamentos 51
=  Desapensamentos 00
= Estoque Final no periodo 593
FONTE: DAM
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Tabela 92: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 01
= Atividade de Controle Externo 21
v" Equipes de fiscalizacBes especiais 12
v Outras atividades de controle externo 09
= Atividade administrativa 03
= Qutras (especificar): 03
v" Nucleo de processos eletrénicos 03
TOTAL1 31

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 04
= Curso: Ciéncias Contabeis 07
TOTAL 2 11
TOTAL (1+2) 42

FONTE: DAM

Registre-se, ao fim, que:

a) A Diretoria realizou 42 (quarenta e dois) atendimentos presenciais e/ou
por meio de ligacdo telefénica e;

b) Também realizou 243 (duzentos e quarenta e trés) atendimentos
referentes as duavidas dos jurisdicionados quanto ao preenchimento dos

questionarios do indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM.

3.4.5 Diretoria de Atos de Pessoal (DAP)

A Diretoria de Atos de Pessoal, nos termos do artigo 82, da Lei
Complementar Estadual n? 411/2010, tem por finalidade a analise técnica sobre a
legalidade dos atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo
direta e indireta, incluidas as fundacodes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeagdes para cargos de provimento em comissdao, bem como das

concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias

Pagina 111|132



posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessdrio, além de outras
gue lhe forem compativeis.

Essa competéncia garante o exercicio das atribuicdes conferidas ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte pelo artigo 71, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 53, inciso lll, da Constituicdo Estadual.

Além das atividades acima relacionadas, esta Unidade Técnica realiza a
fiscalizacdo da regularidade de Concursos Publicos e Selecdes simplificadas para
contratagdo temporaria de pessoal, conforme prevé o artigo 19, inciso XXIl, da Lei
Organica do TCE-RN, além de atividades de auditoria em matérias que possuam
relacdo com as competéncias acima mencionadas.

Seguem, abaixo, demonstrativos das atividades em geral realizadas pela

Diretoria no trimestre em referéncia:

Tabela 93: Quantidade de processos analisados no periodo

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE
= Admissdao* 318
=  Aposentadoria 519
=  Pensado 84
=  Fiscalizacdo de Concursos Publicos /
Sele¢Ges Simplificadas 08
=  Apuragdo de Responsabilidade 02
=  Contratagdo Temporaria 10
=  Auditoria 02
=  Denuncia 00
= Representagdo 02
= Qutros 02
TOTAL 947

FONTE: DAP

(*) Cumpre informar, ademais, que dos 318 (trezentos e dezoito) processos relativos a fiscalizagdo de admissdes
para fins de registro, houve a jungdo de 846 (oitocentos e quarenta e seis) processos em dezenove para
propiciar a analise em bloco dos atos, otimizando o trabalho de fiscalizagdo, além de garantir maior fomento a
uniformizagdo de posicionamentos pelo TCE/RN.
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Grafico 21: Processos analisados no periodo por tipo — Participagdo (%)

1,06% _0,21% _ 0,00% m Admissdo

0,21%\\\ 0,21%

0,21% ® Aposentadoria

H Pensdo
m Fiscalizagdo de Concursos Publicos /

SelegOes Simplificadas
®m Apuragdo de Responsabilidade

33,58%
m Contratagdo Temporaria
= Auditoria

= Dendncia

Representagao

54,80% \/ = Outros

FONTE: DAP

Do grafico anterior, é possivel verificar que 88,38% dos processos analisados
pela Diretoria sdo processos de admissdo (33,58%) e aposentadoria (54,80%). Os

demais temas representam apenas 11,62% do total.

Tabela 94: FiscalizacGes especiais no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS

UNIDADES

°
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
FISCALIZACOES TEMATICAS
UNIDADES
[+]
N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
1 F|scaI|za.g?o. das contr.atagoes temporarias DAP Relatério concluido
no municipio de Martins/RN
Fiscalizagcdo das contratacGes temporarias ~ A
2 no municipio de Maxaranguape/RN DAP Execucdo - Diligéncia
Fiscalizagdo das admissdes em cargo Relatério em
3 . L DAP ~
efetivo no municipio de Jucurutu/RN elaboragao
FONTE: DAP

Conforme elencado anteriormente, este Tribunal de Contas detém, dentre
as suas competéncias, a fiscalizacdo dos atos de admissdo de pessoal, incluidas

nesse rol as contratagdes tempordrias para atender excepcional interesse publico.
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No caso de contratacdes temporarias, considerando a estrutura de pessoal
responsavel pela matéria e a precariedade dos vinculos estabelecidos nesse tipo de
admissdo, em que a demora na atuacdo da Corte de Contas pode nao trazer
resultados efetivos, em razdo da possibilidade de prejuizo do exame de
contratacdes ja extintas, tornou-se necessdria a aplicacdo de critérios de selecao
dos entes a serem fiscalizados nessa matéria, para maior efetividade na atuac¢ao do
TCE-RN.

Com relagdo aos processos de cardter seletivo instaurados no trimestre, ha

gue se mencionar o que segue:

Tabela 95: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo

PROCESSOS SELETIVOS

= Quantidade de processos 00
= Valor Total Auditado RS 0,00

FONTE: DAP

Quanto as demandas de Orgdos externos e/ou sociedade em geral, os

numeros do trimestre sdo os seguintes:

Tabela 96: Relacionamento com drgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 08 07
= Demandas do MPE 01 01
= Demandas do Poder Judicidrio 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
TOTAL 09 08
FONTE: DAP
Tabela 97: Quantidade de informacGes técnicas produzidas no periodo
INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
= Anélise Preliminar 168
= Anélise Conclusiva 1.466
TOTAL 1.634

FONTE: DAP — Relatério de Informacgdes digitadas
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Em regra, as informacgdes técnicas produzidas pela DAP nos processos de
analise ordinaria (fiscalizagdao de admissdes e concessdes de beneficios individuais),
mesmo que em primeira apreciagdo, contém teor conclusivo, tendo em vista a
forma de instrugdo nessas modalidades de processos. Nas demais matérias, o tipo
de analise sera de acordo com o momento da fiscalizagao.

Quanto a movimentagdo e o estoque de processos, bem como o

guantitativo de servidores e estagiarios da DAP, os nimeros do trimestre sdo os

seguintes:
Tabela 98: Movimentacdo e estoque de processos e documentos
PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 19.525
=  Entradas 2.112
= Saidas 947
= Apensamentos 1.215
= Desapensamentos 104
= Estoque Final no periodo 19.579
DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 85
=  Entradas 84
=  Saidas 07
= Apensamentos 83
= Desapensamentos 05
=  Estoque Final no periodo 84
FONTE: DAP
Tabela 99: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade
SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03*
= Atividade de Assessoramento 03

= Atividade de Controle Externo

v' Equipes de fiscalizagdes especiais 07*

v/ Outras atividades de controle externo 13*

= Atividade administrativa 03
TOTAL1 17
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ESTAGIARIOS QUANTIDADE

= Curso: Direito 04
= Curso: Ciéncias Contabeis 04
TOTAL 2 08
TOTAL (1+2) 25
FONTE: DAP

(*) Ha acimulo de atribui¢des entre os servidores que compdem esta Unidade Técnica, podendo haver pessoal
que realiza tanto atividades de gestdo quanto de controle externo, assim como integrantes que realizam mais
de uma modalidade de atividade de controle externo.

Por fim, cumpre registrar que no periodo em referéncia foram iniciadas
acoes de melhoria no tratamento da matéria sujeita a atuacdo desta unidade, de

acordo com o Plano Diretor 2017/2018 e conforme tabela a seguir:

Tabela 100: A¢des de fortalecimento da atuagdo da DAP

~ PREVISAO DE
o ~
N ACAO FASE ATUAL CONCLUSAO
Implantagdo de sistema de coleta de .
. S Sistema em pleno
1 legislacgdo dos jurisdicionados do funcionamento -
TCE/RN (Legis)
Implantagcdo e desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagao Etapas de desenvolvimento
2 e andlise da concessdo de beneficios do Eistema 05/04/2019
para fins de registro (SIAI AP —
Concessoes)
Implantacdo e desenvolvimento do
sistema informatizado de alimentagdo Etapas de planeiamento do
3 e analise dos certames publicos para P planej 16/09/2019

ist
ingresso de pessoal (SIAI AP — sistema

Concursos)

FONTE: Plano Diretor - DAP 2017/2018

3.4.6 Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP)

A Diretoria de Despesa com Pessoal (DDP) é 6rgao de Controle Externo deste
Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelece o art. 16, da Lei Complementar
Estadual n? 411/2010, tendo por finalidade a fiscalizagdo dos recursos publicos com
despesa de pessoal do quadro funcional da Administracdo Publica Estadual e
Municipal, incluidas as FundacgOes instituidas pelo Poder Publico, além de outras

gue Ihe forem compativeis, conferidas em regulamento. A partir de 2017, a DDP
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passou a fiscalizar também os regimes préprios de previdéncia social instituidos no
estado do Rio Grande do Norte.
Dando prosseguimento, apresentam-se a seguir as atividades executadas

pela DDP no trimestre.

Tabela 101: FiscalizagGes especiais no periodo

AUDITORIAS OPERACIONAIS

UNIDADES

o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

= " :

o FISCALIZAGCOES TEMATICAS

1

- o UNIDADES

B N2 OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
}_ L t to das Contratagd

(@) 1 evan am'T’Zr:poi;ri:: ratagoes DDP Planejamento
=

(7,) 2 Readaptacgdo de Servidores DDP Execugdo

)
- 3 Auditoria pelo SIAI-DP DDP Execugao
.g 4 Acordos de Parcelamento dos RPPS DDP Execugdao
= FONTE: DDP
prer

i Tabela 102: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo
=) PROCESSOS SELETIVOS
g = Quantidade de processos 00
‘8 = Valor Total Auditado RS 0,00

gn) FONTE: DDP

)

o=

No que tange as demandas de dérgdos externos e/ou sociedade em geral, a

DDP apresentou os seguintes resultados no trimestre:

Tabela 103: Relacionamento com 6rgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE
RECEBIDA ATENDIDA*
= Demandas encaminhadas pela Ouvidoria 107 113
= Demandas do MPE 04 04
= Demandas do Poder Judicidrio 00 00
= Demandas do Poder Legislativo 00 00
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QUANTIDADE QUANTIDADE

TiPO RECEBIDA ATENDIDA*
= Demandas da Sociedade
. ~ 03 00
(denuncias/representacges)
TOTAL 114 117

FONTE: DDP

(*) Pode haver atendimento a demandas de periodos anteriores

No periodo em analise, a DDP produziu o seguinte quantitativo de

informacgdes técnicas:

Tabela 104: Quantidade de informagoes técnicas produzidas no periodo

INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE*
=  Analise Preliminar 00
= Andlise Conclusiva 105
TOTAL 105*

FONTE: DDP

(*) Ndo ha cisalhamento quanto a natureza preliminar ou conclusiva da informagao.

Quanto a movimentacdo e o estoque de processos, bem como o

guantitativo de servidores e estagidrios da DDP, os numeros do trimestre sdo os

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

seguintes:
Tabela 105: Movimentagdo e estoque de processos e documentos
PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 63
=  Entradas 100
=  Saidas 93
= Apensamentos 00
= Desapensamentos 00
=  Estoque Final no periodo 70
DOCUMENTOS QTDE.
= Estoque Inicial no periodo 36
=  Entradas 38
=  Saidas 33
= Apensamentos 09
=  Desapensamentos 02
= Estoque Final no periodo 34
FONTE: DDP
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Tabela 106: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 02

= Atividade de Controle Externo

v" Equipes de fiscalizacBes especiais 05*
v Outras atividades de controle externo 00
= Atividade administrativa 02
TOTAL1 09
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: 00
TOTAL 2 00
TOTAL (1+2) 09
FONTE: DDP

(*) trés desses servidores também realizam atividades de gestdo

Por fim, cumpre registrar outras atividades desenvolvidas pela DDP no
trimestre em analise:

a) Participacdo da Chefia da Unidade Técnica nos trabalhos de ampliacao do
Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC) na tematica
dos regimes Préprios de Previdéncia;

b) Representacdo em face ao ndo recolhimento de Contribuices

Previdenciarias pela Prefeitura Municipal de Mossord-RN (Processo n2 7.407/2018);

c) 15 (quinze) representacgdes relativas a acumulacdo de cargos publicos, a

partir de demandas encaminhadas por meio do Controle Social;

d) 01 (uma) representagao relativa a casos de nepotismo, a partir de
demandas encaminhadas por meio do controle social;

e) Monitoramento dos oficios encaminhados pela Unidade Técnica,
referentes a 93 agentes publicos que figuravam em folha de pagamento e no
Sistema de Controle de Obitos (SISOBI), tendo sido sanadas 79 situacdes, restando

14 que foram notificados novamente para prestar esclarecimentos.
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3.4.7 Inspetoria de Controle Externo (ICE)

De acordo com o artigo 171, da LCE n2 464/2012 (Lei Organica do TCE-RN —
LOTCE), a Inspetoria de Controle Externo constitui 6rgdo técnico de controle
externo e tem por finalidade controlar e acompanhar a execuc¢do, em nivel fisico-
financeiro, de projetos relativos a obras e servicos de engenharia da administragao
direta e indireta do Estado e dos Municipios consignados em orcamentos e
programas de trabalho, além de outras que |he forem compativeis, conferidas por
regulamento.

Nas tabelas a seguir sdo apresentados os principais trabalhos e dados da
atuacdo da ICE no 39 trimestre de 2018, ressaltando-se que este é o segundo

trimestre do PFA 2018/2019:

Tabela 107: Situagdo das A¢Bes do PFA 2018/2019 no periodo

FISCALIZACOES CONCOMITANTES

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

UNIDADES

o

N OBJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
ID-20/18: Acompanhamento de
procedimentos licitatérios e ) contratos Execugdo

1 deles decorrentes para construcdo da sede ICE .
propria do Tribunal de Justica do RN (50%)
(Processo n? 19.612/2016).
ID-22/18: Al{ditoria em I,icitagéo e contrato Relatério

2 do dessalinizador da 4gua do mar em ICE .
Guamaré/RN (Proc. N° 17.724/2017). (100%)
ID—23/18A: . Acompanhamento . da Execucdo

3 Concorréncia n2 001/2014 - Limpeza ICE L
Urbana de Natal (Processo n2 7.065/2015). (a iniciar)
ID-24/18: Acompanhamento dos processos

4 de EXECl.J(}aO Ade 'obras e .servu;os de |CE/COPCEX B
engenharia no ambito do Projeto Governo
Cidadao.
ID-42/18: Instrugdo/analise das denuncias e

5 representagdes sobre matérias que tratem ICE Execugdo
de atos ou procedimentos administrativos (100%)
em curso (controle concomitante).
ID - 98/18: Acompanhamento de atos ou

6 procedimentos administrativos em curso, ICE Execugdo
identificados a partir de denlncias e (100%)

representagoes.
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FISCALIZAGOES CONCOMITANTES

pro-transporte em vias da zona norte de
Natal/RN (processo n2 008.653/2011-TC).

UNIDADES
[+]
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
ID — 99/18: Representa¢des das unidades Execugdo
7 técnicas a partir de analises setoriais acerca ICE .
de matéria de natureza concomitante. (75%)
FISCALIZA(f)ES ESPECIAIS
UNIDADES
0
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
ID-43/18: Auditoria Operacional Relatério
1 Coordenada no Sistema Prisional (Processo SECEX/DAD/ICE Preliminar (100%)
ne 01317/2017). ?
ID-64/18:  Auditoria  Operacional no Execugdo
2 Patriménio  Imobilidrio de  Natal/RN SECEX/DAM/ICE o
(Processo n° 10.841/2010) (a iniciar)
ID-65/18: Auditoria Operacional nas Escolas Planejamento
3 do Municipio de Natal/RN (Processo n@ DAM/ICE/SECEX T
226/2013). (a iniciar)
ID-66/18: Auditoria Operacional nas Escolas Planejamento
4  do Municipio de Mossord/RN (Processo n? DAM/ICE/SECEX T
448/2013). (a iniciar)
ID-67/18: Auditoria em atos de gestdo e na
prestacdo dos servicos de destinagdo e Planejamento
5 tratamento dos residuos soélidos sob a ICE .
responsabilidade do Consércio Publico 60%
Regional de Residuos Sélidos do Seridd/RN.
ID 63/18: Audifor.ia na Licitagdo e contrato Planejamento
6 de Limpeza Publica de Pedra Grande/RN ICE o
(Processo n2: 015093/2014). (a iniciar)
ID 69/18: Auditoria em licitagdo e contrato RELATORIO
7 de Limpeza Publica de Parnamirim/RN ICE .
(proc. ne 7.090/2011). (100%)
ID 70/18: Auditoria em licitagdes e
contratos para servicos de abastecimento
8 de 4gua e esgotamento sanitario dos ICE Planejamento
programas saneamento para todos e (a iniciar)
servigos urbanos de 4dgua e esgoto, a cargo
da CAERN (processo n? 3.247/2011).
ID-71/18: Auditoria de regularidade em
9 licitagGes e contratos para limpeza urbana ICE Relatério
de Mossoré/RN, representacdo do MPC (100%)
(Processo n? 014657/2016).
ID 72/18: Auditoria de regularidade em
procedimentos licitatorios, e contratos Planejamento
10 deles decorrentes, dentro do programa ICE

(a iniciar)
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FISCALIZAGOES ESPECIAIS

UNIDADES
o
N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL

ID 73/18: Auditoria na Licitagdo Tomada de
Precos n2 05/2012 para execugdo de

. L . . Planejamento
11  servigos de engenharia incluindo Limpeza ICE

Publica no Municipio de Santa Cruz/RN (a iniciar)
(Processo n2: 010145/2012).
ID 74/18: Auditoria de regularidade em
12 procedimentos licitatérios e contratos de ICE Planejamento
limpeza publica no  municipio de (a iniciar)
Extremoz/RN (processo n2 7.093/2011-TC).
ID 81/18: Auditlori‘a em Licitagdao e contrato Planejamento
= 13 de Limpeza Publica de Ouro Branco/RN ICE o
o (processo n? 15.278/2015). (a iniciar)
1
(W GESTAO DE ESTOQUE
Q
}_ . UNIDADES
= N OBIJETO ENVOLVIDAS FASE ATUAL
- ID-95/18: Andlise de defesa/recursos e
(7, 1 instrugcdes preliminares em processos de ICE Execugdo
(<)) despesas existentes no TCE que envolvem (45,61%)
-g aspectos de engenharia.
=) FONTE: ICE
b
z Tabela 108: Atividades relacionadas a gestdo de estoque no periodo
Q N2 ACAO META REALIZADA
© Andlise, instrucdo e/ou encaminhamento de processos
9 existentes com mais de 365 dias no setor em 30/09/2018
e 1 (durante o PFA vigente foram encaminhados 26 processos 45,61%
:8 dos 57 existentes no estoque da ICE no inicio do PFA,
f5s) alcangando assim, 45,61% da meta).
Q FONTE: ICE
o=
Tabela 109: Processos de carater seletivo instaurados pelo setor no periodo
PROCESSOS SELETIVOS
= Quantidade de processos 07
= Valor Total Auditado RS 101.837.563,14

FONTE: ICE (Proc.16598/2016, 20465/2017, 3567/2018, 20465/2018, 11596/2017, 3493/2015, 8106/2018)
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Tabela 110: Relacionamento com érgdos externos e a sociedade no periodo

TIPO QUANTIDADE RECEBIDA QUANTIDADE ATENDIDA
= Demandas do TCU 00 00
= Demandas do MPE 04 04
= Demandas do MPC 00 00
05
. (Memorandos n? 221, 232,
= Demandas da sociedade 05
! 262,263 e 264/2018 -
OUVID)
TOTAL 09 09
FONTE: ICE
= . . . : )
o Tabela 111: Quantidade de informagdes técnicas produzidas no periodo
1
(W INFORMAGAO TECNICA QUANTIDADE
O
— = Analise Preliminar 23

o = Analise Conclusiva 16
=

n TOTAL 39

L FONTE: ICE
=)

3°)

E Tabela 112: Movimentagdo e estoque de processos e documentos

b
o PROCESSOS QTDE.
< =  Estoque Inicial no periodo 64

<))

=  Entradas 35
=)

(@) * Saidas 35
= =  Apensamentos 01
O
"'r'o' = Desapensamentos 00
B = Estoque Final no periodo 63
= DOCUMENTOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 17

=  Entradas 15

=  Saidas 07

= Apensamentos 03

=  Desapensamentos 00

=  Estoque Final no periodo 22
FONTE: ICE
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Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

Tabela 113: Quantitativo de servidores e estagidrios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Controle Externo 11
= Atividade administrativa 01
TOTAL1 13

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Engenharia Civil 03
TOTAL 2 03
TOTAL (1+2) 16

FONTE: ICE

Em processos da ICE, foi fiscalizado no trimestre o montante de RS
497.599.071,66 (quatrocentos e noventa e sete milhdes quinhentos e noventa e
nove mil setenta e um reais e sessenta e seis centavos), em licitacdes e contratos
dos municipios e drgdos do Estado, vislumbrando-se como beneficios dessa
fiscalizacdo o valor potencial de RS 80.422.703,14 (oitenta milhdes quatrocentos e
vinte e dois mil setecentos e trés reais e quatorze centavos) representados pela
economia em licitagcGes fiscalizadas e em valores a serem restituidos ao erario, bem
como a eliminacdo de restricdes a competitividade, de falta de critérios objetivos
em medicOes de servicos, de aditivos questionaveis, de superfaturamento de

servicos contratados, da melhoria do processo de planejamento e orcamentdrio.

3.4.8 Diretoria de Atos e Execucdo (DAE)

A Diretoria de Atos e Execugdes possui esteio legal arrimado na Lei
Complementar Estadual n? 411/2010 e nas Resolu¢des 022/2012-TC, 028/2012-TCe
013/2015-TC, tendo por atribuicdes confeccionar, apds determinagdo do Relator, os
mandados de notificacdo, citacdo e intimacdo dos agentes publicos, servidores
publicos (atos de pessoal) ou jurisdicionados nos processos em tramitacdo no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; auxiliar a
Presidéncia desta Corte na elaboracdao da Relacdo de Gestores condenados em

definitivo a ser remetida a Justica Eleitoral; a certificagdao de prazos processuais; e a
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execucdo, apods o transito em julgado do Decisum, dos comandos contidos nos
Acordaos exarados pelos Conselheiros desta Corte de Contas.

A seguir, os principais resultados da Diretoria neste trimestre:

Tabela 114: Quantidade de processos de execugdo instaurados e informagdes produzidas no periodo

TIPO DE INFORMAGAO/PROCESSOS QUANTIDADE
= Processos de Execugdo Instaurados 111
= Certiddes 5.932
=  Despachos 2.211
= Mandados 1.417
TOTAL 9.671
FONTE: DAE

Tabela 115: Multas langadas no periodo (em carater provisério*)

VALOR ATUALIZADO
~ VALOR ORIGINAL VALOR
SANCOES QTDE. ACUMULADO NO
(RS) ATUALIZADO (RS$) ANO (RS)
Multas
Administrativas:
= Multa 75 734.198,17 765.649,23 2.017.561,36
= Multa Diaria - - - -
= Multa sobre o
valor do 11 1.491.422,64 2.988.444,87 4.167.204,19
ressarcimento
TOTAL 86 2.225.620,81 3.754.094,10 6.184.765,55
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisdo

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

Tabela 116: Multas langadas no periodo (em carater definitivo*)

VALOR ATUALIZADO
~ VALOR ORIGINAL VALOR
SANCOES QTDE. ACUMULADO NO
(RS) ATUALIZADO (RS) ANO (R$)
Multas
Administrativas:
= Multa 204 1.974.150,82 2.441.660,57 7.012.044,58
= Multa Diaria - - - -
= Multa sobre o
valor do 36 367.351,77 1.036.272,65 2.760.860,69
ressarcimento
TOTAL 240 2.341.502,59 3.477.933,22 9.772.905,27
FONTE: DAE

(*) decisdo transitada em julgado
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Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

A participacdo de cada tipo de multa lancada em carater definitivo, assim

como do valor respectivo, apresentou comportamento destacado nos préximos

graficos:

Grafico 22: Participagdo da quantidade de multas langadas em carater definitivo, por tipo, no

periodo (%)

15,00%

\—/85100%

® Multa Simples

= Multa sobre o valor do
ressarcimento

FONTE: DAE

Grafico 23: Participagdo no valor atualizado das multas langadas em carater definitivo, por tipo, no

periodo (%)

® Multa Simples

B Multa sobre o valor do
ressarcimento

FONTE: DAE
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Como se observa nos graficos anteriores, a maioria das multas lancadas em
carater definitivo no periodo (85,00%) foi na modalidade simples, representando
um valor atualizado de RS 2.441.660,57, ou seja, 70,20% do valor total das multas
langadas.

Quanto ao recolhimento de multas e repasses da Divida Ativa no periodo, o

resultado foi o seguinte:

Tabela 117: Multas recolhidas e repasses da divida ativa

VALOR (R$) NO VALOR ACUMULADO

SANCOES QTDE. TRIMESTRE NO ANO (R$)

= Multas recolhidas 205° 117.878,30 385.890,60

* Repasse da Divida - 360.193,44 360.193,44
Ativa

TOTAL ; 478.071,74 746.084,04

FONTE: DAE / Portal da Transparéncia TCE-RN

No periodo, também foram lancadas sanc¢des de ressarcimento ao erario,
algumas em carater provisério e outras em cardter definitivo, conforme

apresentado nas tabelas e grafico a seguir:

Tabela 118: Restitui¢des langadas no periodo (em carater provisorio*)

=
e
L
O
—_

o
=)

v

)
p=)

5]
=
2
e
<T

(«)
©

o
=
O
)
i

)
o

VALOR ATUALIZADO
) VALOR ORIGINAL VALOR
SANCOES QTDE. ACUMULADO NO
(RS) ATUALIZADO (R$) ANO (RS}
Ef;;irc'me"m a0 29 5.564.599,44 12.947.793,71 29.577.912,87
FONTE: DAE

(*) ainda cabe recurso da decisdo

> Nota explicativa: no 32 trimestre de 2017, foi deflagrado o procedimento de desconto em folha dos
responsaveis que possuem vinculo com a Administracdo Publica. O sistema informatizado para os
descontos via boleto ainda esta em desenvolvimento. Atualmente, as baixas estdo sendo feitas de forma
manual, impedido a emissdo de relatdrio que informe a quantidade das dividas baixadas via desconto
em folha.
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Tabela 119: Restitui¢des langadas no periodo (em carater definitivo*)

VALOR ATUALIZADO
) VALOR ORIGINAL VALOR
SANCOES QTDE. ACUMULADO NO
(RS) ATUALIZADO (R$) ANO (RS}
Efés;zrc'me"m ao 34 2.528.289,96 8.006.686,36 38.867.298,40
FONTE: DAE

(*) decisdo transitada em julgado

Grafico 24: Restitui¢des langadas no periodo, por categoria (RS)

8.006.686,36
Valor Atualizado (RS)

12.947.793,71

2.528.289,96
Valor Original (RS)

5.564.599,44

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00

® Carater Definitivo m Carater Provisorio

FONTE: Elaborado pela APG, a partir dos dados fornecidos pela DAE, 2018

Com relacdo a movimentacdo e ao estoque de processos e documentos no

periodo, tem-se que:

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

Tabela 120: Movimentacdo e estoque de processos e documentos

PROCESSOS QTDE.
=  Estoque Inicial no periodo 4.860
= Entradas 1.280
= Saidas 2.418
= Apensamentos 04
= Desapensamentos 01
= Estoque Final no periodo 3.719
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DOCUMENTOS QTDE.

=  Estoque Inicial no periodo 763

=  Entradas 676

=  Saidas 135

=  Apensamentos 358

= Desapensamentos 08

=  Estoque Final no periodo 954
FONTE: DAE

Registre-se que do estoque atual da DAE, 1.672 processos estdo
sobrestados, haja vista que ja foram adotadas todas as medidas de execucdo no
ambito da Diretoria. S3o processos em que ja houve a atua¢ao do MPJTC junto as
Procuradorias do Estado e/ou dos Municipios envolvidos, no sentido de que estas
realizem a cobranca judicial das dividas, uma vez que ndao houve cumprimento
voluntario das obrigacGes. Sem esses processos, o estoque da DAE seria de 2.025
unidades.

Para realizar todas essas atividades, a Diretoria conta atualmente com o

seguinte quadro de pessoal:

Tabela 121: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

Relatoriode Atividadesdo TCE-RN

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 03
= Atividade de Assessoramento 16
= Atividade administrativa 08
TOTAL1 27

ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Direito 03
TOTAL 2 03
TOTAL (1+2) 30

FONTE: DAE
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Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

4 TCE EM NUMEROS

A tabela a seguir apresenta um resumo com os principais nimeros do TCE-RN

no terceiro trimestre de 2018:

Tabela 122: Principais Resultados do TCE-RN no Periodo

TCE EM NUMEROS 32 TRIMESTRE DE 2018

PROCESSOS E DECISOES

Quantidade de processos autuados 5.708
Quantidade de documentos recebidos 1.206
Quantidade de atos de pessoal analisados pelo corpo técnico 931
(admissdo, aposentadoria, pensdo e contratagdo temporaria)

Quantidade de processos de execugdo instaurados 111
Quantidade de sessdes realizadas 54
Quantidade de processos julgados 767
Quantidade de decisdes publicadas (acérddos, acérdidos de 1.493
parecer prévio, decisdes, inclusive monocraticas)

Estoque de processos no inicio do periodo 34.009
Estoque de processos no final do periodo 33.466
'F:Z??:go)médio de estoque de processos (no ultimo més do 5 886 dias
';zr::dooTédio de julgamento de processos (no ultimo més do 1.770 dias

SANGOES E IRREGULARIDADES REGISTRADAS

Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo 64
Desvio de finalidade 10
Infragdo a norma legal ou regulamentar 26
Omissdo no dever de prestar contas 21
Outras irregularidades (diversas) 06
Quantidade de multas langadas em carater provisoério 86

Valor total das multas langadas em carater provisério
=  Valor original
=  Valor atualizado

Quantidade de multas langadas em cardter definitivo

Valor total das multas langadas em carater definitivo
= Valor original

=  Valor atualizado

RS 2.225.620,81
RS 3.754.094,10
240

RS 2.341.502,59
RS 3.477.933,22
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TCE EM NUMEROS

32 TRIMESTRE DE 2018

Quantidade de multas recolhidas
Valor total das multas recolhidas
Valor total dos repasses da Divida Ativa

Quantidade de restituicbes langadas no periodo (em carater
provisério) — ressarcimento ao erario

Valor total das restituigdes langadas no periodo (em carater
provisorio) — ressarcimento ao erario

=  Valor original
=  Valor atualizado

Quantidade de restituigdes lancadas no periodo (em carater
definitivo) — ressarcimento o erario

Valor total das restituigdes langadas no periodo (em carater
definitivo) — ressarcimento o erario

=  Valor original

=  Valor atualizado

205
RS 117.878,30
RS 360.193,44

29

RS 5.564.599,44
RS 12.947.793,71

34

RS 2.528.289,96
RS 8.006.686,36

PROCESSOS DE CARATER SELETIVO

Quantidade de processos instaurados

Valor total auditado

13
RS 104.837.563,14

OUVIDORIA
Quantidade de demandas externas apresentadas a Ouvidoria 303
Quantidade de demandas externas atendidas 298
Quantidade de demandas internas apresentadas a Ouvidoria 07
Quantidade de demandas internas atendidas 07
Quantidade de Pedidos de Informacdo apresentados ao e-SIC 162
Quantidade de Pedidos de Informacdo atendidos pelo e-SIC* 155
Tempo médio para atender as demandas do e-SIC 0-9 dias
CAPACITACOES
Capacitagbes voltadas para o publico interno (servidores e
estagiarios), realizadas ou promovidas pela Escola de Contas:
= Quantidade de eventos realizados no periodo: 12
= Quantidade de participantes por evento (média do 91
periodo)
Capacitagdes voltadas para o publico interno (servidores e
estagiarios), realizadas por instituicdes parceiras/outras
instituicbes:
= Quantidade de eventos realizados no periodo: 10
= Quantidade de participantes por evento (média do 1,60

periodo)
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TCE EM NUMEROS 32 TRIMESTRE DE 2018

Capacitagdes voltadas para o publico externo (jurisdicionado):

= Quantidade de eventos realizados no periodo: 06
= Quantidade de participantes por evento (média do
periodo) 114,50
PESSOAL / SAUDE

Quantidade de Conselheiros, Procuradores e Conselheiros 16
Substitutos
Quantidade de servidores efetivos do TCE-RN (corpo técnico/ 251
administrativo)
Quaﬁtiiiade de servidores efetivos ocupantes de cargos em 33
comissdo
Quantidade de servidores cedidos ao Tribunal 67
Quantidade de terceirizados (informatica) 20
Quantidade de servidores ocupantes de cargos em comissdo 95
exclusivos
Quantidade de estagiarios 101
Quantidade de servidores com abono de permanéncia 101
Quantidade de nomeacGes de servidores — cargos efetivos 00
Quantidade de nomeagdes de servidores — cargos em 00
comissdo exclusivos
Quantidade de aposentadorias de servidores 03
Quantidade de exoneragdes de cargos efetivos 00
Quantidade de exoneragdes de cargos em comissdo exclusivos 00
Quantidade de atendimentos realizados pelo setor de saude 1.559
Quantidade de atestados médicos (até 3 dias) 327

= Internos 80

= Externos 247
Quantidade de licengas médicas homologadas (04 a 30 dias) 68
Quantidade de licengas médicas encaminhadas a Junta Médica 07
do Estado para homologacdo (> 30 dias)

RESULTADO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Dotacdo orcamentdria para o periodo RS 31.878.000,00
Despesas empenhadas no periodo RS 7.245.552,62
Despesas liquidadas no periodo RS 18.169.757,02
Despesas pagas no periodo RS 17.922.211,62

FONTE: Elaborado pela APG, com dados fornecidos pelas diversas unidades do TCE-RN

(*) Pode haver atendimento a alguma(s) demanda(s) remanescente(s) de periodos anteriores
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