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APRESENTACAO

O presente Relatério sintetiza registro das
atividades do Tribunal de Contas do Estado
Rio Grande do Norte (TEHN) durante o
primeirotrimestre do exercicio de 2@1

Tratase de um instrumentale controle
e transparénciaque permite a Administracdo
do Tribunal o acompanhamento e a avaliagéo
do seu desempenho na execucdo do processo
de controle externo, no ambito da sua

jurisdicdo  nstitui-se em uma iniciativa

asseguradora de atendimentouam imperativo
de natureza legalem conformidade com o disposto no art. 7°, inciso Xlll, da Lei
Complementar n° 464/2012 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte).

Nesse sentido, cumpre registrar que no primeiro trimestre de 2018 foi eleita
a nova diretoria daColégio de Presidentes dos Tribunais de Contas do Brasil. Coube
ao TCE/RN, na pessoa do seu atual presidente, ocupar presiedéncia desse
Colégio, na chapa em que teve o Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado,
Presidente do TCE/MA, eleito presidenRessaltese ser esse um momento de
intensa mobilizacdo nas Cortes de Contas brasileiras, na luta pelo fortalecimento de
suas prerrogativas e garantia. Luta essa que comeca a colher 0s primeiros
resultados do programa Qualidade e Agilidade dos Trib {VeMD-QATC).

Também neste trimestreg ProcuradorGeral do TGRN, Ricart César Coelho
dos Santos, tomou posse como Presidente do Conselho Nacional dos Procuradores
Gerais de Conta®NPG@ h t N2 OdzNJ R 20/]ENAGS Fein bod @bjitivdj dzS
dentre outros, defender ndo s6 os principios e as prerrogativas do MPC no Brasil,
mas, ainda, promover intercambio de experiéncias, integracdo entre 0s seus
YSYONRA&AS O2Y @Aaidlra t YSEK2NI LINBadl cen2



Na sua atividade de controle externo, o TQ¥E/Beterminou, de forma
cautelar, a suspenséao imediata de qualquer pagamento decorrenexeeucao do
contrato n° 002/2017PJ, assinado entre o Departamento de Estradas e Rodagens
(DER) e a empresa Consulte&@onsultoria e Administracao Aeroportuaria ELR
ME, que tem como objetivo a administracdo aeroportuaria do aeroporteSPpt
Rosado, em Mossor6. Do contrato inicial, orcado em R$ 900 mil, foram pagos até
dezembro/2017 R$ 300 mil.

Ainda nessa atividade, auditoria operacional realizada pelo Trial de
Contas do Estado, em conjunto com o Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo
de avaliar agestdo dos convénios e contratos de repasse na area de seguranca
publica firmados entre a Unido e o Estado do Rio Grande do Nagsim como
identificar as principais causas que dificultam a formulacdo de projetos e a
execucdo dos convénios na citada area de seguramesultou em 04
determinacdes e 03 recomendacdes. Foram identificdfdétsas na fase prévia a
formalizacdo de convénios, gerenciamento e figegdo, acompanhamento de
resultados, entre outrosComo consequéncia, o TCE/RN figrazo de 60 dias para
gue a Secretaria Estadual de Seguranca Publica e a Secretaria Estadual de Justica e
Cidadania elaborem um plano de acdo para adotar as medidastajaspela
mencionadaauditoria

Outro resultado importante do periodo faisuspenséo do Pregéo Eletrénico

26/2017, orcado em R$ 50 milhdes, que trata da contratacdo de empresa de
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engenharia para prestar servicos de manutengado nos prédios da Secretadadts

RS 9RdzOF cen23> dzYl @ST 1jdz2S>x yla LIt @NFa
termo de referéncia qualquer planilha orcamentaria com os quantitativos a serem
O2yUNI Gl R2aé¢d | 2YA&daanz2 AYLISRS |jdzS 2a

precos de foma objetiva, restringindo a competitividade, possibilitando o
direcionamento das contratacdes e a existéncia de dano ao erario.
No que se refere a aplicacdo da Lei Complementar Estadual n°® 620/2018,

gue permitia o uso das aplicacdes financeiras mantidas recursos da previdéncia

estadual pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do

Norte, o TCE/RN negou a sua aplicagao e determinou o bloqueio dos redarsos
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Fundo Financeiro do RN (FUNFIRNExecutivaEstaduatambém deveradevolver
valores porventura sacados em virtuderéderida k.

Outra deciséo importante do TCE/RN neste trimestre trata daquela que
determinou cautelarmente a indisponibilidade patrimonial do -dietor
administrativo do Idema, Gutson Reinaldo Bezerrayalor de R$ 897,2 mil, pelo
prazo de 1 ano, em virtude de indicios de desvios em convénio firmado com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa do RN (Fapern). A indisponibilidade tem como
objetivo garantir o ressarcimento de danos ao erario, identificados nos aldos
Processon® 2.918/2015 sob a forma devicios juridicos relativamente aos
convéniosn°® 17/2013, 3/2011, 11/2009, 1/2011 e 2/201hos quais foram
identificados desviode verbas publicas mediante repasse de remuneracdes/bolsas
destinadas a agentes senualquer vinculo juridico com aldma (ou com as
entidades conveniadas).

Cumpre registrar que ja estdo surgindo os primeiros resultaddedmo de
Ajustamento de Gestédo (TAGElebrado entre o Ministério Publico de Contas e a
Prefeitura de ParnamirimDeacordo com grocuradora do MPC, Luciana Ribeiro
Campos, o percentual de despesesm pessoal chegou a 60,94% da Receita
Corrente Liquida no udltimo quadrimestre de 2000.TAG prevé uma diminui¢cao
progressiva do comprometimento da receita corrente liquiddcancando o
patamar abaixo de 54% no segundo quadrimestre apds a assinatura do TAG; abaixo
de 53% no terceiro quadrimestre; 51,3% no quarto quadrimestre; e 48,6% no quinto
guadrimestre.

Em fevereiro, o TCE/RN lancoa cartilhada/ 2 Y KSOSy Rama2 ¢/
publicacédo didatica, disponibilizada também em formato virtual, cooijetivo de
mostrar a sociedade informacdes acedaestrutura, custos, atuacao e resultados
do Tribunal A proposta épresentarao cidadao e aos diversos segmentos sociais e
instituictes o papel do TCE e sua importancia no combate ao mau uso do dinheiro
publico por meio de uma linguagem facil e acessivel. O material esta disponivel no
sitiodo TCE e pode ser conferido pelo Imtps://goo.gl/wATJtt

Na sua funcdo orientadora, destasa a capacitacdo dos jurisdicionados
sobre 0 uso correto de ferramentas eletrénicas, com a participacao de 586 pessoas.

O evento, com carga horaria de 08 horas, foi realizado na Escola de Goveweo e


https://goo.gl/wATJtt

como obijetivo atalizar os jurisdicionados, logo no inicio do ano, sobre as mudancas
efetuadas no SIAISistema de Auditoria Informatizada, atendendo a demandas do
Controle ExternoNa abertura do encontro foi feito o lancamento oficial jpimjeto
Rotas para Ouvjr que petende estimular a criacdo das ouvidorias publicas
municipais, de acordo com a Lei n® 13.469/2017.

Por fim, importa registrar que este relatorio traz informacées mais
detalhadas sobre a atuacdo d@ERNneste primeiro trimestre. Essas informacdes
estdo apesentadas por unidade administrativa, cada uma com seus numeros
especificos. Ao final, esta disponibilizada uma tabela (TCE em numeros), com 0s
principais indicadores e resultados do periodo.

Assim, o TCERN da mais transparéncia as suas acfes, informaado
Assembleia Legislativa e a toda a sociedade do Rio Grande do Norte sobre os
resultados alcancados no periodo. O conteddo do presente relatorio sera
disponibilizado no sitio do Tribunal, como forma de cumprir um dos objetivos
Sa0NF 1STAO22NREESOSN2RIOZYANRPES a20Al f €

Antonio Gilberto de Oliveira Jales
Conselheiro Presidente
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1 SOBRE OCERN

1.1 DAS COMPETENCIAS

O Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte € um 6rgdo de controle
externo,cujas ompeténcias estao definidaw art. 53, da Constituicdo Estadual de
1989,e na Lei Complementar Estadual n°® 464/2012 (Lei OrganiCeCHRN. Entre
essas competéncias destacam as seguintes:

a) Apresentar Parecer Prévio das contas do chefe do Poder Executi
Estadual e Municipal (art. 53, |, da CE/1989);

b) Realizar oylgamento das contados administradores dos trés Poderes
do Estado e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta, inclusive das fundacdes, esas publicas,
autarquias, sociedades de economia mista e demais sociedades instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao eréaio. 53, Il, da
CE/199);

c) Aprecia a legalidade dos atos de admissdo de pessoal na administracao
direta e indireta, ressalvadas aquelas para cargo em comissdo, assim como a
concessao de aposentadorias, reformas e pensdes (art. 53, 1ll, da CE/1989);

d) Realizar rispecdes e auditems de natureza financeira, contabil,
orcamentéaria, operacional e patrimonial nas unidades administratidagta e
indireta) dos trés Poderesnclusive das fundacdes, empresas publicas, autarquias,
sociedades de economia mista e demais sociedades iitEt&uou mantidas pelo
Poder Publicdart. 53, V, da CE/1989);

e) Hscaliza a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado a
Municipio e a instituicdes publicas ou privadag. 53,V, da CE/1989)

f) Presta informacdes solicitadas pela Assembldiagislativa sobre a
fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e sobre

resultados de auditorias e inspecoes realiza@as 53,VI, da CE/1989)
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g) Representa ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados, sugindo, se for o caso, intervencdo em Municigart. 53, X| da
CE/1989)

Além dessas principais competéncias constitucionaierecem destaque
algumas outraslispostasa Lei Organica do TCE:

a) Qusperder, cautelarmentea execucao de ato ou procedimentoadte da
iminéncia de lesdo grave e de dificil reparagcdo ao patrimbénio publico, ou
determinacdoda sua suspensdo, no caso de contr@. 1°, X, LCE n° 464/2012);

b) Apura e decdir sobre representacaapresentada pelo Ministério Publico
de Conta® denungas (art. 1°, XII, LCE n° 464/2012);

c) Solucionar consulta formulada por 6rgdo ou entidade sujeita a sua
jurisdicao sobre a interpretacao de lei ou regulamento em matéria abrangida pelo
controle externo, tendo a deciséo carater normativo, como prejulgamdattese e
nao do fato ou caso concrefart. 1°, Xlll, LCE n°® 464/2012);

d) Determinar tomada de contas espec{art. 1°, XV, LCE n° 464/2012);

e) Hscalizar os procedimentos licitatérios e contratos, incluindo os de
gestédo, parceria publieprivada, termos d parceria ou instrumentos congéneres,
convénios, ajustes ou termos, envolvendo concessfes, cessdes, doagoes,
autorizacfes e permissdes de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do Estado ou Municipio, por qualquer dos seg&oér ou

entidades da administracdo direta ou indirétat. 1°, XVI, LCE n° 464/2012);
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f) Fiscalizar as contas de consércios publicos, de empresas cujo capital social
o Estado ou Municipio participe, de forma direta ou indireta, nos termos de acordo,
convénioou ato constitutivo(art. 1°, XVIIl, LCE n°® 464/2012);

g) Fiscalizar o cumprimento das normas especificas relativas a
responsabilidade na gestao fis€att. 1°, XIX, LCE n°® 464/2012);

h) Fiscalizar a arrecadacédo da receita do Estado e dos Municipios, bem como
de seus 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, dos fundos e demais
instituicbes sujeitas a sua jurisdigdo, verificando quanto a presteza e eficécia, a
cobranca da divida ativa e a renuncia de recdats 1°, XX, LCE n°® 464/2012);

i) Resolve sobre a renancia de receita (art. 1°, XXIIl, ¢, LCE n° 464/2012).
Paginal7| 128




1.2 DA JURISDICAO

O Tribunal de Contas do Estadom sede na Capitaem jurisdicdo propria
e privativa em todo o territorio estadual, sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua
competénciaque, nos termos do seu Regimento Interno, sdo as seguintes (art. 4°,
da Resolucéao n° 009/2012 ACCERN:

| ¢ qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que receba, arrecade,
guarde, gerencie, administre, utilize ou aplique, em virtude d®r@acao legal,
regulamentar ou decorrente de contrato, convénio, acordo ou ajuste, dinheiros,
bens ou valores do Estado ou do Municipio, ou pelos quais um ou outro responda
ou em cujo nome assuma obrigag6es pecuniarias;

Il ¢ aqueles que derem causa arfga, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erario;

lll ¢ os ordenadores de despesa em geral;

IV ¢ os responsaveis pela aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado
ou por Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outimestrumentos
congéneres;

V ¢ os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este artigo,
até o limite do valor do patrimdnio transferido, nos termos do inciso XLV do art. 5°
da Constituicdo Federal;

VI ¢ os servidores estaduais e mumpigis que recebam dinheiro a titulo de
suprimentos de fundos, ou forma equivalente;

VIl ¢ qualquer pessoa ou entidade que receba recursos dos cofres publicos para a
execucao de servigos publicos estaduais ou municipais;

VIIl ¢ os representantes do PoderiBlico nas empresas estatais e sociedades
andnimas de cujo capital o Estado ou Municipio participe, solidariamente com os
membros dos Conselhos de Administragcéo e Fiscais, pela préatica de atos de gestédo
ruinosa ou de liberalidade indevida a custa dos regsrsociais;
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IX ¢ os responsaveis por entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado que receba contribuicdes parafiscais e preste servico de interesse publico
ou social;

X ¢ os dirigentes ou liquidantes de empresa encampada ou sob inteéeemu

que, de qualquer modo, venha a integrar, proviséria ou permanentemente, o
patrimbénio do Estado, de Municipio ou de outra entidade publica estadual ou
municipal;

Xl ¢ os dirigentes de empresas publicas e sociedades de economia mista
constituidas cm recursos do Estado ou de Municipio; e

Xll¢ todos quantos lhe devam prestar contas ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao
por expressa disposicdo legal ou pela natureza dos recursos, bens e valores
publicos envolvidos.
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1.3 DA COMPOSICAO

O TCERNEé composb por 07 Conselheiros escolhidos na forma preuvista

Constituicdo Estadual (art. 582°, | e Il) ena sua Lei Organica (art. £1°)

Art. 19.
[...]

§ 1°. Os Conselheiros do Tribunal serdo escolhidos, nos termos da Constituicao
Estadual:

| - trés pelo Governador do Estado, sendo um de livre escolha e dois,
alternadamente, dentre Auditores e Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, mediante lista triplice organizada pelo Tribunal, observados os critérios de
antiguidade e merecimento, e encamirda ao Chefe do Poder Executivo,
precedida, a nomeacdo, de arguicdo publica pela Assembleia Legislativa, que
deliberara por voto secreto; e

Il - quatro pela Assembleia Legislativa.

§ 2° Providas as sete vagas que se abrirem no Tribunal de Contas do, EBstado
partir da vigéncia da Constituicdo Estadual, as vagas que se derem em seguida
serdo providas ou pela Assembleia Legislativa, ou pelo Governador do Estado,
conforme tenha sido investido o Conselheiro a ser substituido.

S&o requisitos para a posse:

a) Termais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos;
b) Idoneidade moral e reputacao ilibada;
c) Notorios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou

de administracéo publica; e
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d) Contar com mais de dez anos de exercicio de fungédo olefdéva

atividade profissional que exija os conhecimerjéosiencionados nditem anterior.

1.4 DA ESTRUTURA E ORGANOGRRESUMIDO)

Os orgaos que integram BCERNestdo dispostos no artigo 8° da sua Lei

Orgéanica e sao os seguintes:

a) Pleno;

b) Camaras;
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c¢) Presidéncia;

d) VicePresidéncia;

e) Corregedoria;

f) Escola de Contas;

g) Ouvidoria;

h) Conselheiros;

1) Auditores;

j) Ministério Publico junto ao Tribunal; e

k) Servigos Técnicos e Administrativos

A seguir, organogranmamplificado(até o nivel de Diretoriagjo Tribunal:
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ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO RN
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1.5 DA IDENTIDADNESTITUCIONAL

Aidentidade institucionalé a expressao que confere personalidade e traduz
0 que se considera ideal para a instituighérepresentadgelasuamisséao, visao e

valores

Figural: Identidade Institucional d@CERN

MISSAO VISAO X

Exercer o controle Ser instituicdo de
externo, orientando e referéncia no controle
fiscalizando a gestéo externo, reconhecida
dos recursos publicos pela sociedade como
em beneficio da indispensavel ao forta

sociedade lecimento da
cidadania.

VALORES

Os valores sao vetores éticos de
comportamento, indicando a
direcéo geral em que os objetivos
devem ser alcancadogEtica,
Efetividade, Independéncia,

Justica, Transparénci~"
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FONTE: Elaborado pela APG, a partir do Plano Estratégic@@P15

e oy
Missao
Valores
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1.6 DO MAPA ESTRATEGICO

O Plano Estratégico dBCERN em vigor periodo 20152021) resultou na
elaboracdo do mapa abaixo.

A atual gestdo do Tribunalegeu, para o biénio 2012018, seisobjetivos
principais, comodestacado a seguirAssim, 0s projetos, atividades e acfes do

periodo sdo voltados para alcancar esses objetivos

Figura2: Mapa Estratégico d6CERN 20152021

>
O% > O

FONTE: Elaboragiela Assessoria de Comunicacédo Socidl@ERN a partir do Plano Estratégico 202521
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