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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO N2 001/2022- PROC-GRC

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, doravante denominado COMPROMISSARIO,
representado por seu Procurador-Geral, Thiago Martins Guterres, e pelo Procurador de Contas, Ricart César Coelho dos Santos, a
EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGCAO TURISTICA S/A, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. Pedro
Henrique Cordeiro Lima, doravante denominada COMPROMITENTE, e o ESTADO RIO GRANDE DO NORTE, neste ato representado pela
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por meio do seu Procurador-Geral, Luiz Antonio Marinho da Silva, doravante denominado
INTERVENIENTE ANUENTE:

CONSIDERANDO a relevancia do regular funcionamento da Empresa Potiguar de Promocg&o Turistica S/A no fomento do turismo para o
Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO que o atual regramento que prevé a remuneragdo da diretoria da Empresa Potiguar de Promogdo Turistica S/A
apresenta irregularidades, pois vinculada a percentual de saldrio de Secretario de Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO que a remuneracgdo dos diretores de empresa estatal dependente de recursos financeiros do Estado para pagamento
de despesas com pessoal devera observar o limite previsto no art. 26, XI', da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte, por forca
CONSIDERANDO que a natureza juridica da Empresa Potiguar de Promog3o Turistica S/A é de sociedade de economia mista sob a &
forma de sociedade andnima (S.A.), e com o advento da Lei n2 13.303/20163, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, §
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
cumulado com o art. 152%, da Lei n2 6.404/1976 (Lei das S.A.s), a remuneracdo dos administradores devera ser fixada pela Assembleia-
Geral;

CONSIDERANDO que o Estatuto Social da EMPROTUR prevé em seu art. 11, IV5, que compete privativamente a Assembleia-Geral fixar
a remuneracdo dos Diretores e dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

CONSIDERANDO que a EMPROTUR apresentou o respectivo impacto financeiro anual para o reajuste da remuneragdo dos diretores no
importe de RS 132.754,77 (cento e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e sete centavos), e que o &
incremento apresentado é suportado pela atual dotagdo orcamentdria daquela Empresa Publica;

CONSIDERANDO que, apesar de a despesa com pessoal do Poder Executivo estadual se encontrar acima do limite legal definido pela o
Lei de Responsabilidade Fiscal, hd urgente necessidade de regulamentacdo remuneratdria para a diretoria da Empresa Potiguar
de Promogdo Turistica S/A, corrigindo a irregular vinculagdo remuneratdria existente, além de trazer seguranca juridica para osé
gestores da Empresa Publica e afastando o risco de demandas judiciais como a trazida nos autos da Reclamacdo Trabalhista RTOrd 3
0000672-73.2017.5.21.0043;
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RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO, com fundamento no art. 122 da Lei Complementar n®
464/2012, bem como no art. 351 e seguintes da Resolugdo n2 009/2012-TCE/RN, dotando-o das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Ajustamento de Gestdo tem por objeto:

1. Permitir a readequacdo remuneratdria da diretoria da Empresa Potiguar de Promog&o Turistica S/A - EMPROTUR,;

2. Extirpar a vinculagdo remuneratdria da diretoria da EMPROTUR a remuneragdo do Secretario de Estado do Rio Grande do Norte;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

O COMPROMITENTE, observada a sua competéncia, obriga-se a, em até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do presente
instrumento (ou seja,_até o dia 08 de agosto de 2022), realizar Assembleia-Geral para os fins previstos no art. 11, IV, do Estatuto Social
da EMPROTUR, fixando nova remunera¢dao em valor nominal para a sua Diretoria, nos seguintes valores:

DIRETOR PRESIDENTE — RS 14.080,09

DIRETOR VICE PRESIDENTE — RS 7.626,13

DIRETOR DE PROMOGAO TURISTICA — RS 7.626,13
DIRETOR DE OPERAGOES — RS 7.626,13

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS — RS 7.626,13

PARAGRAFO PRIMEIRO: Toda a Diretoria da EMPROTUR assinara o presente Termo de Ajustamento de Gestdo, expressando ciéncia da
inconstitucionalidade da vinculagdo remuneratéria a remuneragdao dos Secretarios de Estado, e, consequentemente, renunciando
expressamente o direito de buscar em qualquer esfera a equiparacgdo salarial em comento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O COMPROMITENTE devera adotar os procedimentos necessarios para a implantagdo da nova remuneracdo,
tdo logo aprovada em Assembleia-Geral especifica para tal fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: Deverd constar na ata da Assembleia-Geral designada no caput desta Clausula que a fixacdo da nova
remuneragdo revoga, expressamente, toda e qualquer regra prevista em ata anterior que verse sobre a fixagdo da remuneragdo da
Diretoria da EMPROTUR.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ENVIO DE INFORMAGOES AO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS E AO TRIBUNAL DE CONTAS ACERCA DO
CUMPRIMENTO DO PRESENTE TERMO

Os COMPROMITENTES deverdo informar ao COMPROMISSARIO e ao Tribunal de Contas do Estado acerca do cumprimento integral do
presente Termo em até 10 (dez) dias apds o Ultimo prazo assinalado (ou seja,_até o dia 18 de agosto de 2022), conforme exige o art.
354 da Resolugdo n? 009/2012 — TCE/RN (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte).

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS EXIGENCIAS LEGAIS

O cumprimento das obrigagdes ajustadas ndo dispensa o COMPROMITENTE de satisfazer quaisquer exigéncias previstas na legislagao
federal, estadual ou municipal, tampouco de cumprir outras imposi¢cGes de ordem administrativa condizentes com a atividade que
exerce.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das obrigagSes assumidas neste documento sujeitara individualmente os COMPROMITENTES ao
pagamento de multa de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por obrigacdo descumprida, independentemente de outras penalidades
administrativas, civeis e criminais eventualmente previstas na legislagio em vigor, sem prejuizo da rejeicdo das contas anuais ou
execucdo especifica da obrigacdo de fazer, nos termos do art. 110 da Lei Complementar n2 464/2012.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Este compromisso de ajustamento de gestdo produzird efeitos a partir da sua homologacdo e terd eficdcia de titulo executivo
extrajudicial, na forma dos artigos 52, §62, da Lei n2. 7.347/85, e art. 784, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente compromisso para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Natal-RN, 7 de junho de 2022.

THIAGO MARTINS Assinado de forma digital por THIAGO MARTINS
GUTERRES:44836180325
GUTERRES:44836180325 Dados: 2022.06.10 08:37:16 -03'00"

Thiago Martins Guterres
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Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

ASSINADO DIGITALMENTE

RICART CESAR COELHO DOS SANTOS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Ricart César Coelho dos Santos

Procurador do Ministério Publico de Contas

Pedro Henrique Cordeiro Lima

Presidente do Conselho de Administragio da EMPROTUR

Luiz Antonio Marinho da Silva

Procurador-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Bruno Giovanni dos Reis

Diretor Presidente

Rafael Varella Gomes da Costa

Diretor Vice-Presidente

Simone Valeriano de Oliveira

Diretora de Administragdo e Finangas

Angela Rodrigues Braga da Silva

Diretora de Operagdes

Molga de Araujo Dias Freire

Diretora de Promogdo e Marketing

' Constitui¢do do Estado do RN: Art. 26. [...]; XI — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da
administra¢do direta e indireta, neste Ultimo caso observado o disposto no § 92 do art. 37 da Constituigdo Federal, dos membros de
qualquer dos Poderes do Estado, do Ministério Plblico, do art. 37, § 92, da Constituigdo Federal, cujo teor é repetido pela Constituicdo §
Estadual em seu art. 26, § 922 §
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Tribunal de Contas, da Defensoria Publica, dos detentores de mandato eletivo, dos Procuradores Publicos e dos demais agentes &
politicos, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens «
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de &
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo &
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste inciso aos subsidios dos Deputados Estaduais;

SAR C

2 Constituigdo do Estado do RN: Art. 26. [...]; § 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal
ou de custeio em geral.

3 Lei n2 13.303/2016: Art. 52 A sociedade de economia mista serd constituida sob a forma de sociedade anénima e, ressalvado o
disposto nesta Lei, estard sujeita ao regime previsto na Lei n2 6.404. de 15 de dezembro de 1976.

4 Lei n2 6.404/1976: Art. 152. A assembléia-geral fixard o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas
fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

5 Estatuto Social da EMPROTUR: Art. 11 - Compete privativamente a Assembléia-Geral: [...]; IV - fixar a remunera¢do dos Diretores e
dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
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@ Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA, Diretor Vice-Presidente, em 08/06/2022, as 14:31,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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@ Documento assinado eletronicamente por MOLGA DE ARAUJO DIAS FREIRE, Diretora de Promogao Turistica, em 08/06/2022, as
14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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@ Documento assinado eletronicamente por ANGELA RODRIGUES BRAGA DA SILVA, Diretora de Operagdes, em 08/06/2022, as
14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

sejl

:l!&.iﬁi!ll_‘lﬂl
eletrdnica

@ Documento assinado eletronicamente por BRUNO GIOVANNI DOS REIS, Presidente, em 08/06/2022, as 16:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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@ Documento assinado eletronicamente por SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA, Diretora Administrativa Financeira, em 08/06/2022,
as 16:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Seil Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE CORDEIRO LIMA, Presidente do Conselho de Administracdo, em
2. @ 08/06/2022, as 17:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
eletrbnica 2018.
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@ Documento assinado eletronicamente por LUIZ ANTONIO MARINHO DA SILVA, Procurador-Geral do Estado, em 08/06/2022, as
18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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