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RESOLUCAO N° 001/2015 — TCE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispoe sobre o expediente, a jornada de trabalho, o
registro, a dispensa e a auséncia de frequéncia
mediante dispositivo informatizado de identifica¢do
integrado ao ponto eletronico, e sobre a fixacdo de
banco de horas dos servidores do Quadro Geral de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso XIX do art. 7° e o art. 32, § 1°,
ambos da Lei Complementar Estadual n® 464, de 5 de janeiro de 2012; combinado com o
inciso IX do art. 12 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela
Resolugdo n°® 009/2012-TCE, de 19 de abril de 2012, tendo em vista o que foi deliberado na

Sessdo Plenaria desta data,

Considerando a necessidade de regulamentacdo do horario de trabalho e do
controle de frequéncia dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de

Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

Considerando a iminente implantagdo de dispositivo informatizado de

identificacdo integrado ao controle eletronico de ponto dos servidores desta Corte de Contas; e

Considerando a necessidade de fixagdo de sistema de compensagdo de horas de

trabalho mediante a criacdo de bancos de horas,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre o expediente, a jornada de trabalho, o
registro, a dispensa e a auséncia de frequéncia mediante dispositivo informatizado de
identificacdo integrado ao ponto eletronico, e sobre a fixa¢do de banco de horas dos servidores
do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e da

outras providéncias.

CAPITULO 11
DO EXPEDIENTE

Art. 2°. O expediente em todos os Orgios e Unidades Administrativas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte ocorrera, nos dias uteis, observadas as

seguintes disposigoes:

I — O Protocolo do Tribunal funcionara, ininterruptamente, de segunda a sexta-

feira, das 07:00 as 18:00 horas, com atendimento irrestrito ao publico externo.

II — Os demais Orgdos e Unidades Administrativas do Tribunal funcionardo de

segunda a sexta-feira das 07:00 as 18:00 horas, com atendimento irrestrito ao publico externo.

§1°. Nas sextas-feiras, os Orgdos e Unidades Administrativas referidos no
inciso II deste artigo poderdo, a critério da administra¢@o, funcionar em turno tinico mediante

expediente corrido das 07:00 as 13:00 horas.

§2°.  Fica vedado, nos dias de expediente, o acesso de servidores ao prédio

sede do Tribunal antes das 6:30 horas da manha.

§3°. Excetua-se da vedagdo constante no pardgrafo segundo deste artigo, o
acesso de servidores das areas de seguranga, informadtica, limpeza e manutengdo, além de
outros casos que vierem a ser expressamente autorizados pela Presidéncia do Tribunal, pelo
Secretario Geral, pela Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal, pelos

Gabinetes dos Conselheiros.

CAPITULO 111
DA JORNADA
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Secao I
Da jornada de Trabalho

Art. 3°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos integrantes

do Quando Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte sera de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de jornada de 06
(seis) ou 7 (sete) horas didrias ininterruptas, a critério da administragdo, mediante ato da

Presidéncia. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 05/2017-TCE)

§ 1°.  Os servidores ocupantes dos cargos integrantes da area de atividades
assistenciais de saude, previstos no Anexo III da Lei Complementar n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, cumprirdo a jornada de trabalho prevista no caput deste artigo, a excegao
dos ocupantes do cargo de médico cuja jornada sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)

horas semanais.

§ 2°.  Os servidores dos demais 6rgdos da administracdo cedidos ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte sujeitar-se-30o a jornada de trabalho a que se

refere o caput deste artigo, independentemente da carga horaria adotada no 6rgdo de origem.

§3°. A jornada de 8 (oito) horas didrias de que trata este artigo compreende 02

(dois) turnos, sendo obrigatorio, no caso dos servidores submetidos a esse regime, o intervalo
para descanso de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 120 (cento e vinte) minutos,
observado o disposto no art. 2°, §1°, desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

05/2017-TCE)

§4°. Os ocupantes de cargo em comissdo ou investidos em fun¢do gratificada

estdo sujeitos ao regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocados para o
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trabalho fora do horario do cumprimento da jornada de trabalho, sempre que houver interesse
da administracdo ou necessidade do servico, sem que se caracterize trabalho extraordinario.

(Incluido pela Resolucdo n® 05/2017-TCE)

Art. 4°. A jornada de trabalho especial prevista no caput do artigo 3° desta

Resolucdo compreende os turnos ininterruptos de trabalho a seguir especificados: (Redagdo

dada pela Resolucdo n® 05/2017-TCE)

I - Quando de 06 (seis) horas diarias: (Redacdo dada pela Resolugdo n°

05/2017-TCE)

a) primeiro turno: das 7hs as 13hs;

b) segundo turno: das 12hs as 18hs.

II - Quando de 07 (sete) horas diarias: (Redacdo dada pela Resolu¢ao n°
05/2017-TCE)

a) primeiro turno: das 7hs as 14hs;

b) segundo turno: das 11hs as 18hs.

§ 1°. Na conveniéncia do servigo ¢ mediante autorizacao da chefia imediata, o

servidor tera, excepcionalmente, seu inicio de turno em regime de horario flexivel.

§ 2°. Excetua-se da regra do paragrafo primeiro deste artigo os servidores a que
se refere o paragrafo terceiro do artigo 2° desta Resolucdo os quais terdo o respectivo turno
fixado em autorizagdo especifica da Presidéncia do Tribunal, do Secretario Geral, da
Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal, ou dos Gabinetes dos

Conselheiros.

Secao 11

Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia
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Art. 5°. O registro das entradas e saidas didrias dos servidores de que trata esta
Resolucdo serd efetuado mediante dispositivo informatizado de identificagdo integrado ao

ponto eletronico e consolidado em Relatorio de Ponto.

§ 1°. Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores utilizardo
dispositivos informatizados de identificacdo, disponibilizados, unicamente, no piso térreo do

edificio sede do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2°.  Compete a Diretoria de Informatica — DIN desenvolver, implantar,
manter e aprimorar continuamente o sistema eletronico para armazenamento de informagdes

no banco de horas.

Art. 6°. Apos o registro eletronico da frequéncia didria de entrada, ¢ vedado ao

servidor ausentar-se do servico sem prévia autorizacao da chefia imediata.

Art. 7°.  Sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho a que estdo
submetidos funcionalmente, os servidores que se encontrarem em trabalhos externos

submeter-se-20 a controle especial de frequéncia no sistema de ponto eletronico.

§ 1°. Para efeito do que dispde o caput deste artigo, consideram-se trabalhos

externos aqueles executados fora das dependéncias e do entorno do prédio sede deste Tribunal.

§ 2° O controle especial de frequéncia previsto no caput deste artigo estara
sujeito a regulamentagdo em ato do Secretario Geral, do Secretario de Controle Externo ou da

Presidéncia do Tribunal.

Art. 8°. O controle de frequéncia a que se refere o art. 5° desta Resolucdo
devera ser validado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, pelas chefias imediatas dos

Orgios e das Unidades Administrativas abaixo relacionados:

I — Gabinetes dos Conselheiros;
II — Gabinetes dos Auditores;
III — Gabinetes dos Procuradores;

IV - Chefia de Gabinete da Presidéncia;
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V — Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto
Tribunal.

VI — Consultoria Juridica;

VII — Assessoria de Planejamento e Gestao;

VIII — Escola de Contas;

IX- Assessoria de Comunicac¢io;

X — Ouvidoria;

XI — Corregedoria;

XII — Secretaria de Administracdo Geral;

XIII — Diretoria de Expediente;

X1V — Diretoria de Atos ¢ Execucoes;

XV — Diretoria de Informatica;

XVI - Diretoria de Administragdo Geral;

XVII — Secretaria de Controle Externo;

XVIII — Diretoria de Administragdo Indireta;

XIX — Diretoria de Administragao Direta;

XX — Diretoria de Administracdo Municipal;

XXI — Diretoria de Atos de Pessoal;

XXII — Inspetoria de Controle Externo;

XXIII — Diretoria de Despesa com Pessoal;

XXIV — Auditoria Operacional;

XXV — Secretaria das Sessdes;

XXVI — Setor Médico;

XXVII — Seguranga.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas a que se refere o caput deste artigo
deverdo encaminhar a Coordenadoria de Pessoal da Diretoria de Administracdo Geral do
Tribunal os dados relativos a faltas ndo justificadas dos servidores havidas no periodo, para

efetivagdo dos necessarios descontos vencimentais.
Art. 9°. Os servidores de que trata esta Resolucdo sdo responsaveis por sua
frequéncia diaria, devendo, em caso de auséncia total ou parcial ao expediente, apresentar as

chefias indicadas no art. 8° desta Resolucdo, até o ultimo dia util do més de referéncia,
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observados os prazos legais, a documentacdo comprobatdria e/ou a justificativa para suas
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auséncias.

Art. 10. Todo e qualquer comunicado de auséncias ao expediente, por motivo
de faltas, folgas eleitorais, doagdes de sangue, licencas diversas, chamamentos da justica, e
afastamentos de qualquer natureza, recebido pelas chefias a que se refere o art. 8° desta

Resolucdo, devera ser prontamente anotado, com posterior encaminhamento a Coordenadoria

de Pessoal da Diretoria de Administracdo Geral do Tribunal, sob pena de sangao disciplinar.

Art. 11. Considera-se cumprida a carga horaria diaria do servidor que esteja
participando de evento de capacitacdo, patrocinado ou autorizado pelo Tribunal, mediante ato
da Presidéncia, do Secretario Geral, da Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto ao
Tribunal, ou dos Gabinetes dos Conselheiros, e ocorra em dias uteis. (Redacdo dada pela

Resolucdo n® 21/2019-TCE)

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 12. Fica criado o Banco de Horas no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas
trabalhadas pelos servidores, cumpridas no exclusivo interesse do servico, para fins de

compensac¢do de carga horéria.

Art. 13. A carga horaria excedente a jornada habitual do servidor estabelecida
nesta Resolucdo, com limite de acimulo didrio de 02 (duas) horas e de 24 (vinte e quatro)

horas no trimestre de referéncia, sera objeto de registro em Banco de Horas informatizado para
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compensagdo até o final de cada trimestre, a critério da chefia imediata, sem prejuizo do

Servico.

§ 1°. Decaira do direito o servidor que ndo usufruir as horas registradas em

Banco de Horas no prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O periodo de usufruto do saldo positivo devera ser devidamente

justificado pelo servidor, observado o interesse do servigo.

§ 3° O limite maximo de horas estabelecido no caput podera ser ultrapassado,
excepcionalmente, mediante requerimento justificado da chefia do Orgdo ou da Unidade
Administrativa que demonstre a necessidade do servigo, devidamente autorizado pela
Presidéncia, pelo Secretario Geral do Tribunal de Contas, pela Procuradoria-Geral do

Ministério Publico junto ao Tribunal, ou pelos Gabinetes dos Conselheiros.

Art. 14. O saldo de horas negativas do més decorrente de atrasos, auséncias ou

saidas antecipadas ndo justificadas sera transportado para o més subsequente.

§1°. Ao final de cada trimestre, ap6s compensacao, a subsisténcia de saldo de
horas negativas e nao justificadas, igual ou superior a 60 (sessenta) minutos, implicard no

desconto proporcional da remuneragdo do servidor até o més subsequente ao da apuragao.

§2°. O saldo de horas negativas e ndo justificadas de cada servidor no trimestre

a que se refere o §1° deste artigo, estara limitado a 10 (dez) horas.

§3°. Além do desconto proporcional na remuneragdo, o servidor que exceder o
limite disposto no §2° deste artigo incorrerda em inobservancia do dever funcional de
assiduidade e pontualidade no servigo, ficando sujeito as penalidades disciplinares previstas na

Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 15. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, cessdo ou
requisi¢do de servidor do Tribunal para outro 6rgdo ou entidade, retorno ao 6rgdo de origem
de servidor cedido ou em exercicio provisorio nesta Corte, o saldo negativo de horas sera
descontado da remuneragdo do servidor e o eventual saldo positivo serd convertido em
pecunia até o limite de vinte e quatro horas.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de

Contas ou pelo Secretario Geral, mediante delegacdo daquele.

Art. 17. A Presidéncia e a Corregedoria desta Corte de Contas poderdo expedir

regulamentacdo suplementar a esta Resolucao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicag@o.

Sala das Sessoes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 03 de fevereiro de 2015.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente

Conselheira MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA
Vice-Presidente

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro RENATO COSTA DIAS

Conselheiro MARCO ANTONIO DE MORAES REGO MONTENEGRO
(Em substitui¢do legal)

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
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Fui presente:

Bacharel LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletronico de 04.02.2015.
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