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RESOLUCAO N°011/2015 — TCE, DE 11 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre os critérios para o desenvolvimento
funcional na carreira, através da Progressao
Funcional por Merecimento e da Promocéo
Funcional por Qualificacdo e regulamenta o sistema
de avaliagdo de desempenho funcional de que trata o
caput do Art. 26-F, da Lei Complementar n° 185, de
27 de dezembro de 2000, com redagéo dada pela Lei
Complementar n° 516, de 11 de junho de 2014 e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar
Estadual n° 464, de 5 de janeiro de 2012; combinado com o inciso IX do art. 12 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado, aprovado pela Resolugdo n® 009/2012-TCE, de 19
de abril de 2012; com o art. 7°, caput, da Lei Complementar n°® 516, de 11 de junho de 2014; e
com o paragrafo quarto do art. 26-B e art. 26-F, ambos da Lei Complementar n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, tendo em vista o que consta do Memorando n® 000006/2015 — CPGP, e

Considerando a necessidade de aprimoramento e de adequacdo do Tribunal as
mais modernas concepcdes de politica de gestdo de pessoas, em ordem a promover 0

fortalecimento institucional e a modernizacgéo do sistema de controle externo a seu cargo;

Considerando que a moderna administracdo publica ndo pode prescindir de uma
correta compreensdo da sistematica de avaliacdo de desempenho como instrumento de gestéo

capaz de gerar melhoria continua de resultados individuais e coletivos de seus servidores;

Considerando que entre as diretrizes basicas da Politica de Recursos Humanos
do drgdo instituidas pela Resolugdo n° 006/2012-TCE estdo: a promogao na carreira vinculada
a avaliacdo de desempenho do servidor e a posse certificada das competéncias necessarias
(Diretriz 3.5 da Politica 3); a associacdo de incentivos de remuneracdo ao efetivo

desenvolvimento do servidor e a comprovada atualizacdo ou expansdo dos seus
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conhecimentos e habilidades (Diretriz 3.6 da Politica 3); e a elaboracdo de plano periédico de

capacitagdo e desenvolvimento de servidores (Diretriz 5.2 da Politica 5);

Considerando que a Politica 6 da Resolucdo n° 006/2012-TCE prevé a adocao
de procedimentos e métricas para gerenciar e avaliar sistematicamente o desempenho e a
contribuicdo dos servidores para a qualidade e produtividade do trabalho realizado no

Tribunal de Contas e o cumprimento da misséo institucional;

Considerando por fim a necessidade premente de regulamentacdo das formas de
desenvolvimento funcional na carreira, de maneira a adequar os instrumentos normativos desta
Corte de Contas a nova realidade das carreiras integrantes do Quadro Geral de Pessoal Efetivo
do Tribunal ap6s o advento da Lei Complementar Estadual n® 516, de 11 de junho de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolucdo dispbe sobre os critérios para o Desenvolvimento
funcional na carreira, através da Progressdo Funcional por Merecimento e da Promocdo
Funcional por Qualificacdo e regulamenta o sistema de avaliacdo de desempenho funcional de
que trata o caput do Art. 26-F, da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de dezembro de
2000, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual n® 516, de 11 de junho de 2014 e da

outras providéncias.

Art. 2°. Para efeito desta Resolucéo, consideram-se:

| — AVALIACAO DE DESEMPENHO: conjunto de procedimentos
administrativos objetivando o monitoramento sistematico e continuo da atuacdo do servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal

de Contas direcionados & afericdo do desenvolvimento funcional na carreira;
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Il — AUTOAVALIACAO: processo de reflexdo e analise que o servidor faz
sobre o seu desempenho, atribuindo conceitos, e correspondentes pontuacgdes, em relacdo aos

fatores de avaliacéo especificados em ato normativo especifico;

Il — UNIDADE DE AVALIACAO: 6rgdo ou unidade administrativa de

lotagdo do servidor, integrante da Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado;

IV - CICLO ANUAL DE CURSOS E EVENTOS DE APERFEICOAMENTO
FUNCIONAL: calendario anual de cursos ou eventos de aperfeicoamento funcional
ministrados ou reconhecidos pela Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado para fins

de obtencdo da Progressao Funcional por Merecimento;

V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: documento em

que serdo formalmente registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliacao;

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO: movimentacio do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que estiver desempenhando suas fungdes no
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte de uma referéncia para a seguinte,

obedecidos os critérios estabelecidos em lei e regulamentados por esta Resolucéo;

VIl — PROMOCAO FUNCIONAL POR QUALIFICACAO: movimentacio do
servidor de uma referéncia para a seguinte, observando-se os critérios de Qualificacdo

Profissional e demais requisitos estabelecidos em Lei e nesta Resolucao.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |

Das Formas de Desenvolvimento na Carreira

Art. 3°. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-4 pela
Progressdo Funcional por Merecimento e pela Promogdo Funcional por Qualificagéo,
conforme dispdem as secdes Il e V, deste Capitulo.

Paragrafo Unico. A Progressdo Funcional por Merecimento e a Promocéo

Funcional por Qualificacdo néo acarretardo mudanca de cargo.
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Art. 4° O Servidor ndo fara jus a Progressao Funcional por Merecimento e a
Promogao Funcional por Qualificagcdo nos seguintes casos:

| - ndo tenha atingido a pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho;

Il - em licenca para tratamento de interesse particular;

I - em estagio probatorio;

IV - afastado para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneracgéo;

V - com suspensao disciplinar; e

VI — condenado a pena privativa de liberdade, cuja sentenca com transito em

julgado ndo implique na perda do cargo, enquanto durarem os efeitos da condenacéo.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos cedidos a outros Poderes, 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para o

Tribunal de Contas do Estado, ndo terdo direito a Progressao Funcional por Merecimento.

Secéo 11
Da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas

Art. 5° Para coordenar o processo de desenvolvimento na carreira, a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte constituird, mediante
portaria, uma Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas composta por 03 (trés) membros
que sejam servidores efetivos, assim designados:

I — 01 (um) representante da Secretaria Geral;

I1 - 01(um) representante da Secretaria de Controle Externo; e

I11 - 01(um) representante da Consultoria Juridica.

Paragrafo unico. Os membros titulares da Comissdo Permanente de Gestéo de
Pessoas de que trata o caput deste artigo, em seus impedimentos e auséncias por motivo de
licenga, férias ou de outra causa legal de afastamento, serdo substituidos pelos respectivos
suplentes, que serdo designados conjuntamente com os titulares ou mediante portaria
especifica, observados os mesmos critérios aplicaveis a indicacdo dos membros titulares
inclusive no que concerne a proporcionalidade de representacdo das Unidades Administrativas
elencadas no caput deste artigo.
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Art. 6°. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, vinculada a Presidéncia
do Tribunal de Contas, tem as seguintes atribuigdes:

| — analisar e apresentar parecer técnico para a concessao da progressao
funcional por merecimento e promocao funcional por qualificacéo;

I — sugerir critérios e metas para avaliagao funcional;

Il — proceder, anualmente, a avaliacdo de desempenho dos servidores; e

IV — exercer outras atribuicdes que lhe sejam confiadas mediante ato normativo

especifico, desde que compativeis com a natureza de suas funcoes.

Art. 7°. Para o exercicio das funcdes que Ihe foram legalmente outorgadas, a
Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas dispora de espaco fisico adequado ao
desempenho de suas atividades e de pessoal de apoio qualificado, garantidas as condicdes

necessarias a manutencao do sigilo dos dados constantes nos processos que nela tramitarem.

Secéo Il

Da Progressdo Funcional por Merecimento

Art. 8% A Progressdao Funcional por Merecimento, somente aplicavel ao
servidor estavel que estiver desempenhando suas funcGes no Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, é a movimentacao do servidor de uma referéncia para a seguinte, a razdo
de uma referéncia a cada intersticio de 02 (dois) anos, obedecidos 0s seguintes critérios:

| - obtencdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas resultante da frequéncia e do
aproveitamento de cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional relacionados com a
natureza do cargo ou funcdo, ministrados ou reconhecidos pela Escola de Contas do Tribunal
de Contas do Estado, no decorrer do periodo disposto no caput deste artigo; e

Il — obtencdo de parecer técnico favoravel, que considerara a Avaliagdo anual
de Desempenho, a ser emitido pela Comissédo Permanente de Gestdo de Pessoas constituida
nos termos da portaria referida no art. 5° desta Resolucéo.

8 1° O disposto no inciso | deste artigo ndo impede que o servidor utilize
cursos com carga horaria superior a 80 (oitenta) horas para requerer a progressao por

merecimento.
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8 2°. Para fins de aproveitamento da carga horaria decorrente da frequéncia nos
cursos de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo, sera observado o limite de 40 (quarenta)
horas por ano, vedada a utilizacdo do tempo excedente nos exercicios posteriores.

8 3° O cumprimento da carga horaria minima de 40 (quarenta) horas anuais de
que trata o paragrafo segundo deste artigo considerara a data base do periodo aquisitivo de
cada servidor e sera contada ano a ano.

| - Considera-se ano o periodo de doze meses contados do dia do inicio da data
base ao dia e més correspondentes do ano seguinte.

I - Quando no ano ou més do vencimento ndo houver o dia correspondente ao

do inicio do prazo, este findara no primeiro dia subsequente.

§ 4°, Determina-se a data base do periodo aquisitivo de que trata o pardgrafo
terceiro deste artigo no momento em que publicado no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte o primeiro ato concessivo da progressao
funcional por merecimento, observando-se como marco inicial para a contagem dos periodos

aquisitivos a data de implementacao dos requisitos de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

§ 5° No caso dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que ja
tenham obtido Progressdo Funcional por Mérito na forma do que dispunha o art. 26, inciso Il
da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de dezembro de 2000, em sua redacdo originaria,
considerar-se-a como data base o dia da implementacdo dos requisitos constante na publicacdo
da ultima concessdo de Progressdo de idéntica natureza.

8 6°. Esgotados os periodos parciais de 12 (doze) meses de que trata o paragrafo
terceiro deste artigo sem que o servidor tenha cumprido a carga horaria anual minima exigida
considerar-se-a automaticamente suspensa a contagem do periodo bienal para obtencdo da
Progressdo Funcional por Merecimento, dispondo o servidor do prazo de 90 (noventa) dias

para sanar a situagéo.

8 7°. A cessacao da suspensdo do curso do prazo de que trata o paragrafo sexto
deste artigo ocorre com o cumprimento da carga horaria anual minima pelo servidor,
postergando a data base da contagem dos periodos aquisitivos subsequentes para o primeiro

dia util seguinte a comprovacéo formal da implementacdo do requisito.
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8§ 8°. Findo o prazo de 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo sexto deste
artigo sem que o servidor tenha complementado a carga horaria minima anual exigida, ndo
mais poderd se valer do referido periodo para fins de obtencdo da Progressdo Funcional por
Merecimento, reiniciando-se integralmente a contagem do biénio de que trata o caput deste

artigo.

Art. 9°. Até que seja efetivamente implementado o primeiro ciclo anual de
cursos e eventos de aperfeicoamento funcional para fins do disposto no inciso | do art. 8° desta
Resolucdo, fica assegurada a contagem do tempo de servico anteriormente prestado pelos
servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte para 0 cOmputo
do periodo necessario a concessdo da Progressdo Funcional por Merecimento sem que, para
tanto, se faca necessaria a comprovacdo do cumprimento da carga horéria exigida naquele
dispositivo, desde que:

| — o tempo aproveitado tenha sido prestado, exclusivamente, no desempenho
de suas funcdes no Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; e,

Il — no caso dos servidores estaveis, 0 tempo a ser aproveitado seja posterior a
Gltima concessdo de Progressdo de idéntica natureza, sem prejuizo da necessaria emissao de
parecer técnico favoravel pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, que considerara a
avaliacdo anual de desempenho de que tratam os arts. 26-E, 26-F e 26-G, da Lei
Complementar Estadual n° 185, de 27 de dezembro de 2000, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n® 516, de 11 de junho de 2014;

Il — no caso dos servidores ndo estaveis, tenha sido concluido o periodo de 3
(trés) anos de estagio probatorio, condicionado o aproveitamento do tempo a homologagéo da
estabilidade do servidor pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio

Probatorio, instituida por ato normativo especifico.
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Art.10. O calendario do Ciclo Anual de Cursos e Eventos de Aperfeicoamento
Funcional de que trata o inciso I, do art. 8° desta Resolucéo serd implementado pela Escola de
Contas que fard publicar no Diario Eletronico do Tribunal de Contas, até 60 dias apds o

recesso do més de janeiro de cada ano, a relacdo das instituicGes credenciadas e dos cursos e

eventos a serem ofertados com os respectivos conteldos programaticos. (Redacdo dada pela
Resolucdo n®29/2017-TCE).

8 1° Para fins do que dispde o inciso I, do art. 8° desta Resolugéo, serdo
igualmente considerados o0s cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional ministrados por
outros Orgaos e instituicdes de ensino e capacitacdo, desde que reconhecidos pela Escola de
Contas do Tribunal de Contas do Estado mediante acordos, parcerias e outros instrumentos de

cooperacao técnico-educacional congéneres.

8 2° Os contetidos programaticos dos cursos e eventos a serem ofertados ou
reconhecidos pela Escola de Contas devem guardar pertinéncia com as atividades de controle
externo inerentes a jurisdi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e com
as atribuicfes dos cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro Geral de Pessoal do
Tribunal de Contas.

8 3°. Além dos conteidos inerentes aos cargos integrantes da area de atividades
de controle externo deverdo ser ofertados cursos especificos que guardem correlacdo com as
funcdes desempenhadas pelos servidores ocupantes dos cargos integrantes das areas de
atividade de auxilio e assisténcia administrativa e de atividades assistenciais de saude.

§ 4°. O calendario do Ciclo Anual de Cursos e Eventos de Aperfeicoamento
Funcional de que trata o caput deste artigo devera contemplar oferta minima de cursos nas
diversas areas de atividade do Tribunal de Contas cuja frequéncia ndo podera ser inferior a 40
(quarenta) horas por bimestre.

8 5% A publicacdo do calendario do Ciclo Anual de Cursos e Eventos de
Aperfeicoamento Funcional de que trata o caput deste artigo, ndo impede que no decorrer do
exercicio subsequente sejam acrescidos outros cursos e eventos de capacitacdo, desde que

previamente publicada a relagdo no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas.

Secéo IV
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Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 11. A Avaliacdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, é
obrigatdria para todos os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro
Geral de Pessoal do Tribunal de Contas, estaveis ou em cumprimento de estagio probatorio, e
tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores quanto a sua eficiéncia e efetividade,
bem como contribuir para a implementacdo de acGes gerenciais aptas a subsidiar a politica de
aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da Instituicdo e exceléncia dos servicos

prestados.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho, que servird de parametro para a emissao
do parecer técnico de que trata o inciso Il do art. 8° desta Resolucéo, fundar-se-&4 em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual e

coletivo das tarefas e atividades a ele atribuidas.
8 1°. Na Avaliagdo de Desempenho deverdo ser aferidos os seguintes fatores:

| — eficiéncia: consiste no dominio, qualidade e produtividade no exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo, observados os prazos, metas e condi¢Oes estipulados; a

capacidade de autodesenvolvimento e de iniciativa e a flexibilidade as mudancas;

Il - dedicacéo e iniciativa no cumprimento das atribui¢Ges: traduz a presteza no
atendimento as solicitagdes de trabalho; conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao cargo efetivo na unidade de avaliacdo;
participagdo e comprometimento nas aludidas atividades; busca de melhor capacitacao;

capacidade de criar ideias produtivas e inovadoras correspondentes;

Il - disciplina e subordinagdo: corresponde a capacidade para observar e
cumprir normas e regulamentos de procedimento e conduta no desempenho das atribuicdes do
cargo; a forma como se relaciona no ambiente de trabalho, inclusive, o relacionamento
interpessoal com os demais servidores e com o publico em geral; e o cumprimento das

determinac0es e ordens dos dirigentes do 6rgéo;

IV - cooperacdo e solidariedade no ambiente de trabalho: compreende a
disponibilidade em colaborar voluntariamente com colegas, grupos ou equipes, atendendo as

solicitacGes dos seus superiores;
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V - zelo com o patrimdnio publico e no ambiente de trabalho: abrange o
cuidado com a ordem e a limpeza no ambiente de trabalho, inclusive quanto aos equipamentos
e instrumentos necessarios a execucdo das tarefas; e a preocupacdo em evitar o desperdicio,

especialmente de energia elétrica;

VI - assiduidade e pontualidade: consiste na frequéncia e pontualidade do

servidor no cumprimento do horério de trabalho; e

VIl — desempenho do servidor nos trabalhos desenvolvidos nas comissdes

permanentes, especiais e temporarias, quando aplicavel.

8 2°. A chefia imediata de cada Unidade de Avaliagdo em que lotado o servidor
ficara responsavel pela aferi¢cdo anual dos fatores referidos no paragrafo anterior na forma do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho constante do Anexo Il desta Resolucdo e pela
consolidacdo das pontuacdes obtidas nas etapas parciais conforme dispde o paragrafo quinto

do artigo 14 desta Resolucéo.

8 3% Além da avaliacdo procedida pela chefia imediata, o servidor também
aferird anualmente seu desempenho por meio do preenchimento do Formulario de
Autoavaliacdo constante do Anexo Il desta Resolucéo, cujas pontuacgdes serdo consolidadas a
cada 02 (dois) anos para fins de obtencdo da Progressdo Funcional por Merecimento, na forma

e gradacGes do Anexo IV desta Resolucao.

§ 4° A avaliacdo do fator previsto no inciso VII do paragrafo primeiro deste
artigo, quando aplicavel, considerara os demais fatores previstos nos incisos | a VI, que
servirdo de pardmetro para a afericdo do desempenho do servidor no exercicio especifico das
atribuicdes que lhe foram outorgadas como membro de comissédo permanente, especial ou

temporaria.

8 5% As metas de desempenho e de produtividade do servidor no exercicio das
atribuicdes ordinarias inerentes ao cargo deverdo ser proporcionalmente ajustadas e
compensadas quando de sua eventual designacdo para compor comissfes permanentes,
especiais e temporérias do Tribunal de Contas, de forma a preservar a equidade na distribuicdo

do volume de trabalho decorrente do acréscimo de suas obrigacdes.
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Art. 13. O merecimento do servidor sera expresso em pontos, cujo total
correspondera a soma da pontuacdo obtida nos fatores referidos no parégrafo primeiro do art.
12 desta Resolugdo, registrada no respectivo Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

8 1° Cada um dos fatores a que se refere o caput deste artigo poderad ser
avaliado até o maximo de 20 (vinte) pontos de acordo com 0s respectivos conceitos atribuidos,
que corresponderdo as seguintes pontuaces:

| — excelente: 05 (cinco) pontos;

Il — bom: 04 (quatro) pontos;

I11 — regular: 03 (trés) pontos;

IV — insatisfatdrio: 02 (dois) pontos; e

V — péssimo: 01 (um) ponto.

§ 2°. Considerar-se-a apto a Progressdo Funcional por Merecimento, desde que
comprovada a frequéncia e o aproveitamento nos cursos e eventos de aperfeicoamento
funcional de gue trata o inciso I, do art. 8° desta Resolucédo, o servidor que obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méxima aplicavel a cada fator mencionado no
paragrafo primeiro do art. 12 desta Resolucdo e, satisfeita essa condicédo, alcancar, também,
Nota Final de, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima atribuivel a soma
algébrica das pontuac6es conferidas a cada fator na forma do paragrafo primeiro deste artigo,
que correspondera:

I- a, no minimo, 84 (oitenta e quatro) pontos quando nao aplicavel o fator
relativo ao desempenho do servidor em comisses permanentes, especiais e temporarias; ou

- a, ho minimo, 98 (noventa e oito) pontos quando, no intersticio bienal a
que se refere o caput do art. 8° desta Resolugéo, o servidor tiver sido designado para integrar

comissdes permanentes, especiais e temporarias.

Subsecdo |
Do processamento da Avaliacdo de Desempenho e da

Progressdo Funcional por Merecimento

Art.14. A chefia imediata avaliard anualmente o servidor a ela subordinado,
obedecidos os critérios estabelecidos no paragrafo primeiro do art. 12 e constantes do

Formulario de Avaliacdo de Desempenho do Anexo Il desta Resolucdo cujas conclusdes
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considerardo as informacdes relativas ao acompanhamento continuo das atividades na forma

do Formulario de Acompanhamento de Desempenho do Anexo I.

8§ 1°. A avaliagdo do servidor pela chefia imediata far-se-a em 02 (duas) etapas,
sendo a primeira a ser realizada no 8° (oitavo) més, e a segunda, no 16° (décimo sexto) més, a
contar do inicio do intersticio bienal de que trata o caput do art. 8° desta Resolucéo, observada
a data base do periodo aquisitivo de cada servidor e respeitadas as disposi¢des dos parégrafos
3°a 8°do art. 8° desta Resolugéo.

8 2°. Para subsidiar a avaliacdo do fator inerente a participacdo do servidor em
comissdes no ambito do Tribunal de Contas, podera a chefia imediata solicitar informacdes do
servidor a comissdo ou ao 6rgao ou unidade administrativa diretamente interessada na sua

constituicao.

8§ 3°. A chefia imediata devera proceder a avaliacdo entre o 1° (primeiro) e o 5°

(quinto) dia util apos o término dos prazos estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo.

8 4° Para efeito de operacionalizacdo da primeira e segunda etapas da
Avaliacdo de Desempenho de que trata paragrafo primeiro deste artigo, devera a chefia
imediata proceder, em cada fase, ao preenchimento do respectivo Formulario de Avaliacéo de

Desempenho constante do Anexo Il desta Resolucao.

8 5° Concluidas as etapas parciais da Avaliacdo de Desempenho na forma do
que preceitua o paragrafo primeiro deste artigo, devera a chefia imediata proceder a
consolidacdo das pontuacfes obtidas em cada fase por meio do preenchimento do Formulario
de Avaliacdo de Desempenho definitivo, cujas pontuagfes corresponderdo a média aritmética

das notas obtidas em cada fator mencionado no paragrafo primeiro do art. 12 desta Resolug&o.

8 6° Quando o servidor houver sido designado para integrar comissdes
permanentes, especiais e temporarias do Tribunal de Contas em periodo equivalente a somente
01 (uma) das etapas parciais objeto da Avaliagdo de Desempenho, a nota final referente a este
fator de avaliagdo correspondera & pontuacdo obtida na respectiva etapa parcial, ndo se
aplicando, para fins de consolidacdo da nota deste fator no Formulario de Avaliacdo de

Desempenho definitivo, a regra da média aritmética a que se refere o paragrafo anterior.

8 7°. Concluida a avaliacdo, a chefia imediata devera encaminhar o resultado a

Comissdo Permanente de Gestéo de Pessoas, no prazo méximo de 10 (dez) dias.
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8 8° Uma vez recebidas as avaliagbes, a Comissédo Permanente de Gestdo de
Pessoas devera:

| - proceder a conferéncia dos formulérios e, sendo necesséario, devolvé-los a
Chefia da Unidade de Avaliacédo para eventuais correcoes;

Il — arquivar os documentos referidos no inciso anterior em pasta

individualizada para fins de instrucdo do pedido de Progressédo Funcional por Merecimento.

Art. 15. Concluido o intersticio bienal de que trata o caput do art. 8° desta
Resolucdo caberd ao servidor protocolar o requerimento dirigido a Comissdo Permanente de

Gestdo de Pessoas solicitando a concessdo da Progressdo Funcional por Merecimento.

8 1°. O requerimento referido no caput deste artigo no qual deverdo constar o
nome, a matricula e o cargo ocupado pelo servidor, além do periodo aquisitivo a que se refere,
deverd necessariamente estar instruido com a seguinte documentacéo:

| — Formularios de Autoavaliacdo do Anexo Il relativos a primeira e a segunda
etapas parciais da Avaliacdo bienal devidamente preenchidos, assinados pelo servidor e pelo
seu chefe imediato e acompanhados do Formulério de Autoavaliacdo definitivo contendo a
consolidacdo das pontuacdes obtidas em cada fase conforme dispdem os pardgrafos quinto e
sexto do artigo 14 desta Resolucéo; e

Il - prova do cumprimento da carga horaria de que trata o inciso | do art. 8°

desta Resolugéo.

8 2°. Para fins de comprovacao da frequéncia e do aproveitamento dos cursos e
eventos de aperfeicoamento funcional de que trata o art. 8° desta Resolugdo serdo aceitos,
como meio de prova da formacéo recebida por seu titular, copias de diplomas, certificados ou
instrumentos congéneres, expedidos pela Escola de Contas ou por instituicdo por ela
reconhecida ou credenciada que contenha, no minimo, as seguintes informagoes:

| — carga horaria do curso ou evento;

Il — periodo de inicio e término do curso; e

111 — contetido do curso.
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Art. 16. Recebido o requerimento pela Comissdo Permanente de Gestdo de
Pessoas sera 0 processo autuado e remetido a Coordenadoria de Pessoal da Diretoria de
Administracdo Geral para expedicdo da correspondente Informacdo Funcional na qual, além
das informac0es gerais inerentes ao servidor, devera constar expressamente:

I — a ocorréncia ou ndo no periodo de quaisquer das causas impeditivas
elencados no rol do art. 4° desta Resolucéo;

Il — se no intersticio bienal ocorreu cessdo do servidor a outros Poderes, 6rgaos
ou entidades da administracdo publica ou se o servidor desempenhou suas funcdes
exclusivamente no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

Il — a data de publicacdo do Gltimo ato concessivo da Progressdo Funcional por
Merecimento juntamente com a data de implementacao de seus efeitos; e

IV — se no biénio a que se refere o caput do art. 8° desta Resolu¢éo, o servidor
foi designado ou ndo para integrar comissGes permanentes, especiais e temporarias no ambito

do Tribunal.

Art. 17. Certificada a inexisténcia de quaisquer circunstancias impeditivas a
obtencdo da Progressao Funcional por Merecimento, a Comissdo Permanente de Gestdo de
Pessoas procedera a consolidacdo das pontuacgdes obtidas por meio do preenchimento da Ficha
de Anotagdo de Merecimento constante do Anexo IV desta Resolugdo.

8 1°. A consolidacgdo das pontuacdes de que trata o caput deste artigo iniciar-se-
a pelo calculo das notas liquidas correspondentes a avaliacdo da chefia imediata e a

Autoavaliagéo do servidor.

8 2° As notas liquidas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo seréo
obtidas através da aplicacdo de pesos sobre a média da avaliacdo definitiva da chefia imediata

e da Autoavaliagéo definitiva do servidor.

8§ 3°. Para fins de célculo das notas liquidas, os pesos de que trata o paragrafo
segundo deste artigo, corresponder&o a:

I - 80% (oitenta por cento) da média de pontos obtidos na avaliacdo definitiva
da chefia imediata; e

Il - 20% (vinte por cento) da média de pontos obtidos na Autoavaliagdo

definitiva do servidor.
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8 4° A Nota Final da Avaliacdo de Desempenho correspondera a soma das

notas liquidas da avaliacdo da chefia imediata e da Autoavaliagdo do servidor.

Art. 18. Sera considerado habilitado o servidor que obtiver Nota Final minima
igual ou superior as pontuac@es fixadas, conforme o caso, nos incisos | ou Il do paragrafo

segundo do artigo 13 desta Resolucao.

Art. 19. Alcancada a Nota Final minima de que trata o artigo 18, a Comissdo
Permanente de Gestdo de Pessoas procedera ao preenchimento da Declaracdo de Aptiddo do

servidor constante do Anexo V desta Resolucéo.

8 1° Na Declaragdo de Aptiddo de que trata o caput deste artigo deverdo
constar 0s cursos e as respectivas cargas horarias para fins de afericdo do preenchimento do

requisito previsto no inciso I, do artigo 8° desta Resolucao.

8 2° Verificados os requisitos do artigo 8° desta Resolucdo, a Comissao
Permanente de Gestdo de Pessoas procedera ao preenchimento da declaracdo de aptiddo,

declarando o servidor apto ou ndo apto a Progressdo Funcional por Merecimento.

Art. 20. Concluida a instrucdo processual, a Comissdo Permanente de Gestdo
de Pessoas emitird, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, parecer técnico sobre a Progressdo

Funcional por Merecimento.

Paragrafo unico. O parecer técnico de que trata o caput deste artigo devera
necessariamente estar instruido com os seguintes documentos:

| — Formuléario de Acompanhamento de Desempenho no periodo, conforme
Anexo | desta Resolucéo;

Il — Formularios de Avaliacdo de Desempenho, conforme Anexo Il desta
Resolucéo;

I - Formul&rios de Autoavaliacdo, conforme Anexo Il desta Resolugéo;

IV — Ficha de Anotacdo de Merecimento, conforme Anexo IV desta Resolucdo;

Resolucdo n° 011/2015-TCE



v/

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

V — Declaracao de Aptidao, constante do Anexo V desta Resolucéo.

Art. 21. Além da observancia das disposi¢cdes constantes nos artigos 14 a 20
desta Resolucgdo, 0 processo devera estar instruido com os seguintes documentos:

| — confirmacdo de dotacdo or¢camentaria para custear a despesa;

Il — declaragdo do ordenador, conforme o disposto no art. 16, inc. Il, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e

Il — prova de que o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
esteja imediatamente abaixo do limite prudencial previsto no art. 22, paragrafo Unico, bem
assim em conformidade ao disposto no inciso II, alinea “a” e paragrafo 1°, do art. 20, todos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A Consultoria Juridica somente sera chamada a se pronunciar
no processo quando houver relevante questdo juridica suscitada pelo servidor ou pela
Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, devendo, em qualquer caso, se indicar, de

maneira certa e determinada, o ponto sujeito ao esclarecimento juridico suscitado.

Art. 22. Da decisdo final proferida pelo Presidente sera notificado o servidor
para tomar ciéncia, sendo-lhe facultada, em caso de indeferimento do pedido, a interposi¢éo de
recurso administrativo na forma e prazo estabelecidos na Secdo VI do Capitulo Il desta

Resolucao.

Art. 23. A Progressdo Funcional por Merecimento, quando for o caso, sera
concedida mediante ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, publicado no Diario Oficial Eletronico do Tribunal ap6s o reconhecimento da
imutabilidade dos efeitos da decisdo definitiva proferida no processo administrativo

respectivo.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da concessao da Progressdo
de que trata o caput deste artigo retroagirdo a data de implementacdo dos requisitos de que

tratam os incisos | e Il do art. 8° desta Resolucéo.
Secéo V
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Da Promocéao Funcional por Qualificacéo

Art. 24. A Promocéo Funcional por Qualificacdo é a movimentagdo do servidor
de uma referéncia para a seguinte, observando-se os critérios de Qualificacdo Profissional e
demais requisitos estabelecidos em Lei e nesta Resolucdo, a razdo de uma referéncia a cada
intersticio de 04 (quatro) anos, contados a partir da Ultima promogdo da mesma natureza,
respeitando o limite de 03 (trés) promocdes na carreira.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte ndo
poderdo pleitear a promoc¢do prevista nesta secdo prevalecendo-se de titulos, graus, diplomas
ou certificados anteriormente utilizados para a obtencdo da progressdo funcional por titulagéo
e qualificacdo na forma do que dispunha o inciso Ill, do art. 26, da Lei Complementar
Estadual n° 185, de 27 de dezembro de 2000, em sua redacao originaria, vedada a acumulacao
desta promocdo com aquela progressdo que extrapole o limite fixado no caput deste artigo,
ainda que em decorréncia de titulacdo distinta da anteriormente utilizada.

Art. 25. A Promocdo Funcional por Qualificacdo dependera da frequéncia e do
aproveitamento de cursos realizados, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, mediante a apresentacdo dos respectivos titulos, diplomas ou certificados de conclusao.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, sO serdo considerados 0S cursos
reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo

Ministério da Educacdo, na forma da legislagéo especifica.

8 2° Para efeito do disposto no paragrafo primeiro deste artigo serdo
considerados 0s cursos e programas:

| - de graduacéo;

Il - de pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacao, aperfeicoamento, capacitacao e outros da mesma natureza desde que
reconhecidos ou certificados pelas instituicdes de ensino a que se refere o paragrafo primeiro

deste artigo.

8 3°. Os diplomas de cursos de graduagéo expedidos pelas universidades serdo

aceitos quando por elas préprias registrados.
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| - os diplomas conferidos por instituicbes nao-universitarias serdo validos
quando registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — somente serdo aceitos os diplomas de graduacdo expedidos por
universidades estrangeiras quando revalidados por universidades publicas que tenham curso
do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacao;

Il - os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos quando revalidados por universidades que possuam
cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel

equivalente ou superior.

8 4° No caso dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo de extincdo com a
vacancia de que trata o inciso 1V, do art. 3°, da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 516, de 11 de junho de
2014, serédo aceitos, para efeito da Promocao de que trata o caput deste artigo, certificados de
conclusdo de cursos de ensino médio expedidos por instituicbes de ensino publicas ou
privadas integrantes do sistema nacional de ensino; e diplomas de cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio emitidos por instituices credenciadas e pelos Institutos
Federais de educacdo, ciéncia e tecnologia que integrem a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

8 5° Além dos respectivos diplomas e certificados, sera exigida a apresentacdo

da grade curricular que comprove os contetidos ministrados no curso.

Art. 26. O direito a Promogdo Funcional por Qualificagdo somente sera
reconhecido quando o conteddo programatico do curso for compativel com as areas de

conhecimento afins ao exercicio do cargo e/ou fungdo ocupados pelo servidor.

8 1° Além do disposto no caput deste artigo, o direito a Promocdo por
Qualificacdo somente serd concedido quando o conteudo programatico do curso guardar
pertinéncia com as atividades de controle externo inerentes a jurisdi¢do do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, excetuados, neste caso, 0s cargos integrantes da area de

atividades assistenciais de saude.
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8 2°. A compatibilidade de trata o caput deste artigo sera reconhecida quando
as disciplinas e contetdos constantes da grade curricular dos cursos e programas que instruem
a Promocdo por Qualificagdo possuirem direta relacdo com as formagdes, o grau de
escolaridade e de instrucdo exigidos para o provimento do respectivo cargo, constante nas
tabelas do Anexo Ill da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 dezembro de 2000, na
redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 516, de 11 de junho de 2014, sem prejuizo
do eventual reconhecimento de outros programas cujo conteldo possua comprovada
relevancia para o exercicio do cargo.

8 3°% A Promogdo por Qualificagdo ndo sera concedida quando 0 curso
constituir requisito para ingresso no cargo, salvo nos casos dos cargos cujo grau de instrucéo
formal exigido para a investidura permita o ingresso de servidor portador de diploma de
graduacdo em mais de uma area de conhecimento, admitida, neste caso, a Promocéao quando o

diploma apresentado for distinto daquele utilizado para o provimento do cargo.

§ 4° Para efeito da concessdo da Promocdo por Qualificacdo serd aceito
diploma ou certificado obtido antes do ingresso do servidor no Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos de validade
estabelecidos pelos artigos 24 e 25 desta Resolucdo, e desde que o referido diploma ou
certificado ndo tenha sido anteriormente utilizado:

| - para fins de pontuacdo em fase de avaliacdo de titulos em concurso publico
de ingresso na carreira; e/ou

Il — para a obtencdo da progressao funcional por titulacdo e qualificacdo na
forma do que dispunha o inciso Ill, do art. 26, da Lei Complementar n® 185, de 27 de

dezembro de 2000, em sua redag&o originaria.

8 5% A concessdao da Promocgdo Funcional por Qualificacdo fundada em
diploma ou certificado obtido antes do ingresso do servidor no Tribunal de Contas, na forma

do que preceitua o paragrafo terceiro deste artigo, somente podera ocorrer 01 (uma) unica vez.

Subsecao |

Do processamento da Promogéo Funcional por Qualificagcéo
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Art. 27. O pedido de Promoc¢do Funcional por Qualificacdo sera formalizado
pelo servidor interessado mediante protocolo do respectivo requerimento dirigido a Diretoria
de Administracdo Geral do Tribunal.

8 1° O requerimento referido no caput deste artigo, no qual deverdo constar o
nome, a matricula e o cargo ocupado pelo servidor; devera necessariamente estar instruido
com a cdpia do titulo, grau, diploma ou certificado de concluséo do curso em que se funda a
Promocdo por Qualificacdo; além da respectiva grade curricular que comprove os conteldos

ministrados.

8§ 2°. Para efeito da comprovacédo da frequéncia e do aproveitamento nos cursos
de que trata o art. 25 desta Resolugdo serdo aceitas, desde que devidamente justificada a
impossibilidade de apresentacdo imediata do diploma ou certificado definitivo, declaracfes
expedidas pelas respectivas instituicdes de ensino que comprovem a concluséo do curso pelo
servidor, desde que presentes as informacgdes de que tratam os pardgrafos 1° a 5° do art. 25
desta Resolucdo; e ressalvada a obrigatoriedade de apresentacdo do titulo definitivo no prazo
méaximo de 06 (seis) meses a contar da publicacdo do ato de concessdo da vantagem no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas, sob pena de nulidade.

Art. 28. Recebidos os autos pela Diretoria de Administracdo Geral, serd o
processo remetido a Coordenadoria de Pessoal para expedicdo da correspondente Informacéao
Funcional na qual, além das informacBGes gerais inerentes ao servidor, deverd constar
expressamente:

I — a ocorréncia ou ndo no periodo de quaisquer das causas impeditivas
elencados no rol do art. 4° desta Resolucéo;

Il — se no periodo ocorreu cessdo do servidor a outros Poderes, 0rgdos ou
entidades da administracdo puablica ou se o servidor desempenhou suas funcoes
exclusivamente no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

Il — se antes do advento da Lei Complementar Estadual n® 516, de 11 de junho
de 2014, o servidor ja havia obtido progressdo funcional por titulacdo e qualificacdo na forma
do que dispunha o inciso Ill, do art. 26, da Lei Complementar n°® 185, de 27 de dezembro de
2000, em sua redacéo originéria; e, em caso afirmativo, com fundamento em qual(is) titulo(s),

grau(s), diploma(s) ou certificado(s) o servidor obteve a(s) progressdo(des); e
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IV — se for o0 caso, a data de publicacdo do ultimo ato concessivo da Promocao

Funcional por Qualificagdo juntamente com a data de implementacdo de seus efeitos.

Art. 29. Concluida a instrucdo processual, os autos serdo encaminhados a
apreciacdo conjunta da Consultoria Juridica e da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas
que emitirdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, parecer conclusivo favoravel ou ndo a Promocao
Funcional por Qualificacdo remetendo, em seguida, 0 processo ao Presidente do Tribunal de

Contas para decisao final.

8 1°. O parecer conclusivo de que trata o caput deste artigo possuira numeragéo
prépria e devera apreciar os aspectos legais e regulamentares atinentes a matéria, notadamente

0 cumprimento das exigéncias contidas na Se¢do V do Capitulo Il desta Resolucéo.

§ 2°. Antes da decisdo final a ser proferida pelo Presidente, o0 processo devera
estar instruido, além do pronunciamento conjunto da Consultoria Juridica e da Comissédo
Permanente de Gestdo de Pessoas, com 0s seguintes documentos:

| — confirmacdo de dotacdo orcamentéria para custear a despesa;

Il — declaragdo do ordenador, conforme o disposto no art. 16, inc. Il, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e

Il — prova de que o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
esteja imediatamente abaixo do limite prudencial previsto no art. 22, paragrafo Unico, bem
assim em conformidade ao disposto no inciso I, alinea “a” e paragrafo 1°, do art. 20, todos da

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30. Da deciséo final proferida pelo Presidente sera notificado o servidor
para tomar ciéncia, sendo-lhe facultada, em caso de indeferimento do pedido, a interposicéo de
recurso administrativo na forma e prazo estabelecidos na Secdo VI do Capitulo Il desta

Resolucéo.

Art. 31. A Promocdo Funcional por Qualificacdo, quando for o caso, sera
concedida mediante ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, publicado no Diério Oficial Eletronico do Tribunal apds o reconhecimento da
imutabilidade dos efeitos da decisdo definitiva proferida no processo administrativo

respectivo.
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Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo da Promogéo
por Qualificacéo retroagirdo a data do protocolo do requerimento de que trata o caput do art.
27 desta Resolucao.

Secéo VI
Dos Recursos

Art. 32. E facultada a interposicdo de recurso administrativo pelo servidor, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo final do Presidente do Tribunal de

Contas.

Art. 33. O recurso administrativo, que ndo tera efeito suspensivo, sera dirigido
ao Presidente do Tribunal de Contas, o qual, se ndo reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias, o submeterd, apds pronunciamento da Consultoria Juridica, ao julgamento do
Tribunal Pleno, mediante inclusdo na pauta administrativa, computando-se também seu voto

enquanto Relator.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso nao podera, no mesmo processo, agravar

a restricdo produzida pelo ato ao interesse do recorrente, salvo por razdes de legalidade.

Art. 34. Esgotado o recurso, a decisdo final tomada no processo administrativo
formalmente regular ndo podera ser modificada pela Administracdo Publica, salvo por razdes

de legalidade.

Art. 35. As eventuais omissbes ou lacunas, aplicam-se as normas gerais
pertinentes ao processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual — Leli
Complementar Estadual n® 303, de 09 de setembro de 2005 (arts. 29 a 79) e, no que couber, as
normas procedimentais da Resolugédo n°® 009/2012 — TCE (Regimento Interno).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Resolucdo n° 011/2015-TCE



v/

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Art. 36. Caberd a Coordenadoria de Pessoal da Diretoria de Administracdo
Geral proceder aos devidos registros nos assentamentos funcionais dos servidores promovidos

por merecimento ou por qualificaco.

Art. 37. E vedada a avaliacio de desempenho do servidor conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da chefia
imediata, devendo, neste caso, a avalia¢do ser procedida pelo Secretario Geral do Tribunal.

Art. 38. O servidor que na data da publicacdo desta Resolucdo ja houver
completado mais da metade do periodo aquisitivo bienal de que trata o caput do art. 8° desta
Resolucdo podera pleitear a Progressdo Funcional por Merecimento imediatamente
subsequente com base nas regras anteriormente aplicaveis a progressao funcional por mérito
previstas na Resolugdo n® 016/2002 — TCE.

Art. 39. Para fins do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho do servidor
apos a publicacdo desta Resolucdo somente sera exigido da chefia imediata o preenchimento
do Formuléario de Avaliacdo de Desempenho definitivo, dispensada a regra do paragrafo
quarto do art. 14 desta Resolucdo, observada a data base do periodo aquisitivo de cada

servidor e respeitadas as disposi¢des dos paragrafos 3° a 8° do art. 8° desta Resolucdo.

Art. 40. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, a Escola de Contas, a
Diretoria de Administracdo Geral e a Diretoria de Informatica deverdo em conjunto implantar
sistema informatizado de alimentacdo de dados que possibilite o processamento e o
armazenamento das informagdes relativas a Avaliacdo de Desempenho e a Progressdo
Funcional por Merecimento na area restrita do sitio eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, sem prejuizo da observancia das demais regras fixadas nesta

Resolucéo.
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Art. 41. A aquisicdo e a concessdo do direito a Progressdao Funcional por
Merecimento e a Promocdo Funcional por Qualificacdo de que tratam, respectivamente, as
Secoes Il e V, do Capitulo I, desta Resolugdo dependem, em especial, do preenchimento do
requisito de que a despesa com pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte esteja, ao tempo de sua apreciacdo, imediatamente abaixo do limite prudencial previsto

no art. 22, paragrafo tinico, bem assim em conformidade ao disposto no inciso II, alinea “a” e

paragrafo 1°, do art. 20, todos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A condicdo suspensiva de que trata o caput deste artigo, que se
apresenta como um dos requisitos a aquisicdo e a concessdo dos direitos e vantagens nele
referidos, produziré efeitos enquanto perdurar o excesso e até que o percentual de despesa com
pessoal seja reconduzido a patamar imediatamente abaixo do limite prudencial a que se refere
0 art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sendo vedada
a concessdo de quaisquer efeitos financeiros retroativos em razao de futura reconducédo a que

se refere este paragrafo.

Art. 41-A. O prazo de 90 dias estabelecido no art. 8°, § 6°, relativo ao primeiro
biénio que sucede a vigéncia desta Resolucdo, considera-se automaticamente prorrogado até o
dia 31 de dezembro de 2017, em respeito ao Primeiro Ciclo Anual de Cursos e Eventos de
Aperfeicoamento, referente ao exercicio de 2016, nos termos do art. 10 desta Resolug&o.
(Incluido pela Resolugéo n®22/2017-TCE).

Art. 42. Ficarevogada a Resolugdo n° 016/2002 — TCE.

Art. 43. Esta Resolugéo entra vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 11 de agosto de 2015.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente
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Conselheira MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA
Vice-Presidente

Conselheiro TARCISIO COSTA

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro RENATO COSTA DIAS

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES

Fui presente:

Bacharel LUCIANO SILVA COSTA RAMOS
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado

DO-€¢ TCE/RN n® 1452

AVALIACAO DE DESEMPENHK .. 12052015

Pags. 20 a 36

ANEXO | | FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

Nome: Matricula:
SERVIDOR |Cargo: Classe: Referéncia:
AVALIADO Unidade de Avaliagdo (Lotacao):
ETAPA DA 12 ETAPA 22 ETAPA ’ De: /| I
» (8° més) (16° més) PERIODO: S
AVALIACAO A /o
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

Data Aspectos positivos
Data Aspectos negativos
Assinatura da Chefia Imediata: Matricula: Data:
/ /
INSTRUGOES:

- O presente formulario se presta ao acompanhamento continuo do servidor durante todo o periodo de 12 meses que conforma as

etapas parciais de avaliagdo.

- A chefia imediata devera anualmente avaliar o servidor, anotando os aspectos positivos e negativos que entende pertinentes ao
preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho do constante do Anexo Il desta Resolugao.

- Na ficha de acompanhamento continuo de desempenho deverdo ser anotados 0s aspectos positivos e negativos relacionados ao
desempenho do servidor durante o periodo que antecede a avaliacéo parcial do servidor.

- O presente formuléario devera ser mantido em pasta especifica e individualizada do servidor na respectiva Unidade de Avaliagao
(lotacéo) para fins de consulta da chefia e de instru¢éo do resultado da avaliagéo bienal a ser encaminhada a Comisséo Permanente de Gestéo de
Pessoas, na forma do que dispde o § 7° do art. 14 da presente Resolucéo.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO 11 FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome: Matricula:
SERVIDOR | cargo: Classe: Referéncia:
AVALIADO
Unidade de Avaliagdo (Lotac&o):
18ETAPA | 22ETAPA [AVALIACAO
ETAPA DA (8°més) | (16°més) | DEFINTIVA |  PERIODO: De: /[
AVALIACAO i A ;o

FATORES DE DESEMPENHO (Art. 11, § 1° desta Resolucao)
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| - EFICIENCIA IV — COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE

Il - DEDICAGAO E INICIATIVA NO CUMPRIMENTO DAS V - ZELO COM O PATRIMONIO PUBLICO E NO
ATRIBUIGOES AMBIENTE DE TRABALHO

Il - DISCIPLINA E SUBORDINAGAO VI - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

VIl - DESEMPENHO EM COMISSOES PERMANENTES,
ESPECIAIS E TEMPORARIAS (QUANDO APLICAVEL)

Os fatores de desempenho terdo pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos de acordo com 0s respectivos conceitos atribuidos:

CONCEITO PONTUAGCAO
EXCELENTE 05 (cinco) pontos
BOM 04 (quatro) pontos
REGULAR 03 (trés) pontos
INSATISFATORIO 02 (dois) pontos
PESSIMO 01 (um) ponto

AVALIACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO

I - EFICIENCIA:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Dominio quanto a execucgédo das atividades inerentes ao exercicio do cargo.

- Qualidade na execugéo das tarefas que Ihe s&o atribuidas.

- Nivel de produtividade do servidor em relagdo as metas fixadas para o cumprimento de tarefas,
prazos e condi¢gbes previamente estipuladas. (A avaliagdo deste aspecto devera ser proporcionalmente ajustada
quando aplicavel a avaliagdo do fator de desempenho constante do item VII deste Formulario - art. 11, § 4° desta
Resolucéo).

- Capacidade de autodesenvolvimento (facilidade de aprendizagem, absorcéo de novos e diversificados
conhecimentos), de iniciativa e flexibilidade as mudancas.

Pontuagéo do fator de desempenho:

Il - DEDICAGAO E INICIATIVA NO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAQAO:
- Presteza no atendimento as solicitacdes de trabalho.

- Conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao
cargo na unidade de avaliagdo. Busca de melhor capacitacdo.

- Participagdo e comprometimento nas atividades. Capacidade de criar ideias produtivas e inovadoras.

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos.

Pontuagéo do fator de desempenho:

11l - DISCIPLINA E SUBORDINAGAO:
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAGAO:

- Capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos de procedimento e conduta no
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

- Relacionamento e cordialidade no ambiente de trabalho, inclusive, o relacionamento interpessoal com
0s demais servidores e com o publico em geral.

- Cumprimento das determinagdes e ordens dos dirigentes do 6rgéo.

- Discricdo e reserva no trato de assuntos profissionais inerentes a Instituicdo, bem assim, em relagao
as questdes pessoais,

Pontuacéo do fator de desempenho:

AVALIACAO DE DESEMPENHO LI
ANEXO 11 FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IV - COOPERACAO E SOLIDARIEDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO:
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Iniciativa de colaboragéo junto aos colegas de trabalho, a chefia e a Instituicéo.

- Flexibilidade no relacionamento interpessoal e nos trabalhos em equipe.

- Conduta solidaria com os colegas no ambiente de trabalho, contribuindo para o siléncio e
concentracdo dos demais servidores na execugéo das tarefas.

- Cooperacdo para um ambiente sadio de trabalho. Iniciativa de suporte e auxilio aos colegas. Nivel de
interesse e comprometimento com o desenvolvimento das atividades na unidade de lotac&o.

Pontuacéo do fator de desempenho:

V - ZELO COM O PATRIMONIO PUBLICO E NO AMBIENTE DE TRABALHO:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Cuidado e conservacao com 0s equipamentos e instrumentos de trabalho.
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- Zelo com a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho.

- Preocupagéao em evitar desperdicios. Economia de meios, sobretudo energia elétrica.

- Conduta e comportamento no local de trabalho. Credibilidade e integridade de carater.

Pontuagéo do fator de desempenho:

VI - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Frequéncia ao local de trabalho.

- Pontualidade no cumprimento do horario de trabalho, observada a produtividade do servidor.

- Nivel de atengcédo e concentracdo do servidor no desenvolvimento das atividades que lhe foram
atribuidas durante o horério de trabalho.

- Grau de responsabilidade e preocupagdo do servidor em comunicar eventuais imprevistos que
prejudiguem ou impecam o cumprimento do horario de trabalho.

Pontuagéo do fator de desempenho:

VIl - DESEMPENHO EM COMISSOES PERMANENTES, ESPECIAIS E TEMPORARIAS: QUANDO
APLICAVEL
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAGAO:

- Eficiéncia e produtividade do servidor em relagdo as tarefas, prazos e objetivos previamente
estipulados na constituicdo da comissé@o. (A avaliagdo deste aspecto devera ser proporcionalmente distribuida
com as atividades rotineiras desenvolvidas pelo servidor, objeto do fator de desempenho constante do item | deste
Formulério - art. 11, § 4° desta Resolucéo).

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da(s) Comisséo(des).

- Participagdo e comprometimento nas atividades. Capacidade de criar ideias produtivas e inovadoras.

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos. Contribuicdo para o alcance das
finalidades da Comisséao.

Pontuagéo do fator de desempenho:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata: Matricula: Data:

/ /
Assinatura do servidor avaliado: Matricula: Data:

/ /
INSTRUCOES:

- A avaliagdo do servidor pela chefia imediata far-se-4 em 02 (duas) etapas, sendo a primeira a ser realizada no 8° (oitavo) més, e a
segunda, no 16° (décimo sexto) més, a contar do inicio do intersticio bienal de que trata o caput do art. 8° desta Resolugéo.

- Para efeito de operacionalizagdo da primeira e segunda etapas da Avaliacdo de Desempenho devera a chefia imediata proceder, em
cada fase, ao preenchimento do respectivo Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

- Concluidas as etapas parciais da Avaliacdo de Desempenho devera a chefia imediata proceder a consolidagdo das pontuacdes
obtidas em cada fase por meio do preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho definitivo, cujas pontuagdes corresponderdo a
média aritmética das notas obtidas em cada fator nas avaliagdes parciais.

- Concluida a avaliagdo, a chefia imediata deverd encaminhar o resultado a Comissdo Permanente de Gestédo de Pessoas, no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

- Todos os campos de avaliagdo devem estar devidamente preenchidos e ndo podem conter rasuras. Na hipétese de néo aplicacao

do fator de avaliacdo n° VIl (desempenho em comissdes) a chefia deve marcar os campos correspondentes com um simples traco.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO LI

ANEXO Il FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO
Nome: Matricula:
SERVIDOR |cargo: Classe: Referéncia:
AVALIADO

Unidade de Avaliagdo (Lotac&o):

TTETAPA | 22ETAPA |AVALIACAO
ETAPADA | “gomes) | (16°mes) | DEFINTIVA | PERIODO: L —

AVALIACAO

FATORES DE DESEMPENHO (Art. 11, § 1° desta Resolugo)
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| - EFICIENCIA IV — COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE

Il - DEDICAGAO E INICIATIVA NO CUMPRIMENTO DAS V - ZELO COM O PATRIMONIO PUBLICO E NO
ATRIBUIGOES AMBIENTE DE TRABALHO

Il - DISCIPLINA E SUBORDINAGAO VI - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

VIl - DESEMPENHO EM COMISSOES PERMANENTES,
ESPECIAIS E TEMPORARIAS (QUANDO APLICAVEL)

Os fatores de desempenho terdo pontuacéo maxima de 20 (vinte) pontos de acordo com 0s respectivos conceitos atribuidos:

CONCEITO PONTUAGCAO
EXCELENTE 05 (cinco) pontos
BOM 04 (quatro) pontos
REGULAR 03 (trés) pontos
INSATISFATORIO 02 (dois) pontos
PESSIMO 01 (um) ponto

AVALIACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO

I - EFICIENCIA:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Dominio quanto a execucgédo das atividades inerentes ao exercicio do cargo.

- Qualidade na execugéo das tarefas que Ihe s&o atribuidas.

- Nivel de produtividade do servidor em relagdo as metas fixadas para o cumprimento de tarefas,
prazos e condi¢gbes previamente estipuladas. (A avaliagdo deste aspecto devera ser proporcionalmente ajustada
quando aplicavel a avaliagdo do fator de desempenho constante do item VII deste Formulario - art. 12, § 5° desta
Resolucéo).

- Capacidade de autodesenvolvimento (facilidade de aprendizagem, absorcéo de novos e diversificados
conhecimentos), de iniciativa e flexibilidade as mudancas.

Pontuagéo do fator de desempenho:

Il - DEDICAGAO E INICIATIVA NO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAQAO:
- Presteza no atendimento as solicitacdes de trabalho.

- Conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao
cargo na unidade de avaliagdo. Busca de melhor capacitacao.

- Participagdo e comprometimento nas atividades. Capacidade de criar ideias produtivas e inovadoras.

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos.

Pontuagéo do fator de desempenho:

111 - DISCIPLINA E SUBORDINAGAO:
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAGAO:

- Capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos de procedimento e conduta no
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

- Relacionamento e cordialidade no ambiente de trabalho, inclusive, o relacionamento interpessoal com
0s demais servidores e com o publico em geral.

- Cumprimento das determinagdes e ordens dos dirigentes do 6rgéo.

- Discricdo e reserva no trato de assuntos profissionais inerentes a Instituicdo, bem assim, em relagéo
as questdes pessoais,

Pontuacéo do fator de desempenho:

AVALIACAO DE DESEMPENHO LI
ANEXO 11l FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO

IV - COOPERACAO E SOLIDARIEDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO:
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Iniciativa de colaboragéo junto aos colegas de trabalho, a chefia e & Instituicao.

- Flexibilidade no relacionamento interpessoal e nos trabalhos em equipe.

- Conduta solidaria com os colegas no ambiente de trabalho, contribuindo para o siléncio e
concentracdo dos demais servidores na execucgao das tarefas.

- Cooperacdo para um ambiente sadio de trabalho. Iniciativa de suporte e auxilio aos colegas. Nivel de
interesse e comprometimento com o desenvolvimento das atividades na unidade de lotac&o.

Pontuacéo do fator de desempenho:

V - ZELO COM O PATRIMONIO PUBLICO E NO AMBIENTE DE TRABALHO:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Cuidado e conservacao com 0s equipamentos e instrumentos de trabalho.
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- Zelo com a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho.

- Preocupagao em evitar desperdicios. Economia de meios, sobretudo energia elétrica.

- Conduta e comportamento no local de trabalho. Credibilidade e integridade de carater.

Pontuagéo do fator de desempenho:

VI - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUACAO:

- Frequéncia ao local de trabalho.

- Pontualidade no cumprimento do horario de trabalho, observada a produtividade do servidor.

- Nivel de atencédo e concentracdo do servidor no desenvolvimento das atividades que lhe foram
atribuidas durante o horério de trabalho.

- Grau de responsabilidade e preocupagdo do servidor em comunicar eventuais imprevistos que
prejudiguem ou impecam o cumprimento do horario de trabalho.

Pontuagéo do fator de desempenho:

VIl - DESEMPENHO EM COMISSOES PERMANENTES, ESPECIAIS E TEMPORARIAS: QUANDO
APLICAVEL
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS: PONTUAGAO:

- Eficiéncia e produtividade do servidor em relagdo as tarefas, prazos e objetivos previamente
estipulados na constituicdo da comisséo. (A avaliagdo deste aspecto devera ser proporcionalmente distribuida
com as atividades rotineiras desenvolvidas pelo servidor, objeto do fator de desempenho constante do item | deste
Formulério - art. 11, § 4° desta Resolucéo).

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos no ambito da(s) Comisséo(des).

- Participagdo e comprometimento nas atividades. Capacidade de criar ideias produtivas e inovadoras.

- Confiabilidade e credibilidade dos trabalhos desenvolvidos. Contribuicdo para o alcance das
finalidades da Comissao.

Pontuagéo do fator de desempenho:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata: Matricula: Data:

/ /
Assinatura do servidor avaliado: Matricula: Data:

/ /
INSTRUCOES:

- A Autoavaliagdo do servidor far-se-a4 em 02 (duas) etapas, sendo a primeira a ser realizada no 8° (oitavo) més, e a segunda, no 16°
(décimo sexto) més, a contar do inicio do intersticio bienal de que trata o caput do art. 8° desta Resolugéo.

- Para efeito de operacionalizagdo da primeira e segunda etapas da Autoavaliacdo deverd o servidor proceder, em cada fase, ao
preenchimento do respectivo Formulario de Autoavaliagéo.

- Concluidas as etapas parciais da Autoavaliacdo devera o servidor proceder a consolidagéo das pontuacdes obtidas em cada fase por
meio do preenchimento do Formulario de Autoavaliagéo definitivo, cujas pontuagdes corresponderdo a média aritmética das notas obtidas em cada
fator nas Autoavaliagdes parciais.

- Todos os campos de Autoavaliagdo devem estar devidamente preenchidos e assinados pelo servidor e pelo seu chefe imediato e ndo
podem conter rasuras. Na hipétese de ndo aplicacéo do fator de avaliagéo n° VII (desempenho em comissdes) o servidor deve marcar 0s campos
correspondentes com um simples traco.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO LIl
ANEXO IV FICHA DE ANOTACAO DE MERECIMENTO

(O preenchimento desta Ficha deve ser feito pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas)

Nome: Matricula:

SERVIDOR Cargo: Classe: Referéncia:
AVALIADO

Unidade de Avaliagdo (Lotac&o):

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CONSOLIDAGAO: AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Média
a a
Fator de Avaliacao ! EtaApa 2 Eta?a Avaliacédo
(8° més) (16° més) L
Definitiva
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| - Eficiéncia

Il — Dedicacgéao e iniciativa no cumprimento das atribui¢cées

Il - Disciplina e subordinagao

IV — Cooperacéo e solidariedade

V — Zelo com o patriménio publico e no ambiente de trabalho

VI - Assiduidade e pontualidade

temporarias (Qquando aplicavel)

VIl - Desempenho em comissdes permanentes, especiais e

Média Avaliagdo Definitiva da Chefia Imediata

Peso da Avaliagéo da Chefia Imediata 80%

NOTA LIQUIDA DA AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

CONSOLIDACAO: AUTOAVALIAGCAO SERVIDOR

Média
Fator de Avaliagdo :(I';E;ZZ? (2125 :2:) Ava!iggéo
Definitiva
| - Eficiéncia
Il - Dedicacéo e iniciativa no cumprimento das atribui¢c6es
IIl - Disciplina e subordinagéo
IV — Cooperacéo e solidariedade
V — Zelo com o patriménio publico e no ambiente de trabalho
VI — Assiduidade e pontualidade
VIl — Desempenho em comissfes permanentes, especiais e
temporarias (quando aplicavel)
Média Autoavaliagé@o Definitiva
Peso da Autoavaliagdo 20%

NOTA LIQUIDA DA AUTOAVALIACAO

AVALIACAO )
DEFINITIVA T

NOTA FINAL

ANEXO V

DECLARACAO DE APTIDAO

(O preenchimento desta Ficha deve ser feito pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas)

INDICAGAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL NO PERIODO

- Periodo de inicio e término
Curso Carga Horaria
do curso
De: [ [/
A | ]
De: [ I
A | ]
De:_ [ [
A | ]
De: [ I
A: /I
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. - Carga Horéria . -
Cumprimento da carga horéria ga Hc Periodo aquisitivo
no periodo
Carga horéaria no primeiro periodo aquisitivo De: /I
(Carga horaria minima: 40 (quarenta) horas — art. 26, §2°, LCE n° 185/2000) A: /]
Carga horéria no segundo periodo aquisitivo De: [/ [
(Carga horéaria minima: 40 (quarenta) horas — art. 26, §2°, LCE n° 185/2000) A: /]
Carga Horéaria no Biénio De:__ [/ [
(Carga horaria minima: 40 (quarenta) horas — art. 26, inc. I, LCE n° 185/2000) A: /]

Observagdes da Comissao Permanente de Gestdo Pessoas:

Declaracéo de aptiddo para a Progressdo Funcional por Merecimento

A Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas DECLARA que o servidor

, matricula n° , ocupante do
cargo de provimento efetivo de , Classe/Referéncia ,
encontra-se (APTO/NAO APTO) & Progressdo Funcional por Merecimento, tendo cumprido

os requisitos fixados no art. 26, incisos | e Il, da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de dezembro de 2000

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO: | Natal/RN, I/

Membro: Matricula: Titular: I:ISuplente: I:I
Membro: Matricula: Titular: I:ISuplente: I:I
Membro: Matricula: Titular: I:ISuplente: I:I
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