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RESOLUCAO N° 033/2018 - TCE, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Disciplina os procedimentos internos
de averiguagdo e apuragdo das
infragoes disciplinares no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, que lhe confere o art. 56,
inciso II, da Constitui¢ao Estadual do Rio Grande do Norte, combinado com o art. 7°,

III e XIX, da Lei Organica do Tribunal, disciplinada na Lei Complementar Estadual n°
464, de 5 de janeiro de 2012, e

Considerando a importancia de dotar o controle disciplinar de mecanismos
adequados e eficazes a garantia da ordem e do interesse publico,

Considerando as diretrizes e recomendagdes oriundas da Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON para aprimoramento das
Cortes de Contas brasileiras,

Considerando o disposto no §1° do art. 14 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral e a necessidade de regulamentar os procedimentos internos de
averiguac¢do e apuracdo das infragdes disciplinares;

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugao estabelece os procedimentos internos de averiguagao e
apuracao das infragdes disciplinares praticadas por servidor, Conselheiro e Conselheiro
Substituto no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais, no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN).

Art. 2°. Consideram-se procedimentos internos de averiguacao e apuragdo das
infragdes disciplinares a serem processados na Corregedoria-Geral:

I - Averiguagdo Preliminar;
II - Sindicancia; e
IIT - Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Paragrafo unico. A Sindicancia e o PAD serdo conduzidos pelo Conselheiro-
Corregedor, com auxilio das Comissodes Disciplinares.
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Art. 3°. O Conselheiro-Corregedor, quando tiver ciéncia de irregularidade
administrativa de autoria de servidor, Conselheiro ou Conselheiro Substituto,
promovera a sua apura¢do imediata.

§1°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade administrativa e nao for
competente para instaurar o respectivo procedimento dard imediatamente conhecimento,
por escrito, ao Conselheiro-Corregedor.

§2°. O servidor tem o dever de levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, a qualquer tempo.

§3°. Toda e qualquer pessoa poderda apresentar noticia de irregularidade,
exigindo-se formulagdo por escrito.

§4°. Em caso de denuncia anonima, o Conselheiro-Corregedor devera
promover a apuragao preliminar, a fim de aferir a plausibilidade dos fatos noticiados.

Art. 4°. Quando for evidente que o fato narrado ndo configura infragao
disciplinar ou ilicito penal, o Conselheiro-Corregedor determinard o seu pronto
arquivamento, mediante decisdo fundamentada.

Art. 5°. Encontrados elementos de verossimilhanca dos fatos denunciados, o
Conselheiro-Corregedor procedera a autuacao do procedimento administrativo cabivel.

TITULO II
DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
DA AVERIGUACAO PRELIMINAR

Art. 6°. A Averiguagdo Preliminar, que tera carater sigiloso, ¢ medida
preparatéria composta pelas diligéncias, perquiricdes ou quaisquer outros
procedimentos prévios realizados pela Corregedoria-Geral, a fim de amparar a decisao
de instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7°. Durante a instru¢do de averiguagdo preliminar, o Conselheiro-
Corregedor podera:

I - solicitar manifestagao de servidor, Conselheiro, Conselheiro-Substituto ou
de responsavel por unidade do TCE/RN indicada no procedimento;

IT - determinar a realizagdo de correicdo ou inspecdo extraordinaria em
unidade do TCE/RN;

IIT - determinar outras diligéncias para apurar os atos irregulares relatados.
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Art. 8°. Antes de instaurar a Sindicancia ou o Processo Administrativo
Disciplinar, o Conselheiro-Corregedor notificard o requerido para oferecer manifestagao
prévia por escrito, que poderd ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico. Caso a manifestacdo prévia do requerido convenca a
autoridade competente da inexisténcia de infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a
dentiincia serd rejeitada por falta de objeto, mediante decisdo fundamentada,
procedendo-se ao posterior arquivamento.

Art. 9°. Se da apuracdo em procedimento de averiguacdo preliminar, resultar
indicios de infragdo atribuida a servidor, Conselheiro ou Conselheiro-Substituto, sera
determinada a instaura¢do de sindicancia ou processo administrativo disciplinar pelo
Conselheiro-Corregedor, por meio da publicacdo de portaria que devera conter:

I - autoridade instauradora competente;

IT - os integrantes da comissdo, com a designacao do presidente;
III - a indicagao do procedimento do feito;

IV -0 prazo para a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo unico. No ato da instauracdo sera procedida a indiciacao do servidor,
com a tipificagdo da infracao disciplinar e a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 10. A Sindicancia ¢ instaurada como preliminar de Processo
Administrativo Disciplinar, para apuragao da materialidade e autoria de eventuais
irregularidades que possam configurar ilicitos administrativos, ou como fundamento
para aplicacao das penalidades de adverténcia ou de suspensao até 30 (trinta) dias.

Art. 11. A abertura de Sindicancia dar-se-a por meio de portaria expedida pelo
Conselheiro-Corregedor.

Art. 12. O Presidente da Comissao Disciplinar podera solicitar a prestacao de
informacao ou a apresentacdo de documentos, a titulo de colaboracao, pelo investigado,
por terceiros ou por 6rgao da Administragdo Publica, bem como expedir comunicagdes
internas para requisita-las no ambito do TCE/RN.

Art. 13. Ao indiciado na Sindicancia ¢ assegurado o direito de oferecer defesa
escrita, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 14. A Sindicancia podera resultar em:
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V - arquivamento do processo;

VI -aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias; ou

VII - instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 15. Sempre que o ilicito ou falta funcional ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, ou fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ¢ obrigatéria a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 16. O prazo para a conclusdo da Sindicancia ndo excedera a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 17. Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar como peca informativa de instrugao.

Art. 18. Aplicam-se a Sindicancia as normas dos respectivos Estatutos e do
Regimento Interno do TCE/RN, e demais normas complementares que nao forem
incompativeis com este procedimento.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 19. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD ¢ o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor, Conselheiro e Conselheiro-substituto
do TCE/RN, por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo ou delegacao em que se encontre investido.

Art. 20. Verificada a existéncia de infracdo disciplinar e identificada a sua
autoria, o Conselheiro-Corregedor determinara a instauracao de PAD, precedido ou nao
de Sindicancia, mediante portaria, a qual imputara os fatos e delimitard o teor da
acusacao.

Art. 21. O PAD se desenvolvera observando as seguintes fases:

I - instauragdo, formalizada em termo lavrado pela comissdo processante, com
a indicagcdo dos elementos relacionados a infracdo, apds a publicagdo do ato que a
constituiu;

II - inquérito, que compreenda instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.
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Paréagrafo tinico. Na fase a que se refere o inciso II deste artigo, serd promovida
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 22. O indiciado serd notificado para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo.

§1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§2°. O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagdo, o
termo inicial do prazo para defesa serd a data declarada, em termo proprio, por servidor
designado para cumprir a comunicagao.

§4°. Passado o prazo para apresentar defesa, sem que comparega o acusado, o
processo prosseguira a sua revelia.

§5°. Em caso de revelia, o Conselheiro-Corregedor designara, como defensor
dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
preferencialmente com formagao juridica.

§6°. As notificacdes e demais comunicagdes relativas a atos processuais
poderdo ser procedidas mediante intima¢ao do procurador do indiciado, legalmente
constituido e inscrito da OAB, por meio de correspondéncia eletronica ou fisica.

Art. 23. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado, no prazo de 2
(dois) dias, a comunicar a Corregedoria-Geral o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 24. O PAD observard os principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e dos recursos admitidos
em direito.

Art. 25. E assegurado ao servidor, Conselheiro ou Conselheiro-substituto o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo tUnico. O Conselheiro-Corregedor poderd denegar, mediante
justificativa  fundamentada, pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 26. O prazo para a conclusdo do PAD ndo deve exceder a 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 27. Aplicam-se ao PAD as normas dos respectivos Estatutos e do
Regimento Interno do TCE/RN, e demais normas complementares que nao forem
incompativeis com este procedimento.

TITULO III
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 28. O Conselheiro-Corregedor conduzira os procedimentos internos
disciplinares, auxiliado pela Comissdo Disciplinar Permanente, quando envolver
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado do TCE/RN, ou pela Comissao
Disciplinar Temporaria, quando se tratar de Conselheiro ou Conselheiro-Substituto.

Paréagrafo unico. Serd assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos ou
exigido pelo interesse publico.

Art. 29. A Comissao Disciplinar Permanente da Corregedoria-Geral serd
composta por servidores efetivos estaveis em numero de cinco, sendo trés titulares e
dois suplentes, sob a presidéncia do Conselheiro-Corregedor.

§1°. Os membros serdo indicados pelo Conselheiro-Corregedor € nomeados
pelo Presidente do TCE/RN, na primeira sessao ordinaria do seu mandato, por um
periodo de dois anos, vedada a reconducao.

§2°. Nos casos de suspeicdo ou impedimento de membro titular, sera
convocado suplente para completar o nimero minimo exigido no caput.

Art. 30. As Comissoes Disciplinares Temporarias da Corregedoria-Geral serao
compostas por trés membros, sendo eles, salvo impedimento ou suspei¢dao, o Vice-
Presidente, o Conselheiro mais antigo no TCE/RN ou um Conselheiro-Substituto,
quando necessario, e pelo Conselheiro-Corregedor, que sempre a presidira.

§1°.Os membros serdo indicados pelo Conselheiro-Corregedor e nomeados
pelo Presidente do TCE/RN.

§2°. As Comissoes Disciplinares Temporarias serdo especificas e compostas
exclusivamente por Conselheiros quando os ilicitos administrativos forem praticados
por membros do Tribunal.

Art. 31. E da competéncia das Comissdes Disciplinares, quando no exercicio
das suas atribuicdes, visando a elucidagao completa dos fatos:

I - requisitar parecer de 6rgdo técnico ou de perito, ou outras informagodes
necessarias para a instrucao do feito;

Il - efetuar a investigagdo e o levantamento de dados;
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IIT - apurar os fatos e reunir provas;

IV - ouvir os envolvidos, reduzindo a termo os depoimentos, inclusive, se for
0 caso, por meio digital;

V - registrar as irregularidades informadas ou conhecidas; e

VI - elaborar relatorio conclusivo.

Art. 32. Compete ao Presidente das Comissdes Disciplinares:

I - proceder a instalagdo e ao encerramento dos trabalhos;

II - designar o servidor que desempenhara a fungao de Secretario;
III - presidir e dirigir os trabalhos;

IV -fixar os prazos e os horarios, obedecidas as previsdes legais;

V - assegurar ao indiciado o exercicio de todos os direitos e a frui¢dao de todos
os prazos legais;

VI - qualificar e inquirir indiciados, vitimas e testemunhas;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e
demais atos necessarios ao bom desempenho da Comissao;

VIII -autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente
protelatorias;

IX -prorrogar o prazo para a conclusao, quando se fizer necessario, mediante
decisdo motivada; e

X - garantir o sigilo das declaragdes.

Art. 33. Compete aos Secretarios das Comissdes Disciplinares:

I - zelar pelo atendimento das determinacdes do Presidente da Comissao;
Il - organizar o material necessario, lavrar termos € compor os autos;

IIT - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis da
Comissao;

IV -expedir e encaminhar expedientes;
V - participar de diligéncias e vistorias;
VI - assinar, com os demais membros, os documentos necessarios;

VII - elaborar as atas das reunides com o detalhamento das deliberacoes
adotadas;
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VIII -numerar e visar as paginas dos autos do procedimento;
IX - assessorar os trabalhos gerais; e

X - garantir o sigilo das declaragdes.

Art. 34. Compete aos membros das Comissdes Disciplinares:
I - assessorar os trabalhos gerais;

Il - diligenciar na busca da verdade real,;

III - auxiliar o Presidente da Comissao na condugao de todos os trabalhos de
inquiri¢do, vistorias, pericias e outros;

IV -zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

V - garantir o sigilo das declaragdes;

VI - assinar, com os demais membros, os documentos necessarios; €

VII - substituir o Presidente da Comissao ou o Secretario, quando designado.

Paragrafo unico. Os membros das Comissdes Disciplinares terdo livre acesso
as dependéncias e aos documentos de todos os setores do TCE/RN, quando do exercicio
da funcgao.

Art. 35. Serd fornecida estrutura adequada as Comissdes Disciplinares para
realiza¢dao de reunides e sessdes de instrugdo e julgamento, bem como para arquivo de
documentos e processos.

Paragrafo tinico. As Comissdes deverdao se reunir em local isolado, sendo
permitida somente a presenga dos seus membros, dos indiciados, das testemunhas ou de
profissionais com prerrogativas.

Art. 36. Ao final dos trabalhos, a Comissdo Disciplinar elaborard relatorio
conclusivo, com o resumo das pegas principais dos autos € o substrato probatdrio, € o
submetera a deliberagdo do Pleno, em caso de ser o indiciado Conselheiro ou
Conselheiro Substituto, ou a Presidéncia do TCE/RN, em caso de ser servidor.

§1°.O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a Comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes presentes no caso concreto.

§3°. Atestada a inocéncia do indiciado ou nao havendo provas suficientes de
materialidade e autoria, a Comissao opinara pelo arquivamento do procedimento interno
disciplinar.
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Art. 37. A autoridade competente para julgamento poderd determinar que a
Comissao realize novas diligéncias que julgar necessarias ao melhor esclarecimento das
irregularidades.

TITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES E SUA APLICACAO

Art. 38. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 39. Pelos ilicitos cometidos no exercicio de suas fungdes, o servidor,
Conselheiro e Conselheiro Substituto do TCE/RN ficarao sujeitos, conforme a sua
gravidade, as sancdes disciplinares previstas nos respectivos Estatutos, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§1°. O ato de imposic¢ao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal
e a causa da sang¢ao disciplinar.

§2°. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar ¢
remetido ao Ministério Publico para instauragao da agao penal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O Conselheiro-Corregedor poderd determinar o afastamento do
servidor do exercicio do seu cargo, a fim de que ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem
prejuizo da remuneracao.

Art. 41. O julgamento nao fica adstrito as conclusdes do relatério da Comissao
Disciplinar, mas vincula-se as provas dos autos.

§1°. Em caso de servidor, o Presidente do TCE/RN proferira decisao sobre os
fatos apurados pela Comissao Disciplinar Permanente, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo.

§2°. Em caso de Conselheiro ou Conselheiro Substituto, o Pleno, em sessao
extraordinaria e reservada, proferird decisdo sobre os fatos apurados pela Comissao
Disciplinar Temporaria, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo.

Resolucdo n.° 033/2018-TCE



7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

§3°. O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do processo.

Art. 42. O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado
ou dispensado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paréagrafo unico. Em se tratando de estagio probatorio, a confirmagdo, no caso
deste artigo, fica suspensa até o julgamento do processo.

Art. 43. Nos procedimentos internos disciplinares podera ser adotada medida
alternativa a possivel sancao, mediante Termo de Ajustamento de Conduta, desde que
atendidos os requisitos a serem regulamentados em normativo proprio.

Paréagrafo tinico. O ato normativo de que trata o caput sera expedido em até um
ano, a contar da publicacdo desta Resolucdo, podendo ser prorrogado por decisdao
fundamentada do Conselheiro-Corregedor.

Art. 44. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicado de outra
comissao, para renova-lo.

Art. 45. As irregularidades imputadas a servidor cedido ou a disposi¢cao do
TCE/RN poderao ser objeto de apuracao, cabendo, ao final, o envio da documentagao
ao orgao de origem para as providéncias cabiveis.

Art. 46. O procedimento interno disciplinar, apds conclusdo e certificacdo do
transito em julgado, serd arquivado mediante despacho do Conselheiro-Corregedor,
remetendo os autos a Secretaria-Geral para providéncias cabiveis, observando o carater
sigiloso do feito.

Art. 47. O prazo de prescricdo de falta funcional praticada por servidor,
Conselheiro e Conselheiro Substituto observara as disposi¢cdes do Regime Juridico
Unico dos Servidores Piiblicos do Estado do RN, da Lei Organica da Magistratura
Nacional - LOMAN, conforme o caso, ¢ demais disposigdes aplicaveis a espécie.

§1°. Paragrafo tnico. A abertura de Sindicancia ou a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe o prazo prescricional até a decisdo final proferida
pela autoridade competente.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo terd sua
responsabilidade apurada.

§3°. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, do Conselheiro e do
Conselheiro Substituto.
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Art. 48. Aplicar-se-20 aos procedimentos internos disciplinares as normas da

legislagdo comum, no que couber, inclusive no que diz respeito aos institutos de
impedimento e de suspeigao.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 50. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Natal (RN), 18 de dezembro de 2018.

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente

Conselheiro TARCISIO COSTA

Conselheiro PAULO ROBERTO CHAVES ALVES

Conselheiro RENATO COSTA DIAS
Conselheira MARIA ADELIA DE ARRUDA SALES SOUSA
Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR

Fui presente:

THIAGO MARTINS GUTERRES
Procurador Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado
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