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oTzuBUNALDECONTASDoESTADODoRIoGRANDEDoNORTE,
no uso das atribuigG q.r. lhe confere o inciso XIX do art' 7" da Lei Complementar

Estadual no 464, de 5 de janeiro de 2012, e

Considerando a competpncia do Tribunal para fiscalizar a realizagdo dos

concursos priblicos, nos termos do inciso XXII, Oo art' 1o da Lei Orgdnica no 464' de

2012:'

Considerando a comPet0ncia do Tri

as concess6es de aposentadoria, reforma'

pens6o, ressalvadas as melhorias posteriores

que nao alterem o fundamento legal do ato concess6rio, nos termos inc' [II, do art' 1o da

Lei Complementar no 464, de2012; e

Considerando a necessidade de normatizar a instru96o dos processos de

concursos pirblicos e de atos de p 96o do Tribunal' tendo por

finalidade a redugdo do tempo de observancia aos principios

da efici0ncia e celeridade proces 37' caput' e o art' 5o' inc'

LXXVII, da Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. I as nofinas sos de concursos

priblicos e de dmbito da j Contas do Estado

do Rio Grand a do Anexo

Art.2o Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sess0es do Tribunal Pleno, (RN),1 de abril de 2012.

UITAConselheiro VAL ALFREDO
idente

Institui norrnas de instrugdo dos processos de

concursos pirblicos e de atos de pessoal

sujeitos a registro pelo Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Norte'
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Conselheiro P

Conselheira DEARUD
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S GUTERRES
T五bmal de Contas do Estado
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Bacharel THIA

Procurador Geral do Ministerio P
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ANEXO UNICO

RESoLUqAo No _t2or2 - TCE

DSCUMENT9S NBcBSSARIOS A nsrnuqAo DE PROCESSSS DE

CONCURSOS PUBLICOS E DE ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTRO

I _ CONCURSO PUBLICO

1. justificativa Para

competente;

abertura do concurso pfblico e autotizagdo da autoridade

2. c6piada lei que autorizaaci1agdo dos cargos vagos para o respectivo concurso;

3. c6pia da Lei de Diretrizes Orgament6rias que autorizaespecificamente a admissao;

4. demonstrativo de que h6 pr6via dotagflo orgamentaria suficiente para atender ds

projeg6es de despesa de pessoal e aos acr6scimos dela decorrentes;

5. demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes e das respectivas premissas e

metodologias de c6lculo utilizadas;

6. demonstrativo da origem dos recursos para o custeio da despesa decorrente da

admissSo;

7. demonstrativo de que a despesa criada ou aumentada n6o afetarh as metas de

resultados fiscais previstas no anexo da LDO, com os respectivos mecanismos de

compensagdo dos seus efeitos financeiros, contendo as preinissas e metodologias de

c6lculo utilizadas;

8. demonstrativo de que no periodo da criagfio do cargo ou emprego a despesa com

pessoal do ente nfio excedia o limite prudencial de gasto com pessoal' de acordo com o

Relat6rio de Gestdo Fiscal - RGF do quadrimestre em referOncia;

g. declaragSo do ordenador de despesa de que o aumento da despesa tem adequagdo

orgament6ria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

10. comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa a comissao do

concurso, na ImPrensa Oficial;

I 1. demonstrativo do quadro de pessoal atualizado, identificando os cargos a serem

preenchidos pelo concurso, com informagflo do ntmero de cargos criados em lei'

L2. copiana integra do edital de abertura do
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13. comprovante da publicagdo resumida do edital de abertura do concurso na Imprensa

Ofrcial;

14. parecer da unidade de controle interno.

15. c6pia do termo aditivo ao edital, quando houver;

16. comprovante de publicagdo do termo aditivo ao edital, na Imprensa Oficial' quando

houver;

17. c6piado edital de homologagdo das inscrig6es;

18. comprovante da publicagSo do edital de homologagdo das inscrigdes, na Imprensa

Oficial;

19. c6pia da decisSo quanto aos recursos interpostos contra o edital de homologagao das

inscrigdes;

20. comprovante da publicagdo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o

edital de homologagSo das inscrigdes, na Imprensa Oficial;

21. comprovante de publicagdo da relagdo dos candidatos aprovados e classificados'

destacando as pessoas com necessidades especiais, na Imprensa Oficial;

22. c6pia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra a relagdo dos candidatos

aprovados e classificados ;

23. comprovante da publicagao da decisSo quanto aos recursos interpostos contra a

relagdo dos candidatos aprovados e classificados, na Imprensa Oficial;

24. copiado edital de resultado final do concurso publico, na Imprensa Oficial;

25. comprovante de publicag6o do resultado final do concurso ptiblico, na imprensa

Oficial;

26. c6piado ato de homologagdo do concurso priblico;

27. comprovante de publicagflo do ato de homologaglo do concurso priblico' na

Imprensa Oficial;

28. justificativa do n6o encaminhamento de algum dos documentos acima listados'

′
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II - ADMISSAO DE PESSOAL

1. Do Provimento de cargo priblico

1.1. c6pia da Lei de Diretrizes Orgamentarias que autoriza especificamente a admissdo;

1.2. demonstrativo de que hri pr6via dotagdo orgamentiiria suficiente para atender ds

projeg6es de despesa de pessoal e aos acr6scimos dela decorrentes;

1.3. demonstrativo da estimativa do impacto orgament6rio-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes e das respectivas premissas

e metodologias de c6lculo utilizadas;

1.4. demonstrativo da origem dos recursos para o custeio da despesa decorrente da

admissEo;

1.5. demonstrativo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetari as metas de

resultados fiscais previstas no anexo da LDO, com os respectivos mecanismos de

compensagSo dos seus efeitos financeiros, contendo as premissas e metodologias de

c6lculo utilizadas;

1.6. demonstrativo de que no periodo do provimento do cargo a despesa com pessoal do

ente ndo excedia o limite prudencial de gasto com pessoal, de acordo com o Relat6rio

de Gestdo Fiscal - RGF do quadrimestre em refer6ncia;

1.7. demonstrativo de que o provimento do cargo derivou de reposigSo decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educa96o, saude e seguranqa'

no caso de o Poder se encontrar em descumprimento do limite prudencial de despesa

total com pessoal;

1.8. declarag6o do ordenador de despesa de que o aumento da despesa tem adequagSo

orgament6ria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

1.9. demonstrativo do quadro de pessoal atualizado, identificando os cargos a serem

preenchidos pelo concurso, com informagdo do nfmero de cargos criados em lei,

nrimero de cargos ocupados e disponiveis, distinguindo os efetivos dos contratados;

1.10. c6pia do ato de nomeagdo com a devida publicagio, na Imprensa Oficial;

Ll1. termo de posse;

1 .12. termo de desist€ncia da posse e ou termo de prorrogagSo de posse, caso exista;

1.13. dados completos do admitido;

1.14.para provillnento dc Agentes ComunitariOs de Saide:

data da contrata9ao em nOme dO admitido;
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1.15. declaragflo de n6o acumulagflo ilegal de cargo e emprego priblico, assinadapelo

servidor;

1.16. em caso de acumulaqAo de cargos, empregos ou fun96es ptiblicas, demonstrativo

da natureza dos cargos acumulados (com a indicagao dos requisitos exigidos e das

atribuig6es previstas em lei) bem como da compatibilidade de horarios (com a

discriminagdo da jornada de trabalho, o hor6rio de funcionamento dos 6rgdos priblicos,

a soma da carga horiiria total dos cargos, se h6 sujeigflo a regime de dedicagflo exclusiva

em algum dos cargos ocuPados);

1.17. declaragSo de bens e documentos que comprovem situa96o de quitagdo com as

obrigag6es eleitorais e com o servigo militar;

1.18. atestados m6dicos de ingresso, indicando a aptiddo do candidato para o exercicio

das atribuig6es pr6prias do cargo;

1.19. certidSo de n6o comparecimento aposse dos nomeados ao cargo;

1.20. documentos que comprovem os requisitos gen6ricos de investidura em cargo

pfblico: idade, quitagao eleitoral; quitagao militar, se do sexo masculino; nivel de

escolaridade exigido;

1.21. documentos que comprovem preenchimento de requisitos especiftcos do cargo

para o qual foi nomeado, conforme previsdo legal;

1.22. demonstrativo de cumprimento da ordem de classificagao no concurso;

1.23. demonstrativo da data de entrada em exercicio;

1.24. parecer da unidade de controle interno;

1.25. justificativa do n6o encaminhamento de algum dos documentos acima listados.
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2. Da Contratagflo para emprego ptiblico

2.1. demonstrativo de que h6 pr6via dotag6o orgamentaria suficiente para atender ds

projeg6es de despesa de pessoal e aos acr6scimos dela decorrentes;

2.2. demonstrativo da estimativa do impacto orgamentdrio-frnanceiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes e das respectivas premissas

e metodologias de c6lculo utilizadas;

2.3. demonstrativo da origem dos recursos para o custeio da despesa decorrente da

admissdo;

2.4. demonstrativo de que a despesa criada ou aumentada n6o afetard as metas de

resultados fiscais previstas no anexo da LDO, com os respectivos mecanismos de

compensaglo dos seus efeitos financeiros, contendo as premissas e metodologias de

c6lculo utilizadas;

2.5. demonstrativo de que no periodo da contratagSo a despesa com pessoal do ente ndo

excedia o limite prudencial de gasto com pessoal, de acordo.com o Relat6rio de Gestdo

Fiscal - RGF do quadrimestre em refer6ncia;

2.6. demonstrativo de que a contratagdo derivou de reposigdo decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das 6reas de educa96o, saride e seguranqa,

no caso de o Poder se encontrar em descumprimento do limite prudencial de despesa

total com pessoal;

2.7. declaragSo do ordenador de despesa de que o aumento da despesa tem adequagSo

orgament6ria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

2.8. c6pia do ato de convocagdo com a devida publicagio, na Imprensa Oficial;

2.9. c6pia da carteira de trabalho;

2.10. dados completos do empregado;

2.1 I . c6pia do contrato de trabalho:'

2.12. paraprovimento de Agentes Comunit6rios de Saride: comprovante de resid6ncia ir

data da contratagSo em nome do admitido;

2.13. declaragao de ndo acumulagEo ilegal de cargo e emprego priblico, assinada pelo

servidor;

2.14. em caso de acumulagEo de cargos, empregos ou fun96es pfblicas, demonstrativo

da natureza dos cargos acumulados (com a indicagSo dos requisitos exigidos e das

atribuigoes previstas em lei) bem como da compatibilidade de horririos (com a

disc五mina9お dajomada de trabalho,o hor“o de nm可
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a soma da carga horaria total dos cargos, se hrl sujeigEo a regime de dedicagdo exclusiva

em algum dos cargos ocupados);

2.15. declaragEo de bens;

2.16. documentos que comprovem os requisitos gen6ricos para exercer empregos

pirblicos: idade, quitagao eleitoral; quitagSo militar, se do sexo masculino; nivel de

escolaridade exigido;

2.17. documentos que comprovem preenchimento de requisitos especificos para o

exercicio do emprego para o qual foi contratado, conforme previs6o legal;

2.18. demonstrativo de cumprimento da ordem de classificagdo no concurso;

2.19. atestados m6dicos de ingresso, indicando a aptiddo do candidato para o exercicio

das atribuig6es pr6prias do emprego;

2.20. parccer da unidade de controle interno;

2.21. justificativa do n6o encaminhamento de algum dos documentos acima listados.

（
）
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3. Da Contratagflo temPoriria

3.1. demonstrativo de que h6 pr6via dotagao orgamentilria suficiente para atender ds

projegoes de despesa de pessoal e aos acrdscimos dela decorrentes;

3.2. demonstrativo da estimativa do impacto orgament6rio-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes e das respectivas premissas

e metodologias de c6lculo utilizadas;

3.3. demonstrativo da origem dos recursos para o custeio da despesa decorrente da

admissdo;

3.4. demonstrativo de que a despesa criada ou aumentada n6o afetati as metas de

resultados frscais previstas no anexo da LDO, com os respectivos mecanismos de

compensagdo dos seus efeitos financeiros, contendo as premissas e metodologias de

c6lculo utilizadas;

3.5. demonstrativo de que no periodo da contratagdo a despesa com pessoal do ente ndo

excedia o limite prudencial de gasto com pessoal, de acordo com o Relat6rio de GestSo

Fiscal - RGF do quadrimestre em referdncia;

3.6. demonstrativo de que a contratagdo derivou de reposigao decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, sairde e seguranqa'

no caso de o poder se encontrar em descumprimento do limite prudencial de despesa

total com pessoal;

3.7. declaragao do ordenador de despesa de que o aumento da despesa tem adequagSo

orgament6ria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

3.8. contrato de trabalho;

3.9. copia de publicagdo resumida do instrumento de contrato;

3.10. dados completos do contratado;

3.1 1 . c6pia da carteira de trabalho;

3.12. parcprovimento de Agentes comunitarios de saride: comprovante de residencia d

data da contratagdo em nome do admitido;

3.13. declaragao de nao acumulag6o ilegal de cargo, emprego priblico, ou fungao

priblica assinada Pelo servidor;

3.14. em caso de acumulagSo de cargos, empregos ou fun96es priblicas, demonstrativo

da natureza dos cargos acumulados (com a indicagflo dos requisitos exigidos e das

atribuigdes previstas em lei) bem como da compatibilidade de horarios (com a

discriminagdo da jomada de trabalho, o hor6rio de dos 6rg6os priblicos,

9
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a soma da cargahorrlria total dos cargos' se h6 sujeigflo a regime de dedicagSo exclusiva

em algum dos cargos ocupados);

3.15. declaragdo de bens;

3.16. atestados mfdicos de ingresso, indicando a aptid6o do candidato para o exercicio

das atribuigdes pr6Prias do cargo;

3.17. instrumento do Termo Aditivo, quando houver;

3.18. c6pia da publicagdo resumida do instrumento do Termo Aditivo, na Imprensa

Oflcial;

3.19. declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento da despesa tem adequag6o

orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

3.20. paraprovimento de agentes comunitarios de safde: comprovante de resid6ncia d

data da contratagdo em nome do admitido;

3.21. instrumento do distrato/rescisdo, quando houver;

3.22. c6piada publicagdo do instrumento de Distrato/Rescisdo, na Imprensa Oficial;

3.23. parecer da unidade de controle interno;

3.24. justificativa do n6o encaminhamento de algum dos documentos acima listados'

⌒
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III. DA APOSENTADORIA

l. requerimento do segurado, indicando o fundamento legal da espdcie de aposentadoria

escolhida (em caso de aposentadoria voluntriria) ou o oficio de encaminhamento'

enderegado ao IPERN (ou 6196o gestor competente), assinado pelo titular do respectivo

setor de recgrsos humanos, devidamente motivado (em caso de aposentadoria por

invalidez ou compuls6ria por implemento de idade);

2. declangiio firmada pelo segurado, certificando a sua ciOncia nas hip6teses em que

ocofra percepgao de beneficio menor do que a riltima remuneragao percebida na ativa,

como decorr€ncia da espdcie de aposentadoria aplicada e/ou do tempo de contribuigao

computado (supressdo de vantagem transit6ria n6o incorpor6vel' aposentadoria

proporcional, aposentadoria com incid6ncia de redutor e aposentadoria calculada com

base na m6dia aritm6tica simples das maiores remunerag6es de contribuigdo do

segurado);

3. qualificagdo funcional do segurado, com a indicagflo do nome completo, do cargo

ocupado, 6196o e setor de lotag6o, nfmero de matricula e tiltima fungdo desempenhada;

4. enderegos postal e eletr6nico do segurado, bem como telefones pessoais;

5. c6pia da certiddo de nascimento/casamento ou de documento oficial de identidade;

6. na hip6tese de aposentadoria por invalidez, laudo oficial emitido pela Junta Mddica

do IPERN (ou junta m6dica competente), indicando, claramente, se a mol6stia

profissional ou a doenga grave, contagiosa ou incurSvel que acomete o segurado est6

especificada em lei que autoriza a percepgSo de proventos integrais;

7. hist6rico funcional atualizado, contendo todos os fatos relevantes d apreciagdo da

concessdo, sobretudo quanto it data da nomeagdo, d data da posse no cargo' d data do

exercicio, eventuais designagOes e dispensas, inicio e t6rmino de ocupagdo de cargo

comissionado, exercicio de fungflo de confianqa ou percepgdo de gratificagdo de

representag do, data da posse no riltimo cargo ocupado, em caso de categoria firncional

organrzada em carreira, progressoes e/ou promogSes funcionais concedidas, alteragdes

de nomenclatura do cargo ou de nivel em planos de cargos, averbagOes de periodos de

contribuigdo oriundos de outros regimes previdenciiirios e/ou outros 6rg5os priblicos,

eventuais licengas e afastamentos concedidos, bem como outras informag6es de

interesse d instru96o;
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8. declaragSo firmada pelo segurado, negando a existencia de acumulagao ilicita dos

proventos da aposentadoria concedida com outro cargo priblico ou qualquer outra

esp6cie de beneficio previdencidrio;

9. certid6o negativa da exist6ncia de processo disciplinar em tramitagdo contra o

segurado, ou prova de eventual arquivamento dos autos sem an6lise de mdrito, de

negativa de autoria, de absolvigio, por decis6o irrecorrivel, ou reabilitagdo, na hip6tese

de concessdo de aposentadoria volunt6ria;

10. certiddo de contagem de tempo de contribuigdo, com mapa detalhado da

computagdo de eventuais averbag6es e licengas-pr€mio ndo concedidas,

correspondentes a periodos aquisitivos anteriores a t6 de dezembro de 1998,

devidamente convertidas em tempo de conhibuigdo;

I 1. c6pia, instrufda com a respectiva certidflo de recebimento, de oficio encaminhado

ao(s) 6rgdo(s) gestor(es) previdenciario(s) respons6vel(is) pelo recolhimento das

contribuig6es referentes aos periodos durante os quais o segurado esteve vinculado a

outros regimes previdenciiirios, dando noticia da contagem desses periodos palia a

aposentadoria concedida, na hip6tese de computagdo de tempo(s) de contribuigdo

averbado(s);

12. comprovagao do implemento, pelo segurado, de situagdo pr6pfl4 exigida em lei,

que fundamente a eventual concessdo de aposentadoria especial;

13. c6pia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de vantagem(ns)

transit6ria(s) ou qualquer (quaisquer) outra(s) vantagem(ns) pecuni6ria(s) ndo

inerente(s) d remuneragflo do cargo efetivo, ou, ainda, certidSo(6es) equivalente(s);

14. fichas financeiras referentes d(s) vantagem(ns) transit6ria(s) eventualmente

percebida(s) pelo segurado dtrante os riltimos sessenta meses anteriores dquele

correspondente i data da concess6o da aposentadoria, ou certid6es emitidas pelo setor

de recursos humanos, declarando o efetivo tempo de percepgdo de eventuais vantagens

transit6rias;

15. c6pia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de incorporag6o(6es)

de vantagem(ns) pessoal (is);

16. c6pia(s) da(s) decis6o(6es) judicial(is) concessiva(s) de eventual(is) vantagem(ns)

ou garantidora(s) de eventual(is) situagdo(6es) j widica(s) ;

17. parccer assinado por assessor juridico de carreira, a respeito da regularidade da

concessao;
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18. ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade competente, declarando: a

esp6cie de aposentadoria, o nome completo do segurado' o cargo ocupado e o respectivo

nivel e/ou refer6ncia, matricula funcional, 6rgdo de lota96o, frtndamentagSo juridica

especifica da esp6cie de aposentadoria concedida e fundamentagdo juridica das parcelas

componentes dos proventos (ou fundamentagdo juridica da parcela rinica percebida, na

hip6tese de aplicagao da regra da m6dia aritm6tica simples das maiores remuneragdes

de contribuigdo do segurado);

19. comprovagdo da publicagdo do ato aposentador no meio oficial de divulgagdo dos

atos da AdministragSo;

20. c6pia da certidSo de 6bito na hip6tese de falecimento do segurado ap6s a vig€ncia

da aposentadoria;

21. fichas financeiras comprovantes dos valores das contribuig6es recolhidas pelo

segurado a todos os regimes previdenci6rios aos quais o mesmo esteve vinculado, cujos

respectivos tempos de contribuigdo servirdo de frrndamento a concessio da

aposentadoria, desde a compet6ncia referente ao m6s de julho de 1994 ou desde o inicio

do perfodo de contribuigao, se posterior d referida compet€ncia, na hip6tese de

aplicagdo da rcgra da m6dia aritm6tica simples das maiores remuneragOes de

contribuigdo do segurado;

22.planiIha demonstrativa do c6lculo do beneficio;

23. fichas financeiras demonstrativas da implantagdo da remuneragdo referente ao

riltimo m6s anterior d vig6ncia da aposentadoria, bem como dos valores correspondentes

ao primeiro e ao riltimo dos meses subsequentes d implantagdo do beneficio;

24. certiddode regularidade emitida ap6s submissSo damatlia ao controle intemo;

25. justificativa firndamentada para a eventual ausOncia de quaisquer dos documentos

acima enumerados.

Resolug6o n." 008/2012 - TCE 13



⌒

rv - DA TRANSFEnfNcr,q. PARA A RESERvA REMTINERADA

1. requerimento do segtrado, devidamente frrndamentado, em caso de transfer6ncia

voluntrlria, ou ato de oficio da autoridade competente, determinando a abertura do

processo, com a devida motivagdo;

2. declangiio firmada pelo segurado, certificando a sua ciOncia nas hip6teses em que

ocorra percepgSo de beneficio menor do que a riltima remuneragdo percebida na ativa,

como decorr$ncia da espdcie de inativagdo aplicada e/ou do tempo de servigo

computado (supressdo de vantagem transit6ria ndo incorpor6vel e percepgdo de

proventos proporcionais);

3. qualificag6o frrncional do segurado, com a indicagdo do nome completo, do posto ou

graduagdo de que 6 titular, da corporagdo militar respectiva e dos nfmeros das

matriculas na co{poragdo e no cadastro da folha de pagamento;

4. enderegos postal e eletr6nico do segurado, bem como telefones pessoais;

5. c6pia da certidSo de nascimento/casamento ou de documento oficial de identidade;

6. hist6rico funcional atualizado, contendo todos os fatos relevantes d apreciagdo da

concessdo, sobretudo quanto d data da incorporagdo, eventuais designagdes e dispensas,

inicio e t{rmino de ocupagdo de cargo comissionado, exercicio de fun96o de confianga

ou percepgSo de gratificagdo de representagdo, data do enquadramento na riltima

graduagdo ou posto ocupado, progtess6es funcionais concedidas, com as respectivas

alterag6es de nivel, averbag6es de periodos de contribuigSo oriundos de outros regimes

previdenciarios e/ou outros 6rg5os priblicos, eventuais licengas e afastamentos

concedidos, bem como outras informag$es de interesse d instru96o;

7. declaragEio firmada pelo segurado, negando a existOncia de acumulagdo ilicita dos

proventos da reserva com oufo vinculo priblico ou qualquer outra esp6cie de beneficio

previdenciilrio;

8. certid6o negativa da exist6ncia de processo disciplinar em tramitagSo contra o

segurado, ou prova de eventual arquivamento dos autos sem an6lise de m6rito, de

negativa de autoria, de absolvigdo, por decisSo irrecorrivel, ou reabilitagio, na hip6tese

de transfer6ncia para a reserva a pedido;

9. certiddo de contagem de tempo de servigo, com mapa detalhado da computagSo de

eventuais averbag6es, licengas especiais ou f6rias n6o concedidas e contadas em dobro;

10. c6pi4 instruida com a respectiva certiddo de recebimento, de oficio encaminhado

ao(s) 6rgdo(s) gestor(es) previdenciario(
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contribuigdes referentes aos periodos durante os quais o segurado esteve vinculado a

outros regimes previdenciririos, dando noticia da contagem desses periodos para fins de

transferQncia d reserva, rra hip6tese de computagSo de tempo(s) de contribuigSo

averbado(s);

I l. fichas financeiras referentes e(s) vantagem(ns) transit6ria(s) eventualmente

percebida(s) pelo segurado durante os riltimos sessenta meses anteriores iquele

correspondente d data da transferOnciaparu a reserva, ou certiddes emitidas pelo setor

de recursos humanos, declarando o efetivo tempo de percepgdo de eventuais vantagens

transit6rias;

12. c6pia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de incorporagSo(6es)

de vantagem(ns) pessoal(is);

13. c6pia(s) da(s) decis6o(5es) judicial(is) concessiva(s) de eventual(is) vantagem(ns)

ou garantidora(s) de eventual(is) situag6o(6es) j uridica(s);

14. c6pia do ato de nomeagSo para cargo priblico de professor, bem como do respectivo

termo de posse, al6m da certiddo de efetivo exercicio de fun96es inerentes ao

magist{rio, na hip6tese de transfer€ncia para a reserva, ex officio, por motivo de posse

em cargo priblico efetivo com fun96es de magist6rio;

15. certidSo emitida pelo setor de recursos humanos, indicando o periodo de

afastamento do mititar para servir junto a outros 6rg6os ptiblicos, na hip6tese de

transfer6ncia, ex officio, por motivo de posse em cargo priblico civil tempotfuio;

16. c6pia do diploma referente ao mandato para o qual foi eleito o segurado, na hip6tese

de transferQncia, ex officio, por motivo de diplomagdo para o exercicio de mandato

eletivo;

17. certid6o emitida pelo setor de recursos humanos, indicando as eventuais licengas

concedidas, para tatar de interesse particular ou para ftatar de problema de saride em

pessoa da familia, na hip6tese de transfer6ncia, ex offrcio, por ter o militar ultrapassado

o periodo m6ximo da licenga;

18. certid6o emitida pelo setor de recursos humanos, atestando afalta de implemento d

respectiva condigao, na hip6tese de transfer6ncia, ex officio, por motivo de inabilitagdo

para o acesso;

19. certidSo emitida pelo setor de recursos

na hip6tese de transfer6ncia, ex offtcio, pr

por n6o aceitagio de indicagdo;

a ocorrOncia do evento,

usSo de curso especifico ou

Resoluglo n." 008/2012 - TCE 15



ハ
）

20. parecer assinado por assessor juridico de caneira, a respeito da regularidade da

concessSo;

21. ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade competente, declarando: a

esp6cie de inativagdo, o nome completo do segurado, a corporagEo da qual 6 integrante,

o posto ou graduagdo de que 6 titular e o respectivo nivel e/ou refer6ncia, matrfculas da

corporagao e da fotha de pagamento e fundamentagdo jwidica especifica da esp6cie de

inativagdo concedida;

22. comprovagdo da publicagdo do ato concessivo no meio oficial de divulgagdo dos

atos da Administragdo;

23. c6pia da certiddo de 6bito na hip6tese de falecimento do segurado ap6s a

transfer6nc ia para a reserva;

24.planilha demonstrativa do valor do beneficio;

25. fichas financeiras demonstrativas da implantagEo da remuneragdo referente ao

riltimo m6s anterior e transferdncia para a reserv4 bem como dos valores

correspondentes ao primeiro e ao riltimo dos meses subsequentes i inativagEo;

26. certiddo de regularidade emitida ap6s submissdo damateia ao controle interno;

27. justificativa fundamentada para a eventual aus6ncia de quaisquer dos documentos

acima enumerados.

A
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V. DA REFORMA

1. ato de oficio da autoridade competente, determinando a abertura do processo, com a

devida motivagdo;

2. laudo oficial emitido pela Junta Policial Militar de Saride, indicando o motivo da

incapacidade que acometeu o segurado;

3. declaragdo firmada pelo segurado, certificando a sua ciCncia nas hip6teses em que

ocona percepgdo de beneficio menor do que a riltima remuneragdo percebida na ativa,

como decorr$ncia da esp6cie de inativagdo aplicada e/ou do tempo de servigo

computado (supress6o de vantagem transit6ria ndo incorpor6vel), exceto quando o

militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

4. qualificag6o fi.rncional do segurado, com a indicagdo do nome completo, do posto ou

graduagdo de que 6 titular, da corporagEo militar respectiva e dos nfmeros das

matriculas na co{poragSo e no cadastro da folha de pagamento, exceto quando o militar

reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

5. enderegos postal e eletr6nico do segurado, bem como telefones pessoais, devidamente

atualizados;

6. c6pia da certid6o de nascimento/casamento ou de documento oficial de identidade,

exceto quando o militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

7. hist6rico fi.rncional atualizado, contendo todos os fatos relevantes d apreciagdo da

concessdo, sobretudo quanto d datada incorporagdo, eventuais designagOes e dispensas,

inicio e t6rmino de ocupagio de cargo comissionado, exercicio de frrngdo de confianga

ou percepgdo de gratificagdo de representagdo, data do enquadramento na fltima

gaduagdo ou posto ocupado, progress6es funcionais concedidas, com as respectivas

alterag6es de nivel, averbag6es de periodos de contribuigdo oriundos de outros regimes

previdenciilrios e/ou outros 6rg6os priblicos, eventuais licengas e afastamentos

concedidos, bem como outras informag6es de interesse i instrugdo, exceto quando o

militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

8. declaragdo firmada pelo segurado, negando a exist6ncia de acumulagdo ilicita dos

proventos oriundos da refo....a conl outro vinculo piblico ou qualquer outra esp6cie de

beneficio previdenciiirio, exceto quando itar reformado ji for integrante da reserva

remunerada:

⌒
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9. certid6o de contagem de tempo de servigo, com mapa detalhado da computagSo de

eventuais averbagdes, licengas especiais ou ferias n6o concedidas e contadas em dobro,

exceto quando o militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

10. c6pia, instruida com a respectiva certiddo de recebimento, de oficio encaminhado

ao(s) 6rgdo(s) gestor(es) previdenciririo(s) respons6vel(is) pelo recolhimento das

contribuig6es referentes aos periodos durante os quais o segurado esteve vinculado a

outros regimes previdencidrios, dando noticia da contagem desses periodos para fins de

reforma, na hip6tese de computagdo de tempo(s) de contribuigSo averbado(s), exceto

quando o militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

11. fichas financeiras referentes e(s) vantagem(ns) transit6ria(s) eventualmente

percebida(s) pelo segurado durante os fltimos sessenta meses anteriores dquele

correspondente ir data dareforma, ou certidOes emitidas pelo setor de recursos humanos,

declarando o efetivo tempo de percepgdo de eventuais vantagens transit6rias, exceto

quando o militar reformado j6 for integrante da reserva remunerada;

12. c6pia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de incorporagdo(Oes)

de vantagem(ns) pessoal(is), exceto quando o militar reformado jd for integrante da

reserva remunerada;

13. c6pia(s) da(s) decis6o(6es) judicial(is) concessiva(s) de eventual(is) vantagem(ns)

ou garantidora(s) de eventual(is) situag6o(6es) juridica(s);

14. anexagdo, como apensado, do processo de concessdo de transfer6nciapata a reserya'

quando o militar reformado j|for integrante da reserva remunerada;

15. parecer assinado por assessor juridico de ca:reira, a respeito da regularidade da

concessio;

16. ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade competente, declarando: a

esp6cie de inativagdo, o nome completo do segurado, a corporagdo da qual 6 integrante,

o posto ou graduagSo de que 6 titular e o respectivo nivel e/ou refer6ncia, matriculas da

corporagdo e da folha de pagamento e fundamentagSo juridica especifica da esp6cie de

inativagdo concedida;

17. comprovagdo da publicagdo do ato concessivo no meio oficial de divulgagdo dos

atos da AdministragSo;

18. c6pia da certidao de 6bito na hip6tese de falecimento do segurado ap6s a concessdo

da reforma;

19. planilha demonstrativa do valor do

⌒
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20. fichas financeiras demonstrativas da imptantagdo da remuneragio referente ao

ultimo mQs anterior d reforma, bem como dos valores correspondentes ao primeiro e ao

ultimo dos meses subsequentes d sua concessdo;

21. certiddo de regularidade emitida ap6s submissio da mat6ria ao confrole interno;

22.justiicat市a ndamentada para a evenml austtia de quaisquer dos docttentos

acima enumerados.
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VI - DA REVISAO DE PROVENTOS

l. requerimento do segurado ou ato de oficio da autoridade competente, determinando a

abertura do processo, com a devida motivagdo;

2. enderegos postal e eletr6nico do segurado, bem como telefones pessoais, devidamente

atualizados;

3. laudo oficial emitido pela Junta M6dica do IPERN (ou junta m6dica competente), na

hip6tese de beneficio originalmente concedido na forma proporcional, com

superveniOncia de doenga grave, contagiosa ou incur6vel que acometa o segurado,

especificada em lei que autoriza a percepgdo de proventos integrais;

4. c6pia(s) da(s) decisSo(6es) judicial(is) concessiva(s) de eventual(is) vantagem(ns) ou

garantidora(s) de eventual(is) situag6o(5es) jurfdica(s);

5. anexagdo, como apensado, do processo de concessdo do beneficio original;

6. parecer assinado por assessor juridico de carreira, a respeito da regularidade da

concessdo;

7. ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade competente, declarando a

alteragdo ocorrida na fundamentagSo jwfdica especifica da esp6cie de inativagdo

concedida;

8. comprovagdo dapublicagdo do ato retificador no meio oficial de divulgagdo dos atos

da Administragdo;

9. planilha demonstrativa do c6lculo do beneficio;

10. fichas financeiras demonstrativas do valor do beneficio no riltimo mOs anterior ao

pedido de revis6o, bem como das implantagdes correspondentes ao primeiro e ao riltimo

dos meses subsequentes d alteragdo;

11. certiddo de regularidade emitida ap6s submissdo da mat6ria ao controle interno;

12. justificativa fundamentada paru a eventual ausdncia de quaisquer dos documentos

acima enumerados.
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VII. DA PENSAO

1. requerimento do benefici6rio ou de seu representante legal (se menor ou invrllido),

com a devida identificagdo da data de recebimento do pedido no protocolo do 6196o de

previd6nci4 constando os seguintes dados: nome, enderego, matricula" cargo ocupado e

6196o de lotagSo do segurado; assunto, nome(s) do(s) benefici6rio(s), qualificagdo do (s)

benefici6rio(s), conforme o caso; data e assinatura do requerente ou de seu representante

legal, enderegos postal e eletrdnico do requerente, bem como telefones pessoais.

2. documentos originais ou c6pias dos documentos pessoais, conforme o caso:

3. certidSo de 6bito;

4. comprovagdo dainscrigSo e da condigdo de dependente, quando for o caso;

5. certiddo de casamento;

6. certidEo de nascimento e/ou c6dula de identidade;

7. decis6es judiciais;

8. comprovagdo de inscrigdo no CPF;

9. comprovagdo de depend6ncia econ6mica, por via judicial, ou de acordo com os

documentos exigidos pelos respectivos entes, mediante legislag6es especificas; em caso

de omissdo legislativa referente aos dependentes, adota-se o regulamento do Regime

Geral de Previd€ncia Social - Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo

apresentados no minimo tr6s dos documentos abaixo relacionados:

9.1. certiddo de nascimento de filho havido em comum;

9.2. certiddo de casamento religioso;

9.3. declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente;

9.4. disposigdes testamentiirias;

9.5. declaragdo especial feita perante tabelido;

9.6. prova do mesmo domicilio;

9.7 . provade encargos dom6sticos evidentes e exist6ncia de sociedade ou comunhdo nos

atos da vida civil;

9.8. procuragdo ou fianga reciprocamente outorgadas;

9.9. conta bancriria conjunta;

9.10. registro em associagdo de qualquer nat:ureza onde conste o interessado como

dependente do segurado;

9.11. anotagdo constante de fichas ou liwo de re
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9.12. apllice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa

interessada como beneficiaria;

9.13. ficha de tratamento em instituigdo de assist€ncia m6dica, da qual conste o

segurado como respons6vel;

9.14. escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome do dependente;

9.15. declaragSo de n6o emancipagdo do dependente menor de 2l (vinte e um anos);

9.16. quaisquer outros documentos que levem i convicado do fato a comprovar.

10. comprovagdo da uni6o est6vel;

11. comprovantes de enderego;

12. laudo m6dico original, assinado por junta m6dica oficial, integrante da estrutura

orgarizacional do 6195o gestor previdenci6rio quando se tratar de beneficiririo inv6lido;

13. declaragEo de vontade, se for o caso;

14. c6pia do termo de tutela;

15. declaragdo do beneficirlrio de n6o acrimulo ilegal de pens6es;

16. declaragdo de n6o emancipagdo, do dependente menor de 2l (vinte e um) anos;

17. no caso de omissdo legislativa que trate sobre o presente assunto, dever6 ser

aplicado a pensionista maior de 2l (vinte e um) anos que desejar receber a pensdo at6 os

24 (vinte e quatro) anos, a necessidade de comprovar estar cursando ensino superior ou

escola t6cnica, com aproveitamento e freqii€ncia no estabelecimento de ensino

oficialmente reconhecido e que ao completar 2l (vinte e um) anos comprove estat no

efetivo exercicio das atividades discentes;

18. no caso de omissdo legislativa que trate sobre o presente assunto, dever6 ser

aplicado na hip6tese de morte presumida (pens6o temponiria); a necessidade do

fornecimento de sentenga declarat6ria de aus6nci4 expedida por autoridade judiciiiria, a

contar da sua prolatagio ou em caso de desaparecimento do segurado por motivo de

cat6strofe, acidente ou desastre, a contar da data ocorr6nci4 mediante prova h6bil;

19. caso o servidor tenha falecido na inatividade, informar o nrimero da decisdo do

Tribunal de Contas do Estado e, na hip6tese, do processo ainda encontrar-se em

tramitagdo na Corte de Contas, indicar o nrimero do protocolo ou na falta dos

documentos acima mencionados encaminhar a c6pia autenticada do ato de concessdo

expedido pela autoridade competente com a sua respectiva publicagdo;

20. relat6no de inspegEo 66in loco", quando necesstirio;

⌒
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21.demonsmtivO∞ ma∞ mposi9お dos proventos ou da remunereao dO Settado,

emitida pelo respectivo 6rgao dO Estado(c6pia do contacheque ou flcha inanceira da

mmm remuner"お ante五or a data do 6bitoゝ

22.parecerjttdico a cerca da malllenta9お legd e da composi9aO dO beneiciq

23.memo五 al de cttculo com o demonsmtivO dO valor fml da pensao a ser paga e o

respectivo rateio,sc houver;

24.ato concess6rio emitido por autoFidade competente,oonstando:

24。 1.identiica9お do se型口dO falecido(nome COmpletoゝ

24。 2。 data do 6bito;

24.3.ndamenta92b legal;

24。4.■ome do beneici“ o(s)vitalicios(⇒ e/Ou tempor■ io(S);

24.5。 percentual do rateio ou do total da pensaO;

24.6.data do lluclo da concessao。

25。 c6pia da publica白 )dO atO∞ncess6●o,na bprensa Oicial;

26.notade empenho;

2T.parecet daunidade de contole interno;

28. justfficativa do n6s snsaminharnento de

∩
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