12 TRIMESTRE/2021

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES
ESCOLA DE CONTAS PROF. SEVERINO LOPES DE OLIVEIRA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — TCE/RN



1 RESULTADOS ALCANCADOS NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2021

1.1.1 Escola de Contas (ESCOLA)

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, criada pela Lei
omplementar n° 258/2003, tem por finalidades o planejamento e a execucdo de
acOes destinadas a capacitacdo e ao aperfeicoamento dos servidores do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), bem como
realizacdo de treinamento de gestores e técnicos pertencentes aos dOrgaos
urisdicionados.

Dessa forma, com o objetivo de contribuir para uma maior efetividade dos
servicos publicos prestados e, por conseguinte, do préprio exercicio da atividade de
ontrole externo, sdo promovidos diversos eventos e cursos junto a servidores,
urisdicionados e cidadaos.

Fruto do trabalho coletivo, as a¢des apresentadas neste relatdrio resultam nao
apenas da atuacdo de todos que fazem parte da Escola de Contas, mas do apoio e da
atuacdo integrada das varias unidades que comp&em toda administracdo do TCE/RN.
Vale ressaltar que, considerando a adocdo de medidas necessarias para
prevencdo e combate ao coronavirus (COVID-19), com a suspensdo tempordria da
ealizacdo dos eventos e cursos presenciais no ambito do TCE/RN, em consonancia
om as recomendacdes da Organizacdao Mundial de Saude — OMS e em atenc¢do aos

ormativos do Governo do Estado e do TCE/RN, foi necessario priorizar a realizagcdo
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de eventos online, adotando a modalidade de Ensino a Distancia — EaD, com o
objetivo de disponibilizar um ambiente virtual de aprendizagem aos servidores do
CE/RN, jurisdicionados e sociedade por meio de ferramenta tecnoldgica, e assim
ransmitir novos conhecimentos, preservando a interacdo entre alunos e instrutores
de forma sincrona ou assincrona, democratizando o acesso e ampliando o alcance de
suas acoes educacionais.

Feitas essas consideracdes iniciais, pontua-se que a equipe da Escola de
: V‘“Contas, abaixo elencada, promoveu a realizacao das atividades gerais e de capacitacao

o 12 trimestre de 2021, adiante discriminadas, sob a gestdo do Conselheiro Diretor

arlos Thompson Costa Fernandes:



Tabela 22: Quantitativo de servidores e estagiarios na unidade

SERVIDORES QUANTIDADE
= Atividade de Gestdo 01
= Atividade de Assessoramento 04
= Atividade Administrativa 04
= Qutras (especificar):
v Biblioteca 01
TOTAL1 10
ESTAGIARIOS QUANTIDADE
= Curso: Gestdo Publica 01
TOTAL 2 1
TOTAL (1+2) 11
FONTE: Escola de Contas
Tabela 23: Atividades gerais realizadas pela unidade
ATIVIDADES FASE ATUAL

= Elaboracdo do planejamento da Escola de Contas, com base na
matriz de iniciativas e objetivos, considerando os objetivos
estratégicos priorizados pela gestdo para o biénio 2021/2022

= Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagio (PAC/2021) da
Escola de Contas para o exercicio de 2021, considerando os
objetivos estratégicos priorizados pela gestdo para o biénio
2021/2022

= Uniformizagdo do procedimento para selecdo de estagidrios,
considerando o disposto no art. 2°, IV, da Resolu¢ao n° 008/2004-
TCE (Regimento Interno da Escola de Contas), mediante reunido
realizada no dia 09/02/2021 com os setores e atores envolvidos para
reformulacao do fluxo dessa atividade

» Aprimoramento do portal da Escola de Contas no sitio eletronico
do TCE/RN, mediante elaboracdo de proposta de alteragdo

= Atualizagdo dos contatos dos jurisdicionados (Prefeituras e
Camaras Municipais) para fins de mobilizagdo da participacao
externa nos eventos e cursos promovidos pela Escola de Contas

= Realizac¢do de reunido com a Unido dos Dirigentes Municipais da
Educacao (UNDIME-RN), no dia 19/03/2021, com a participagdo da
Presidéncia e da Secretaria de Controle Externo, para apresentacao
da nova equipe daquela associagdo ¢ em busca de parcerias com o
TCE/RN

= Revisdo e atualizacdo do modelo de despacho homologatdrio de
certificado de cursos e eventos de aperfeicoamento funcional
ministrados por outros 6rgdos e instituicdes de ensino, para fins de
progressao funcional de servidores do TCE/RN

;Y W = (Colaboragdo com o Projeto de Revisdo e Modernizagdo da
‘ -~ Estrutura Organizacional do TCE/RN

Relatorio de Atividadesdo TCE-RN

- FONTE: Escola de Contas

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



abela 24: Atividades de capacitacdo do publico externo (jurisdicionados/sociedade)

CARGA QTDE.

NOME DO EVENTO HORARIA PARTICIPANTES

= CAMINHOS PARA UMA GESTAO PUBLICA SOCIALMENTE
RESPONSAVEL — ONLINE 3 el 407

= OUVIDORIAS E INTERAGAO SOCIAL:  AUDITORIA
GOVERNAMENTAL,  INOVAGAO  TECNOLOGICA  E  3phoras/aula 207
TRANSPARENCIA A SERVICO DA SOCIEDADE — ONLINE

TOTAL 6 horas/aula 614

FONTE: Escola de Contas

Importante destacar, ainda, que a Escola de Contas Professor Severino Lopes
de Oliveira, com fundamento na Lei Complementar n2 185, de 27 de dezembro de
2000, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao dos Servidores deste
ribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, com alteracdes procedidas
pela Lei Complementar n? 516, de 11 de junho de 2014, e em observancia a
egulamentacdo dada pela Resolugdo n? 11/2015-TCE, de 11 de agosto de 2015,
ompete reconhecer os cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional
inistrados por outros érgaos e instituicdes de ensino que tenha pertinéncia com as
atividades de controle externo, inerentes a jurisdicio do TCE/RN, e com as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo dos servidores integrantes do Quadro
eral de Pessoal do Tribunal de Contas.

As atividades realizadas no 12 trimestre do corrente exercicio, relacionadas ao
econhecimento e registro de capacitacdo dos servidores do Tribunal de Contas,

oram:
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Tabela 25: Processos de progressao funcional

12 TRIMESTRE RECEBIDOS DILIGENCIA HOMOLOGADOS DESPACHOS DIVERSOS

JANEIRO 09 03 09 -

FEVEREIRO 05 01 05 -
MARCO 17 03 16 01
TOTAL 31 07 30 01

~~~ FONTE: Escola de Contas

-

Oportuno detalhar, ademais, que, com a reformulacdo do procedimento para

selecdo de estagidrios, considerando a competéncia prevista no art. 29, IV, da




Resolugdo n2 008/2004-TCE (Regimento Interno da Escola de Contas), bem como
os debates realizados com os setores e atores envolvidos e o atual cenario de
pandemia, o fluxo foi redefinido da seguinte forma: apds formulacdo do pedido
pelo setor demandante a Secretaria de Administracdo Geral e verificacOes
pertinentes cabiveis, a solicitacdo é encaminhada a Escola de Contas para
realizacdo da selecdo, mediante andlise de curriculo e entrevista dos candidatos,
remetendo, ao final, os nomes e os curriculos dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) para a Diretoria de Administracdo Geral, a fim de que sejam
realizadas as formalizacdes contratuais.

Assim, as atividades de selecdo de estagiarios desenvolveram-se no 12

trimestre conforme dados a seguir:

Tabela 26: Sele¢do de estagiarios

DATA DA SELECAO SETOR DEMANDANTE CURSO DEMANDADO QUANTIDADE
PIBLIOTECA BIBLIOTECONOMIA 1
11/03/2021 DIRETORIA DE EXPEDIENTE 3

FONTE: Escola de Contas

Por fim, considerando a adoc¢dao das medidas preventivas para a reducao dos

iscos de contaminag¢do com o coronavirus (COVID-19), dentre elas, notadamente a

priorizacdo da modalidade teletrabalho, ressalta-se que a equipe da Escola de Contas
deu continuidade as suas atividades, inicialmente, mediante o estabelecimento de
sistema de rodizio entre suas servidoras e, posteriormente, de modo integral no

rabalho remoto.
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