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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO CONTRATO

Fornecer cobertura de SEGURO DE VIDA PARA PESSOAS (ESTAGIARIOS
DO TCE/RN), por Dispensa de Licitagdo em razdo do valor fundamentada no artigo 75,
Il da Lei n° 14.133/2021, conforme condicgdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo, para fins de utilizagdo deste Tribunal de Contas do Estado do RN.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Ao considerarmos a importancia estratégica e 0 compromisso desta Corte de
Contas (TCE/RN) em zelar ndo apenas pelo cumprimento das normativas legais, mas
também pelo bem-estar e seguranca de seus colaboradores, torna-se fundamental a
implementacdo de medidas que garantam a protecdo financeira e o suporte adequado
aos estagiarios que desempenham um papel significativo no funcionamento desta
instituicao.

O seguro de vida para estagirios se apresenta como uma decisdo prudente e
responsavel, alinhada aos principios de responsabilidade social e cuidado com o capital
humano.

3. ESPECIFICACAO (OES) TECNICA(S) DA CONTRATACAO

O item objeto da contratacdo direta em referéncia corresponde discriminado e
devidamente especificado a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

Seguro de Acidentes Pessoais: Cobertura
em caso de morte acidental, invalidez
permanente total ou parcial decorrente de
acidente e despesas médico-hospitalares
resultantes de acidentes durante o exercicio
das atividades de estagio, inclusive no
trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho.

Cobertura de Responsabilidade Civil:
Protecdo contra danos involuntéarios
causados a terceiros pelo estagiario, no
exercicio de suas fungdes ou fora do
ambiente de trabalho, desde que
relacionados ao estagio.

01 UND 100

4. METODO DE SELECAO E CRITERIO DE AVALIACAO

Sera considerado 0 “menor preco” por item, e a contratagdo ocorrerd mediante
dispensa de licitaco em razdo do valor (art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021).

5. PRAZO PARA LIQUIDACAO DE SINISTRO
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O prazo para liquidacdo dos sinistros serd limitado a 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da entrega dos documentos basicos previstos, a serem apresentados
para cada tipo de cobertura, conforme art. 48, da circular Susep n° 667, de 04 de julho

de 2022.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacBes resultantes da aplicacdo da lei n°® 14.133/2021, a
CONTRATADA deve ainda:

6.1 - Condicdes Minimas de Cobertura:

a)

b)
c)

- A apdlice de seguro devera garantir, no minimo, a cobertura prevista na
legislacdo vigente, conforme a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), ou outro
regulamento aplicavel.

- A cobertura devera ser valida em todo o territorio nacional.

- O valor minimo de cobertura por estagiario devera ser de R$ 13.915,30
(treze mil novecentos e quinze reais e trinta centavos) para cada uma das
garantias exigidas (Morte Natural ou Acidental, Invalidez Permanente Total
ou Parcial e Despesas Médico-Hospitalares).

6.2 - Responsabilidades da Empresa Contratada:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

- Emitir e entregar as apdlices de seguro individualmente para cada
estagiario, com as informac6es de cobertura detalhadas.

- Garantir que todas as apdlices estejam devidamente registradas e em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas.

- Fornecer atendimento imediato e eficaz em caso de sinistro, assegurando
que os estagiarios recebam os beneficios de forma célere.

- Disponibilizar uma central de atendimento 24 horas para suporte aos
estagiarios e ao Tribunal de Contas.

- Enviar relatérios periddicos (mensais, trimestrais, ou conforme
estabelecido no contrato) detalhando o status das apdlices, sinistros ocorridos
e resolucdes.

- Manter confidencialidade sobre todos os dados pessoais e informacgoes
relacionadas aos estagiarios.

- Indicar formalmente preposto para funcionar como elo entre a empresa e a
CONTRATANTE para solucdo de todos os assuntos necessarios para
execucéo do contrato.

- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais, comerciais e outros, resultantes do Contrato, conforme exigéncia
legal.

- Responsabilizar-se civil, penal e administrativamente, sob as penas da lei,
por quaisquer danos e ou prejuizos materiais ou a pessoas que venha a causar
e/ou sejam causados por seus empregados ou prepostos a CONTRATANTE,
incluindo todas as despesas diretas e indiretas para o desempenho do objeto
deste Termo.

- Apresentar o preco do objeto contratual abrangendo todas as despesas,
entre as quais se destacam: impostos, taxas, fretes, seguros e demais
encargos de qualquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita
execucéo do objeto.
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k) - Utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pela
CONTRATANTE para a execucdo do contrato.
I) - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1 - O TCE/RN tera plenos poderes para fiscalizar e acompanhar a entrega do
objeto, nas formas previstas na Lei 14.133/2021;
7.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;
7.3 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma
estabelecida na Resolugédo n® 021/2016-TCE, de 06 de setembro de 2016;
7.4 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou irregularidades
constatadas no objeto da contratacdo, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.
7.5 - Aplicar as penalidades previstas na legislacdo vigente em caso de
inadimplemento das obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, observado o
contraditério e a ampla defesa.

8. DAHABILITACAO
Para fins de habilitacdo da empresa para contratar com o TCE/RN, devera ser
apresentada, juntamente com a proposta, obrigatoriamente, a seguinte documentacéo:

8.1 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Certiddo Negativa de
Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
Licitante.

8.2 - REGULARIDADE FISCAL: a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, expedido pela Receita Federal; b)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal; c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional com a Receita Federal do Brasil; d) Certiddo Negativa de Débito do
Estado do domicilio ou sede do licitante; e) Certiddo Negativa de Débito do
Municipio do domicilio ou sede do licitante;

8.3 - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS: Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.

9. DA GARANTIA

Em relagdo a prestagdo do servico objeto desta contratacdo, aplicam-se as
disposicdes da Lei n° 8.078, de 11.09.1990, e alteracdes (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Natal, 10 de dezembro de 2024.

(assinado digitalmente)

Reginaldo Bandeira Jales Dantas
Assistente Técnico Administrativo — CC4
Matricula n® 10.101-0



