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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgdo vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acbes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inUmeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdo dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: GESTAO E

FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS DE ENGENHARIA E O NOVO SIAI-OBRAS.

Natal, 16 de julho de 2026



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

(@)

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO
Auditdrio da FIERN

3. TITULO DO CURSO

Gestdo e fiscalizacdo de obras publicas e o novo SIAI-Obras

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizagdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar gestores e fiscais de obras publicas e servigos de engenharia para o exercicio adequado
de suas atribuicdes na fase de execug¢dao contratual, com foco em conformidade, fiscalizagao,
registro de ocorréncias, recebimento do objeto e prevengao de irregularidades, incluindo o SIAI-
Obras.

7. PUBLICO - ALVO

Gestores e agentes publicos envolvidos na gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento, medicao e
recebimento de obras publicas e servicos de engenharia, em conformidade com a Lei n2
14.133/2021.

8. METODOLOGIA DO CURSO

O curso serd desenvolvido por meio de aula presencial expositiva e dialogada, com uso de apre-
sentacdo visual, explicacdo objetiva dos conceitos centrais, destaque para situagGes praticas da
rotina administrativa e discussdo de casos frequentes na fiscalizacdo de obras publicas.

A metodologia privilegiarad a exposicdo sistematizada dos temas, com linguagem clara e foco apli-
cado, de modo a permitir que os participantes relacionem o conteido normativo com situacées
concretas de acompanhamento contratual, medicao, registro de ocorréncias, controle de prazos e
recebimento de obras e servigos de engenharia.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

220 (duzentas e vinte) vagas.



10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscrigdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

s ~

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

26 de junho de 2026

7

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

9h as 12h

z

13. CARGA HORARIA DO CURSO

3 (trés) horas/aulas.

. z

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugao
a. Estrutura Normativa Nacional — Hierarquia
b. A Resolugdo n2 025/2020-TCE;
c. Observagdes aos jurisdicionados;
d. Licitacdo de Obras — visdo sistémica.
2. Médulo Cadastrar Obra &Servico de Engenharia
a. Dados Principais;
b. Fiscalizagao;
c. Documentos;
d. Localizagao;
e. Observagoes Gerais;
f. Resumo.
3. Médulo Gerenciar Obra/Servigo
a. Dados Principais;
b. Fiscalizagao;
c. Documentos;
d. Localizagao;
e. Observagdes Gerais;
f. Situacao;
g. Calendario/MedicGes/Reajustes;
h. Contrato/Licitacdo;
i. Recibos.
4. Mddulo Painéis
a. Painel Gerencial;
b. Painel de Obras (Transparéncia).
5. API
a. Interface com outros sistemas.

15. INSTRUTORES



~N

Francisco Marcelo Assung¢do de Queiroz — Auditor de Controle Externo do TCE-RN
José Edivandro de Sousa Junior — Programador Sénior

16. INSCRITOS

248
183
18. AVALIADORES

56



APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAGAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN
@ Sistema SOFIA

@ Whatsapp

@ E-mail

@® Amigo/Conhecido

® Palestrante

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

® Otimo
@& EBom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.



@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)
@ Neutro

@ Insatisfeito(a)
A @ Muito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ WMuito Insatisfeito(a)

M,

\\ 16,1%
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6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

® Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO CURSO.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ WMuito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE O INSTRUTOR

FRANCISCO ASSUNCAO DE QUEIROZ.

s B4 P N2 Bl

40
20
0 - , — ™ X
Fontualidade. Conhecimento e dominio Expée o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. objetiva e clara, facilitando questionamentos dos

a compreensdo. participantes
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Ll

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

9. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE O INSTRUTOR JOSE

EDIVANDRO DE SOUSA JUNIOR.

Bl EE: a3 EE? EE1

40
0 . . —- - - .
Faontualidade. Conhecimento e dominio Expde o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. objetiva e clara, facilitando questionamentos dos
a compreensao. participantes

Ll

Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro Gostaria de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

10. ORGANIZAGCAO DO CURSO
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® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. RECEPCAO E ATENDIMENTO DA EQUIPE DA ESCOLA DE CONTAS

=

12. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZACAO DO CURSO

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ WMuito Insatisfeito(a)

@ Muito Satisfeito(a)
® Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)




13

13. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

CURSOS.

Nada a declarar

A tematica foi fantdstica. Agora, a quantidade de assunto, poderia ter sido distribuido em dois turnos,
porque o assunto é interessante, tem muita préatica e discusséo saudavel entre os participantes.

0 credenciamento esta de parabéns.

Teve muita participacao dos participantes o que levou a que o conteudo nao pudesse ser passado na
integra.

O tema é de extrema importancia o que implica na necessidade do tema abordado ter um curso de pelo
menos um dia inteiro ou na possibilidade ser com uma carga horaria maior.

esse tipo de curso, deveria ter uma carga horaria maior
sugiro um evento maior (com mais tempo) para tratar de um assunto tdo importante
precisaria ser mais tempo e aprofundar mais.

Quando se tratar de obras, que é um assunto bem complexo, seria interessante separar um momento para
os dois horarios do dia, ou sendo, que fizesse em dois dias.

Achei o tempo de curso pequeno, inclusive foi necessario uma apresentacdo mais rapida no momento
mais importante. O curso foi muito importante para troca de experiéncias!

0 tempo previsto para a explanagéo do conteudo foi bastante inadequado. O tema traz amplas
discussoes, duvidas e complexidade que demanda mais tempo para ser satisfatdrio. A falta de tempo
“obrigou” o instrutor a abordar superficialmente aspectos importantes sobre o conteddo. A apresentacdo
em slides também ficou com a vizualizacdo comprometida dificultando muito a clareza e o
acompanhamento do treinamento.

Material impresso de leitura répida tipo baner/pafleto com o "resumo” dos slides.
Aumentar a carga horaria devido a grande importancia do tema

DEVERIA SER UM DIA TODO DE CURSO, TER PELO MENOS UM COFFE BREAK E UMA TAXA DE INSCRICAQ
PRA PELO MENOS COBRIR 0S CUSTOS DO CAFE DA MANHA.

que possam ser disponibilizados mais cursos como este

CONTEUDOS TAO ABRANGENTES, DEVERIAM TER PELO MENOS UM DIA INTEIRO DE CURSO, PODERIA
COBRAR A TAXA DE INSCRIGAO PARA CUSTEAR UM COFFE BREAK, ENFRENTAMOS 5 HRS DE VIAGEM,
NAO TINHA SEQUER UMA CANTINA PARA TOMAR CAFE DA MANHA
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o slide estava muito claro, ndo deu para acompanhar o passo a passo devido a isso, 0 tempo de "aula”
ficou curto comparado ao tempo disponivel, teve muito assunto que foi atropelado para poder terminar no
tempo certo. teve uma boa interag@o com a plateia e tira duvidas porem em relacdo a aula em si para usar
o sistema do siai ndo foi muito proveitosa justamente devido aos slides que ndo davam para serem lidos.
com ctz gostaria de ter um novo curso soO que dessa vez focado mais no uso do sistema. gostei muito dos
Professores/palestrantes porem o tempo foi corrido e acabou pulando muita coisa que nao sei se seria
fundamental ou nao para o meu aprendizado a respeito do uso do SIAL

Foi notado que o curso proposto abordaria mais tempo de carga hordria do que a proposta, com isso, 0
final do curso, ficou muito corrido devido ac tempo.

Fui para o curso, com o objetivo de aprendizagem, mas devido os slides néo foi bom para quem queria
aprender, resumindo ndo aprendi nada e ainda ficaram de mandar os slides e até agora néo foi realizado.
Gostaria de ser chamado para um novo, isso porque ndo contribuiu em nada para quem estava querendo
aprender e alimentar o sistema de forma correta. Aguardo o proximo curso.

0 PowerPoint estava de péssima qualidade, vdrias vezes nem mesmo o instrutor conseguia ler o que
estava projetado na tela, imagine os participantes que estavam um pouco mais distantes. Tem que
melhorar o material de apresentacdo.

Sobre a quantidade de dias para este assunto no proximo seja no minimo 02 dias de curso

menos debates entre os participantes para que o palestrante foque no assunto e possa explicar da melhor
forma possivel, deixando s6 uma participacdo do aluno por tema



